A Munkavédelmi Bizotisag (a tovadbbiakban: Bizottsdg), amely a munkavédelemrd]l sz6lo
1993. évi XCIIL. térvény 78. § rendelkezése alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszdgos érdekegyeztetés legmagasabb foruma, - a
munkavillalok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany képvisel6inek
részvételével — megtartotta a 2017. évi masodik plendris {ilését, az alabbi napirendi pontok
megtargyalasaval.

A napirendi pontok megtéargyalasa el6tt a levezet6 elnék, Mandrik Istvan a Munkaadéi Oldal
iigyvivdje kdszontitte az iilésen résztvevoket.

Dr. H. Nagy Judit tdjékoztatta a Bizottsagot, hogy aktualizalasra keriiltek az oldalak tagjainak
és szakértdinek névsora.

1-2.  Megnyito. Tdjékoztatds a , Fokuszban a mezégazdasdg — elsé a munkavégzés
biztonsdgacimii mezdgazdasagi kampdnyrol.

Nesztinger Péter, a kormanyzati oldal iigyvivéje tajékoztatta a Bizottsagot a kampanyrél. A
kampany nyitokonferencidjat 2017. junius 13-4n tartottdk meg a g6dolléi Szent Istvan
Egyetemen. Az ommf.gov.hu honlapon létrehoztdk a ,,Mezdgazdasagi kampadny 2017-2018”
meniipontot, ahova folyamatosan feltsltésre keriilnek a kampannyal kapcsolatos tajékoztatéd
anyagok.

3. Honvédelmi Minisztérium, mint a kormdnyzati tdrgyalécsoport W tagjanak
bemutatkozasa.

Ravai Attila ezredes ismertette a Honvédelmi Minisztérium munkavédelmi tevékenységét.

4. A nemzetgazdasdg 2016, évi munkavédelmi helyzetérdl szolo jelentés megtdrgyaldsa.

A Bizottsag elozetesen megkapta a jelentés tervezetet. A munkavallaléi oldal a jelentésben
leirt véleményéhez az iilésen kiegészitést fiizéitt, a kiegészités szovegét a Bizottsaggal
ismertette. A jelentés tervezetet a munkavallaloi oldal kiegészitésével egyiitt a Bizottsag
egyhanguan elfogadta.

3. Javaslatok és koncepcio kidolgozdsa a munkavédelmi szakemberek kitelezé tovabbképzési
rendszeréhez és regisztrdciojdhoz.

Nesztinger Péter a munkaadéi és munkavallaléi oldaltél is koncepcidjavaslatokat kért.
Javasolta, hogy az 6tletek megvitatasara és egy egységes koncepcié kidolgozaséra a Bizottsig
egy tripartit munkabizottsagot hozzon létre.



6. Tdjékoztaté a GINOP-5.3.4-16 a ,,Munkahelyi egészség és biztonsag fejlesziése” cimi
projekt statuszarol, valamint a GINOP-5.3.9-17 a ,, Munkavdllalok mentdlis egészségének
fejlesztése” cimil projekt terveirdl.

Nesztinger Péter tdjékoztatta a Bizottsagot a projektek céljairdl, a rendelkezésre allé
forrasokrol, a megvaldsithato tevékenységekrdl, az eddigi eredményekrol.

7. Tajékoztatas az EU Bizottsag 2017.01.10-i munkahelyi egészségvédelmet és biztonsdgot
érintd  kommunikdciojaval, valamint a SLIC kommunikdciojdaval kapcsolatban
megdllapitott feladatokrol.

Dr. H. Nagy Judit ismeriette az Eurdpai Bizottsag - 2017. januar 10-én kozzétett —
munkavédelemmel kapcsolatos kozleményét. A kozlemény tobbek kozott tartalmazza a
munkavédelmi iranyelvek tagallami &tiiltetésérdl szold jelentését, az eurdpai unié
intézkedéseit, valamint a tagillamok, bizottsagok, fokuszpontok feladatait és a feladatokra
meghatarozott hataridoket.

8. Egyebek.

Mandrik Istvan elmondta, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai tandcsadd
testiileteként megalakult a Kereskedelmi és Iparkamara Munkavédelmi Bizottsiga. A
Bizottsag elntke Mandrik Istvén lett.

Készitette: Dr. H. Nagy Judit, a Munkavédelmi Bizottsag Titkara

Latta: Dr. Simon Attila Istvan, Munkaerdpiacért Felelos Helyettes Allamtitkﬂ%

Jovéhagyta: Cseresnyés Péter, Munkaerdpiacért és Képzésért Felelés Allamtitkar
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Napirend
1. Megnyitd
2. Tajékoztatds a ,,Fokuszban a mezdgazdasag — elsd a munkavégzés biztonsaga™ cimil

mezbdgazdasagi kampanyrol.

Honvédelmi Minisztérium, mint a kormanyzati tirgyalocsoport ©) tagjénak
bemutatkozasa.

A nemzetgazdasag 2016. évi munkavédelmi helyzetérol sz6lo jelentés megtargyalasa.
Javaslatok €s koncepcié kidolgozdsa a munkavédelmi szakemberek kotelezd
tovabbképzési rendszercéhez és regisztracigjahoz.

Téjékoztaté a GINOP-5.3.4-16 a ,,Munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése” cimii
projekt statuszar6l, valamint a GINOP-5.3.9-17 a ,Munkavallalok mentalis
egészseégének fejlesztése™ cimil projekt terveir6l.

Téjékoztatds az EU Bizottsag 2017.01.10-i munkahelyi egészségvédelmet és
biztonsagot érinté kommunikacidjaval, valamint a SLIC kommunikécidjaval
kapcsolatban megallapitott feladatokral.

Egyebek.

Mandrik Istvan a munkaadéi oldal ligyvivdje, mint a plenaris iilés soron kévetkezd levezetd
elnbke koszontdtte a résztveviket és megnyitotta a plenaris iilést. Megkérdezte a jelenlévoktol,
hogy van-e egyéb javaslat a napirendre vonatkozdan.

A napirendre vonatkozdan a jelenlévék tovabbi javaslatot nem tettek, az eldzetesen megkiildétt
napirendi pontokkal a tagok egyetértettek.

Mandrik Istvan tajékoztatta a jelenlévdket, hogy Bérces Tamas betegsége miatt Kozma Péter
képviseli a Magyar Banydaszati és Féldtani Hivatalt a mai tilésen.



Dr. H. Nagy Judit arr6l tajékoztatta a Bizottsagot, hogy aktualizalasra keriilt az oldalak tagjainak
¢és szakértdinek névsora. A munkaaddi oldalon érvényes megbizdsa van az Agrar Munkaaddi
Szovetségto]l Brummer Gabornak, az Ipartestiiletek Orszagos Sztvetségétol Ricz Sandornak, a
Magyar Iparszovetségtél Lovey Gybérgynek, a Mezogazdasigi Szévetkezok és Termelbk
Orszagos Szbvetségétdl Krista Istvannak, a Munkaadék ¢és Gyariparosok Orszagos
Szovetségétdl Mandrik Istvannak és Borosné Bartha Terézianak, a Vallalkozok €s Munkaltatok
Orszapos Szovetsépétdl dr. Bombera Gézanak. A Stratégiai és Kozszolgaltaté Tarsasdgok
Orszigos Szdvetségének jelenleg nincsen képviseldje a Bizottsigban. A munkaadéi oldalon
szakértdi megbizdssal rendelkezik Krizsan Jozsefné, dr. Koch Mairia, Palotas Gabor és Vanyé
Imre,

A munkavéallaléi oldalon érvényes megbizisa van a Magyar Szakszervezeti Szivetségtol
Kondor Norbertnek, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorilléstél Dancsecz Balazsnak, a
Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdjatél Borhidi Gabornak, a Munkdastanicsok
Orszagos Szdvetségétdl Perényi Jozsefnek és a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumatol
Csoti Csabanak. A munkavallal6i oldalon szakért6i megbizassal rendelkezik dr. Felszeghi Sara,
Varga Istvan, Ujj Séandor, Gyorgy Karoly és Somlai Szilard.

A korményzati oldalt képviseli a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium részér6l Vad Endre és
Balangd Lilla, a Féldmiivelésiigyi Minisztérium részér6l Balogh Istvan és utddja Solymossy
Attila, a Beliigyminisztérium részérél Bukécs Edit és Bago Jozsef, a Honvédelmi Minisztérium
részér6l Ravai Attila ezredes, a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal részér6l Bérces Tamas,
akit a mai iilésen Kozma Péter helyettesit. Az EMMI-be beolvadt OEP részérél Kovacsné dr.
Balogh Katalinnak van érvényes megbizasa. 2017. aprilis 1-jé16] az Orszagos Tisztifdorvosi
Hivatal (OTH) — amelynek képviseletét ez idaig Révész Istvan latta el — altalanos jogutodja az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma. Az egészségiigyért felelos minisztert az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma részérdl dr. Végvari Tamas képviseli. 2017. aprilis 1-jé161 az OTH
munkaegészségiigyi feladatait az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet latia el. A
munkaegészségiigy szakmai feladatait korabban az OTH Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészsépligyl FOosztalya latta el, amelynek képviseletében dr. Nagy Imre is részt vesz a
Bizottsdg munkajaban. A kormanyzati oldal iigyvivojeként van jelen Nesztinger Péter. A
kormanyzati oldal szakértéi Domokosné dr. Nagy Agnes és dr. Madarasz Gyula. A Bizottsagban
dr. H. Nagy Judit litja el a titkéri feladatokat.

Dr. H. Nagy Judit tijékoztatta a tagokat, hogy a munkaadéi oldal allandé szakértének bizta meg
Mészaros Balazst a MUFOSZ részérél.

Mandrik Istvan az els6 és masodik napirendi pont sszevondsat javasolja, mivel dr. Simon Attila
Istvan helyettes allamtitkar egyéb elfoglaltsdga miatt nem tud részt venni az iilésen.

1-2. Megnyitd. Tdjékoztatds a ,Fokuszban a mezbgazdasdg — elsd a munkavégzés
biztonsaga” cimil mezdgazdasagi kampanyrdl.

Nesztinger Péter koszontotte a megjelenteket. Helyettes Allamtitkar Ur j6 munkét kivan a
Bizottsagnak, melyen rendkiviili hivatali elfoglaltsiga miatt nem tud részt venni. Nesztinger
Péter a szakmai konferencidkon, feladatokban valé részvétele sorin az tapasztalja, hogy a
munkavédelem terilletén nagy az Gsszefogds. A munkavédelem mezdgazdasagi kampanyaban
sok feladatot véllalt Helyettes Allamtitkar Ur; szamos interjii felkérésnek tett eleget irdsban,
radidban €s televiziéban,
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A Bizottsag részére korabban mar adott egy révid tdjékoztatét a ,,Fokuszban a mezdgazdasig —
els6 a munkavégzés biztonsdga™ cimii mezbgazdasagi kampanyrél. A tavalyi év sordn a
mezogazdasagban eléforduld magas halalozasi ardny miatt fordultak Cseresnyés Péter
allamtitkar urhoz, annak érdekében, hogy a mezigazdasag teriiletén egy sajat kezdemenyezesu
kampanyt indithassanak el. A kezdeményezést Allamtitkar Ur és Helyettes Allamtitkar Ur is
tamogatta. 2017 januarjaban adatgyiijtéseket, elemzéseket végeztek, amely alapjan elkészitették
a kampany koncepciéjat. 2017 aprilisdban kezdték meg a kampany elokésziileteit. Kiilonbszo
szervezetekkel vetick fel a kapcsolatot, példaul a Foéldmiivelésiigyi Minisztériummal; a
Beliigyminisztériummal, a mezdgazdasigban nagyszami a koézfoglalkoztatottak ardnya;
Nemzeti Agrargazdasiagi Kamardval, amelynek a magangazdak is a tagjai, ezadltal a leendd
munkaltatok szamara lehetdség nyilik a biztonsagtudatos kultira népszeriisitésére.

A gazdaktol is sok informéciot kaptak, a mezigazdasagban a munkavallalok iskoldzottsagi
szintje elmarad az altalanos szintt6l.

A Nemzetgazdasagi Minisztériumon beliil a Protokoll Osztallyal mikddtek egyiitt a konferencia
megszervezésében. A konferencidt megeldzGen, jinius 12-én sajtotijékoztatot tartottak. A
nyitékonferenciat junius 13-an tartottak meg a g6d6lléi Szent Istvan Egyetemen. Az egyetem a
kezdetektd! tamogatta a kezdeményezést. A konferencian Helyettes Allamtitkar Ur és az
egyetem rektora is részt vett.

A munkavédelem hivatalos honlapjan ,,Mezdgazdasagi kampany” meniipontot hoztak létre. Az
oldalra folyamatosan feltdltésre keriilnek a kampédnnyal kapcsolatos anyagok (Utmutatd,
témakorék, a konferencidn elhangzott eloadasok).

Szérélapokat is nyomtattak, valamint tovabbi kampéanyanyagok fognak megjelenni. A Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara egy 6sszel induld road show-hoz kér szakmai segitséget a fGosztalytol.
2018-ban a mezOgazdasigi agazatban orszdgos célvizsgilatot fognak tartani, amelynek az
eredményérdl beszamolnak. Mindenkinek a figyelmébe ajanlja honlapjukon a ,,Mezbgazdasagi
kampany” meniipontot, illetve az ott megtalalhaté e-mail cimre tovabbi javaslatokat, Stleteket
varnak.

Borhidi Gabor elmondta, a munkavallaléi oldal is aggodalmat fejezte ki, hogy az eddigi
gyakorlatt6l eltéréen nem az épitdiparban, hanem a mezbgazdasigban fordult el6 a legtsbb
halalos baleset. Pozitivumként értékeli, hogy a kormany a kétéves kampannyal gyorsan reagalt.
A MEDOSZ szeretne bekapcsolédni a kampanyba és a lehetségeikhez mérten tamogatm

kivanjék a kezdeményezést. Borhidi Gabor jelezte, hogy a MEDOSZ részérél 6 lesz a
kapcsolattarto személy.

Mandrik Istvan is iidvozolte a kezdeményezést. Jo Stletnek tartja a kampanyt, mivel midta a
munkavédelmi birsagokbol befolyt pénzdsszeg hidnyzik a rendszerbdl, nem tudnak ilyen
konferencidkat szervezni. A munkavédelem javat szolgélja az el6adasok magas szinvonala és a
prominens résztvevék jelenléte.

3. Honvédelmi Minisztérium, mint a korményzati targyaldcsoport 1j tagjanak
bemutatkozésa.

Ravai Attila ezredes eldadasa az 1. sz. mellékletben taldlhato.
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Minden oldal megkdszdnte a szinvonalas bemutatkozast. Dr. H. Nagy Judit megkérdezte, hogy
az elbadas a tagok részére megkiildheto-e. Ravai Attila ezredes elkiildi az eléadast dr. H. Nagy
Juditnak, aki tovabbitja azt a tagoknak.

4. A nemzetgazdasag 2016. évi munkavédelmi helyzetérél sz616 jelentés megtargyalasa.

Nesztinger Péter elmondta, hogy a jelentést elbzetesen megkiildték a tagoknak, igy azt
részletesen nem ismerteti, hanem virja a jelenlévoktol a jelentéshez kapcsolodéan az esetleges
észrevételeket, kérdéseket.

Borhidi Gébor elmondta, hogy minden évben koztilk is nagy visszhangot valt ki a
munkavédelemrdl sz6lé nemzetgazdasagi jelentés, mivel ekkor szembesiilnek az elézd év
munkavédelmi helyzetével. Megkoszonte, hogy a Titkarsig elozetesen bekérte az oldalak
véleményét. A munkaviéllaléi oldal meg is killdte a véleményét a jelentéshez, amelyet
szeretnének kiegésziteni. A kiegészitést megkiildi majd a Titkarsagnak.

Dr. H. Nagy Judit hozzéfiizte, hogy a Bizottsagnak szavaznia kell a jelentésr6l, ezért arra kéri
Borhidi Gabort, hogy ismertesse a munkavallaldi oldal vélemény kiegészitését.

Borhidi Gabor ismertette a javaslatukat. A jelentés 59. oldalan az utolsé eldtti bekezdést
szeretnék kiegésziteni harom bekezdéssel:

wA statisztikai adatok is aldtamasztjk, hogy szitkség van a munkavédelmi feliigyelet
rendszerének megerdsitésére. JelentGsen novelni kell az ellendrzé hatésdg 1étszamat, A hatékony
mitkGdéshez a jelenlegi tobbszordsére kell emelni a munkavédelmi ellendrék szamdt és
biztositani kell a mitkodésiik tdrgyi feltételeit.

A 2012. évi munka torvénykonyvének valtozasdval a szakszervezetek, a szakszervezetek
lisztségviselGinek jogai jelentdsen csokkentek, Nincs t16rvényen alapulo joga a szakszervezetnek
a munkakorillményekre vonatkozé szabdlyok megtartdsdt ellendrizni, nincs t6bbé lehetdség a
szakszervezetnek kifogdst benyijtani a jogellenes munkdltatoi intézkedések vagy mulasztdsok
ellen. A munkavdllaloi oldal véleménye szerint a fentiek mind jelentés negativ hatdst
gyakorolhattak a balesetek megelGzésének hazai szinvonaldra.

Ezért szerepet kell adni a szakszervezeteknek a munkavédelmi ellenérzések sordn. Atldthatéva
kell tenni az ellendrzé hatosdg munkdjdt, erdsitve az Orszdgos Munkavédelmi Bizottsag szerepét
az ellendrzési koncepcio iitemtervek megvitatdsa, az ellendrzések tapasztalatainak megosztdasa
terén. Ujra biztositani kell a szakszervezetek munkavédelmi ellendrzési jogdt. A megeldzés
leghatékonyabb modja az egyiittmitkidésre épiilé munkavédelem.”

Nesztinger Péter megkérdezte, hogy a szakszervezetek ellen6rzési joga mit jelent és miként
lesznek lefedve azok a munkaltatok, ahol nem miik6dnek szakszervezetek.

Borhidi Gabor a kérdésre valaszolva elmondta, hogy a munka tSrvénykdnyvének valtozisa
elvette a szakszervezetek ellendrzési jogat a munkavédelemben. Ez azt jelenti ma, hogy egyediil
a munkavédelmi képviselok ellendrizhetik a munkakériilményeket. Ahol nincs szakszervezet,
ott az esetek tobbségében munkavédelmi képviselé sincs. Korabban is tettek mar ilyen
javaslatot, ezzel szeretnék erdsiteni a munkavallaléi ellenorzés hatékonysagat.



Mandrik Istvan megkérdezte, hogy a kiegészités a munkavallal6i oldal egységes javaslata-e.

Borhidi Gabor a kérdésre vélaszolva elmondta, hogy a javaslat a munkavallaléi oldal egységes
vélemeényét tilkrézi.

Nesztinger Péter azt javasolja, szavazzanak arrél, hogy a munkavallal6i oldal felvetése
bekeriiljon-e a jelentésbe, és ha megszavazzik, akkor a Bizottség engedje meg a Titkarsag
részére a kiegészités stilisztikai javitasat.

Borhidi Gabor egyetért a javaslattal.

Mandrik Istvén azt javasolja, hogy a jévében a munkavallaléi oldal a véleményét addig
modositsa, ameddig a jelentés el nem késziil. Nem értik azt, hogy egyes minisztériumok,
szervezetek miért csak 4-5 mondatot irnak a jelentésbe. Véleménye szerint ezek a szervezetek
nem értik a jelentés lényegét. Azt javasolja, hogy nydjtsanak segitséget ezeknek a
szervezeteknek, tartsanak néluk kihelyezett munkavédelmi iilést.

A munkaaddi oldal elfogadja a munkavallaléi oldal kiegészitését, és kéri a Titkarsagot, hogy a
modositott jelentést kiildjék meg résziikre,

Nesztinger Péter jo otletnek tartja Mandrik Istvan felvetését, de a megvaldsitis modjat a
kovetkezd plendris iilés elott vitassik meg: lehetséges-e kihelyezett iilést tartani vagy inkabb
ezeket a szervezeteket hivja meg a Bizottsag egy iilésre.

Mésziros Baldzs az elobb elmondottakat annyival egészitette ki, hogy 2016. évben a
Munkavédelmi Féosztily és a MUFOSZ munkavédelmi szemindriumi sorozat keretében 6
képzést tartott. Azt javasolja, hogy a szemindriumrol tajékoztaté anyag keriiljon be a jelentésbe.

Meészaros Baldzs javaslatdval a munkaadoéi és a kormanyzati oldal is egyetértett. Borhidi Gabor
azt javasolta, hogy a munkavédelmi szeminariumré]l szolo tajékoztaté a munkaadéi oldal
véleményébe kerilljon be, mert esetleg mas oktatasi intézményeket sérthet, hogy nem keriiltek
megnevezésre a jelentésben.

Mandrik Istvin hozzéfiizte, nem kérik, hogy a MUFOSZ neve szerepeljen a jelentésben, csak
azt szeretnék, ha ez a tovdbbképzés — ami az allami oldal szerepét erdsiti — megjelenne a
jelentésben.

5. Javaslatok és koncepcié kidolgozdsa a munkavédelmi szakemberek kotelezd
tovabbképzési rendszeréhez és regisztracidjahoz.

Nesztinger Péter felhivta Mandrik Istvan levezetd elnok figyelmét, hogy a nemzetgazdasagi
jelentést a kiegészitésekkel egyiitt nem szavazta meg a Bizottsag. Kéri, hogy térjenek vissza a 4.
napirendi pontra, szavazzanak a kiegészitések és a jelentés elfogadasardl, illetve azt kéri a
Bizottsdgtol, hogy érdemben nem, de stilisztikai szempontbél médosithassak a jelentést.

A kormanyzati, a munkavallal6i és a munkaltatdi oldal egyhangtian elfogadta a kiegészitésekkel
egyiitt a nemzetgazdasag 2016. évi munkavédelmi helyzetérdl sz616 jelentést.
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Nesztinger Péter elmondta, hogy a munkavédelmi szakemberek ké&telezd tovabbképzési
rendszerének kidolgozasa nagy feladat, amely kapcsoldédik a Munkavédelem Nemzeti
Politikajanak (MNP) t6bb pontjdhoz és érinti a képzési rendszert is. Azt javasolja, hogy a
munkavallaléi és a munkaadéi oldal is készitsen egy oldalas koncepciét, annak érdekében, hogy
a késobbiekben felalljon egy tripartit munkabizottsag a koncepcid véglegesitésére,

Mészaros Baldazs tdjékoztatta a Bizottsagot, hogy par honappal ezelott az Eurdpai
Munkavédelmi Szervezetek Halozata elkezdett kialakitani és létrehozni egy epységes
munkavédelmi szakember nyilvantarté mindsitd rendszert. Ez egy kétszintii rendszer; amely két
szakteriiletet kiilonboztet meg egymastdl, kozépfoku végzettségiiek (technikus) és fels6foki
iigyben egyeztetett a Magyar Mémdoki Kamaraval. Az egyeztetésen a kamara elnéke és f6titkara
is részt vett. A munkavédelmi szakemberek nyilvantartasa fontos, hiszen nem lehet tudni
jelenleg, hogy mennyien vannak illetve milyen szaktudassal rendelkeznek. Olyan koncepci6t
kell kidolgozni, amelyet mindhiarom oldal timogatni tud.

A munkaadoi oldal koncepciojaba ezt az europai mintit fogjak leirni.

Borhidi Gabor jelezte, hogy félreértés lehet a munkavédelmi szakember megnevezéssel
kapcsolatban, a foglalkozas-egészségiigyi orvosok beletartoznak-e ebbe a kategoriaba.

Nesztinger Péter a kérdésre valaszolva elmondta, hogy a munkavédelemrdl szélo 1993. évi
XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 5/1993. (XIl.26.) MiM
rendeletben a munkavédelmi szakember megnevezés alatt a munkabiztonséagi szakembert értik,
az orvos tovabbképzés megoldott.

Varga Istvan kiegészitette az elmondottakat azzal, hogy a munkavédelem komplex, egységes
dolog. Sajat magit nem munkabiztonsdgi, hanem munkavédelmi szakembernek tekinti. A
foglalkozas-egészségiigyi orvos is ért a munkavédelem bizonyos részeihez. A munkabiztonsagi
szohasznalat lefokozza azokat az embereket, akik munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkeznek. A munkavédelmi szakember kifejezés hasznalatat javasolja.

Nesztinger Péter elmondta, hogy az 5/1993. ( XI1.26.) MiiM rendeletben a munkavédelmi
(munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezé személy kifejezést alkalmazzik. Tisztaban
vannak vele, hogy az elnevezés nem pontos, de arra kéri a Bizottsagot, hogy a munkabiztonsagi
szaktevékenység ellatisit megalapoz6 munkavédelmi szakképesitésekkel foglalkozzanak.

Mandrik Istvin hozzafiizte, hogy a munkaadoi oldal egyetért az egyoldalas koncepcidval. Azt
javasolja, hogy a szeptemberi plenaris iilésre késziiljenek el a koncepcio tervek, amelyeket mar a

decemberi {ilésen meg lehetne vitatni. A javaslattal a kormanyzati és a munkavallaléi oldal is
egyetértett.

6. Tajekoztatd a GINOP-5.3.4-16 a ,Munkahelyi egészség €s biztonsag fejlesztése” cimi
projekt statuszardl, valamint a GINOP-5.3.9-17 a ,Munkavillaloék mentalis
egészségeének fejlesztése” cimii projekt terveirdl.

A GINOP 5.3.4 palyazatban az érdekvédelmi szervezetek palyazhatnak 2 milliard forintra. A
projekt tobbek kozétt az alabbi tevékenységeket tdmogatja: munkavédelmi tudatossag
fejlesztése, a munkavédelmi képviselék dgazatspecifikus tananyagainak kidolgozésa,
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munkabiztonsigi és munkaegészségiigyi szolgaltatok tevékenységének tamogatisa online
eszkozokkel, MEBIR tamogatasa, kutatds tamopgatiasa. A projekt céljai az MNP céljait is
elosegiti. A beérkezett palyazatok kb. 1/3-a volt sikeres. A fennmarad6 palyazati 8sszegek djra-
és njra kiirasra keriilnek. A palyazati kedv ndvelése érdekében a palyazati kiiras feltételeit
enyhiteni fogjak.

A GINOP 5.3.9 palyazat kapcsolddik az MNP 2.1. pontjahoz, a pszichoszocidlis kockazatokra
visszavezethetd munkahelyi hidnyzasok cs6kkentéséhez. A palyazati forras kb. 4 milliard forint.
A cél elérését a Kormdny szakmai és tudomanyos intézmények, mentalis egészséggel foglalkozé
civil szervezetek, non-profit vallalkozasok és munkaltatéi-, munkavillaloi érdekképviseleti
szervezetek egylittmiikodésével tervezi megvaldsitani. A mentalis egészség megbrzése, a
mentalis betegségek kezelése komplex eszkdzrendszert igényel, ami az egészségiigytl a
szocidlis ellatdsokon 4t az oktatasig sokféle teriiletet érint, a megel6zést és a kialakult
betegségek kezelését egyarant magaban foglalja. Ez a konstrukcié — illeszkedve a GINOP
kereteihez - ennek az eszkbzrendszernek egyetlen elemére, a mentalis egészséget befolyasolo és
az egészsép megdrzését segitd munkahelyi tényezokre fokuszal.

Projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos tevékenységek: részvétel mentilis egészség
megorzésével kapcsolatos mddszertani fejlesztésekben; munkaltatok szakmai tdmogatdsa a
munkavallaloik mentilis egészségének megérzése céljabdol; munkavéllalok, munkaltatok
elérése; kampéanyok megvaldsitasa; tudas- és kompetenciafejlesztés.

Gyorgy Karoly megkérdezte mikorra varhato a palyézat kiirasa. Nesztinger Péter azt vélaszolta,
hogy az év végéig, de legkésobb 2018 tavaszan kiirasra keriil a palyazat.

Borhidi Gébor elmondta, hogy olyan szervezetnél dolgozik, ahol nyertek ezen a pélyazaton, A
palyazatot nagyon jonak tartja, a kiirds korrekt, de a teljesitési feltételek nagyon nehezek. Nem
latja, hogy miként lehetne a kénnyebb és nehezebb feltélelli palyazatokat Gsszehasonlitani,
igazsagtalan tartja ezt a helyzetet.

Nesztinger Péter elmondta, hogy a palyazat modositdsa nem érinti az érdemi, szakmai részeket
€s az Osszegeket. Varhatéan konzorciumi, gazdasagi feltételek modosulnak, ami miatt gazdasagi
szereplok kimaradtak a korabbi palyazati korbol.

7. Tajékoztatas az EU Bizottsag 2017.01.10-i munkahelyi egészségvédelmet és biztonsdgot
érintdé kommunikéacidjaval, valamint a SLIC kommunikiciéjaval kapcsolatban
megallapitott feladatokrél.

Dr. H. Nagy Judit elmondta, hogy az unids tagallamok munkavédelmi hatésagainak vezetdi az
Eurdpai Bizottsag mellett miikkddé munkafeliigyeleti vezetd tisztségviselok bizottsagaba (SLIC)
tomoriilnek; az FEurépai Bizottsdg véleményezd, javaslattevd szervezete. A magyar
munkavédelmi hatdsagot a SLIC-ben Nesztinger Péter és dr. H. Nagy Judit képviseli. Az idei
maltai bizottsagi iilésen az Eurdpai Bizottsag részérdl Stephan Olson vett részt, aki egyrészt
megkért minden résztvevét, hogy vegyék komolyan az Eurdpai Bizottsag 2017. januar 10-én
kdzzétett munkavédelemmel kapcsolatos kézleményét, masrészt szamos feladatot fogalmazott
meg a tagallamok, fokuszpontok, SLIC részére. Kérte, hogy a tagéllami képviselok minden
forumon tajékoztassik a munkavédelmi szervezeteket, bizottsagokat a kozleményrél, a benne
foglalt feladatokrol, hataridokrél.
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Az Europai Bizottsag megallapitotta, hogy a legfrissebb adatok szerint a haldlos kimeneteli
munkahelyi balesetek szima 2008 ota - tagallamonként eltéré tendencidkkal — negyedével
cstkkent, Kozel 10 %-kal csokkent azoknak az uniés munkavillaloknak a szama, akik legaldbb
egy olyan egészségiigyi problémardl szamoltak be, amely a munkahely miatt alakult ki vagy
sulyosbodott. A megbetegedések és balesetek megeldzését szolgaljak azok a raforditasok,
amelyek a munkavédelembe torténd befektetéseknek tekinthetdk, mert javitjak a munkavallalok
életkdriilményeit, és kézzelfoghatd kedvezé hatassal birnak az Unié gazdasagaira is. Segitenek
javitani az tizleti termelékenységet és teljesitményt is. A kutatasok szerint a munkaltato altal a
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra forditott Gsszeg kétszeresen tériil meg.

Egy édltalanos értékelés, a REFIT értékelés keretében minden egyes tagdllam egy Ot éves
iddszakr6] szamolt be arra vonatkozdan, hogyan valdsult meg a munkavédelmi keretirdnyelv és
a 23 egyedi irAnyelv nemzeti jogba t6rténé atiiltetése és mik voltak a végrehajtasi tapasztalatok.
Az értékelés megdllapitotta, hogy a munkavédelmi keret eurdpai szinten megfelelé védelmet
biztosit a munkavallaloknak. Egyes iranyelvek egyedi rendelkezései elavultta valtak, uj
kockazatok jelentek meg, melyek kezelésére hatékony modszerek iranti igény meriilt fel. Az
értékelés azt is megallapitotta, hogy tagallamonként az atiiltetési mod jelentdsen eltért, ezért a
tagallamokban nehéz 6sszehasonlitdsokat végezni, a megfelelési koliségek eltéroek.

A kis-és kozépvallalkozasok (kkv) szamdra sokkal nagyobb kihivast jelent az iranyelveknek
valé megfelelés, mint a nagyvéllalatok szdmdra. A haldlos kimenetelii balesetek aranya
magasabb a kkv-nal, mint a nagyvallalatoknal. Ezért a kkv-kat egyedi kisérd intézkedésekkel
kell tdmogatnia a tagallamoknak.

Az Unidnak tovabb kell folytatnia az egészségvédelem és biztonsig tdmogatasat, hatékonyan
kell biztositania a munkavallalok védelmét a koriilmények valtozasaval és az ) kockazatokkal
szemben. A megtett intézkedéseknek minél t6bb munkavallalohoz kell eljutnia, és ennek
betartasat hatékonyan kell tudnia ellenérizni az egyes tagallamoknak.

A jogszabalyok végrehajtasanak, megfeleloségének és érvényesitésének fontossiga mellett
szamos novekvé vagy 0j kockdazatra is felhivia a Bizottsag a figyelmet. Az atfogd stratégia
részeként a munkahelyi epészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos unids stratégiai keret
j lendiiletet kaphat néhany kulcsfontossagh intézkedési csomag révén. Az intézkedéseket az
Eurdpai Unié harom csoportba osztotta:

1. A kiizdelem fokozasa a foglalkozési eredetii rakos megbetegedések ellen, fokozott
irdnymutatassal és figyelemfelhivassal kisért jogalkotasi javaslatok révén.

2. Villalkozasok tamogatasa — kiilénos tekintettel a mikrovallalkozasokra és a kkv-kra — a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi szabalyoknak valo megfelelésben.

3. Egyiittm{kodés a tagdllamokkal és a szocidlis partnerekkel az elavult szabalyok
kivezetése aktualizaldsa, valamint a hatékonyabb és atfogobb munkahelyi védelem,
megfeleloség és végrehajtds biztositasaval kapcsolatos erdfeszitések ujrapozicionalasa
érdekében,

Az els6 csoport tekintetében mar 2016-ban megindult egy tevékenység, amely a rakkeltd
anyagok ¢&s vegyi anyagok vonatkozdsiban a hatarértiékek feliilvizsgalatira, \1j anyagok
vizsgdlatira, esetleg meglévd anyagok kivezetésére terjedt ki. Ezzel kapcsolatban 2017. januar
31-én az Eurdpai Bizottsig elfogadta a 16/2017 EU iranyelvet, mely a vegyi anyagok negyedik
listajat tartalmazza. Ez az irdnyelv atiiltetési kotelezettséget jelent Magyarorszag szdmdra. A
Munkavédelmi Foosztaly a listaban szerepl6é 31 anyagot atvezette, a hatarértékeket madositotta
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a munkahelyek kémiai biztonsagardl szolé 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes
rendeletben. A jogszabaly modositasi javaslatot megkiildték a kodifikacio részére.

A munkahelyi rakkelté anyagok tekintetében a 37/2004-es parlamenti és tandcsi irdnyelv
modositisara tobb szakaszban fog sor keriilni. A rakkeltd anyagokat csoportonként, blokkositva
targyalja Ujra az eurdpai unié (az els6 szakaszban 13 rakkelté anyag, a masodik szakaszban 7
rakkelté anyag, a harmadik szakaszban 5 rakkeltd anyag). Ha valamennyi anyag esetében
befejezddnek a targyaldsok, akkor keriil sor a 37/2004/EK iranyelv mddositisara, a
tagallamoknak az irdnyelv mddositasait 4t kell majd iiltetniiik a nemzeti jogrendszeriikbe. Ebben
a munkéban is részt vesz Magyarorszdg; az EMMI képviseletében az OMFI jér el szakériéként,
a Munkavédelmi Foosztaly a 6. szamu Foglalkoztataspolitikaért Felelés Csoport keretében
folyamatosan tamogatast nyijt az OMFI szakértdi részére és visszaigazolast ad a szakérték
munkajarol.

Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) 2018-2019-es
»Egészséges munkahelyek” elnevezésii kampanya a veszélyes anyagokkal foglalkozik majd.
Ennek keretében a nemzeti fokuszpontnak €s a Munkavédelmi Féosztalynak is sok feladata lesz.
Az Eurdpai Bizottsdg felkérte a SLIC-et, hogy Gtmutatdokat készitsen a belélegezhet6 kristalyos
szilicium-dioxid expozicidjaval kapcsolatban. Ezt a SLIC a CHEMEX munkacsoportjan
keresztiil valésitja meg, amelyben a Munkavédelmi Féosztily képviseletében alland6 szakértd
van jelen. Az elkdvetkezd id6ben a belélegezheté hegesztési fiistékkel kapcsolatos anyagokkal
¢s expozicios értékekkel fognak foglalkozni.

Az Eurdpal Bizottsag masodik nagy tevékenysége a mikrovillalkozasok és a kkv-k
jogszabalyoknak valé megfelelésének elGsegitése; a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos, rohamosan novekvd kockdzatok kezelése. Az Eurdpai Bizottsag
kozzétett egy Utmutatdt .4 munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg mindenkit érint —
Gyakorlati utmutato munkaltaték részére” cimmel, amely megtalalhaté az ommf.gov.hu
honlapon. Kéri az oldalak képvisel6it, hogy minél tébb vallalkozast tadjékoztassanak az
utmutatorél. Az Eurdpai Bizottsag célja, hogy az itmutatét, illetve més anyagokat az Enterprise
Europe Network halézaton keresztill is terjessze.

Az Eurépai Bizottsag 2017-ben gyakorlati utmutatokat fog késziteni a kockazatériékelés
kapcsén a mezdgazdasag, haldszat és jarmiibiztonsag teriiletén.

Az Europai Bizottsag kéri, hogy a tagailamok a kockazatériékelés fontossdgdra helyezzék a
hangsulyt, osszdk meg a megel6z6 intézkedéseket, képzésekkel kapcsolatos bevalt médszereket.
A Munkavédelmi Foosztily ezeknek a kéréseknek eleget tett. A GINOP 5.3.7 projekt egyes
részfeladataiba is beépitették ezeket a tevékenységeket (képzések, tajékoztaté anyagok
készitése). A Munkavédelmi Foosztdly mar kordbban kozzétett egy segédanyagot a
kockézatértékelés elvégzéséhez.

Az Eurépai Bizottsag kéri a tagallamokat, hogy épitsék be a webalapi kockazatértékelési
eszkdzok hasznalatdit a jogrendszerilkkbe. Az MNP-ben célkitlizésként szerepel online
kockazatértékelési eszkdz készitése, amely ingyenesen elérhetd lesz a vallalkozasok szamara. A
GINOP 5.3.7. projekt is tartalmaz forrast erre a feladatra.

Az Eurépai Bizottsig tamogatja, hogy az EU-OSHA éltal kifejlesztett ingyenes,
kockazatértékelési eszkdzdket a tagallamok hasznaljadk a sajait nemzeti szabalyaik
figyelembevételével. Ez az EU-OSHA online interaktiv kockazatértékelési (OiRA) eszkézel. Az
Eurdpai Bizottsag célja, hogy Eurdpa szerte 2018-ig, 150 online interaktiv kockézatértékelési
eszkoz legyen és 100 000 kockéazatértékelés késziiljon ezen eszkozok segitségével.
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A villalkozasoknak a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos kockazatok
kezelésében vald segitség kapcsan az Eurdpai Bizotisag harom kockazatot nevesitett: stressz,
vaz-és izomrendszeri megbetegedések, munkavallalok diverzitisa. Az Eurdpai Bizottsig
kézleménye elbtt ezekkel a kockazatokkal mar az MNP is foglalkozott, tehat nemzeti szinten is
lépéseket kivannak tenni. A SLIC létrehozott egy munkacsoportot (ENEX), amelynek feladata
az ergon6miai, pszichoszocialis kockazatokkal kapcsolatos fitmutatd kidolgozasa.

Az Eurdpai Bizottsag harmadik tevékenységi korében feliilvizsgdlja a keretiranyelvet és a 23
egyedi iranyelvet. A kovetkez6 két évben 6 iranyelvet vizsgalnak feliil. Az EMMI és az NGM
részérdl szakértdket kértek, hogy szilkség esetén részt vegyenek az irdnyelvek
megtargyalasiban, Az NGM a képerny§ el6tti munkavégzéssel és a munkahelyen az egyéni
védoeszkdzokkel kapcsolatos irdnyelv modositisiban vesz részt. A biologiai anyagokkal, a
hajok fedélzetén lévo orvosi ellatassal kapcsolatos iranyelv médositasaban az EMMI vesz részt.

Az Unié munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo, 2014-2020 kozotti stratégai
keretére, 17 tagallam nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi stratégiat fogadott el,
amelyek kulcsfontossagh eszkozei annak, hogy a nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi szakpolitikdkat az ) igényekhez és prioritdsokhoz igazitsik. A leghatékonyabb
keretrendszerek, példaul a német vagy a szlovak stratégia egyedi intézkedéseket allapitanak meg
és mutatokat hataroznak meg, ami lehetdvé teszi az ellendrzést €s az utankovetést. Az Eurdpai
Bizottsag ajanlja, hogy valamennyi tagéallam siirgdsen fogadjon el nemzeti stratégidkat, koztiik
egy prioritasi tengelyt is a nemzeti jogszabalyok feliilvizsgalatara és aktualizaldsdra azzal a
konkrét céllal, hogy hatilyon kiviil helyezze a felesleges rendelkezéseket és enyhitse az
adminisztrativ terheket.

Ezt megel6zéen mar az MNP-ben feladatként tiizték ki a teljes hazai munkavédelmi joganyag
atvizsgalasat, a feleslegesség valt rendelkezések hatdlyon kiviil helyezését €s a vallalkozasok
adminisztrativ terheinek csokkentését.

Unids szinten az unidés vivmanyok atiiltetését a tagallamokkal, a szocidlis partnerekkel és a
munkaiigyi feliigyeletekkel valo megerdsitett egyiittmiikdéssel kell tdmogatni. A Bizottsag
azokat az iigyeket elobbre sorolja, ahol a jogsértések kiilondsen jelentdsek, a jogorvoslatnak
pedig jelentds hatasa lehet. Egyedi esetekben az érvényesités a tagallami hatésagok hataskdrébe
tartozik.

Az uni6 foglalkozni akar az onfoglalkoztatokkal. A magyar munkavédelmi szabalyok sem
terjednek ki ezekre a személyekre. Az Eurdpai Bizottsag azt kéri, hogy az onfoglalkoztatokra
vonatkozé tandcsi ajanldsat teljes kdrlien hajtsak végre a tagallamok. Az dnfoglalkoztaték az
Uniodban foglalkoztatott 6sszes munkavallalé 16,4 %-at teszik ki.

A tagillamok tSbbségében, igy hazankban sem terjed ki a munkavédelmi véddernyo a
maganhaztartdsokban hadztartasi munka céljabol foglalkoztatott személyekre. Az uniéban kb. 2,5
millié ilyen személy dolgozik. 2018 elején az Eurdpai Bizottsag a Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezettel (ILO) egyiittmikddve nemzetkézi konferencia keretében fogja ezt a kérdéskort
megyvitatni.

Az Eurdpai Bizottsag a szabalyok érvényesitésének javitasa és a megel6zés kulturaja kapcsan a
kovetkezoket mondja: az Eurdpai Bizottsag, ha sziikséges, kotelezettségszegési eljarasokkal
fogja az unids jogszabalyok szabalyszerii végrehajtasat biztositani. Az utélagos értékelés szerint
az ellendrzéssel parosuld jogi eldirdsok jelentik a {6 okot, amiért a szervezetek munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozd megkozelitéseket dolgoznak ki és ilyen
intézkedéseket tesznek. Az ellenérzések ténylegesen hozzajarulhatnak a megeldzés valodi
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kultirajanak kialakuldsihoz. Vizsgalatok igazoljak, hogy a munkahelyi biztonsigra és
egészségvédelemre vonatkozé feltételek vallalatoknal tdrténd ellendrzésének kézzelfoghatd
hatasa van, az ellendrzést kévetden a sériilések aranya csékken. Az egyes iizemeknél, amelyeket
ellendriztek és megbiintettek, az ezt kévetd harom év folyaman a sériilések aranya 22 %-kal
csdkkent. Kézelmultbeli vizsgalatok megerdsitik, hogy az ellendrzések nyoman a munkahelyi
sériilések szama visszaesik. A munkahelyi biztonsigi és egészségvédelmi ellenérzésen elért jobb
eredmény esetén a stlyos sériilések aranya csdkken.

Az ellendrzések gyakorisiga és modja a tagallamokban eltér egymastdl. Ezért a SLIC-nek
fontos szerepe lesz abban, hogy Gitmutatékat dolgozzon ki (pl. munkavédelmi feliigyelok eurdpai
képzése). A gépiranyelvekkel foglalkozo munkacsoport feladata a darukkal és targoncakkal
torténé  személyemeléssel kapcsolatos Utmutaté elkészitése. Az ENFORCEMENT
munkacsoportnak a munkavédelmi hatosagi feladatokat elldté nemzeti hatdsagok kozos
alapelveit kell attekintenie €s modositania.

A SLIC egy kétéves kampéanyt indit Gsszel a hatiron atnyulé szolgaltatds, azon beliil a
munkaerd-kdlesonzés témakdrében. A tagallamok kozos ellendrzéseket tarthatnak, illetve
barmelyik tagallam felkérésére a magyar hatésagnak Magyarorszagon ellenériznie kell a
munkaerd-koélcsénbeadd és munkaerd-kélesonbevevd cégeket, Az ellendrzéseknek kiilondsen a
munkak®éri alkalmassagi vizsgalatokra és a munkavédelmi oktatésokra kell kiterjednie.

Mandrik Istvdn kéri, hogy az Eurdpai Bizottsag kdzleményét a munkaadéi és munkavallaloi
oldal is megkaphassa. Dr. H. Nagy Judit megkiildi a kézleményt az oldalaknak.

8. Egyebek.

Dr. H. Nagy Judit megkérdezte a targyaldcsoportok képviseldit, hogy az altaluk képviselt
szervezeteknél a munkavédelmi képviselé megvalasztasira sor keriilt-e, és ha nem, akkor
szorgalmazzak azt.

Borhidi Gabor hozzifiizte, hogy a mikrovallalkozasoknal a kockéazatértékelés elkészitése
munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésiil, de mivel ilyen szakember nincs ezeknél a
véllalkozasoknal, ezért kiils6s vallalkozdval készittetik el a kockézatértékelést. A probléma az,
hogy ma Magyarorszagon nincs olyan lista, amely pontosan megmutatni, hogy kik
rendelkeznek munkabiztonsagi szaktevékenységi jogositvannyal. Annak érdekében, hogy
ezekhez a szakemberekhez eljussanak a szakmai anyagok, sziikség lenne egy nyilvéntartasra,

Perényi Jozsef elmondta, hogy ha regisztereket készitenek, akkor azoknak rangot kell adni,

A Munkavédelmi Bizottsdg dont a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a
szakmai oktatds terilletén az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés
szabalyaira vonatkozd ismeretanyag meghatarozasaval kapcsolatos kérdésekben. Régéta kéri,
hogy késziiljon egy olyan jelentés, amely azt vizsgalja, hogy a Bizottsag ezen feladata hogyan
valésul meg,

Mandrik Istvin elmondta, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai tanicsadé
testiileteként megalakult a Kereskedelmi és Iparkamara Munkavédelmi Bizottsiga. A Bizottsag
elndke Mandrik Istvan lett.

A Versenyszféra Konzultativ Forumaban megkezdddtek a fokozott egészségkarositasnak kitett
munkavallalékkal kapcsolatos targyalasok.
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Nesztinger Péter reagdlva a korabban elhangzottakra, elmondta, hogy Borhidi Gabor javaslata a
nyilvantartasrol kapcsolédik az 5. napirendi ponthoz. A tovabbképzési rendszer és a
nyilvantartas kialakitasa benne van az MNP-ben. Perényi Jozsefet kéri, pontositsa, hogy milyen
jelentést kér a Bizottsagtol.

Perényi Jozsef elmondta, hogy a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. térvényben, a
Bizottsag feladatai kdzott szerepel az iskolai munkavédelmi oktatasrol sz6l6 dontés. Az Oktatési
Allamtitkarsaggal vegyék fel a kapcsolatot és vizsgaljak meg, hova fejlodott az iskolai képzés.

Mandrik Istvan hozzéfiizte, hogy nem az iskolai képzésrdl, hanem a szakképzésr6l volt szo,
amelynek kapcsdn korabban késziilt egy modul. Arra lennének kivancsiak, hogy ez a modul
hogyan érvényesiil, benne van-e¢ még a szakmakban. Célszerii lenne a jovd évi nemzetgazdasagi
jelentésbe beleimni, hogy a Bizottsag ddntési jogosultsaga hogyan érvényesiil.

Nesztinger Péter elmondta, hogy a Bizottsag tébb 100 képzési kbvetelményt tekintett at. Perényi
Jozsef felvetését jonak talalja, a jovGben erre nagyobb figyelmet kell forditani.

A honlapnak évente negyedmillids latogatottsaga van, a nemzetgazdasagi jelentést széles kdrben
alkalmazzak (el6adasck, tanulmanyok, szakdolgozatok alapanyaga).

. CL'\ \L!.ﬂt.&»-?— 'Zlb\l‘x;u—-q_k___
Keészitette: dr. Kurucz Zsuzsanna



