A Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkavédelmi Féosztalyanak felhivasa

a hidegben torténé munkavégzes veszélyeivel kapcsolatban

A meteoroldgiai elérejelzések szerint szombattol északkelet fel6l szibériai eredetii hideg
arasztja el az orszagot, éjjelente -15 foknal is hidegebb lehet, de nap kdzben is joval fagypont
alatt marad a homérséklet.

Fokozottan jelentkezhetnek a hidegben tortén6 munkavégzés veszélyei, ezért a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi F6osztéalya felhivja a munkaltatok figyelmét a
munkavallalok védelme érdekeben szilkséges megel6z6 intézkedések megtételére.

A hideg munkakornyezetben végzett munka veszélyét elsésorban a szdvetek helyi lehtilése
(foként a vegtagokon, orron, filon), illetve az ebbdl kdvetkezé diszkomfort és fagyasi
sérulések jelentik. A hideg hataséara érdsszehuzddas, ersziikilet alakul ki a hidegnek Kkitett
teruleteken. Ez a védekezé mechanizmus a késébbiekben azonban karos kdvetkezményekkel
is jarhat, mivel a tartdés érsztikulet kovetkeztében csokken az adott terllet oxigén- és
tapanyagellatasa, amely fagyasi séruilésekhez vezethet.

A rendkivul hideg kornyezet faradtsagot okozhat, fokozhatja a végtagok remegését, valamint
csokkentheti a kéz szoriterejét, mindezek hozzajarulhatnak a balesetveszélyes helyzetek
kialakuldsdhoz is. A tartésan alacsony homérsékleten dolgozék korében a hiiléses
megbetegedések, a léguti- és reumas artalmak is gyakoriak. A hideg hataséara a 1égzészervi és
sziv-érrendszeri megbetegedések is Kkiljulhatnak, egyes korképek sulyosbodhatnak (pl.
asztma, kéz-kar vibréacios szindroma, izlileti megbetegedések).

Szélséségesen hideg idojardsi korulmények kozott a munkavégzés megfelelé védelem
hianyaban a héegyensuly felborulasa miatt fokozatosan kimeriléshez és Gn. hidegartalmak
kialakulasahoz vezethet. F6bb tunetei: faradtsag, szederjes (cyanotikus) vagy sapadt (viaszos)
bor, az ideg-izommiikddés elégtelensége (gorcsok, zsibbadas, bizsergés stb.), kitagult pupilla,
mentélis zavar, eszméletvesztés, majd a légzes és a keringés lelassuldsa, mikddészavara
kovetkezhet be.

A fenti egészségkarosité kockazatok miatt a hideg munkakornyezetben végzett munka a
sériilékeny csoportba tartozo fiatalkortak és varandos nék szamara tiltott [33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet 8. sz. melléklete].

(A szabadtéri munkahely hidegnek mingsul, ha a varhat6 napi kdzéphémérséklet a munkaidé 50%-nél
hosszabb idstartamban a +4 °C-ot nem éri el.)

A hideg munkakornyezet kedvezoétlen hatasai miatt elsésorban a szabadban végzett fizikai
munka (pl. fakitermelés, épitéipari Kivitelezesi tevékenység, utépités, utburkolas, uttisztitas,
szemétszallitas, allattartd telepeken végzett munka) soran kell kiilonds gondot forditani a
munkavallalok védelmére:
- A hideg munkakdrnyezet is a dolgozokat ér6 megterhelések korébe tartozik, igy erre
vonatkozoan is el kell végezni a kockazatértékelést.
- Hidegnek minésilé munkahelyeken munkaszervezéssel kell biztositani, hogy éranként
legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces (széls6ségesen hideg id6jarasi kortalményeknél akar
hosszabb idétartamban) pihendidé beiktatasa torténjen. A pihendidot a kérnyezethez
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képest melegebb (lehetbleg fitott, komfortzdnaba esé), megfelels uléalkalmatossaggal
ellatott pihenéhelyen téltsék el a munkavallalok.

- A fiitétestek megvalasztasanél és elhelyezésénél gondoskodni kell arrél, hogy azok ne
idézhessek el6 a munkahely/pihenchely leveg6jének szennyezését, illetve a
munkavallalok tulzott felmelegedését. A gazkesziilékek hasznélata nem veszélyeztetheti
a munkavallalok egészségét és biztonsagat. Egéstermék-elvezetés nélkiili gazkésziilékek
(pl. propéan-butan palackkal (zemel6 ,szieszta kalyhdk”, hosugarzok) nem
alkalmazhatok kozvetlen természetes szell6zés nélkili helyiségben, illetve alvas,
pihenés céljara is szolgald helyiségben, valamint a gépjarmivek belsé tereben. Az
égéstermék dsszetevoi kozll a legveszélyesebb mérgezé gaz a szén-monoxid (CO).
Veszélyességét fokozza, hogy szintelen, szagtalan: jelenléte az emberi érzékszervekkel
nem észlelheto!

- A hidegnek minésiil6 munkahelyeken meleg (+50 °C hémérsékletii) teat is biztositani
kell a munkavallalék szamara, a higiénés kdvetelmények betartasaval (személyenként és
egyéni hasznélatra kiadott ivopoharak). A tea izesitéséhez cukrot, illetve édesitészert
kell biztositani.

- A Kkocké&zatertékelés eredményei alapjan hideg elleni véddeszkéz, védsruha (pl. meleg
sapka, téliesitett védékabat vagy védémellény, hideg elleni védokesztyi, bélelt
munkavédelmi bakancs stb.) biztositasa valhat sziikségessé, kozuti forgalom mellett,
mozg06 gépjarmiivek kornyezetében végzett munkék esetén jol-lathatosagot biztositd
mellénnyel, fényvisszaver6 csikokkal torténé kiegészitéssel.

- A munka jellegére (pl. konnyii-, kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a
dolgozdk altalanos egészségi dallapotara, tapasztalatara is tekintettel kell lenni a
védoeszkozok juttatdsakor, amelyhez a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanak
véleményét is ki kell kérni. Figyelembe kell venni a munka-, véddruhazat és egyéb
védoeszkozok viselésébdl adodo tdbbletmegterhelést, a mozgast, latast és hallast
(kommunikéaciot) korlatozé hatasat is. Gondoskodni kell arrdl is, hogy az egyéni
védoeszkdzok megfelels higiénés allapotban legyenek.

- Huzamosabb idon keresztiil a szabadban tartozkodas esetén fontos mozgatni a
végtagokat, ujjakat, ez élénkiti a vérkeringést, emeli a test homérsékletét. Az alkohol
fogyasztasatol tartozkodni kell! A vizes kézzel megfogott fémfellletek hozzafagyhatnak
a borhoz, azok égéshez hasonld sériiléseket okozhatnak. Az atnedvesedett ruhézatot el
kell tdvolitani és szarazra kell cserélni.

- Az Osszefagyott ho és jég a tetokrol, csatornakrol a jarokelokre, a munkavallalokra
eshetnek, a jardak és egyéb kozlekedok sikossd valhatnak. A sikossag mellett a ho
betakarhatja a jardaszegélyt és egyéb tereptargyakat (godrok, buckak), amelyek tovabbi
veszélyforrasokat jelenthetnek (elbotlas, elesés sth.). Mind a gépjarmiivezetok, mind a
gyalogosan kozleked6k legyenek fokozott figyelemmel a havas, jeges, csuszos
atviszonyokra.

- A lefagyott targyak nehezebben vagy egyaltalan nem mozdithatéak (anyagmozgatas,
terhek emelése esetén), amihez tarsul a csiszasveszély is.

- A munkavédelmi oktatds soran a fentiekben felsorolt veszélyforrasok és a szikséges
megel6z6 intézkedések mellett fel kell hivni a munkavallalok figyelmét, hogy
figyeljenek egymasra, barmilyen egészségi allapotukkal dsszefliggé panasz, rosszullét,
valamint sérilés esetén a tevékenységet azonnal hagyjak abba, és igényeljék a
munkahelyi elsgsegélynyujtast vagy az orvosi ellatast. Mindig legyen mobiltelefon a
munkaterileten, ha segitséget kell hivni!

Zart térben torténé munkavégzés esetén a megfeleldé munkahelyi klima biztositasa
kdénnyebben megoldhat6, mint a szabadtéri munkavégzés soran. Zarttéri munkahelyen a



dolgozdk szdméra biztositandd megfelel6 hémérsékletet az ott folyd munka jellege, illetve a
munkaval jaré fizikai megterhelés-igénybevétel hatarozza meg.

(A zarttéri munkahely hidegnek mingsil, ha a hémérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb
idgtartamban a +10 °C-ot nem éri el.)

Hideg évszakban szellemi munka esetén 20-22 °C, konnyii fizikai munka esetén 18-20 °C,
kozepesen nehéz fizikai munka esetén 14-18 °C, mig nehéz fizikai munka esetén 12-14 °C
munkahelyi homérsékletet kell biztositani a dolgozdk szdméara. Amennyiben a zarttéri
munkahelyen nem biztosithaté a munka jellegének és az ott dolgozé munkavallalok fizikai
megterhelésének megfelel6 hémérséklet és a munkahely hidegnek mindsil, a munkéltatonak
intézkedéseket hoznia a hideg munkakornyezet kedvezétlen hatadsainak megel6zése céljabol
(lasd fent).

A huzamos tartdzkodasra szolgaldé hidegpadlés helyiségben, a tevékenység jellegének
figyelembe vételével — a hideg diszkomfort és a ,,reumas” panaszok megel6zése érdekében —
megfelelé hészigetelésrél kell gondoskodni Ggy, hogy az a munkavegzés biztonsagat ne
veszélyeztesse.

A kellemetlen és egészségre karos légmozgas (huzathatas) kialakuldsdnak megel6zéset
biztositani kell.

A Munkavédelmi Foosztaly ltal mikodtetett, ingyenesen hivhato, telefonos Munkavédelmi
Tanécsadd Szolgalat tajékoztatast nydjt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrol és
kotelezettsegekrol a munkaltatok, a munkavallalok, az érdekképviseleti szervek és minden, a
munkavédelem kérdései irant érdekl6dé szamara. ZO6ld szam: 06 80 204 292, hivhato:
hétfotol-csutortokig: 8.30-16.00, penteken: 8.30-13.30-ig. e-mail:

munkavedelem-info@ngm.gov.hu

A barki altal igénybe vehet6 melegedé helyek listaja elérheté a BM Orszagos
Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag weboldalan az alabbi linken:

http://www.katasztrofavedelem.hu/index2.php?pageid=Ilakossag kattipus havazas

Az aktudlis meteoroldgiai helyzetet a http://www.met.hu oldalon talalja meg.

A hideg munkakornyezettel kapcsolatos legfontosabb munkavédelmi elgirasokat tartalmazo
jogszabalyok:

- amunkavedelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (33-34. 8);

- amunkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 3/2002. (11. 8.) SzCsM-
EUM egyuttes rendelet (7. 8; 2. sz. melléklet);

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet;

- az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megval6sitandé miniméalis munkavédelmi
kovetelményekrdl sz6l6 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet (4. sz. melléklet 7. és 18.3.
a) pontjai);

- a munkavallalok munkahelyen torténs egyéni veddeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és
egeszsegvedelmi kovetelményeirdl sz616 65/1999. (XI11. 22.) EGM rendelet.
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