Cafeteria elemek 2018

Béren Kkiviili juttatasok

2018-ban is a béren kiviili juttatasok értékének 1,18-szorosara kell 15% személyi
jovedelemadot és 14% EHO-t fizetni. Igy a teljes kozteher ezekre a juttatisokra jovére - az
1deihez hasonldan - 34,22%.

Ebben a korben Széchenyi Pihend Kartyat adhatunk majd a 2017-ben is ismert alszamlakkal
és keretekkel, valamint 100.000 Ft értékig pénzosszeg kifizetése is lehetséges lesz ugyanilyen
kedvezo kozterhekkel.

Arra azonban még figyelni kell 2018-ban, hogy erre a két juttatasra egy Osszesitett keret is
vonatkozik jovére. Igy kedvezd adozassal ezekbdl évente a versenyszféraban 450.000 Ft a
kozszféraban 200.000 Ft lesz adhatd. (a keretek nettd keretek, a kiadott juttatas értékére
vonatkoznak)

Egyes meghatarozott juttatasok

Az egyes meghatarozott juttatdsok esetén az adé alapja szintén az 1,18-es szorzoval korrigalt
érték, de a 15% szja mellé 19,5% EHO tarsul. igy a2017-es 43,66% helyett 40,71%
munkaltatoi teherrel kalkulalhatunk 2018-ban.

"Az EHO 22 szazalékrol 19,5 szazalékra valo csokkentése ezeknél a juttatdsoknal majdnem 3
szazalékkal alacsonyabb adot eredményez" - mutat ra a valtozasra Fata Laszl6 cafeteria
szakért6. Ezzel a kozteherrel adhatok majd 2018-ban a 2016-ban gyakran hasznalt béren
kiviili juttatasok (pénztarak, helyi bérlet, iskolakezdési timogatas, munkahelyi étkeztetés...),
de akar mas juttatasokat is a kiadas feltételeire odafigyelve. A 2016-0s béren kiviili juttatasok
tovabbra is értékhatar nélkiil adhatok majd 2018-ban egyes meghatarozott juttatasként.

fgy tobbek kozt az Erzsébet-utalvany, iskolakezdési tamogatas, helyi bérlet, munkahelyi
étkezés, vallalati tidiiltetés, iskolarendszerti képzés stb. biztositasa mellett az onkéntes
nyugdijpénztarba és egészségpénztarba is korlatlanul fizethet a munkaltato jovore 40,71%
adoval.

Adomentes juttatasok

A gyakran hasznalt adomentes juttatasok kore megmarad, sot kicsit boviil 2018-ra. A
kulturalis belépd, a sportrendezvény belépd, a lakashitel tdimogatas, bolcsdde, 6voda
koltségeének téritése, kockazati biztositasok 2018-ban is az idén ismert szabalyok szerint
adhatok majd.

Mar 2017-ben bekeriilt az adomentes juttatasok koze a mobilitasi célu lakhatasi tdmogatas,
melynek keretében a tdvolabb lakok albérletét timogathatja a munkaltatd. 2018-ban tovabb
boviilnek az ehhez kapcsolodo lehetdségek. Mig 2017-ben kizarolag a hatarozatlan idejii
szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok esetén lehet €lni az adémentességgel, addig 2018-
ban a hatarozott idejii munkaszerzddéssel rendelkez6 munkavallalok is kaphatjak ezt a
juttatast.

Réadasul ez az adomentes elem jovore akar havonta a minimalbér 60 szézalékaig is terjedhet
a foglalkoztatas elsd két évében az idei 40 szdzalékos maximum helyett. "A minimalbér
novekedést is figyelembe véve az idei maximum 51.500 forint helyett, jovore 82.800 forintig



terjedhet az adomentes munkaltatoi tamogatas mértéke " - szamszertsiti a valtozast Fata
Laszl6.Az ezt kdvetd 2 évben a minimalbér 40 sz4zaléka lehet, majd még egy évig 20
szazalékaig terjedhet havonta az adomentes juttatas.

A mobilitasi céla lakhatasi tAmogatas fontos feltétele lesz még 2018-ban, hogy a dolgozo a
folyositas idészakéaban és a munkaviszony kezdetét megel6zo 12 honapban ne rendelkezzen a
munkahelyhez “kozeli” lakas 50 szazalékos mértéket meghalado haszonélvezeti joggal nem
terhelt tulajdonjogaval, haszonélvezeti jogaval. Olyan lakasokra kell itt figyelniink, melyek
kozelebb vannak a munkavégzés helyéhez, mint 60 kilométer és onnan a tomegkozlekedéssel
valo napi oda-vissza utazas kevesebb mint 3 ora.

Az egyes meghatarozott juttatasok és az adomentesek juttatasok értékét természetesen nem
kell beleszamolni a béren kiviili juttatdsokra vonatkozé 200.000-450.000 forintos éves
keretbe.

Cafeteria elemek adoéterhei 2018-ban:

Cafeteria elem Kozteher 2018-ban
Munkahelyi étkeztetés Korlatozas nélkil 40,71%
Erzsébet-utalvany Korlatozas nélkil 40,71%
Helyi bérlet 40,71%

Iskolakezdési tamogatas Korlatozas nélkil 40,71%
Onkéntes nyugdijpénztari Korlatozas nélkil 40,71%

hozzajarulas

Egészsegpénztar, onsegélyez6 Korlatozas nélkil 40,71%
ipénztar - hozzajarulas

Pénzosszeq juttatas (™) Evente 100.000 Ft-ig 34,22%

Széchenyi Pihendkartya Evente 150.000 Ft-ig 34,22%
vendéglatas alszamla (**)

Széchenyi Pihendkartya szallas Evente 225.000 Ft-ig 34,22%
alszamla (**)

Széchenyi Pihendkartya Evente 75.000 Ft-ig 34,22%
szabadidé alszamla (™)

Cafeteria elemek és a rajuk vonatkozé kbzterhek 2018-ban


https://www.hrportal.hu/hr/2018-tol-valtozik-a-mobilitas-celu-lakhatasi-tamogatas-20170906.html

Adomentesen adhato cafeteria elemek 2018-ban:

|Cafeteria elem

|[Kozteher 2018-ban

[pelépd

Sportrendezvényre szolo  [Korlatozas nélkil adéomentes

|Kulturalis belépd

[Evente 50.000 Ft-ig adémentes

|Ovoda, bolcséde

A koltségek mértékéig
ladomentes

|{\Aobilités célu lakhatasi
amogatas

A feltételek teljestlése esetén
[havonta a minimalbér 60-40-
20 szazalékaig adomentes

[Lakascélutamogatas

30% max. 5 millio Ft 5 évben -
ladomentes

Kockazati biztositas (pl.

|[Havonta a minimalbér 30%-ig

egeszseq) adomentes
Ajandékutalvany |Csekély ertékben vagy a
szabalyokat betartva

korlatlanul 40,71%




