Oktatasi segédanyag 2.
Munkavédelmi oktatas megtervezése, tematika 0sszeallitdsa, oktatasok megszervezése

A Munkavédelmi Térvény 55. § alapjan minden munkaltatd koteles munkavallaléi szamara
munkaba allaskor, munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor, munkaeszkoz
atalakitasakor vagy Uj munkaeszkdz lGzembe helyezésekor, Uj technoldgia bevezetésekor
munkavédelmi oktatast tartani. Az oktatast a rendes munkaid6ben kell megtartani, és
bizonyos meghatarozott idészakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel&zési
intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas lehet el6zetes, ismétlédé
és rend-kivdali.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo:

a) munkdba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet6
és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszko6z atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

d) Uj technoldgia bevezetésekor

A munkavédelmi oktatds soran feladata a munkaltaténak, hogy a munkavallalé elsajatitsa és
a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetS és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat és informacidkat.

Az oktatast rendes munkaid6ben kell megtartani, és sziikség esetén iddszakonként - a
megvaltozott vagy Uj kockdzatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell
ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjel6lésével és a résztvevik alairasaval ellatva
irdsban kell rogziteni.

Az elGirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathaté.

Az oktatds zarasaként ezért a munkaltaténak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a sziikséges
elméleti és gyakorlati ismeretek birtokdban van-e az oktatott személy. Az ellen6rzés
torténhet visszakérdezéssel vagy az oktatott munkavédelmi szakanyag fébb részeibdl
torténd beszamoltatassal.

A munkavédelmi torvény alapelvi szinten rogziti a munkaltato felelGsségét azért, hogy
minden munkavallalé — az 4dltala értett nyelven— megismerje az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés red vonatkozd szabalyait. Ez az elGirds is a
munkaltatd koltségét terheli.

A munkavédelmi toérvény a munkavédelmi oktatasra nem ir el6 kotelez6 mddszert, annak
tartalmi és formai meghatdrozasat a munkaltatd hataskérébe utalja. Fontos kiemelni
azonban a torvény azon rendelkezéseit, amelyek behataroljak a munkaltatdé mozgasterét. A
torvény tételes rendelkezéseibdl kovetkezik a kovetelmény, hogy:

¢ a munkavédelmi oktatdst a munkavégzés megkezdése el6tt kell megtartani,
e a munkavédelmi oktatds agyagat elméleti és gyakorlati ismeretekbdl kell
osszedllitani,



e a munkavédelmi oktatdas anyaganak elsajatitasarél a munkaltatéonak meg kell
gy6z46dnie,

A munkavédelmi oktatast el6 kell késziteni. Az elGkésziilet egyik legfontosabb mozzanata az
oktatandd anyag megtervezése, az oktatasi tematika 0sszeadllitasa és az oktatassal megbizott
személyek megfelels felkészitése.

Az el6zetes munkavédelmi oktatds tulajdonképpen ismerkedés a munkavédelmi
kovetelmények rendszerével, a munkahelyen fellépé lehetséges veszélyekkel és
veszélyhelyzetekkel, a védekezési mdédozatokkal, az alapveté munkavédelmi elGirasokkal és
magatartasi szabalyokkal.

Ezeket az ismereteket nem elég a munkavallalénak megismerni, hanem el kell azokat
sajatitania, mégpedig ugy, hogy a gyakorlatban alkalmazni is tudja azokat. Veszélyhelyzetben
megfelel6en tudjon viselkedni és megfelel6en tudjon védekezni. A torvény szigoru
kovetelményét csak akkor lehet teljesiteni, ha a munkavdllaléval megismertetik a munkaja
soran érvényesitend6 munkavédelmi elGirasokat, azok alkalmazasi mddozatait és be is
gyakoroltatjak a lehetséges cselekvési, magatartdsi szabdlyokat.

Célszerl az el6zetes munkavédelmi oktatds anyagat két részre osztani és az oktatast ennek
megfelel6en két részben megtartani.

Az els6 részben az elméleti, a mdsodik részben a gyakorlati ismeretekre kell a hangsulyt
helyezni.

Az el6zetes elméleti oktatas tematikajanak 6sszeallitdsanal két szempontra kell tgyelni. Az
egyik az, hogy az oktatandd ismeretanyag fogja at a munkavédelemmel kapcsolatos
altalanos, minden munkahelyen sziikséges ismereteket, a masik szempont, hogy részletesen
és kell6 mélységben tartalmazza azokat a foglalkoztatasi szabdlyokat, mdszaki elGirdsokat,
amelyek ismerete szlikséges ahhoz, hogy a munkavallald biztonsagosan végezhesse
munkajat. Ezt az ismeretanyagot nem szabad a munkavallalé kizarélagos munkavégzésére
korlatozni, az ismeret anyagnak at kell fognia mindazokat a terileteket, amelyekkel a
munkavallalé érintkezésbe kerilhet (pl. raktar helyiségek, elGkészité helyiségek, kozlekedési
utvonalak stb.)

Az el6zetes elméleti oktatas sordn sziikséges kitérni a munkavallalé kotelességeire. Meg kell
ismertetni a munkavallalét a munkavédelmi térvény red vonatkozé rendelkezéseivel. EIGszor
is tudatositani kell a munkavallaléval, hogy a munkavédelmi oktatdson valo részvétele és az
oktatott anyag elsajatitasa és alkalmazdsa szamara koételezd, annak hidnydban nem végezhet
semmiféle munkat.

Tudnia kell, hogy:

- Munkahelyén csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban jelenhet meg és
végezhet munkat, és hogy mit jelent a munkavégzésre alkalmas allapot (egészséges és
kipihent, alkoholtél, mindenféle kabitd hatdsu szertél- és gyogyszert6l mentes allapotot)

- Csak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munka végzésére vonatkozd
szabdlyok

megtartdsdval végezhet munkat (természetesen ismertetni kell ezeket a szabalyokat),

- Koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté



e

modon meggy6z4Gdni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitasa szerint
hasznalni, a szamara meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni (ismertetni kell azt
is, hogy mi a munkaltatd elvdrasa a munkaeszkdz ellen6rzésére, karbantartasara
vonatkozdan, és hogy mi mingsil rendeltetésszerl hasznalatnak)

- Koteles az egyéni védBeszkodzt rendeltetésének megfelel6en hasznalni és a téle elvarhaté
tisztitasarol gondoskodni (ki biztositja a véd&eszkozt, hogyan kell azt hasznalni, milyen
madon kell tisztitani és tarolni, ha a védelemre alkalmatlannd valt a munkaltatd koteles
leselejtezni),

- Kételes a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni (el kell mondani, hogy milyen legyen az a ruhdzat, pl. testhez simuld),

-Koteles munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

- Koteles a részére elGirt orvosi — meghatdrozott korben pdlyaalkalmassagi — vizsgalaton
részt venni,

- Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket,

- Ha veszélyt jelent6 rendellenességet vagy (izemzavart tapasztal, koteles azt a téle elvarhaté
modon megszlintetni, vagy ha erre nem képes, akkor erre intézkedést kérni a felettesétdl,

- A balesetét, sériilését vagy rosszullétét azonnal jelenteni koteles felettesének. (Ez a
kotelezettség mas személy balesete, rosszulléte, sériilése esetén is érvényesild

kotelezettség).

Az ismétl6dé munkavédelmi oktatas

Az ismétl6d6é munkavédelmi oktatds gyakorisagat a munkakdér és a munkahely
veszélyességére, a védekezés bonyolultsagara, az érintett munkavallaldk elGképzettségére és
képességére, illet6leg a munkavédelmi ismeretek nehézségi fokara figyelemmel célszeri
meghatdrozni. Az ismétl6dé munkavédelmi oktatas tematikdja akkor felel meg a torvényi
el6irasoknak, ha az oktatas alkalmas

- Az el6z6 oktatds soran megszerzett elméleti és gyakorlati munkavédelmi ismeretek
felelevenitésére,

- A munkaltaténal vagy a szakmdaban bekovetkezett munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések tanulsagainak levondsara,

- A munkavédelmi kdvetelmény rendszerben bekdvetkezett valtozasok megismertetésére,

- A védbberendezésekben és az egyéni védbBeszkozokben bekovetkezett valtozasok
megismertetésére.

Rendkivili munkavédelmi oktatds
A rendkivili munkavédelmi oktatds megtartdsat jogszabaly tételes oktatasi
kotelezettségként nem irja el6. A rendkiviili munkavédelmi oktatds célja, hogy tanulsdgos




eseményhez kotédden (pl.: egy sulyos munkabaleset, rendkiviili esemény, lizemzavar, kvazi
baleset) alkalmat biztositson a megel6zési kérdéseinek, tanulsagainak megbeszélésére.
Indokolhatja az ilyen oktatds megtartdsat egy atfogd hatdsagi ellenbrzésbdl levonhatéd
tanulsagok elemzé megtargyalasa.

A rendkivili oktatds keretében ismertetni kell a bekdvetkezett esemény okait, a hasonld
esetek megel6zésének lehet6ségeit, a megtett intézkedéseket. Az oktatds soran célszer( a
munkavallalok véleményét kikérni arrdl, hogyan latjak az esemény bekodvetkezésének oksagi
lancolatat, elegend6ének érzik-e a megel6zés érdekében tett intézkedéseket és ezek
hatékonysagat.

A munkavédelmi oktatasrdl nyilvantartasa

A munkavédelmi oktatdsroél nyilvantartdst kell vezetni, mert csak azzal tudja a munkaltaté
kétséget kizardan igazolni, hogy a munkavallalét mire és mikor oktatta. A nyilvantartdsra nem
ir el6 a torvény alaki kényszert, azt a munkaltaté szabadon meghatarozhatja. A
nyilvantartdsnak azonban tartalmaznia kell legalabb

— az oktatas helyét és id6pontjat,

— az oktatason résztvevé munkavallalé nevét, munkakorét és alairasat,
— az oktatast végzb nevét, munkakorét és aldirdsat,

— az oktatas jellegét (elGzetes, ismétl6dd, rendkiviili),

— az oktatds targyat, az oktatott anyag felsorolasat,

—a visszakérdezés tényét és eredményét.

Az oktatdsi tematika

Az Mvt. tételes kotelezettségként nem nevesiti az oktatasi tematika készitésének
kotelezettségét. A tematika készitését az a munkavédelmi szemlélet indokolja, hogy utélag is
(pl. egy baleset esetében) megallapithaté legyen, az oktatasok keretében ténylegesen milyen
témak kertltek ismertetésre.

Megjegyezziik, hogy az Mvt. egyes végrehaijtasi szabdlyai oktatdasi tematika készitési
kotelezettséget hataroznak meg

Az el6zetes oktatdsi anyag javasolt tematikdja

1. A munkat végz6k munkavédelmet érintG jogai és kotelességei a munkavédelmi szabalyzat
szerint.

2. A munkavédelem teriletei munkabiztonsag, munkaegészségiigy.

3. A biztonsagos munkavégzés személyi feltételei, abiztonsagos munkavégzés targyi feltételei

4. A munkavallaldkra vonatkozé alapveté munkavédelmi kovetelmények.

5. A biztonsagos kozlekedés, kdzlekedési utak, biztonsagi, rendelkezéjelek

6. A munkavégzés soran el6forduld veszélyforrasokigénybevétel artalmak, az ellentik valé
védekezés maodja.



7.Gépek, berendezések, eszkozok veszélyforrasai, biztonsagos hasznalata.
8. Elektromos késziilékek, berendezések veszélyforrdsai, biztonsagos hasznalat.
9. A kézianyagmozgatds alapvetd szabalyai, teheremelési normak
10. Tarolas raktarozas biztonsagi elSirasai.
11. A gépianyagmozgatds alapvetd szabdlyai.
12. Létrak biztonsagos hasznalata.
13. Veszélyes anyagok kezelése, taroldsa, hulladékkezelés. Veszély szimbdlumok, biztonsagi
adatlap.
14. KépernySs munkahely kialakitdsa, a képerny6 ell6tt végzett munka egészségvédelme.
15. Egyéni védbeszkozok.
16. Higiénés elGirasok.
17. Munkabaleset fogalma, bejelentése, kivizsgdlasa
18. Baleset, sérlilés bekovetkeztekor a magatartasi szabdlyok.
19. Alapvet§ elsGsegély nyujtasi ismeretek.
20. Kvazi baleset.
21. Dohényzas.
22. A munkavédelmi elGirdsok megszegésének jogkdvetkezményei.

Az dllattenyésztésben dolgozdk javasolt munkavédelmi oktatasi tematikaja

o dllatgondozas, tenyésztés, daltaldnos el6irdsok

e baleset, sérilés, (kvazi baleset) jelentési kotelezettség
o éles, szurg, vagd eszkdzok hasznalata,

o fert6zésveszély, elharitasi szabalyok

o higiénés elGirdsok, sterilizalas, fertGtlenités

e orvosi vizsgalatok rendje

o alapvet6 elsGsegély nyujtasi ismeretek

e adolgozdék munkavédelmet érints jogai és kotelességei
o teheremelési normak

e terhes n6k és fiatalkoruak foglalkoztatdsi szabalyai

e Vvédd oltozet, védbeszkozok hasznalata

e veszélyes hulladék gy(jtésének szabalyai

e éghet6 gyulékony anyagok taroldsa (alom)

e elektromos berendezések kezelése, szerelése

o hoéfejleszt6 elektromos késziilékek hasznalata

e hordozhato tlizoltd késziilékek hasznalata

o tlzjelzés lehet6sége, maddja, tlz esetén tandsitandd magatartas
o tlizveszélyes folyadékok haszndlatanak tiltasa



Az oktatast végz6k kivalasztasa

A munkavédelmi oktatds és az ezzel kapcsolatos feladatok nem mindsiilnek munkavédelmi
szaktevékenységnek. Ennek ellenére a gyakorlat azt mutatja, hogy az elméleti oktatds akkor
szakszer(bb és eredményesebb, ha a munkaltaté a munkavédelmi oktatassal kapcsolatos
feladatokba az dltala kijel6lt sajat vagy szerz6déses szolgdltatas keretében egyittmiikodé
munka-védelmi szakképzettségl szakemberét bevonja. A gyakorlati munkavédelmi oktatas
akkor éri el a céljat, ha azt a munkafolyamatokat, a kapcsolédé munkavédelmi szabalyokat
jol ismerd, gyakorlott szakember végzi.




