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Egylittm(ikodés a gazdasagi tarsasag, szervezet vezetdivel, a munkavédelmi
szakemberekkel, érdekvédelmi szervezetekkel és a hatdsaggal.

A munkavédelmi térvény el6irja, hogy a munkaltatdknak és a munkavallaléknak, valamint az
allami szerveknek a munkavédelmi toérvényben és a munkavédelemre vonatkozé mas
szabdlyokban meghatarozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt
kell mékodnilk.

A munkaltatdé és a munkavédelmi képvisel6k, munkavédelmi bizottsag kozotti
egyiittm(ik6dés

Tapasztalataink szerint az aldbbi egytuttm(kodési lehetGségekkel élnek a felek:

1. Nincs a Munkavédelmi Torvény - i el6irdsokon és a Munka Térvénykonyve el6irasain kival
semmi sem szabdlyozva a munkaltaté és a munkavédelmi bizottsag kozott, ettdl
fliggetlenil viszonylag jo az egyuttmdkodés.

2. Van egyuttm(ikodési megdllapodas a két fél kozott, és ez alapjan tevékenykednek.

3. Van munkavédelmi bizottsagi akarat az egylttm(ikodés szabdlyozasara, de nincs ra
munkaltatoi fogaddkészség. Ez mindsiti is a joggyakorlads lehetdségeit.

4. Nincs semmiféle egytttmikodés.

A gyakorlat azt bizonyitja, hogy sziikség van a két fél kozotti egylttmikodési
megallapodasra.

Az egylttmikodési megallapoddsra van Orszagos Munkavédelmi Bizottsagi ajanlas is.



Az ajanlas rovid tartalma:

1. A munkahelyi munkavédelmi képviselet Iétrehozasanal jelentkezd munkaltatdi feladatok.
A két fél kapcsolattartéi.

3. A dontés el6készitésben valo részvétel mddjainak szabdlyozasa:

(PI. Gzembe helyezés, Uj technoldgia bevezetése, atszervezés, munkavédelmi szabdlyzat
el6készités, mas szabdlyozdsok elGkészitése,)

A koz0s szemlék, ellenSrzések lefolytatasa.

A munkavédelmi képvisel6k munkaid6 kedvezménye.

A munkavédelmi képviselet részére a targyi feltételek biztositdsdnak szabalyozasa.

A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban vald részvétel.

A munkavédelmi képvisel6k kotelez6 képzése, tovabbképzése, konferenciakon torténd
részvétel, szakirodalom, kozlonyok, szakfolydiratok, internet hasznalat, stb.

8. A képviselet munkajogi védelme gyakorlasanak részletes feltételei.

10.A konfliktusok kezelésének madijai.

11.Egyéb mas kolcsondsen fontosnak tartott kérdések.
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A munkavédelmi képvisel6knek és munkavédelmi bizottsdgoknak a F6cze Lajos alapitvany a
munkavédelmi képvisel6kért megkeresésre kdzvetlen segitséget is nyujt az egylittmdikodési
megallapodas elkészitéséhez.

Egyiittm(ikodés a gazdasagi szervezet képviselGivel

Az els6szamu vezetbvel vald egylttmikodés altaldban a kis és kozépvallalkozasoknal
harul/harulhat a munkavédelmi képvisel§ (k)re, nagyobb cégeknél ezt a munkavédelmi
bizottsag vezetdje latja el.

Van egylttmikodési kotelezettség ezen tul a munkaltatdé munkavédelmi kérdésekben
megfelel6 kompetencidval rendelkez6 vezetéi és a munkavédelmi képvisel6 kozott
(gazdasagi vezet6, HR vezet6, munkaligyi vezetd, termelési vezetl, Uzemvezetd,
m(ivezetd,brigddvezetd, stb.)

Latszolag egyez6 az érdek a munkaltato, vagy felel6s vezet§ munkatarsai és a képvisel6
kozott,hiszen mindkettének érdeke a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
munkafeltételek biztositasa.

A gyakorlatban érdekkilonbség van:

Munkavédelmi képvisel6 érdeke: Azt varjak a valasztéi, hogy legyen elég érdekérvényesité
képessége, legyenek jobbak a munkakorilmények, a munkafeltételek, ez pedig gyakran
kiadasokkal, beruhazasokkal jarhat.

A munkaltato és vezetd munkatarsai a gazdasag miikodésébdl addddan a versenyképesség, a
piaci pozici6 megtartdsaban, a fajlagos koltségcsokkentésben érdekeltek, ezért csak a
legsziikségesebb és nagyon indokolt munkavédelmi célu kiadds a céljuk.



A konfliktus tehat eleve adott.

Mit tehet a munkavédelmi képvisel6, a bizottsag az eredményes miikodése érdekében?

1. Igyekezzen minden esetben szakmailag minél jobban megalapozott igényeket

el6terjeszteni.

Gyl(jtson 6ssze minél tobb érvet a javaslata, kezdeményezése alatdmasztasara.

Kérdezze meg dolgozd tarsait, nézze at az adott témadban az ellenérzések, szemlék,
jegyz6konyveit, a munkabaleseti jegyz6kdnyveket, stb.

2. Keressen szbvetségest, szovetségeseket javaslata tdmogatasara.( pl .Gzemi tanacs)

3. Deritse ki a javaslat alatdmasztdsahoz a jogszabalyi el6irdsokat.

(Ehhez segitség: a zold szam: Nemzetgazdasdagi Minisztérium Munkafelligyeleti FGosztaly,
Munkavédelmi Tandcsadd Szolgdlata [munkavedelem — info @ngm.gov.hu]06-80 204292]
, ahol ingyenesen, ,,anonim” mddon lehet szakmai informaciéhoz jutni.

Hasznos informaciéhoz juthatnak a képvisel6k a Munkavédelmi Képvisel6k Féruma altal,
bejelentkezés: www.ommf.gov. hu

Ezeken tul ajanlott a vallalati munkavédelmi szakember, szakérts igénybevétele is.)

4. Figyelje partnere reagaldsat és arra is alapozva igyekezzen érvelni kezdeményezése
mellett. Torekedjen egyezségre, konszenzusra partnerével, és ez a torekvése hassa at
targyaldsi szandékat és a modszerét is.

. Tehat ne keresse az érdekkiilonbségbdl amugy is meglévé konfliktus kiszélesedését.

. Ha tobb kezdeményezése van, rangsorolja azokat.

. Legyen rugalmas a hatarid6kben.

. Prébalja fogadni és helyén kezelni a partnere véleményét is.

. De ne engedjen alkut a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban régzitett normdakban.

10.Ha mukodik a vallalatnal munkavédelmi bizottsag, akkor a képvisel6 tamaszkodjon a

munkavédelmi bizottsdg vezets segitésére is. Beszéljék meg a problémat, a javaslatot, a
kezdeményezést, és ha nem tud a partnerével megegyezni, akkor vigyék magasabb szintre
az egyeztetést.

11.Nem minden esetben célszer(i mindjart elsé |épésben az els6 szamu vezeténél kezdeni az

egyezkedést. Indulhat ez alsébb szinten is, indulhat ez a munkavédelmi szakembernél is

12 A sajat alldaspont nem az egyetlen elfogadhaté allaspont!!!
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Egyiittm(ikodés a cég munkavédelmi szakemberével.

A munkavédelmi szakember, munkavédelmi vezet6 az a személy, aki a cégnél legjobban

ismeri a munkavédelemmel kapcsolatos dolgokat. Erre alapozni kell, ezt ki kell hasznalni.

A munkavédelmi szakember és a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag), nem ellenfelek, egylitt

kell,hogy kezeljék és megoldjak a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd

munkakorilmények meglétét, ha van egylttmdikodési szandék a masik félben is.

Erdemes egymdssal megegyezni a munkamddszerekben, érdemes idénként id6t szakitani
arra,

hogy targyaljanak az egylttmdkodésikrél, arrdl, hogy a munkavédelemben kit mi

foglalkoztat.

Vitassanak meg mindent annak érdekében is, hogy emiatt a kapcsolatuk soha ne

mérgesedjen el, mert az egyik félnek sem jo.

Es félreértés ne essék, mindezek nem azt jelentik, hogy a munkavédelmi képvisels, a

munkavédelmi bizottsdg ne kifogasolja, kifogdsolhassa meg a munkavédelmi szakember

valamely intézkedésének elmaradasat, vagy egy - egy kérdéssel a nem kell§ foglalkozasat.



Egyiittm(ikodés a foglalkozas - egészségiigyi szolgalattal

Ahhoz, hogy a munkavédelmi képvisel6, egyrészt tudjon egylittmikodni a foglalkozas-
egészségligyi szolgalattal, masrészt tudja, hogy kit6l kérhet foglalkozds-egészségligyi
tdjékoztatdst, tudnia kell ki végzi ezt a munkat. A munkaltaténak tajékoztatnia kell arrdl,
hogy a teriletiikon ki latja el ezt a tevékenységet.

A munkahelyi artalmak- igy kiilondsen a foglakozasi megbetegedések, a fokozott expozicids
esetek - megel6zése érdekében fontos, hogy a munkavédelmi képviselGk szinte napi
kapcsolatot tartsanak a foglakozas- egészségligyi szolgalattal. A sikeres egylittmikodéshez

a két fél akarata szilikséges. Ha a foglalkozas egészségiigy nem akar kapcsolatot, akkor a
kovetkez6 taktikat kell kialakitani.

Ha a foglakozas-egészségligy nem keresi a munkavédelmi képvisel6vel a kapcsolatot, akkor
kezdeményezzen a munkavédelmi képviseld.

Ha van a cégnél munkavédelmi bizottsag, akkor, ha olyan témat targyalnak a munkavédelmi
bizottsag hivja meg a foglalkozds egészségligyi orvost a bizottsag Ulésére. Ezt kdvetéen mar
kdnnyebb lesz a képvisel6nek is az egylttmiikodést kezdeményeznie.

Egyiittm(ikodés az érdekvédelmi szervezetekkel

Egy jol szervezett cégnél a munkavédelmi képvisel6k valasztasat, a képvisel6k munkdajat mind
az lzemi tanacs, mind a szakszervezet tdmogatja és segiti. Nincs olyan tapasztalat, hogy a
nevezett érdekvédelmi szervezetek végeznének tdrsasagi szinten konkrét munkavédelmi
érdekképviseleti tevékenységet, maximum évente egyszer egylttes Ulésen vitatjdk meg a
munkaltatd beszamoldjat a munkavédelmi helyzetrél, a munkabalesetek alakuldsardl.

Egyiittm(ikodés a hatésagokkal
Az egylttmikodésnek tobb formaja is létezik a gyakorlatban.

Vannak olyan munkavédelmi felligyel6k, aki ellenérzésik alkalmdval megkeresik a terilet
munkavédelmi képviseldjét, hogy vegyenek részt a felligyelSi ellenérzésen.

Vannak olyan munkavédelmi képvisel6k, akik a munkaltatétdl megkapjdk a munkavédelmi
feligyel6k ellenGrzést kovet6 hatdrozatait, és igy szereznek tudomadst az ellenGrzés
tapasztalatairdl és kovetkezményeirdl.

Ismertek olyan képvisel6k is, akik egy-egy munkavédelmi jogszabaly,elGiras megismeréséhez
a tandcsado szolgalattdl kérnek segitséget.

El6fordult, hogy munkavédelmi képvisel6 felkereste a munkavédelmi hatdsagot segitség
kéréssel, mivel munkaltaté nem kell6 hozzadlldsa miatt kiils6 segitségre szorult.

A bejelentést megteheti, de csak atgondoltan, megfontoltan. Nem szerencsés, ha munkaadd
és munkavédelmi képvisel6 kozott tulsdgosan elfajulnak a dolgok.






