A belsé ellen6rzés szerepe a mezégazdasagi tevékenységben, a munkavédelmi képvisel6k
ellendrzési feladatai és modszertani ajanlas az ellendrzésre valé felkésziilésre.

A mezégazdasag munkavédelmi helyzete =

Az agazat munkavédelmi helyzetét negativan befolyasolja, hogy az épitSipar mellett a
mez6gazdasagban a legmagasabb a szakképzetlen munkavallaléok szdma. Sajatossag a
nagyfoku fluktudcid, az egyszerUsitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka, illetve
alkalmi munka.

Az agazatban az elmult évben Osszesen 716 munkaltatd ellenérzésére kerilt sor, ebbdl 534
munkaltaténal (74,6% ) volt tapasztalhaté valamilyen munkavédelmi szabalytalansag.

2016 évben 25 sulyos munkabaleset tortént az agazatban. A bekovetkezett 18 halalos
munkabaleset (az Osszes haldlos munkabaleset 22,5 %-a) meghaladja az épitGiparban
bekodvetkezett haldlos munkabalesetek szamat is.

Tobb munkabaleset is tortént allatok tdmadasa miatt, a novénytermesztésben pedig egy
esetben méhcsipés okozott haldlos kimenetel(i munkabalesetet.

A belsé ellendrzés szerepe a mez6gazdasagi tevékenységben

Az ellen6rzések soran tapasztalhatdé nagyszdmu szabalytalansdg, valamint a
mez6gazdasagban bekovetkezett munkabalesetek szdma — beleértve a sulyos és halalos
munkabaleseteket is — alatdmasztjdk a munkavédelem bels6 ellenérzésének fontossagat az
agazatban.

Ugyancsak a belsé ellenérzések mellett szdl az, hogy a mez6gazdasdgban rengeteg a
veszélyhelyzet, sok a fokozott veszélyforras, és a munkavédelemben sokszor el6fordul a nem
jogkdvet6 magatartas.

A Dbels6 ellen6rzések megszervezését és megtartasat neheziti, hogy fbleg a
novénytermesztésben a szabadban torténé munkavégzés a meghatdrozo tevékenység.

A munkaltato felel6ssége a belsé ellendrzési rendszer megvaldsitasaért

A munkavédelem olyan eszk6z a munkaltaté kezében, amelynek feladata a munkavallald
életének, egészségének megdvasa a munkavégzés soran.

Azaz a munkavédelem foglalja 0ssze azokat a feladatokat és tevékenységeket, amelyekkel a
balesetek, egészségkarosodasok megel6zhetdk ugy, mint az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos technika, technoldgia alkalmazdsa, a munkakornyezet megfelel6 kialakitasa, az
emberi egészségkarosodassal és artalmakkal szembeni védelem a biztositasa.

E sokrétl feladat megvaldsulasat a munkaltatonak folyamatosan ellenériznie kell. Az
ellen6rzéseknek szamos formaja és tartalmi eleme létezik a gyakorlatban.

= Forras: NGM Munkafelligyeleti F6osztaly tajékoztatdja a nemzetgazdasag 2016.évi munkavédelmi
helyzetérdl.



A munkaltatoi ellendrzések gyakorlatban alkalmazott formai a kovetkezdk:
A munkavégzés folyamatdba épitett ellen6rzés

Ennél az ellen6rzési formanal a munkaltatd olyan belsé iranyitasi rendszert vezet be és
alkalmaz (ilyen példdul a MEBIR, a Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Irdnyitasi
Rendszere), amely biztositja, hogy a vezetési valamennyi szintjén tevékenykedd, az
irdnyitasért és a termék megvaldsulasaért felel6s vezeté napi munkafeladata soran kell6
mértékben és mélységben ellenérizze a munkahelyi egészség és biztonsag megvaldsuldsanak
az irdnyitasa ala tartozé teriletre vonatkozo szabalyait.

Nem elegendé tehat a feladatok meghatdrozasa valamilyen belsé szabalyozdsban, hanem a
munkaltatd rendszeresen - Osszefliggésben a gazdasagi feladatok megvaldsuldsaval, attél
lehetbleg el nem valasztva - a gazdasagi eredmények mellett folyamatosan figyelemmel
kiséri és értékeli a munkabiztonsagi és a munkaegészségligyi helyzetet. Az ellen6rzések
alapjan, ha indokolt beavatkozik a folyamatokba és megel6z6, helyesbité intézkedéseket
foganatosit a balesetek és egészségkarosodasok hatékony megel6zésére.

Folyamatos munkahelyi ellen6rzés

Ennél az ellen6rzési formdnal a munkaltatd a gazdasdagi feladatanak megvaldsitdsa kézben
sziikséges ellendrzéseket nem valasztja el egymdstdl, azokat egymasra épiilve végzi. igy
allandéan kell6é informacidkkal rendelkezik arrél, hogy egy-egy munkaterileten milyenek a
gazdasagi teljesitmények, hogyan alakul a termék min6sége és ezzel egylitt a munkahelyi
biztonsag és az egészség helyzete.

Id6szakos munkahelyi ellendrzés

Ennél az ellen6rzési formdanal a munkaltaté meghatarozza, hogy adott id6kézénként (pl.
havonta) az érintett felelGs vezetSkkel egylitt valamennyi munkahelyen kimondottan
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi célu ellenGrzést végez. Ennek keretében tekintik at
a kovetelmények megvaldsulasat.

A korabbi munkavédelmi jogszabalyok ezt az eljarast munkavédelmi szemlének nevezték.

A bejarast kovetben jegyz6kdnyvben vagy egyéb, a cégnél kialakult formaban rogzitik a
megallapitasokat, meghatdrozzak a megel6zés érdekében teend6 feladatokat, ezek
megvaldsitasaért felels személyeket, valamint a végrehajtas hataridejét.

Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat

Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat célja, hogy segitségével és alkalmazdsaval a munkaltatd
megelGzze a meghibdsodasokbdl keletkez6 kockazatok kialakulasat.

Az Mvt. kovetelményei szerint azokat a munkaeszkdzoket és technoldgidkat, amelyek
veszélyesnek mindsitettek, illetve amelyekre jogszabalyok feliilvizsgalati kotelezettséget



irnak el6, meghatarozott gyakorisaggal és megfelel6 képzettségl szakember bevonasaval
id&szakos biztonsagi felllvizsgalatnak kell alavetni.

A munkavallalék munkavégzési alkalmassaganak rendszeres, illetve szuréproba szerinti
ellendrzése

Ahhoz, hogy a munkat biztonsagosan el lehessen végezni, nemcsak megfelel6 biztonsagu
munkaeszkozdket kell biztositani, nemcsak a munkakoriilményeket kell megfelel6en
kialakitani, hanem magdnak a munkat végz6 személynek is alkalmasnak kell lennie a feladat
ellatasara.

A munkavallalé csak akkor végezhet munkat, ha kipihent, gydgyszer, ital, illetve kabitoszer
hatasa alatt nem all, és a munkakor ellatdasdahoz meghatarozott munkakori egészségi
alkalmassaggal rendelkezik. Ennek ellen6rzési médjat a munkaltaténak szabalyoznia kell.

Soron kiviili ellendrzés, illetve vizsgalat

Az Mvt. kovetelményei szerint ezt az ellen6rzést abban az esetben kell végezni, ha a
munkahely, az egyéni védbeszkdéz, a munkaeszkdéz, a technoldgia a rendeltetésszerd
alkalmazas soran kozvetlenil veszélyeztette a munkavallalék egészségét és biztonsagat vagy
ezzel dsszefliggésben munkabaleset kovetkezett be. Ilyenkor a munkaltaté feladata a soron
kivali vizsgalat elvégzésének elrendelése és a munkabiztonsdgi, szlikség esetén a
munkaegészségligyi szaktevékenység ellatdsara jogosult személy bevondsaval az ok-okozati
Osszefliggések meghatarozasa és intézkedés a megsziintetésre.

A munkavédelmi képviselGk ellen6rzési feladatai és modszertani ajanlas az ellendrzésre
valo felkésziilésre

Az ellenérzés a munkavédelmi képvisel6 egyik legfontosabb joga, mert vizsgdlni, ellendrizni
tudja a munkahelyen folyé tevékenységeket, a munkaeszk6zok haszndlatat, a veszélyes
anyagok és keverékek hasznalatat, a munkavégzés koriilményeit, az egyéni védbeszkoz
juttatdst és haszndlatat,a kollektiv védelem allapotat, stb.

Az ellen6rzés megtervezésekor a munkavédelmi képvisel6nek el kell eldonteni az ellenérzés
el6tt, hogy hogyan, kivel ellendriz, egyediil, munkavédelmi szakemberrel, foglalkozas -
egészséglgyi orvossal, munkahelyi vezet6vel, szakszervezettel, Gzemi tanaccsal, stb.

A legjobb moddszer a munkavédelmi, foglalkozds — egészségiigyi szakemberrel egyitt
ellenérizni (szakmai hozzaértés, tanuldsi lehetdség, munkamegosztas, segitségadas.)

Ha nem akadaly, legyen ott a munkahely vezetdgje is. (azonnali vélaszadas, intézkedés, sajat
tapasztalas, stb.)

Meg kell hatarozni az ellen6rzés targyat is. Kiemelten vizsgalanddk, a munkaeszkdzok, gépek
berendezések, azok védGberendezései, véd6burkolatai, a munkaeszkdzok kezelhet6sége,
munkahelyi mozgastér, az egyéni védGeszkdzok megléte és hasznalata, a kockazatértékelés
megléte, az intézkedési terv végrehajtasa,az, hogy vannak-e Uj kockazatok, a veszélyes
anyagok, keverékek taroldsa, hasznalata, a biztonsagi adatlapok megléte és ismerete és az
el6z6 képviselbi ellenérzés megdllapitasainak végrehajtasa.

Célszer(i éves tervet is Osszedllitani az ellen6rzésekre. Szintén célszer(i esetenként célzott
vizsgalatokat tartani.(Pl. munkavédelmi (izembe helyezések, id&szakos biztonsagi



felllvizsgdlatok megléte. Ismerik-e a munkavallalék a végzett munkdjuk soran Gket
fenyegetd artalmakat, veszélyeket, stb.)

Fel is kell készlilni az ellenérzésre. Mit kell 4tnézni?

Az el6z6 ellen6rzések tapasztalatait (munkavédelmi feligyel6i, vezetGi, munkavédelmi és
foglalkozas - egészségligyi , vezetGi ellenbrzésekét is).

Az  ellenGrizendé  terilet munkavédelmi  dokumentacidit, kockazatértékelések,
munkavédelmi Uzembe helyezések, idészakos felilvizsgadlatok megléte, munkaeszk6zdk
dokumentacidi, stb.

Ha teheti, a munkavédelmi képvisel6 elére jelentse a munkahely vezet6jének az ellenérzés
id6pontjat, a témajat és okait.

Ha ez az elGzetes bejelentés meghilsitana a tényleges feltaré munkat, akkor ezt ne tegye.

A képvisel§ viselje az adott teriiletre elGirt egyéni védbeszkdzoket, tartsa be az oda
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vonatkozé munkavédelmi szabalyokat, elGirdsokat.

Az ellen6rzésrél készuljon jegyz6konyv, fényképfelvétel/vazlatrajz, ha tudja, allapitsa meg a
felel@soket is. De ne O irjon el6 felel6si kotelezettséget és hatarid6t.

Tajékoztatni kell a tapasztalatokrél az érintett munkavallaldkat is, és vissza is kell ellendrizni
az megtett intézkedéseket.



