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A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6k, és a foglalkozas- egészségiigyi szolgalat
foglakoztatasara vonatkozd jogszabalyi elGirasok

1. A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6k foglakoztatasara vonatkozé
jogszabalyi elGirasok

A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6k foglalkoztatasara  vonatkozé
rendelkezéseket a kovetkezs jogszabdlyok hatarozzak meg:

1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrdl (tovabbiakban torvény)

5/1993. (XI.26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarodl (tovabbiakban rendelet)

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas- egészségligyi szolgaltatasrdl (tovabbiakban NM rendelet)
Munkavédelem fogalma:

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozd ~munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi kovetelmények, tovabba e torvény céljanak megvaldsitasara szolgald
torvénykezési, szervezési, intézményi elGirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.
A munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja
magaban.

A torvény egyes feladatokat ~munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindésit. A munkaltatd a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek minGsitett feladatokat csak kilon jogszabalyban meghatarozott
munkavédelmi, a munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig
munkaegészséglgyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-
jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezé személlyel
végeztetheti.



Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészséglgyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasardl a torvényben meghatdrozott mdédon
gondoskodni, és az elGirt feladatok elladtasdra a torvényben meghatarozott személyt, illetve
szervezetet biztositani.

2. Munkabiztonsagi szakképesitéssel rendelkez6k foglalkoztatasa

A torvény szerint a munkaltatd az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter rendeletében meghatdrozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi
l[étszdmhoz igazoddan elegendd, de legalabb a rendeletben megjelolt idGtartamra és
szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalét kijelolni vagy foglalkoztatni, e személy
részére valamennyi munkavédelemmel Osszefliggd informaciét megadni, és a sziikséges
targyi, szervezési feltételeket biztositani.

A foglalkoztatds az el6irt alkalmassagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalé hidnydban
polgari jogi szerz6dés alapjan kils6 szolgaltatds atjan is megvaldsithaté. E foglalkoztatas—
fliggetlenll a formajatél— nem mentesiti a munkaltatét az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitdsdért a torvényben meghatarozott
felelGssége aldl.

A rendelet 2. szamu mellékletben meghatdrozott tevékenységet folytatd és veszélyességi
osztalyba sorolt munkaltaté a mellékletben megallapitott munkavallaléi |étszamhoz és
képesitési feltételekhez igazoddan koteles a tevékenységhez elegendd létszamot és id6t
biztositva, de legaldbb az elGirt id6tartamokra munkavédelmi (munkabiztonsagi)
szakképesitéssel rendelkez6 elegendd, de legalabb az el8irt |étszamu szakembert
foglalkoztatni.

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkez6 személy
foglalkoztatasanak feltételei

1. A munkaltatok tevékenységiik alapjan a kovetkez6 munkavédelmi szempontu
veszélyességi osztalyba tartoznak: I, II., lll. (részletesen lasd a rendelet 2. sz. melléklet 1.
pontjat)

[I. veszélyességi osztaly: erdb6gazddlkodas, Il. veszélyességi osztaly: novénytermesztés,
allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolddd szolgdltatasok, vadon termé egyéb termékek
gylijtése, halaszat, halgazdalkod3s, élelmiszergyartas]

2. A munkaltatokat a veszélyességi osztdlyon bellil az 3altaluk foglalkoztatott
munkavallalok— beleértve a munkaer6- kolcsonzés keretében atengedett
munkavallaldkat is— allomanyi létszama alapjan kell csoportositani:

a) 1-9 munkavallalo kozott;
b) 10-49 munkavallalo kozott;
c) 50-500 munkavallalo kozo6tt;



d) 501-1000 munkavallald kozott;
e) 1000 munkavallalé felett.

Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkdltaté— a 4-5. pontokban
meghatdrozott eltérés figyelembevételével- legaldbb az aldbbiakban meghatarozott
[étszdmU és munkavédelmi szakképesités(i személyt koteles, minimdlisan az e pontban
megallapitott munkaid6tartamot kitdlté munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitési heti négy orara,

I/b) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii napi harom érara,

I/c) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitési napi hat 6réra,

I/d) egy f6 fels6fokd munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével,

Il/a) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésd heti egy érara,

II/b) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii napi egy orara,

Il/c) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésl napi két orara,

II/d) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesités( teljes munkaidével,

Il/e) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesités(i teljes munkaidével és minden
megkezdett 800 munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kdzépfoki munkavédelmi
szakképesités( teljes munkaidével,

lll/a) egy f6 kozépfokli munkavédelmi szakképesitési heti egy drara,

l1l/b) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesités(i napi egy orara,

lll/c) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesités(i napi egy orara,

l1/d) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii napi négy orara,

Ill/e) egy 6 fels6foku munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével.

A legfeljebb 9 f6 munkavallalét foglalkoztatdé munkdltatd (mikrovallalkozas) esetén,
tovabba ha a munkaltatd a tevékenysége alapjan a Il. vagy lll. veszélyességi osztalyba
tartozik, és 50 f6énél kevesebb munkavallalét foglalkoztat (kisvallalkozas), kilén
szakember kijel6lése (foglalkoztatdasa) helyett kijelolt munkavallaléjaval vagy
természetes személy munkaaddként maga is ellathatja az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi feladatait, amennyiben a kijelolt személy, vagy
6 maga rendelkezik az azok ellatdsahoz a munkaltatd tényleges szakmai tevékenységére
tekintettel sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassdggal. Valamennyi esetben
(kijelolés, foglalkoztatas vagy a munkavédelmi feladatok személyes ellatasa) a
munkaltaté kotelessége tovabba, hogy a munkavédelemre vonatkozdé szabdlyokban
el6irt munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi szakképesitési
személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijelolt (foglalkoztatott) szakember, vagy—
a szakképzettségi feltétel fennallasa esetén— a természetes személy munkaltato is.

Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrdl, és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrdl a
munkaltato sajat felel6sséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltaté az dagazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas
veszélyességi osztalyba sorolasra alapot add tevékenységet is folytat:



6.

— ha ez utébbi tevékenység magasabb veszélyességi osztdlyba tartozik, és az e korben
foglalkoztatottak szama az 0Osszlétszam 40%- at eléri, szdmjeléhez képest eggyel
magasabb;

— ha ez utébbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik, és az e
korben foglalkoztatottak szama az Osszlétszam 60%- at eléri, szdmjeléhez képest
eggyel alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell a munkaltatot besorolni.

A 2. pontban megjelolt |étszam kategoria szerinti besorolds alapja minden esetben a
munkaltatd teljes dllomanyi létszama (akkor is, ha a létszdm szazalékos ardnya miatt
magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek szerint).
Tanuldkat, hallgatdkat abban az aranyban kell a munkavallaléi létszamhoz szamitani,
amilyen ardnyt a gyakorlati képzésik képvisel a teljes oktatasi id6 tartamdhoz képest.

A munkavédelmi hatdsagi ellenbrzés soran a munkaltaténak kell bizonyitani a besorolas
helyességét, az alapul vett adatok valddisagat tovabba a munkavédelmi szakember el8irt
6raszamban torténé foglalkoztatasat.

A munkaltatéd koteles a besorolasat veszélyességi osztaly vagy létszam kategéria
megvaltozasakor maddositani, és a besorolds megfelel6ségét évenként fellilvizsgalni,
valamint mindezt irdsban dokumentalni.

Munkabiztonsagi szaktevékenységek

a) a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése,

b) az id6szakos biztonsagi felllvizsgalat elvégzése, kivéve a veszélyes technoldgiat,

¢) a munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia soron kiviili ellenérzése,

d) kozrem(ikodés a mentési terv elkészitésében,

e) a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmdanak kidolgozasa,

f) a kockazatértékelés elvégzése, kozremlkodés a munkavédelmi oktatasban,

g) az egyéni védbeszkoz juttatdsa belsé rendjének meghatarozasa,

h) a munkabalesetek kivizsgalasa,

i) a munkaegészségligyi feladatok teljesitésében szlikség szerinti kozremkodés.

j) a kulén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok

ellatasdban részvétel, tovabba a munkaegészségligyi feladatok teljesitésében sziikség

szerinti kozrem(ikodés kotelezettségét az alabbi jogszabalyok irjak el6:

e Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandd minimalis
munkavédelmi kovetelményekrdl szélé 4/2002. (. 20.) SzCsM-EUM egylittes
rendelet;

e Az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalék védelmérél szolo
12/2006. (1. 23.) EUM rendelet;

e A potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben lev6 munkahelyek minimalis
munkavédelmi kovetelményeirél szélé 3/2003. (lll. 11.) FMM-ESzCsM egyuttes
rendelet.

o A kozflurdSk létesitésének és lzemeltetésének kozegészségligyi feltételeirdl szolo
37/1996. (X. 18.) NM rendelet



3. Foglalkoztatas- egészségligyi szolgalat alkalmazasanak feltételei
A foglalkozdas-egészségligyi szolgaltatas keretében orvosi tevékenységet csak:

a) foglalkozas- orvostan szakorvos, vagy
b) izemorvostan szakorvosi szakképesitéssel rendelkezé szakorvos folytathat.

A fentieken kiviil foglalkozas-egészségligyi alapellatdsi tevékenységet végezhet— a
szakképesités megszerzéséhez kilon jogszabalyban elbirt ideig— a foglalkozas- orvostan vagy
Uzemorvostan (a tovabbiakban egyiitt: foglalkozas- orvostan) szakorvosjelolt, aki foglalkozas-
orvostan szakorvos felligyelete mellett a heti térvényes munkaidé felét elér6 munkaidében
dolgozik.

A foglalkozas— egészségiigyi szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi:

a) a kalén jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi  vizsgdlatokat, és
kezdeményezi az ehhez szlikséges szakorvosi vizsgdlatokat,

b) kilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicios esetek bejelentését, kivizsgalasat,

¢) a munkakorilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irdsban dokumentalt
vizsgalatadt a szerz6désben— a helyi korilmények figyelembevételével- meghatarozott
gyakorisaggal, vagy valtozas bekodvetkezésekor soron kivil,

d) kilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint az egyéni véddéeszkozokkel kapcsolatos
tanacsadast,

e) kiilon jogszabdlyban elGirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat,

f) a munkavdllalék munkakoérilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érint6
kérdésekkel 6sszefliggé felvilagositast,

g) kulon jogszabalyban elGirtak szerint a munkakoérhoz kotott véddGoltasokkal kapcsolatos
feladatokat,

h) a krénikus megbetegedésben szenvedd munkavallalék megel6z6 gondozasat,

i) kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozé
kozuti jarmlvezetSk egészségi alkalmassagi vizsgalatat,

j) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szélé jogszabdlyban meghatarozott esetekben a foglalkoztathatdsag
szakvéleményezését,

k) az allaskeresGk beiskolazas el6tti és munkakozvetités elGkészitése keretében torténd,
valamint a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalék beiskoldzas el6tti
szakmai alkalmassagi vizsgdlatat.



A foglalkozas— egészségiigyi szolgalat kozrem(ikodik:

a) a munkabiztonsagi szaktevékenységeknél felsorolt feladatok ellatasaban,

b) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban (kockazatértékelés),

¢) a munkaltatd katasztréfamegel6z6, -elharitd, -felszamold, és az elGidézett kdrosodasok
rehabilitacids tervének kidolgozasaban,

d) munka- egészségligyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok megoldasaban,

e) a munkahelyi elsGsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasaban,
a slirg6s orvosi elldatas megszervezésében, az elsGsegélynyujték szakmai felkészitésében,

f) a foglalkozasi rehabilitacidban.

A két feladatkorben felsoroltak egyben a munkaegészségligyi szaktevékenységek is.

Munkaegészségiigyi szaktevékenységek

a) a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése,

b) a munkahely, egyéni véd&eszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kiviili ellenérzése,
c) a megelGzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa,

d) kozrem(ikodés a kockazatértékelés elvégzésében,

e) az egyéni védGeszkoz juttatdsa belsé rendjének meghatarozasa,

f) a munkabalesetek kivizsgéldsa.



