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ELSO RESZ

Az Agazati Kollektiv Szerzédés célja, hatilyba 1épésére,

hatalyosulasara, modositasara, felmondasara vonatkozo szabalyok

A Szerzodés célja

Az Agazati Kollektiv Szerzédés célja kiilondsen az, hogy a mezdgazdasagi
munkavégzes sajatos koriilményeihez igazodd szabalyozasi rendszer alakuljon
ki, amelyek a kolcsonos érdekeltségek elismerése mellett biztositjak a munkal-
tatok és a munkavallaldk érdekeit.

Cél, hogy a munkatigyi kapcsolatok rendezettsége javitsa a munkaltatok ver-
senyképességét, ndvelje a munkavallalok szocidlis biztonsagot €s kiszamithato-
sdgot, jaruljon hozza a foglalkoztatési fesziiltségek feloldasdhoz.

A Kkollektiv szerz6dést kitd felek és a hatalyara irdnyadd szabalyok

I. A kollektiv szerzadést kot felek

1.1

1.2

A Koliekliv Szerzodést a Mezbgazdasagl Szovetkezok €s Termeldk
Orszagos Szovetsége (MOSZ), mint az Munka Torvénykonyve (to-
vébbiakban: Mt.) 276. § (1) bekezdése alapjan kollektiv szerz0dés ko-
tésére felhatalmazott munkéitatdi érdekképviseleti szerv és a Mez6-
gazdasigi, Erdészeti, Eleimiszeripari és Viziigyi Dolgozok Szakszer-
vezeti Szoévetsége (MEDOSZ), mint kollektiv szerzédés kitésére jogo-
sult munkavallaléi érdekképviseleti szerv kotik.

A Kollektiv Szerzddést az erre felhatalmazott érdekképviseleti vezetdk
a Mezégazdasagi Agazati Parbeszéd Bizotisag munkaaddi és munka-
vallalol oldalanak képviseloi irjak ala.

2. A kollektiv szerzddés idobeli hatalya

2.1
2.2.
2.3.

A felek e Kollektiv Szerz6d¢st hatarozatlan id6tartamra ktik.

Jelen Kollektiv Szerzodés 2003. szeptember 15-én 1ép hatalyba.

A Szerzdd6 Felek kotelesek a Kollektiv Szerzédés hatalya ala tartozéd
munkahelyeken az aldirt megallapodéds kihirdetésérél gondoskodni.
Szabdlyainak kozzétételérbl — a helyben szokasos modon-, tovabbd a
munkavalialoékkal torténé megismertetésérdl a munkaszervezeti veze-
t0k és a szakszervezetek munkahelyi szervei kozosen kotelesek gon-
doskodni.

3. A kollektiv szer;0dés hatdlydra vonatkozo egyéb kikitések

3.1.

A munkaltatdk kotelesek jelen Kollekliv Szerz6dés példanyaival ellat-
ni a szakszervezet munkahelyi képvisel6it, az tizemi tanacsok eindkeit,
a személyligyi részlegeket, a munkahelyi vezetéket, tovabba mindazo-



kat a munkatarsakat, akiknek feladata a kollektiv szerzddés
hatalyosulasanak elésegitése.

. A Szerzdéd6 felek egyiittmiikddnek €s mindent megtesznek annak ér-

dekében, hogy a Kollektiv Szerz6dés hatdlya fennmaradjon a munkal-
tatéi gazddlkodo szervezet tobbségi tulajdonosanak valtozasa, a gaz-
délkodé szervezet atalakulasa esetén is.

4. A kollektiv szerz6dés szervezeti és személyt hatdalya

4.1.

4.2,

4.3.

A kollektiv szerzddés személyi hatalya — a vezeld kivételével (Mit.
209. § (2) — kiterjed a kollektiv szerzddést aldir6 Munkaltat6i érdek-
képviselethez tartozé munkaltat6i szervezeteknél munkaviszonyban al-
16 valamennyi munkavatlalora.

Jelen Kollektiv Szerzddést alkalmazni kell (Mt.279. §-a) a hatalya ald
tartozé munkaltatdk azon munkavallaldira is, akik nem tagjai a kollek-
tiv szerzOdést kotd szakszervezetnek.

A Szerz6d6 Felek, ha ennek feltételei fenndllnak az dgazati parbeszéd
bizottsagokrdl és a kdzépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl
szolé 2009. évi LXX IV. (tovébbiakban: Apbt.) alapjan, a kélesénds
érdekeltség elve mentén, egylittesen kérelmezik a tarsadalmi parbe-
szédért felelds miniszternél az Agazati Kollektiv Szerzédés hatalyanak
kiterjesztését a mezbgazdasig egész dgazatéra.

5. A kollektiv szerzodés, a munkahelyi kollektiv szerzodés és az egyéni mun-
kaszerzodések kapcsolata

5.1

5.2,

54.

5.5.

5.6.

A Kollektiv Szerzddés hatalya ala tartozd munkdaltatoknal kétott egyé-
ni munkaszerzOdésekre a jelen Kollektiv Szerz6dés és a helyi-
munkahelyi szintl kollektiv szerz6dés az irdnyadd, azoktdl csak a
munkavallalé javara lehet eltérni.

A jelen Kollektiv Szerzédésben nem szabalyozott, a munkahelyi kol-
lektiv szerzOdésekben szerepld szabalyok hatédlyat ez a kollektiv szer-
z6dés nem érinti.

. E Kollektiv Szerz6dés szabalyaival ellentétes munkahelyl kollektiv

szerzddéses kikotések a jelen Kollektiv Szerzédés hatalyba 1épésével
hatalyukat vesztik. A kollektiv szerz6dés kotésében részes munkahelyi
szervek a munkahelyi kollektiv szerz6dést ennek megfelelden kotele-
sek modositani és alkalmazni.

A szlikebb hatalyt munkahelyi kollektiv szerzddés, a jelen tagabb ha-
talyt kollektiv szerz6dést6]l csak annyiban térhet el, amennyiben az a
munkavallaldra nézve kedvezdbb szabélyokat allapit meg.

A munkahelyi kollektiv szerzdédések — a torvény keretei kozott —
mindazokat a kérdéseket is szabalyozhatjak, amelyek jelen Kollektiv
Szerzddésben nem rendezettek.

A jelen Kollektiv Szerzddés a munkaszerzodeések tartalmat a munka-
vallald hatranyara nem moédosithatja. A munkaszerzédések e Kollektiv
Szerzodéssel, valamint a munkahelyi szintfi kollektiv szerz6déssel nem
lehetnek ellentétesek, azonban e normativ szabalyokhoz képest a mun-
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kaszerzidések a munkavallalékra nézve kedvezobb feltételeket alla-
pithatnak meg.

A Kollektiv szerzoédés modositasa, felmondasa és megsziinése

6. A kollektiv szerzodés modositasa

6.1.

A Kollektiv Szerzodés modositasat barmelyik Szerzddd Fél kezdemé-
nyezheti a masik félnek megkiildétt targyalasi ajanlat tjan.

6.2. Jogszabdly modositas esetén a Kollektiv Szerzddés ellentétessé valt

rendelkezése helyett a jogszabaly rendelkezését kell alkalmazni €s mi-
elébb gondoskodni kell a Kollektiv Szerz6dés ennek megfeleléd modo-
sitasarol is.

7. A kollektiv szerz6dés felmonddsa

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A Szerz6d6 Felek kinyilvanigdk arra irdnyuld kozds szandékukat,
hogy minden toliik elvarhatot megtesznek annak érdekében, hogy az
Agazati Kollektiv Szerzédés hatalyba maradjon mindaddig, amig ren-
deltetését betdlti, azaz a felek rendeltetésszerii mtkadését, illetve ér-
dekvédelmi tevékenységiiket nem lehetetleniti.

E Kollektiv Szerzodést a hatalyba 1€pésétdl szamitott egy évig nem le-
het felmondani.

A felmondast barmelyik szerz0d6 €l az indokok megjeldlése mellett
irasban kezdeményezheti a targyév december 31. napjaval. A felmon-
dast az év vége elitt legalabb 6 honappal kell kozolni a mésik fellel.

A Szerz6dé Felek megallapodnak abban, hogy a felmondéas kozlésétol
szamitott két héten belill, paritdsos alapon egyezteté bizottsagot hoz-
nak létre és a felmondas okait megvizsgaljak.

A felmondasi idd lejartaval - ha a hatalyban tartasra irdnyuld targvalas
eredménytelen — a SzerzOd€s hatalyat veszti, a 7.3. pont szerint.

8. A kollektiv szerzodés hatdlydnak megsziinése

R.1.

8.2.

&.3.

A Kollektiv Szerzddést alaird szervek jogutddléssal torténd megsziing-
se jelen Kollektiv Szerz6deés hatdlyat nem érinti, a Szerzddés fennma-
rad. a jogeldd helyébe a jogutdd Iép.

Nem érinti a Kollektiv Szerzddés hatalyat, ha a szerzédést kotd egyes
oldalakhoz tartozd, érintett szervezetek koziil egyes szervezetek meg-
szinnének.

A jelen Kollektiv Szerzédést aldiré munkaltatoi és szakszervezeti sz3-
vetség valamelyikének jogutdd nélkiili megsziin€sével a szervezet
megszinesének idopontjaban e Kollektiv Szerzédés hatalyat veszti.



MASODIK RESZ

A kollektiv szerzddést kit felek kapesolatrendszere

9. A munkdltatok és a szakszervezetek egylittmiikideése

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.6.

A munkaltatok és a szakszervezetek egyiittmilkodésének feltételeit és
ennek részletes szabalyvait a munkahelyi kollektiv szerzodésben kell
meghatarozni.

A munkaltatok a szakszervezetekkel kotelesek egyiitt mitkddni, ennek
keretében érdekképviseleti tevékenységiiket az ehhez sziikséges in-
formécidk biztositasdval eldsegiteni, valamint észrevételeikre, javasla-
taikra vonatkozé részletes allaspontjukat €s ennek indokait harminc
napon beliil veliik k6zolni.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a munkaltatd,
az Uzemi tanacs, a szakszervezet €s a munkavallalé a johiszem{ség és
a tisziesség kovetelményeinek megfelelden, kdlesOndsen egyiittmi-
k&dve kotelesek eljarni. A munkaltaté a munkavallaldt, az lizemi tana-
csot, illetve a szakszervezetet koteles minden olyan tényrdl, koriil-
ményrdl, illetdleg ennek valtozasardl tdjékoztatni, amely a jogok gya-
korlasa és a kdtelezettségek teljesitése szempontjabdl jelentds. A mun-
kaltatot a munkavéllaléval szemben ez a kételezettség a munkaszerzé-
dés megkotését megeldzd eljards sorén is terheli. A fentiekben foglalt
rendelkezés a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran
megfelelden irdnyadd a munkavéllald, az iizemi tanacs €s a szakszer-
vezet tekintetében is. A felek vallaljak, hogy a kozottik felmeriild
konfliktusokat elsédlegesen az Mt. 272. § (4) (5) bekezdésén alapuld
konzultacio keretében kisérlik meg rendezni.

Azon iratokra, amelyeknek tartaima az lizleti titok, vagy mas okbol a
titoktartas korébe tartozik, feltiintetik a titkos jelzést és azok korét,
akik arrél tudomadst szerezhetnek. A szdban elhangzd tények, adatok
titkossagarol jegyzOkonyvet kell felvenni. A Szerzddést alairok kol-
csondsen vallaljak, hogy az egyiittmiikddés soran szerzett informdcié-
kat megtartjak, azt illetéktelen személy tudomdsara nem hozzdk, mas
hatrdnyara nem hasznaljak.

A szakszervezet szamara a munkaltatdi dontést megelézden, vélemé-
nyezeési jogot kell biztositani a munkavallalok nagyobb csoportjat €rin-
t6 intézkedések tervezete tekintetében kiilondsen a munkaltatd dtszer-
vezésére, atalakitdsara, szervezeti egység onalld szervezetteé alakuldsa-
ra, korszer(sitésére vonatkozé elképzeléseket. A véleményezésre ti-
zendt nap all rendelkezésre a tervezett intézkedes szakszervezeti képvi-
seléhoz torténd érkezésétdl szamitva.

A Szerz8db Felek villaljak, hogy jelen Kollektiv Szerz6dés szabalyai-
nak betartasat a munkavéllalok és/vagy a szakszervezet — kezdemé-
nyezése alapjan egylitt vizsgaljak meg. Munkahelyi szin  tii szak-
szervezet hianyaban a munkavallalok a MEDOSZ régiés  képviseldi-
nél jelezhetik vélt, vagy valds sérelmeiket. A MEDOSZ régios képvi-



seldinek elérhetdségét jelen Kollektiv Szerzédés melléklete tartalmaz-

7a.

10. A felek egyiittmiikidése foglalkoztatisi és kereseti- jévedelemi kérde-
sekben

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A Szerz6dd Felek egyiittmiikddnek a munkaltatok gazdasagi pozi-
ci6it, a munkavallaldk munkalehetéségeit és munkakoriilményeit
meghatarozo jogalkotasi kérdésekben kdzponti €s helyi szinten
egyarant.

Ko6zosen elemzik az agazat egészét, aldgazatait érintd és befolyéaso-
16 gazdasagi, tarsadalmi folyamatok és dontések hatasat. E targy-
k&rben javaslatokkal élnek tobbek kozott a szakminisztériumok fe-
Ié.

A Szerz6d6 Felek vallaljak a kolesonds érdekeltség alapjan kialaki-
tott k6zos allaspontjuk. megegyezéseik kovetkezetes képviseletet
az allami szervek. hatosagok. onkormanyzatok elbtt és az érdek-
egyeztetés forumain.

A Szerz6d6 Felek abban is megallapodnak, hogy érdekképviseleti
egylittmiikddésiik eredményeit Gsszehangoltan, sajtoszereplési le-
hetéségeiket kihaszndlva ismertetik a nagyobb nyilvanossag elott
annak érdekében, hogy ezzel is nagyobb tarsadalmi befolydst sze-
rezzenek.

A Szerz6do Felek kiemelten kezelik a mezdgazdasigi munkavilla-
16k j6 szinvonali megélhetését biztositd, jogszerl foglaikoztatasi
kérdéseket.

A Szerz6do felek szorgalmazzak a Kollektiv Szerzodés hatdlya ala
tartoz6 munkaltatoknal esélyegyenldségi terv elfogadasat.

10.7 A Szerzodo felek vallaljak, hogy a kolcsonds érdekeltség mentén,

barmelyik szerzddd €1 kezdeményezésére, megvizsgaljdk a bérek
alakulasal, tovabba VKF megallapodas hianyaban keresetnévelési
ajanlas érdekében targyalasokat folytatnak.

11. A szakszervezetek mithédési feltételeinek biztositdsa

I1.1.

A szakszervezetek miikodési feltételeinek biztositasa keretében a
miikodéshez szitkséges helyiségek és az informicio-kézzététel he-
lvi biztositasat, a munkaidd-kedvezmények igénybevételérdl szolo
megegyezést a munkahelyi kollektiv szerz6désben, vagy annak
mellékletét képezd megallapodasban, munkahelyi kollektiv szerzo-
dés hianyaban a munkaltaté és a munkahelyi szakszervezet kozott
létrejovo megallapodasban kell rogziteni.

A szakszervezetek vallaljak, hogy a munkaltatokkal kozlik a tiszt-
ségviseldik névsorat és a tisztségviselok személyében bekdvetkezd
véaltozdsokat, azt is feltintetve, hogy mely tisziségviseld tekinteté-
ben mely kizvetlen felsObb szakszervezeti szerv gyakorolja meg-
hatarozott tisztségviseldkre irdnyado jogosultsagokat.(Mt. 273.§)



HARMADIK RESZ

1. fejezet

A munkaviszony létesitése, médositasa és megsziinése

12. A munkaviszony létesitése

12.1.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A munkaviszony — annak idGtartamato] fiiggetlentil — csak frasba
foglalt munkaszerzddéssel jon létre. A munkaszerzddést legkeésébb
a munkdba Iépés napjan kell megkstni. A munkaltaté koteles a
munkavallalét legkésébb a munkaviszony els6 napjan, a foglalkoz-
tatds megkezdése elbtt az addzas rendjérdl szo6lé 2003. évi XCII.
torvényben eldirt adatszolgéltatas teljesitésével az illetékes elsofo-
ku 4llami adéhatosdgnak bejelentent.

2. A hatdrozott idejii alkalmazas tényét — az Mt. 45.§ (2) bekezdése-

ben és a 192. §-aban foglaltakra figyelemmel — a munkaszerzédés-
ben rogziteni kell.

A kiko6thetd probaidé legrovidebb tartama 2 hét, leghosszabb tar-
tama 3 hénap.

A munkaszerz6désben a feleknek meg kell allapodniuk a munka-
vallalé alapbérében €s munkakdrében.

Az Mt. 46. § (1) bekezdésében megfogalmazottak szerint a mun-
kaltatod legkeésObb a munkaviszony kezdetétd! szdmitott tizendt na-
pon beliil {rasban tajékoztatja a munkavallalot, hogy jelen koltektiv
szerzO0dés vagy a munkahelyi kollektiv szerzddés hatdlyva alatt all-
e. T4jékoztatja tovabba a munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai
veégzettségrol, a napi munkaidérél, arrdl, hogy a munkakdzi sziinet
része-e a munkaidének, az alapbéren tuli munkabérrdl és egyeb jut-
tatasokrdl, a munkabérrd] valod elszamolas modjardl, a munkabérfi-
zetés gyakorisagardl, a kifizetés napjarél, a munkakérbe tartozd
feladatokrdl, a szabadsdg mértékérdl, szamitdsi modjarol és kiada-
sdnak, valamint a munkaltatéra és a munkavallaldra irdnyadd fel-
monddasi 1dé megallapitdsanak szabdalyairdl, tovabba a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojarél. A munkahelyen képviselettel rendelkezé
szakszervezet megnevezésérodl €s arrdl, hogy a munkéltaténdl mi-
kodik-e lizemi tandcs (iizemi megbizott), a munkaltaté a helyben
szokasos modon tdjékoztatja munkavallalokat.

A munkahelyeken rendszeresitett adatlapok és a munkavallalétél
kérhetd nyilatkozatok tartalmat — a hatalyos jogszabalyok betartasa
mellett — a munkaltaték utasitasban, illetdleg bels6 szabalyzatban
allapitjdk meg.

13. A munkaszer76dés modositisa

13.1.

E Kollektiv Szerzbdes szabalyai a munkavallalé hatrdnyara nem
¢rinthetik a munkaszerzédést. Megdllapodds hidanyaban, ha a Kol-
lektiv Szerzddeés elénydsebb feltételeket nyljt a munkaszerzodées-



13.2.

13.3.

13.4.

ben megallapitottaknal, a munkavallalokat megitletik a tSbbletjo-
gok és juttatasok. A Kollektiv Szerzddés egyeébként nem sértheti a
mér elért dolgozoi jogokat, ¢s nem csdkkentheti az elért juttatasok
mértékét.

A munkaszerzédés modositdsara, a megkdtésre vonatkozd szaba-
lyokat kell megfelelden alkalmazni. frasba kell foglalni és meg kell
hatarozni abban mindazokat a tartalmi elemeket, melyek az erede-
tihez viszonyitva véltoznak.

A munkaltal6 székhelyének, telephelyének valtozasa esetén kotele-
70 a munkaszerzédés modositasa, amennyiben a valtozds kovet-
kezében a munkahely €s a lakohely kozétti naponta - tomegkozle-
kedési eszkdzzel - torténd oda- és visszautazas ideje masfél, illetve
tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli gyvermeket
cgyedill neveld férfi, valamint a megviltozott munkaképességii
munkavallald esetében - a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalo altal igénybe vett kozlekedési eszkbzzel - egy draval no-
vekszik, vagy a valtozas a munkavallalé szamara személyi, csaladi
vagy egyéb koriilményeire. illetve koltségeire tekintette! ardnytalan
vagy jelentds sérelemmel jar. A munkaszerzddés modositasa soran
a munkaltatonak ¢s a munkavallalonak a modositasbdl eredd utazd-
si tObbletkdltségek viselésérdl is meg kell egyeznie.

A munkaltatd személyében bekovetkezé jogutodlds (Mt.36.§) a
munkaviszonyt nem ¢érinti.

14. A munkaviszony megsziintetése

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A munkaviszonyt mind a munkaltaté mind a munkavallalé irasban
mondhatja fel. A hatarozatlan idejii munkaviszony koézds meg-
egyezéssel, felmondassal, vagy azonnali hatalyn felmondassal
sziintethetd meg. A munkavallald a felmondast nem koteles, a
munkaltaté ~ az Mt. 66. § (9) bekezdéscben foglalt kivétellel —
részletesen. érdemi maédon koteles megindokolni. A munkaltatoi
felmondas csak valds okon és indokon alapulhat.

A munkaviszony megsziintetésére iranyuldé nyilatkozatok, a mun-
kavallalo részérd] személyesen, a munkaltaté részérdl a munkalta-
toi jogkdr gvakorlja részérdl tehetdk meg jogérvényesen.

A munkakor dtaddsanak €s a munkavallaloval torténd elszdmolas-
nak [Mt. 80. § (1)] rendjét a munkaltatok kételesek belsd utasitds-
ban rogziteni, vagy a munkahelyi kollektiv szerz6dést koté felek e
kérdéskordket a kollektiv szerzbdésben (melleékletében) rendezhe-
tik.

A felmondasi id6 és a munkavégzés aloli felmentés torvényben
megszabottnal magasabb mértékét a munkahelyi kotlektiv szerzd-
dések allapithatjdk meg, figyelembe véve, hogy az alabbi esetek-
ben a munkavillal6t a lehetséges mértékig mentesiteni kell a mun-
kavégzés alol:

- csoportos 1étszamcstkkentés esetében;



14.5.

14.6.

- ha a munkavéllal6 munkaviszonyat a munkaltaté arra figyelem-
mel sziintette meg, hogy a munkavdéllaldé nyugdijasnak mindsiil.

A végkielégités térvényes mértékét meghaladdé mértéke a munka-
helyi kollektiv szerzédésekben allapithato meg.

A munkahelyi kollektiv szerzédések — példalozo felsorolassal —, il-
letéleg a munkaszerzédések meghatarozhatjak azokat a munkaval-
laloi és munkaltatdi magatartasokat, amelyek a masik fél azonnali
hatalyd felmonddsi joganak gyakorlasdhoz vezethetnek.

1L fejezet

A munkavégzéssel kapesolatos jogok és kitelezettségek

15. A munkdltatok joggyakorldasdra és kotelezettségiik teljesitésére irdnyado
szabdlyok

15.1.

15.2.

15.3.

A munkaltatok a munkavéllalok munkajanak irdnyitdsarol a beosz-
tott vezeték ellenbrzési, utasitasi €s irdnymutatdsi kotelezettsége
Utjan gondoskodnak, s a feladatszabasi (elrendelési) kotelezettsé-
gitk nem eredményezheti a munkaszerzddés(ek) egyoldali modosi-
tasat.

A munkavallaldk betanitasdnak, tanfolyami képzésének és a vizs-
gak elrendelésének rendjét munkaszervezeti belsd szabalyzatban
kell rendezni.

A munkavégzéshez szikséges el6készitd és befejezéd munkak [Mt.
86. § (1) (2) bekezdése] elvégzését a munkaiddn beliil kell megol-
dani.

15.4. A munkaltaté — az Mt. 53. § értelmében - jogosult a munkavallalot

15.5.

atmenetileg a munkaszerz8déstdl eltérd munkakorben, munkahe-
lyen vagy mas munkaltaténdal foglalkoztatni. A munkaszerzédéstol
eltéré foglalkoztatas tartama naptari évenként legfeljebb 60 mun-
kanap lehet azzal, hogy a mas munkahelyen illetve mds munkalta-
tonal torténd foglalkoztatas idétartama kiilén-kiilén ebben az eset-
ben sem haladhatja meg naptari évenként 60 munkanapot. A mun-
kaszerz8déstdl eltéré foglalkoztatas varhatd tartamardl a munka-
vallalot tajékoztatni kell.

A tovabbi munkaviszonyok és a munkavégzésre iranyuld egyéb
Jogviszonyok létesitésének bejelentésére, engedélyezésére és a
fenndlld ilyen jogviszonyok megsziintetésének elrendelésére vo-
natkozo feltételeket és eljarasi kérdéseket — az 6sszeférhetetlenségi
szabdlyokkal egyiitt — a munkahelyi kollektiv szerzédésben lehet
rendezni.

16. A munkavdllalok kételezettségei

16.1.

A munkavallalé az Mt. 6. § (2) bekezdésében meghatarozott
egyittmiikddési kotelezettsége, tovabba az Mt. 52. § (1) bekezdé-



16.2.

16.3.

16.4.

16.6.

sében megszabott — killondsen az elirt iddben torténd megjelenési
— kotelezettségei alapjén elére, ha ez nem lehetséges, akkor az aka-
daly megsziinését kovetden, haladéktalanul koteles értesiteni a
munkaltatot, ha a munkahelyen valé megjelenése akadalyba ltko-
zik. A bejelentési kitelezettség a munkavallalat, keresGképtelenség
esetén is a fenti szabdlyok szerint terheli, minthogy — az Mt. 52. §
(1) bekezdésének c) pontja értelmében — a munkavallald személyes
munkavégzesi kotelezettsége miatt a helyettesitésérél a munkaltatd
koteles gondoskodni.

A mezdgazdasagi (feldolgozodipari, erddgazdilkodasi, kdrnyezet-
védelmi stb.) feladatok specidlis jellegébdl eredden, ha a munka-
végzés nem igényel szakképzettséget, a munkdltatd és a munkaval-
lalé megallapodhatnak abban, hogy a munkavallalé munkavégzé-
sében valé igazolt akadalyoztatas esetén személyi javaslattal élhet
helyettesitésérdl, a munkaltatd pedig koteles — a munkavillald ja-
vaslatat mérlegelve — gondoskodni a munkavégzésben akadalyo-
zott munkavallalé helyettesitésérél. A helyettesitdé munkavallald
foglalkoztatdsa csak az Mi. vonatkozd rendelkezésel alapjan tor-
ténhet.

A munkavallalo koételes a munkaltatdjanak bejelenteni, ha a mun-
kavégzésben alkoholos, vagy kabitdszeres allapota, illetve gyogy-
szer szedése akaddlyozza, tovabba az el6zé okok miati eldallott
bodult allapotat.

A munkaltatd jogosult ellendrizni — az emberi méltdosag scérelme
nélkiil, a szakszervezet bevonasaval —, hogy a munkavallalé mun-
kara képes allapotban jelent meg a munkahelyén, vagy a munkéra
képes allapota korlatozott.

Alkoholszondas vizsgalat esetén, illetleg egyéb vizsgélatnal, ha
annak eredményét a munkavallald vitatja, a munkaéltatd koteles a
tertiletileg illetékes korhaz-rendeldintézetben a kontrollvizsgalatot
clvégeztetni.

A munkaltatdé koteles — a munkavédelmi szabalyok szerint — a
munkavallalot a munkavégzéstdl eltiltani, ha a fentiek szerinti
munkavégzésre alkalmatlan allapota a munkavégzésben akada-
lvozza, illetve a maga vagy masok életét, testi épséget veszélyezte-
ti, illetéleg kart idézhet eld. liven esetben a munkavallalot az azna-
pi munkdért jard, illetve az 1d6kodzben bekovetkezett munkaveégzés-
re alkalmatlansag esetén a munkavégzés aidli feifliggesztés tarta-
mara a munkabér nem illeti meg.

A munkavallaldt titoktartdsi kotelezettség terheli a munkéja soran
tudomasara jutott tények, adatok és informéciok tekintetében. Az
tizleti €s szolgalati titkok korét a munkaltatoi belso utasitas; a titok-
tartas tovabbi feltételeit a munkaltatél bels§ utasitds, vagy/és a
munkahelyi kollektiv szerzodés dllapitja meg.

A munkavallalé az Mt. 54. §-dban foglaltak figyelembe vételével
kételes a munkaltatoi utasitdsokat betartani, a megszabott feladato-



16.7.

kat teljesiteni. Az utasitds megtagadasara €s a kart okozd utasitas
tekintetében a munkavallalé figyelem-felhivasi kotelezettségére
ugyanez a szabaly iranyado.

A kilfsldi munkaltaté munkavélialéinak Magyarorszidgon torténd
foglalkoztatdsat az Mt. 295-296. §-ai szerint kell megoldani a
munkahelyi kollektiv szerzédésekben.

II1. fejezet

A munkarendre, a munkaidére, a pihenéidore, a munkaidd-keretre,

a munkaid6-beosztasra vonatkozod szabalyok

17. A munkarendek kialakitisa

18.

17.1.

A munkaéltaténdl iranyadé munkarendet foglalkoztatdsi csoport, te-
vékenységi jelleg, munkakdr vagy munkahely szerint a munkahelyi
kollektiv szerz6désben kell meghatarozni. Munkahely1 kollektiv
szerz&dés hidnyaban azt a munkaltatd allapitja meg.

17.2. A munkavéllaléknak a redjuk irdnyadd munkarendrdl, a megallapi-

tott munkaidékeretrél és a munkaid6é beosztasrol, a munkahelyi
kollektiv szerz6désben, vagy munkdltatoi rendelkezésben rogzitett
moédon, pontos €s rendszeres, a tényeket kozld tajékoztatast kell
adni.

A munkaidd meghatdrozdsa

18.1.

18.2.

18.3

18.4

A teljes munkaidé mértéke napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi
munkaidé). Munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek meg-
allapodasa az altalanos teljes napi munkaidonél rovidebb teljes na-
pi munkaidét is megéllapithat. A felek az adott munkakérre irdny-
adé teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is megal-
lapodhatnak (részmunkaidé). A munkaltatd irasban tijékoztatja a
munkavallalot a napi munkaidé meértékérol.

A teljes napi munkaidd - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb
napi tizenkét 6rara emelhetd, ha a munkavallald készenléti jellegii
munkakort 14t el illetve a munkéltatdé vagy a tulajdonos hozzatarto-
z0ja (hosszabb teljes napi munkaidd).

Révidebb a teljes munkaideje és a napt munkavégzésének veszé-
lyes tevékenységre fordithat ideje a jogszabalyban meghatarozott,
egészségre kiilondsen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka-
kort betsltd munkavallalonak. Ezen munkakéréket a munkahelyi
szintl kollektiv szerzddésben kell régziteni.

A 8§ orandl rovidebb teljes munkaidejit munkakdroket, tovdabbd
azokat a munkakéoroket, amelyek tekintetében a veszélyes tevé-
kenységre fordithatd 1d6 legfeljebb napi 6 ora lehet, a munkahelyi
kollektiv szerz6désben kell rogziteni.
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19. A munkaidokeret meghatdrozdsa

19.1.

19.2.

Jelen Kollektiv Szerzddés 6 honapban illetve 26 hétben hatirozza
meg a munkaltaté altal megallapithatd munkaiddkeret maximalis
idétartamat, amely alatt a munkaviallalénak a teljes munkaidejét
teljesiteni kell.

Az Mt. 94. § (3) bekezdése értelmében a munkaidd keret tartama
munkahelyi kotlektiv szerzddés rendelkezése szerint legfeljebb ti-
zenkeét honap vagy Otvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszer-
vezési okok indokoljak.

20. A munkaido-beosztds szabdlyai

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

E Kollektiv Szerzddés hatalya ald tartozé munkiltatoknal alkal-
mazhaté munkaid6-beosztasok:

egvenld, heti 5 napos munkaidd-beosztas;

egymiiszakos munkaidd beosztas

részben egyenldtien, pénteken révidebb munkaiddvel,
rugalmas munkaid6-beosztas;

cgyenldtlen munkaidd-beosztas;

osztott munkaiddé-beosztas:

t6bb milszakos tevékenységhez igazodé munkaidd-beosztas;
idényjellegh tevékenységhez igazodd munkaidé-beosztas;

o kotetlen munkarend.

A 20.1. pontban meghatdrozott munkaid6é-beosztast a munkahelyi
kollektiv szerzodés, kollektiv szerzddés hianyaban a munkaliato al-
lapitja meg. A munkarendet, a munkaidd keretet irasban k&zdini
kell, a helyben szokasos médon.

A munkaidé munkanapokra torténd konkrét beosztasat a munka-
vallaloval, egy hétte]l eldbb és legalabb egy heti idétartammal k6-
z06Ini kell, a helyben szokdsos mdédon. Ennek hianyédban az utolso
munkaidd-beosztés az irdnyadd.

A munkaidd-beosztas mddositasara objektiv okok miatt az idény-
jeliegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallald eseté-
ben van lehet6ség, a munka megkezdését megel6zben, ha az aznapi
munkavégzés fehetetleniil el. Egyéb esetben a munkaid8-beosztds
modositasara munkabeosztas szerinti munkavégzést megel6zéen
legalabb 3 munkanappal elébb van lehetbség.

Az egyféle munkaidd-beosztasi munkarendek esetében a munka-
id6 kezd¢ és betejezd idépontjat a munkahelyi kollektiv szerzédeés-
ben kell meghatarozni. Kollektiv Szerzédés hianyaban, ezt a mun-
kaltato allapitja meg.

Egyenldtlen munkaidé beosztas esetén a napi munkaidd négy ord-
nal r&videbb nem lehet, kivéve a részmunkaidds foglalkoztatast,
ahol a felek ennél révidebb napi munkaiddben is megallapodhat-
nak. Egyenlétlen munkaidd beosztis esetén a napi munkaidé leg-
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21,

20.7.

hosszabb tartama 12 6ra lehet, kivéve a készenléti jellegi munka-
koroket, amelyekben a napi munkaidé legfeljebb 24 6ra lehet.
Osztott napi munkaidd megallapitidsara a felek megallapodasa,
alapjan van lehet6ség. Osztott munkaidé — napi munkaidd tsbb
részbbl all — olyan esetekben rendszeresithetd, amikor az ésszerd
munkaerd-gazdalkodés kovetelménye masként nem érvényesitheto.
Osztott napi munkaidé a munkahelyi szintll kollektiv szerzodésben,
annak hidnyaban a munkaltaté altal meghatarozott munkakorok
esetében alkalmazhato.

20.8. A munkavallalok tébbmiiszakos munkarendhez igazodé munkaids-

20.9.

20.10.

20.11.

beosztisban is foglalkoztathatok. A tobbmiszakos munkakdroket
meg kell hatdrozni a munkahelyi kollektiv szerzédésben, annak hi-
anyaban a munkaszerzédésben.

Rugalmas munkaidé-beosztis esetében elére meg kell hatdrozni a
munka teljesitésére irdnyadd kezdd és befejezé id6pontot (perem-
idd) és a munkahelyen kételezéen eltdltendd idétartam kezdd é€s
befejezd idtartamat.

Az 1dényjellegli munka esetében a munkaid6 beosztisat a fosze-
zonban megndvelt munkaiddvel, a pihendiddk Gsszevont kiadasat a
holt-idényben révidebb munkaid6ével, vagy a munkavallalé mun-
kavégzés aloli mentesitésével kell kialakitani.

A munkavallalé napi munkaideje a munkaidé beosztas alapjén a 12
orat, illetve a heti munkaideje a rendkiviih munkavégzéssel egylitt
a 48 6rat nem haladhatja meg —. A készenléti jellegii munkakdrben
foglalkoztatott munkavallald napi munkaideje munkaidé beosztds
alapjan legfeljebb 24 6rat, heti munkaideje — a rendkiviili munka-
végzéssel egyiitt — a hetvenkét 6rat nem haladhatja meg. Munka-
idOkeret alkalmazasa esetén a heti munkaidéket a munkaidékeret
atlagaban kell figyelembe venni.

1V. fejezet

A pihendid6k meghatarozasa

A munkakdzi sziinet

21.1

21.2.

213.

A munkahelyi kollektiv szerz6désben, munkaszerzddésben vagy a
12.5-ban leirt tajékoztatoban kell rdgziteni azt, hogy a munkakozi
szlinet a munkaid6 része-e. A munkakozi szlinetet a munkavallald
szamara a munkavégzés megszakitasaval kell biztositani.

A munkavéllalo részére, ha a beosztds szerinti napi munkaidé vagy
az Mt. 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaid$ tartama a hat
orat meghaladja, husz pere, a kilenc érdt meghaladja, tovabbi hu-
szonét perc munkakdozi sziinetet kell biztositani.

Munkaid6én beliil kell biztositani a 20 perc id6tartami munkakozi
sziinetet a készenléti jellegli munkako6rok, tovabba a harom vagy
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ennél tébbmiiszakos és a megszakitas nélklili munkarendek eseté-
ben.

. Az egészségvédelmi céli, a munkaido részét képezd sziinetek meg

hatarozasanal a vonatkozd jogszabalyi elbirasoknak megfelelden,
valamint a munkavédelmi szabdlyzatban, ennek hidnyaban vezetdi
utasitidsban foglaltak szerint kell eljarni.

22. A két munkanap kozotti pihendidd

23.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

Az Mt. 104. §-dban biztositott 11 6ras pihendidé a munkahelyi kol-
lektlv szerzddésekben konkrét munkakordkre iranyadéan — ide
nem értve az idénymunkat —. csakis az Mt. 104. § (2) bekezdésében
meghatdrozott feltételekkel csokkenthetd legaldbb 8 oras iddtarta-
mig.

Az idényjellegli munka végzése soran, kiilondsen indokolt esetben
a munka befejezése és a mdsnapi munkakezdés kozott legalabb 8
ora pihendidot kell biztositani.

Osztott napi munkaidd keretében foglalkoztatott munkavallald ese-
tében napi § ora pihendid6é biztositando.

A készenlétet kovetden a munkavallalokat nem illeti meg a pihend-
idd, ha a készenlét alatt munkéra nem vette igénybe 6ket a munkal-
tato.

Az ligyelet és készenlét alatt elrendelt munkavégzésért a munka-
vallalot a rendkiviili munkavégzésre vonatkozo szabalyok szerint
illeti meg az ellenérték, s a munkavégzés befejezésétol kell szami-
tani a két munkanap koézétti pihendidd tartamat.

A pihenbnapok, illetve a pihendidd biztositdsa

23.1.

23.2.

23.3.

A munkaidd-beosztasban elére meg kell hatarozni a pihendnapo-
kat. Az egyenié munkaidd-beosztast €s a hét 6t napjan t6bb mi-
szakkal kialakitott munkarendek esetében a heti két pihendnapnak
szombatra €s vasarnapra kell esnie.

Munkaidbkeret alkalmazasa esetén a pihenénapok helyett a mun-
kavallalénak a munkaid6-beosztasa alapjan hetenként legaldbb 48
orat kitevd, megszakitds nélkiili pithen6idd is biztosithaté. A mun-
kaltato a pihendnap helyett pihendidd alkalmazasa soran koteles az
Mt. 106. § (1)-(3) bekezdéseiben foglaltakat értelemszertien alkal-
mazni.

E Kollektiv Szerzddés hatalya ala tartozd munkaltatoknal a pihe-
nénapok havonta dsszevontan is kiadhatok. A pihendnapok ossze-
vonasa esetén a munkaidd beosztdsanal gondoskodni kell arrol,
hogy havonta egy nap e tartamon belill vasarnapra essen.
Egvenlotlen munkaidd-beosztas esetén a heti pihendénapok egyen-
18tlentil is beoszthatok. A heti pihend napok egyenidtlen beosztasa
esetén- a megszakitas nélkiili, a tébb miiszakos vagy az idényjelle-
gli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a
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24.

25.

26.

27.

munkavallalé szdmara hat munkanapot k&vetben egy heti pihend-
napot be kell osztani. A munkavallal6 szamara - a kizardlag szom-
baton és vasarnap részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalé
kivételével - havonta legalabb egy heti pihendnapot vasdrnapra kell
beosztani. Az Osszevont pihenénapok kiaddsdnak az alkalmazott
munkaidbékereten beliil kell megtsrténnie.

A munkasziineti napok

24.1. Az Mt. 102. § (1) bekezdésében meghatarozott munkasziinetei na-
pokon rendes munkaid6é az Mt. 102. § (2) bekezdésben meghatéro-
zottak szerint oszthat6 be

24.2. A munkasziineti napokon munkat végzé munkavallalot ellenériek
az Mt. 140. § (2) (3) bekezdése illetve a 143. § (5) bekezdése sze-
rint illeti meg,

V. fejezet
A rendkiviili munkavégzés feltételei és ellenértéke

A rendkiviili munkaidd meghatdarozdsa
25.1. Rendkiviili munkaidének mindsiil
o a munkaid6é-beosztastdl eliérd,
o a munkaiddkereten feliili,
o az elszdmolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapja-
ul szolgald heti munkaid6t meghaladé munkaidd, tovabba
o az lgyelet tartama.
23.2. Az tigyelet és készenlét elrendelésének az Mt. 110-112. §-dban fog-
laltaktol eltérd szabdlyait a munkahelyi kollektiv szerzddésekben
kell megallapitani.

A rendkiviili munkaiddében torténd munkavégzes és ellenériéke

26.1. A munkavallalét a rendkiviili munkaiddben végzett munka esetén a
rendes munkaidére jard béren feliil rendkiviili munkavégzésért jard
potlék vagy szabadidd illeti meg. Ennek szabalyozédsara az M.
143, §-4t teljes kortien kell alkalmazni.

Az elrendelhetd rendkiviili munkaidd megnovelt mértéke és az elrende-

Iés korldtai

27.1. lJelen Kollektiv Szerzédés az Mt. 135. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan az elrendelhetd rendkivilli munkaidé éves
keretét évi 300 oOrdra emeli a hatalya ala tartozé munkaltatoknal,
megfeleld ellenérték biztositisa mellett. Ettél a munkahelyi kollek-
tiv szerzddések a 300 6ras mérték csokkentésével térhetnek el.
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28.

29.

27.2.

A rendkiviili munkavégzés korldtozasara, illetdleg elrendelésének
tilalmara vonatkozé szabalyokat az Mt. 113, §-a tartalmazza. E
szabdlyoktol érvényesen eltérni nem lehet.

A rendkiviili munkaido elrendelésének kizos szabdlyai

28.1.

28.2.

28.3.

A rendkiviili munkaid6 elrendelésére jogosult munkaltatéi jogkor-
gyakorldk korét a munkahelyi kollektiv szerzddés allapitja meg.
Ennek hianyaban ¢ jogosultsagot a munkaltatd elsdszamu vezetdje
¢s helyettesei, vagy az éltaluk e hatdskorrel — irasban — felruhazott
személyek gyakorolhatjak.

A rendkiviili munkaidét a munkavallald kérése esetén irasban kell
elrendelni. Nem korlatozoit a rendkiviili munkaid6 elrendelése bal-
eset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fe-
nyegetd kdzvetlen €s silyos veszély megeldzése, elharitasa érde-
kében.

A rendkiviili munkaidejii munkavégzés elrendelése esetén a mun-
kavallalo szamdra lehet8séget kell biztositani, hogy kiskort gyer-
meke felligyeletérdl gondoskodhasson, s figyelemmel kell fenni ar-
ra is, hogy az elrendelés a munkavallald szamdra aranytalan kart ne
idézhessen eld.

Az iigyelet és a készenlét elrendelése, ellenértéke

29.1.

29.2.

29.3.

A munkavallalé a munkaltatd altal meghatérozott helyen €s ideig
torténd rendelkezésre dllasra (ligyelet), illetve az 4ltala megjelslt —
a munkavégzés helyére tekintettel eldirhatdo — helyen torténd ké-
szenlétre kotelezhetd (Mt. 1140, §).

A készenlét elrendelhetod havi id6tartama 300 ora abban az esetben,
ha azt a munkaltaté mitkodésének technikai feltételei megkivanjak.
Az elrendelhetd készenlét éves idbtartama nem szdmit be az elren-
delhetd rendkiviili munkaidd 300 éras keretébe. A készenlét alatt
elrendelt munkavégzés rendkiviili munkavégzésnek mindsiil, ez vi-
szont az éves 300 Oras, illetve a munkahelyi kollektiv szerz6dések-
ben ennél révidebb tartamban meghatarozott éves idOkeretet terhe-
1i.”

Az tigyelelet és a készenlétet megkezdése ¢létt legalabb egy héttel
korabban és egy honapra eldre kozolni kell. Ett6l a munkaltato je-
fen Kollektiv Szerzddés 20.4 pontjaban illetve az Mt. 97. § (3) be-
kezdésében foglaltak szerint térhet el. Az elrendeiést {rasba kell
foglalni.



V1. fejezet

A munka dijazasara és egyéb juttatasokra vonatkozo szabalyok

30. Az alkalmazhato bérformak és a személyi alapbér meghatdrozdsa
Az alkalmazhaté bérformdk a kovetkezdk:

3L

30.1.

a.)
b.}

d)

Az id6béres rendszer alapjan havi-, heti-, napi-, vagy orabér 4l-
lapithaté meg.

A teljesitménybéres rendszer elére meghatarozott teljesitmény-
kovetelmények alapjan alakithaté ki, figyelemmel az Mt. 137 .-
138.§-ban foglaitakra azzal az eltéréssel, hogy kodzbltnek kell
tekinteni a teljesitményk&vetelményt, illetve a teljesitménybér
tényezdket, ha azokat a helyben szokésos é€s altalaban ismert
modon kdzzéteszik. A munkaltatd kételes olyan teljesitmény-
méreési rendszert alkalmazni, ami a munkavallalok szamara le-
hetévé teszi az egyéni teljesitmény attekinthetdségét. A telje-
sitménykovetelményt sziikség esetén, de legaldbb évente feliil
kell vizsgalni.

Az iddbéres ¢€s a teljesitménybéres megoldas kombinélhato: ez
esetben az id8bért elére megszabott kdvetelmények alapjan tel-
jesitménybér-hanyad egésziti ki.

A 20.10. pont alkalmazésa soran (idényjellegli munka), a mun-
kavallalé kérésére olyan bérezési rendszert kell kialakitani,
amely a tarsadalombiztositasi ellatdsainak folyamatossagat ga-
rantélja, példaul 4talanydijas (havibéres stb.) elszamolasi rend-
szer formajaban.

Errdl a lehetéségrél a munkaltatok kotelesek a munkavallaloi-
kat irdsban tdjékoztatni, jelen Kollektiv Szerzddeés hatalybalé-
pését kdvetd 15 munkanapon beliil, s a j6vében a munkaszer-
z6dések aldirdsat megeldzben.

30.2. Az alapbért a munkaszerzddésben mindenképpen meg kell hata-
rozni. Az alapbért teljesitménybérezés esetében is idébérként kell
meghatarozni.

A személyi alapbér — teljes munkaidére vetitve — nem lehet keve-
sebb a munkaltatora irdnyadd, jogszabalyban meghatarozott mini-
malbérnél, illetve a garantiit bérminimumnal.

30.3.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos kérdések

31.1. A munkavillalo részére jaré6 munkabért, ha a munkaviszonyra vo-
natkozé szabdly, vagy a felek megéllapodésa eltéréen nem rendel-
kezik, havonta utdlag egy izben kell elszdmolni ¢s kifizetni. A
munkabér kifizetésének napjat a munkahelyi kollektiv szerz6dés-
ben lehet meghatarozni, az Mt. 159. § (4) bekezdésében eldirtakat
is figyelembe véve, Az eredménytdl fliggd munkabérfizetésekre az
Mt. 157. §-anak szabdlyait kell alkalmazni.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

A munkabérbdl 16rténé levondsra az Mt. 161-163. §-ainak szaba-
lyait kell alkalmazni.

31.3. A tévesen kifizetett munkabér visszakovetelésére az Mt. 164. §-
anak szabalyait kell alkalmazni.

31.2.

+J

A bérpdtiékok

32.1. A bérpétickok alapja — ha a munkahelyi kollektiv szerz6dés maga-
sabb mértéket nem 4llapit meg — a munkavallalo alapbére.

32.2. Az ¢jszakai- és a mlszakpotlék mértéke — ha munkahelyi kollektiv
szerzOdés. vagy munkaszerz6dés magasabb mértéket nem allapit
meg —az Mt. 141-142. §-aban meghatérozott mérték.

32.3. A bérpotickokat a munkahelyvi kollektiv szerz6dések rogzithetik.

Az dlldsidd és a rovidebb munkaidejii foglalkoztatds
Az allasiddére €s annak dijazdsara a munkahelyi kollektiv szerzddés,
annak hianyéban az Mt.146-147. § rendelkezései az iranyadoak.
Munkaiddé nyilvdntartds
A munkaltaté koteles nyilvantartani a rendes €s rendkiviili munkaidd, a
készenlét és a szabadsag tartamat, figyelemmel az Mt. 134. § (2)- (4) be-
kezdésére.
A béren kiviili juttatasok
A szocidglis juttatdsok

A kdltségek megtéritése

A premizdlds és a jutalmazds rendje

Megjegyzés: A 35-38. pontok tartalma munkahelyi kollektiv szerzddésben

39.

szabdlyozhato. Jelezziik, hogy a jutalom- és a prémiumfeltételek
mas szabdlyzatban (belsé utasitasban) is rendezhetok.
VIL fejezet
A munkajogi feleldsség
A kdrtéritési hatarozat feltételei
39.1. A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének

megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ngy jart el
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
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40.

41

42.

39.2. A leltarhianyért valo felelosség a raktari dolgozok, tovabbd a ke-
reskedelmi €s vendéglato-ipari egységek munkavallaloi tekinteté-
ben allapithatd meg.

A feleldsség megdllapitdsdanak feltételei

40.1. A munkaltatét terheli a bizonyitds a munkavallalé kotelezettség-
szegése, a munkavallald vétkessége, a kar bekovetkezése valamint
a munkavéllalé magatartasa €s a bekvetkezett kar kdzotti okozati
osszefligges vonatkozasaban.

40.2. Szandékos vagy stiyosan gondatlan karokozas esetén a munkaval-
lalé koteles a teljes kart megtériteni. Egyéb esetekben kartérités
mértéke nem haladhatja meg a munkavélilalé négyhavi tavoliéti di-
janak 6sszegét. A munkaszerzddés, vagy a munkahelyi kollektiv
szerzO6dés a kartérités mértékét - az Mt. 43. §-dban és191. §-aban
foglaltak figyelembe vételével - ettdl eltéréen is szabalyozhatja,
kiillonds figyelemmel az okozott kar nagysdgdra €s a gondatlansag
fokdra.

40.3. Az Mt, 180. §-a alapjan a munkavallalo vétkességére tekintet nél-
kiil felel a visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel at-
vett olyan dolgokban bekdvetkezett hianyért, amelyeket allando
6rizetben tart, kizdrdlagosan haszndl, vagy kezel. A bizonyitasi te-
her a munkaltatot terheli.

40.4. A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése ese-
tére vonatkozoan az Mt. 56.§ rendelkezéseit kell alkalmazni.

VIILI. fejezet
Hatalyba léptetd és zard rendelkezések

A jelen Kollektiv Szerzoédésben nem szabalyozott kérdések vonatkozAisa-
ban az Mt.-ben, valamint a munkahelyi kollektiv szerz6désekben foglal-
tak az iranyaddk. Annak hidnydban értelemszeriien, az adott kérdéstdl
fiiggben a felek megallapodésa, illetdleg a munkaltatdi utasitds az irany-
ado.

A jelen Kollektiv Szerzddést a munkahelyen ki kell hirdetni, amely a
kozpontban torténd kifiiggesztéssel torténik meg.
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Zdradek

A Kollektiv Szerzodést kotd felek 2013. december 12. napjan 1étrejétt megalla-
podasa alapjén a szoveg fenti valtozatdt tekintik hatalyosnak. A Kollektiv Szer-
z0dés modositissal érintett rendelkezéseinek hatalybalépési iddpontja:2013
december 16.

Budapest, 2013. december 12.

-
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Foe v )
Horvath Gabor _ Asztalos Sandor
MOSZ fotitkar MEDOSZ iigyvezetd testillet elndke
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