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2018. évi ellenorzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hatosag 2018. évi ellendrzd tevékenységét a 2018. évi Ellendrzési Iranyelvek, az
Orszagos Hatdsagi Ellendrzési Terv és a sajat munkatervben meghatarozottak figyelembe vételével
vegezte.

A munkavédelmi hatosadg elkotelezett abban, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat,
valamint hosszabb tdvon a munkavégzd képességét és életkilatasait veszélyeztetd munkakdriilmények
javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.

A célkitiizéseknek megfeleléen a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és a
hazai szabdlyozasok maradéktalan megtartasara és érvényesitésére épiilt. A szakmai tevékenység
tilkrozte a megeldzésre iranyuld szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések soran
megmutatkozott az elkotelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1. Ellenérzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok, illetve munkavallalok

2018. évben a munkavédelmi hatdsagi ellendrzé munka 14 298 munkaltatora terjedt ki, amelynek
soran az allami tisztviselok ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé szabalyok betartasat.

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szamat az /. szamu dabra mutatja.

1. szamu abra

Ellenérzitt és szabalytalansaggal érintett
munkaltatok szama osszesen (db)
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Az ellendrzott munkaltatok 72,8%-andl tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot, ez az arany
4,4%-kal alacsonyabb a 2017. év (77,2%) tapasztaltakhoz képest, azaz a munkakdriilmények javulasa
lathato.

Az allami tisztviselok az ellendrzések soran 309 319 f6 munkavallald munkavégzési koriilményeit
vizsgaltak. Szabalytalansagokat az ellendrzott munkavallalok 67,2%-anal (207 965 f6nél) tapasztaltak,
ez 2,7%-kal magasabb az el6z6 év azonos iddszakaban tapasztaltaknal (64,5%).

Az ellendrzott és a szabalytalansadggal érintett munkavallaloi 1étszamot a 2. szamu abra mutatja.

2. szamu abra

Ellendrzott és szabalytalansiggal érintett
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A szabdlytalan koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok 24,8%-a volt sulyos
szabalytalansaggal érintett, ez 4,3%-kal kevesebb, mint a 2017. évi (29,1%) sulyosan veszélyeztetett
létszam.

1.2. Az ellendrzések megoszlasa

A munkavédelmi ellendrzések szdmaban nagyobb ardnyt képviseltek az olyan agazatok ald tartozd
munkaltatok — mezégazdasag, feldolgozoipar, gépipar, épitdipar — ahol a munkavallalok egészségének,
biztonsaganak veszélyeztetése gyakoribb és a veszélyeztetések mértéke is stlyosabb. A kiemelt
agazatok ellendrzéseinek szdmat és az Osszes ellendrzéshez viszonyitott aranyat az 1. szamu tablazat
mutatja.
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1. szamu tablazat

Kiemelt 4gazatok Ellenorzések szama
(db)
Mezogazdasag 1530
Feldolgozoipar (kivéve: gépipar) 2760
Gépipar 1374
Epitéipar 3640
Banyaszat 13
Egészségiigyi, szocialis ellatas 230
Kiemelt agazat 6sszesen 9 547
Ellenorzott munkaltatok szama osszesen 14 298
Szazalék (kiemelt agazat / 6sszesen ellendrzott munkaltatok szama) 66,77

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) eldirdsa alapjan a
banyaszati 4gazatra vonatkozoan a munkaegészségiigyi kovetelmények teljesitésének vizsgalata

tartozik a munkavédelmi hat6sag hataskorébe.

A munkavédelmi hatdsag a 14 298 munkaltato ellendrzése soran 24 942 latogatast folytatott le.

A latogatasok szamat a latogatasok fobb okai szerinti bontasban a 2. szdmu tabldzat tartalmazza.

2. szamu tablazat

Latogatasok oka Latogatasok

Terv szerinti 14 060
Célvizsgalat 4597
Ko6zérdeki bejelentés 1773
Balesetvizsgalat 1670
Terv szerinti, utoellendrzéssel 1407
Nem ellendrzési célu latogatas 346
Foglalkozasi megbetegedés (mérgezés) kivizsgalasa 218
Elbzetes értesités alapjan tortént atfogo ellendrzés 198
Felkérésre végzett ellendrzés 195
El6re nem tervezett 180
Egyéb 298
Osszesen 24 942

Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellendrzés alapjan keriilt sor (az dsszes latogatas 56,4%-a).
A latogatasok 18,4%-a orszdgosan és adott megyei szinten meghatarozott szempontok alapjan,

célvizsgalatok keretében tortént.

Az 4llampolgarok nagy szdmban tettek bejelentést, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
munkakoriilmények miatt. Az allami tisztviselok a kozérdekli bejelentés okén tett 1 773 latogatasuk
soran 1430 kozérdekil bejelentést, a 116 panaszbejelentéssel kapcsolatos latogatasuk alkalmaval 154

panaszbejelentést vizsgaltak ki.

A latogatasok 7,6 %-a iranyult kdzérdekii és panaszbejelentések kivizsgalasara.
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A munkavédelmi hatosdgokhoz beérkezé munkabaleseti jegyzékonyvek feliilvizsgalata soran szerzett
tapasztalatok, illetve a munkavallalok kérelme alapjan balesetvizsgélatra az ellendrzések 6,6%-aban
kertilt sor.

Utoellendrzésekre a latogatasok 5,6%-aban keriilt sor.

A munkavédelmi hatosdghoz beérkezd bejelentett, kivizsgalasra kotelezett stilyos munkabalesetek
kivizsgalasa folyamatosan torténik.

1.3. Az ellendrzések soran hozott dontések
Az ellendrzések eredményeként dsszesen 18 322 db munkavédelmi dontés keriilt kiadméanyozasra.

A kiadmanyozott kdzigazgatasi dontések koziil a 3. szamu dbra szerinti megoszlasban az azonnali
intézkedést foganatositd végzés és a hidnyossag megsziintetésre kotelezd hatdrozatok szama a
meghatarozo.

Az azonnali intézkedést foganatosité 7 927 db végzés mellett 9 845 db hidnyossdg megsziintetését
eléird hatarozat keriilt kiadmanyozasra.

3. szamu abra

Munkavédelmi dontések szama osszesen (db)

2018. év
Kozi tasi
Tevékenységet ozglgrizii_i e
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Hasznalatot 3425

Eljarasi birsag;
32
Munkavédelmi
birsag;

401

felfiiggeszto;
3076

Munka-
végzéstol
eltilto;

1426

Hianyossag
megsziintetéset
eloiro;

9 845

2018. évben a szankcionalas sordn 401 esetben munkavédelmi, 117 esetben kozigazgatasi birsagot’,
32 esetben pedig eljarasi birsagot alkalmaztak az dallami tisztviselok (munkavédelmi birsag
129 236 350 Ft, kozigazgatasi birsag 2 976 000 Ft és eljarasi birsag 2 370 000Ft §sszegben).

Az érdemi munkavédelmi dontések 3 %-a vont maga utan pénzbeli szankcidt (munkavédelmi, eljarasi,
illetve kozigazgatasi birsag).

A munkavédelmi birsag kiszabasaval kapcsolatos Kormanyrendelet alkalmazasa az egységes gyakorlat
kialakitasat nagyban eldsegitette.

A kozigazgatasi dontésekben 0Osszesen 73 822 intézkedésre keriilt sor. E dontésekben foglalt
intézkedések koziil 25 403 munkabiztonsagi jellegli, 8 245 intézkedés munkaegészségiigyi és 40 174
intézkedés munkavédelmi’ targyu volt.

L4 2016. év harmadik negyedévében keriilt bevezetésre 1ij szankcié lehetGségként a kozigazgatdsi birsdg. Az Mvt. 82/D §-a
alapjan a munkavédelmi hatosag a természetes személlyel szemben kozigazgatasi birsagot alkalmazhat.

> munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kiore, amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsdg és
munkaegészsegiigy) egyarant érintik, pl.: kockazatértékelés, egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos intézkedések, stb.

4/21



Az Osszes intézkedésen beliil a munkaegészségligyi intézkedések aranya 11,2%-ot, a munkabiztonsagi
intézkedések aranya 34,4%-ot tett ki, mig a legmagasabb ardnyt a munkavédelmi intézkedések
képviseltek 54,4%-kal.

Az 4llami tisztviseldk ellenérzd munkdjaban érvényesiilt a munkavédelem komplex szemlélete.
1.4. Utoellenérzések

A munkavédelmi hatosagi intézkedések hatékonysaganak egyik mutatoja, hogy a munkaltatok milyen
aranyban hajtjdk végre a dontéseiket. 2018. évben a munkavédelmi hatosagok Osszesen 1 020
utoellendrzést végeztek, ami az ellendrzott munkaltatok 7,1%-at érintette.

Az utoellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatdsagi intézkedéseket 32 esetben nem
hajtottak végre, ami 31 munkaltatot érintett.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaraddsa miatt kiszabott eljarasi birsagok 0sszege 2018. évben a
mar emlitett 2 370 000 Ft volt.
2. KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO TAPASZTALATOK

A kozigazgatasi dontésekben foglalt intézkedések szakmai tartalma szerint a leggyakoribb
intézkedéseket a 3. szamu tablazatban nagysagrendi sorrendben bemutatott munkaltatdi mulasztasok
miatt kellett meghozni.

3. szamu tablazat

Leggyakrabban el6fordulé mulasztasok megnevezése Intezlfedesek
szama
1 Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hidnyossigok (véddburkolat, biztonsagi 5358
berendezés, stb..)
2 |Létesitmények érintésvédelme 5103
3 |Be- és leesési veszély 4912
4 Veszélyes anyagok alkalmazasabol eredd kockazatok becslésével, értékelésével 4998
kapcsolatos szabdlyok megszegése
5 |Munkavédelmi ismeretek hianya 3429
6 |Munkaeszkdz nem megfeleld allapota, karbantartas hidnya 2223
7 | Egyéni véddeszkdz juttatasi rend szabalyozasanak hianya 2187
] Elsésegélynyﬁjtés mggszervezésének, elsdsegélyhelyek kialakitasanak, felszerelésének, 2171
jelolésének szabalyai megszegése
9 |Emeldgép iizemeltetési szabalyainak megszegése 2088
10 | Munkaeszkdzok érintésvédelmi problémai (kapcsoloszekrény is) 1914
11 | Alkalmassagi vizsgéalatok rendjét érintd eldirasok megszegése 1 856
12 Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara, gyartadsara vonatkozo 1 794
szabdlyok megszegése
13 | Elhelyezés, telepités, rogzités 1 697
14 | Ervényes eldzetes munkakori alkalmassagi vélemény hianya 1470
15 | Biztonsagi és egészségvédelmi jelek hidnya, allapota 1431

A 15 leggyakoribb intézkedést figyelembe véve Osszességében a legtobb intézkedés a nem megfeleld
munkaeszk6zok (10,3%) miatt tortént (1. és 6. szaml intézkedések). Ezutan villamosbiztonsagi

hidnyossagokra (9,5%) sziiletett intézkedések kovetkeznek (2. és 10. szdmu intézkedések).
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A ,, Be- és leesési veszely” targyl intézkedés az Gsszes intézkedés 6,7%-a volt.

Az Osszes intézkedés 5,8 %-at a , Veszélyes anyagok alkalmazasabol eredo kockazatok becslésével,
ertékelésével kapcsolatos szabdlyok megszegése” okén hoztdk az allami tisztviselok, mig a
., Munkavédelmi ismeretek hianya” miatt 4,6%-ban tortént intézkedés.

Hasonl6 aranyban tartak fel hidnyossagokat az allami tisztviselok az Egyéni véddeszkoz juttatasi rend
szabalyozasanak hianya” (3,0%), az , Elsosegelynyujtas megszervezésének, elsosegélyhelyek
kialakitasanak, felszerelésének, jelolésének szabalyai megszegése”(2,9%), valamint az ,, Emelogép
lizemeltetési szabalyainak megszegése” (2,8%) miatt.

2.1. Kiemelt intézkedések

A kiemelt érdemi intézkedések a munkavallalok életét, testi épségét, egészségét jelentOsen
veszélyeztetd munkaltatoi szabalyszegésekre utalnak.

A téargyiddszakban a kiemelt érdemi munkavédelmi intézkedések szama 22 423, a kiemelt érdemi
munkabiztonsagi intézkedések szama 19 345, a kiemelt érdemi munkaegészségiigyi intézkedések
szdma pedig 1 860 volt. A kiemelt intézkedések az osszes intézkedés 59,1%-at teszik ki.

2.1.1. Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az Osszesen 40 174 munkavédelmi intézkedés koziil a kiemelt munkavédelmi intézkedések szama
22 423, ami az Osszes intézkedés 30,4%-a. A kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasat a 4.
szamu abra mutatja.

4. szamu abra

Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlisa

2018. év
Tartalmilag rossz vagy
Kockdzatértékelés hidnya hianyos kocklazalenekeles
veszélyes veszélyes ;

munkafolyamatoknal, mu"k“‘;fo[\'l@r!am_}]"nat' Szillitassal, rakodassal,

technologidnal. L oiff"“ G anyagmozgatdssal Munkavédelmi tizembe
munkaeszkiznél (1. mumkasszhdeng kapesolatos szabilyok  _helyezés elmulasztisa

tevékenységnél :

veszélyességi osztily)
5%

2%

megszegeése
3%
Idészakos biztonsdgi
felitlvizsgdlat elmulasztdsa
205

Egyéni védoeszkiiz
hasznalatinak elmulasztasa
6%

Egyéni védoeszkoz
biztositdsdnak hianya
4%

Killinleges megeldzo és
védo intézkedésekre
vonatkozo szabdlyok
megszegéss

2%

Ervényes idoszakos
munkakéri alkalmassagi
vélemény hidnya
6%

Egyéb kiemelt jogsértések
dsszesen
10%4

Ervényes elbzetes
munkakiri alkalmassagi __——
vélemény hidnya
T%

Veszélyes anyagok
alkalmazdsabol eredd
kockdzatok becslésével,
értekelésével kapesolatos

Veszélyes vegyi anyagok
tarolasara, szllitasdra,
feldolgozdsdra, gydrtasara

__’._

e 18260 il finpic; Munkavédelmi ismeretek szabalyok megszegése
vonatkozd abilyok SR 4 s 19%
megszegése szabdlyainak megszegése 15%
8% 9% s

A kiemelt munkavédelmi intézkedések koziil 6sszességében a legtobb intézkedést (19,2%) a veszélyes
anyagokkal® (ideértve a veszélyes keverékeket is) végzett tevékenységgel kapcsolatban tortént, mig a
masodik leggyakrabban (15,3%) a ,, Munkavédelmi ismeretek hianya” miatt intézkedtek az allami
tisztviselok. Ezutan az ,,Emelogép iizemeltetési szabadlyainak megszegése” ¢€s az az egyéni
véddeszkozokkel kapcsolatban (9,3%) sziiletett intézkedések kdvetkeznek.

} Veszélyes anyagok alkalmazdsabol eredd kockdzatok becslésével, értékelésével kapcsolatos szabdlyok megszegése: 20%;
Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara, gyartasara vonatkozo szabalyok megszegése: 8%
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A kockazatértékeléssel* kapcsolatos hidnyossagok okan tett intézkedések, az dsszes intézkedés 7,4%-4t
teszi ki.

Hasonlé aranyban tartak fel hianyossagokat az ,, Ervényes elézetes munkakori alkalmassagi vélemény
hidnya” és az ,, Ervényes idészakos munkakéri alkalmassdgi vélemény hidnya” miatt 6,6-6,3%.

2.1.2. Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések

A 25 403 munkabiztonsagi intézkedés koziil a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések szdma 19 345,
ami az 0sszes intézkedés 76,2%-a.

2018. év soran a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések koziil leggyakrabban a villamosbiztonsagi
hidnyossigok® 36,3% miatt kellett intézkednie az allami tisztviseloknek. A nem megfelel6
munkaeszk6zok® hasznélata (32,8%) miatt tortént szamos intézkedés. Ezek az intézkedések adjak a
kiemelt érdemi munkabiztonsagi intézkedések 69,1%-at.

Ezt kovetden az intézkedések 25,4%-a a ,, Be-és leesés veszely” miatt tortént.

A munkabalesetek nem megfelelé kivizsgalasa’, illetve a bejelentésének elmulasztasa okéan tett
intézkedések aranya 4,5% volt. A kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasat az 5. szdmu
dabra mutatja.

5. szamu abra

Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlisa

2018. év
- Baleset Be- és leomlas
Munkaeszk6zok _Ehbad veszély, betemetés
Erintésvédelmi minositésének, Baleset nem 1l 2 védel
S bejelentésének  megfeleld i
pro 2 i ianya Munkabalesettel
. pare elmulasztasa kivizsgaldsa 5 QeHIEHD LS
(kapcsol?gﬁ?kreny is) 1% G 1% kapesolatos
Y0 ‘ i

kotelezettsegek
megszegese
0%

Uzemeltetéssel
kapcsolatos
biztonsagtechnikai
hianyossagok

T=——_ Be- és leesési

veszely

(védoburkolat, :
biztonsagi S
berendezés, stb..)
28%

Véd(’jberendezések/

mitkddésképtelensége Létesitmények
. hidnya érintésvedelme
5% 26%

2.1.3. Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések

A 8245 munkaegészségiigyi intézkedés koziil a kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések szdma
1 860, ami az 0sszes intézkedés 2,5%-a.

* Kockdzatértékelés hianya veszélyes munkafolyamatokndl, technolégidndl, munkaeszkoznél (I. veszélyességi osztdly): 4%;
Tartalmilag rossz vagy hianyos kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatoknal, technologianal, munkaeszkoznél,
tevekenysegnél: 3%

> Létesitmények érintésvédelme: 26%; Munkaeszkiozok érintésvédelmi problémdi (kapcsolészekrény is): 10%

6 Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsdgtechnikai hidnyossagok (védéburkolat, biztonsagi berendezés, stb..): 28%;
Védoberendezések miikédésképtelensége, hianya: 5%

" Baleset nem megfeleld kivizsgaldsa: 4%; Baleset mindsitésének, bejelentésének elmulasztisa: 1%; Munkabalesettel
kapcsolatos kotelezettségek megszegése: 0%
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A kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasat a 6. szamu abra mutatja.

6. szamu abra

Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa

2018. év
A foglalkozds- Munkakoriilmények és
egészségligyi ellatds munkavégzés
biztositdsdnak hidnya egészségkdrosito
Biologiai koroki 10% hatdsdnak irdsban

dokumentalt vizsgalatinak
(munkahigiénés szemle)
hidnya

27%

tényezikre vonatkozo
kockazatbecslés,
megeldzo intézkedések
elmulasztisa
24%

Azbeszt bontassal
kapcsolatos bejelentési
kotelezettség elmulasztdsa
1%

Zaj kockdzatértékelésére
vonatkozo szabdlyok
megszegese
8%

Egyéb munkahelyi zaj
expozicioval dsszefliggd
szabdlyok megszegése

6%

Rakkelts anyagokkal
(azbeszt is) tevékenységet

végzo munkavallalok = :
g:yilvémandséra Ra];l;::::;:.::z;:);ak Sériilékeny csoportok
vonatkozo kitelezettségek alka]mzésaib(:] ereds foglﬂlkoztathﬂ_lésﬁgéval,
ks kockdzatok becslésére 2 l-k“llmassamak
i mérésére, értékelésére, TG e
kezelésére vonatkozo SP“::;::;“W
szabdlyok elmulasztisa 6%

11%

Védooltdssal kapcsolatos
szabdlyok megszegése
4%

Az alabbi abran lathatd, hogy leggyakrabban a , Munkakoriilmények és a munkavégzés
egészségkarosito hatasanak irasban dokumentalt vizsgalatanak hianya”-val (27%) kapcsolatban
intézkedtek az allami tisztviselok, mivel a munkaltatok nem kérték fel a foglalkozas-egészségligyi
szolgalatot a munkahigiénés szemle (,izemhigiénés vizsgalat™) lefolytatdsdhoz. A munkahigiénés
szemle a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal elvégzendd, az egészségkarositdé kockéazatok
értékelésére és kezelésére (csokkentésére) szolgdld helyzetfelmérés, amelynek eredményeképpen
kezdeményezhetd a megeldzd intézkedések bevezetése, modositdsa vagy hatékonysaguk javitdsa. A
helyszini megéallapitasok fliggvényében sziikség szerint kiegésziilhet a munkahelyi kéroki tényezdkkel
(pl. zaj-, rezgésterhelés, munkahelyi légszennyezd anyagok, hdexpozicid) kapcsolatos, expozicio
mérésére iranyuld miiszeres vizsgéalatokkal.

A Dbiologiai koroki tényezOk vonatkozdsdban hozott intézkedések az Osszes kiemelt
munkaegészségiigyi intézkedés tobb mint 1/4-t teszik ki (8sszesen®: 28%). A biologiai koroki
tényezOkkel kapcsolatos szabalytalansagok feltarasara kiemelt figyelmet kell forditani, tekintettel arra,
hogy az utobbi években a mikroorganizmusok (virusok, baktériumok, gombak, parazitdk stb.) altal
okozott egészségkarosodasok az évenként bejelentett, kivizsgalt és elfogadott (regisztralt) foglalkozasi
megbetegedések szamottevd aranyat adtak. A klimavaltozés hatdsaival 6sszefiiggésben az Un. vektorok
(allati kozvetitok, pl. rovarok, ragcsalok) altal terjesztett fert6z0 megbetegedések (zoondzisok)
veszélye is ndvekedhet.

Szamos intézkedés tortént a munkahelyi zajexpozicioval (Gsszesen’: 14%) és a foglalkozasi eredetii
rakkelté anyagokkal (Gsszesen'’: 15%) kapcsolatban is. E két kéroki tényezdvel Osszefliggd

¥ Bioldgiai kéroki tényezbkre vonatkozé kockdzatbecslés, megelézd intézkedések elmulasztisa: 24%; Védboltissal
kapcsolatos szabalyok megszegése:4%

? Zaj kockdzatértékelésére vonatkozé szabdlyok megszegése: 8%; Egyéb munkahelyi zaj expozicioval dsszefiiggd szabdlyok
megszegése: 6%.
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intézkedések az Osszes kiemelt munkaegészségiigyi intézkedés tobb mint egy negyedét (29%) teszik
ki.
A munkahelyi zajexpozicioval kapcsolatos intézkedéseknek a hallaskarosodas megelézésében, illetve a

halloszerven kiviili (pl. pszichés, vegetativ idegrendszeri) — munkabalesetek bekovetkezésének
kockazatat is noveld — hatasok csdkkentésében van kiemelt szerepe.

Becslések szerint'' a rosszindulatii daganatos megbetegedések tekinthetSk a foglalkozassal osszefliggd
haldlesetek elsOdleges okanak az Eurdpai Unidban, ezért a munkahelyi rakkelté anyagokkal
kapcsolatos szabalytalansagok feltarasa és a megsziintetésiik érdekében hozott hatdsagi intézkedések
kiemelt jelentéséggel birnak a megelézésiikben. A klinikailag észlelheté daganatos megbetegedés
megjelenéséig gyakran 10-50 év telik el, ezért a munkaltatd és a munkavallald is hajlamos alulbecsiilni
ez ilyen anyagokkal végzett tevékenységek veszélyességét, a jogszabaly altal eldirtak betartasanak
fontossagat. A rakkeltdvel tevékenységet végzé munkavallalokrol vezetendd expozicids nyilvantartas
vezetésének pedig az esetlegesen késObb bekovetkezd daganatos megbetegedések rekonstrudlasaban
lehet kulcsfontossagu szerepe.

Az allami tisztviselok még mindig talalkoztak olyan munkaltatéval, aki nem biztositotta a
munkavallaloi részére a foglalkozas-egészségiligyi ellatast, a kiemelt érdemi munkaegészségiigyi
intézkedések 11%-a a foglalkozas-egészségligyi ellatas biztositasara iranyult.

A kiemelt védelemre szoruld sériilékeny munkavallaloi csoportok (fiatalkortak, varandds, nemrégen
sziilt, anyatejet ado ndk és szoptatd anyak, idésdodok, megvaltozott munkaképességiiek) foglalkoztatasi
koriilményeinek vizsgdlata soran hozott kotelezések az Osszes kiemelt érdemi munkaegészségiigyi
intézkedés 6%-at teszik ki.

3. SULYOS JOGSERTESEK

2018. évben a sulyos jogsértések kozott jellemzd volt, hogy a mélyépitési, kozmiépitési
f6ldmunkdknal, sok esetben elmaradt a munkagddrok illetve a munkadrkok ducolasa. Jellemzd a
szakadolap megterhelése a kitermelt folddel, mikdzben a kozati jarmiiforgalom kozvetleniil a
munkagodor mellett halad, megnodvelve ezzel a f6ld beomlasanak veszélyét. Valtozatlanul problémat
jelentett a munkagddrok, munkaarkok elkeritésének hianya.

Az épitdiparban a magasban végzett munkaknal a leesés elleni megfeleld kollektiv miiszaki védelem
kialakitasanak hidnya, a leesés elleni védelemiil szolgdld egyéni védOeszkd6z munkaltatd altali
biztositasanak, vagy a munkavallalo részérdl torténd hasznalatanak elmulasztésa.

Villamos berendezések esetében a kozvetlen illetve kdzvetett érintés elleni védelemmel kapcsolatos
hidnyossdg volt a leggyakoribb veszélyeztetés. A villamos berendezések véddéburkolatainak nem
megfeleld rogzitése, a villamos vezetékek mechanikai hatds elleni védelmének elmulasztasa szamos
munkateriileten eléfordult.

A feldolgozoipar, gépipar, illetve a mezdgazdasag teriiletén hasznalt gépek, berendezések gyakran
idéztek eld sulyos baleseteket a veszélyes tér lehatdrolasara szolgdld véddburkolatok, biztonsagi
berendezések hidnya, illetve azok hasznélatanak kiiktatdsa, elmulasztdsa miatt.

"0 Rakkelté anyagok (azbeszt is) alkalmazdsabdl eredd kockdzatok becslésére, mérésére, értékelésére, kezelésére vonatkozé
szabalyok elmulasztasa: 11%; Rakkelto anyagokkal (azbeszt is) tevékenységet végzé munkavallalok nyilvantartdsara
vonatkozo kotelezettségek elmulasztasa: 3%; Azbesztbontassal kapcsolatos bejelentési kételezettség elmulasztasa:1%.

" Az Eurépai Bizottsig kozleménye: Biztonsigosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurépai Unio
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra iranyulo jogszabalyainak és politikajanak modernizalasa, COM (2017) 12
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A gépkezeldi jogosultsdg hidnydban (nem megfeleld képesités miatt) torténd munkavégzés legtobbszor
az anyagmozgatassal, raktarozéassal kapcsolatban meriilt fel (emeldgépek, targoncdk jogosulatlan
hasznalata).

A munkaegészségiigyi sulyos veszélyeztetések kozott vezetd helyet foglalt el az eldzetes-, illetve az
id0szakos ~ munkakori  orvosi  alkalmassdgi  vizsgalatok  elmulasztdsa; a  veszélyes
anyagokkal/keverékkel torténé munkavégzés megfeleld védelmet nyujtdé egyéni véddeszkodz
biztositdsdnak hianyaban; tovabba a felsé beavatkozasi hatarértéket meghaladd zajexpozicidban
végzett tevékenység hallasvédd eszkdz biztositasa, illetve hasznalata nélkiil.

A vizsgalt idészakra jellemzd ellendrzési tapasztalatok alapjdn a munkavallalok életének, testi
épségének, egészségének sulyos veszélyeztetése az . szamu melléklet negativ példak cimii pontjaiban
ismertetett cselekményekkel valosult meg.

4. PANASZOK, KOZERDEKU BEJELENTESEK VIZSGALATA
A munkavédelmi hatosdgokhoz 2018. évben orszagosan dsszesen 1 430 db kozérdekii bejelentés és

154 db panasz érkezett.

A munkavédelmi hatdsagok jelentései alapjan 2018. évben beérkezett kozérdekii bejelentések és
panaszok szamat, megoszlasat a 7. szamu dabra mutatja.

7. szamu abra

2018. évben a munkavédelmi hatéosagokhoz beérkezett
kozérdekii bejelentések és panaszok megoszlisa
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5.1. A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa

A kozérdekl bejelentések és panaszok témakor szerinti szdzalékos megoszlasat a 8. szamu abra
mutatja.

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szamadatait figyelembe nem véve a legtobb kozérdekii
bejelentés (730 db) a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos higiénés,
valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt kovetik az egyéni véddeszkozokkel (404 db)
¢s a személyi feltételekkel (112 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithatd, hogy a legtobb panasz — a kdzérdekii
bejelentésektdl eltéréen — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakdrben (96 db), azutdn a
munkahely kialakitasa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos higiénés kérdés, munkaszervezés
témakorben (21 db).

A 8. dbran lathatd, hogy a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakorben sokkal tobb panasz
érkezett, mint kozérdekii bejelentés.

Ennek oka, hogy leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozéasi betegséggel érintett
munkavallalé élt panasszal, mert a munkaltatobnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba a foglalkozasi megbetegedés, ill. fokozott
expozicios eset bejelentésének elmaradasat sérelmezte.

8. szamu abra

A kozérdeki bejelentések és panaszok témakor szerinti
szazalékos megoszlasa 2018. évben
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5.2. A bejelentésekkel érintett jellemzo gazdasagi agazatok

A munkavédelmi hatosagok jelentései alapjan megdllapithatd volt, hogy a beérkezett kozérdekii
bejelentések és panaszok a gazdasag legkiilonbozObb 4gazatait érintették. 2018. évben a bejelentések
tobbsége az épitdipari, a feldolgozdipari, a kereskedelmi, a mez6- és erddgazdasagi tevékenységhez
kapcsolodott.

Kis szdmban, de érkeztek bejelentések pl. a fémiparral, a mianyagiparral, a gépgyartassal, az
elektronikai alkatrészgyartassal, a szolgaltatéssal, a széllitdssal, a vagyonvédelemmel 6sszefliggésben.

5.3. A kozérdekii bejelentések és panaszok kozlésének modja
A kozérdekli bejelentések, panaszok kozlésmddjanak szazalékos megoszlasat a 9. dbra mutatja.

A kozérdekii bejelentéseket leggyakrabban telefonon (38%) vagy elektronikus levélben (36%), illetve
levélben (19%), ritkdbban személyesen (7%) tették meg.

A panaszokat leginkabb személyesen (33%), vagy elektronikus levélben (29%), ritkdbban levélben
(20%), illetve telefonon (20%) kozolték.

9. szamu abra

A kozérdekii bejelentések és a panaszok kozlésének modja
szerinti szazalékos megoszlasa
2018. évben
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5.4. A bejelento személye

A vizsgalt idészakban tovabbra is jellemzd volt, hogy a kozérdekii bejelentéseket, panaszokat
maganszemélyek nyujtottak be (90,7%). Attétellel érkeztek bejelentések a munkavédelmi
hatésagokhoz a tarshatosagoktol (4,7%), a Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Féosztalyatol (1,5%),
a kormanyhivataloktol (2,1%), és az dnkormanyzatoktol (1,0%).

A jelentési idészakban bekiildott Osszesen 1584 db bejelentésbdl jelentds szamu, 457 db (28,8%)
névtelen volt.

A névtelen bejelentések kivizsgalasatol nem lehetett eltekinteni, mert nagy szdmban megalapozottak
voltak és valés munkavédelmi problémakat vetettek fel.
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5.5. A kozérdekii bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok

A kozérdekill bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgélatok jellemzése, kiilondsen a bejelentések
megalapozottsdga vagy annak hidnya, illetve a bejelentés eredménytelen kivizsgalasdnak okai alapjan.

5.5.1. Megalapozottsag, iranyultsag, az eredménytelen Kkivizsgalasok okai

A kozérdeki bejelentések és panaszok megalapozottsagat vizsgalva elmondhatod, hogy a megkeresések
altalaban csak részben voltak megalapozottak. A teljes mértékben megalapozott bejelentés, illetve a
teljesen megalapozatlan kevésbé volt jellemzo.

Az ellendrzések soran az esetek tobbségében talaltak mas, a bejelentésben nem jelzett munkavédelmi
hianyossagot, szabalytalansagot is melyre intézkedést tettek a munkavédelmi ellenérzést végzo allami
tisztviselOk.

A megalapozatlan bejelentések hatterében altalaban valamilyen egyéni munkavallaloi sérelem (pl.
munkaviszony megsziintetése) allt. Ezek a bejelentések jellemzden névteleniil, elektronikus Giton vagy
levélben érkeztek.

A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizsgalasok okai altaldban a kdvetkezdk voltak:

e a névtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték meg a munkaltatot, illetve a munkavégzés
helyét

e a munkavédelmi hatosdgnak nem volt hataskore eljarni (pl. nem volt szervezett munkavégzés)

e nem volt munkavégzés a bejelentésben megnevezett munkateriileten

5.5.2. Intézkedések

A kozérdekl bejelentésekre és panaszokra indult eljarasok eredményeként 2018. évben 6sszesen 1 777
db munkavédelmi dontés keriilt kiadméanyozasra.

Az azonnali intézkedést foganatosité 680 db végzéshez €s a hidnyossag megsziintetését eldird 1 042 db
hatdrozathoz képest mindossze 45 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabdsara.
Figyelmeztetést 0sszesen 3 esetben alkalmaztak a teriileti munkavédelmi hatdsagok.

Az érdemi munkavédelmi dontéseknek minddsszesen csak a 2,9 %-a volt a pénzbirsagot kiszabo.

A kozérdekli bejelentések, ill. a panaszok nyomén indult munkavédelmi eljardsokban meghozott
intézkedések megoszlasat a /0. és a /1. abra mutatja.

10. szamu abra

A kozérdeki bejelentések alapjan meghozott dontések
megoszlasa 2018. évben
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11. szamu abra

A panaszok alapjan meghozott dontések megoszlasa
2018. évben
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A 2018. évben a kozérdekli bejelentésekre és panaszokra indult munkavédelmi eljarasok soran
Osszesen 9 290 960 Ft munkavédelmi birsagot szabtak ki a munkavédelmi hatosdgok. Kozigazgatési
birsdgot négy esetben alkalmaztak, 6sszesen 60 000 Ft értékben. Eljarasi birsagot harom esetben
vetettek ki, 180 000 Ft értékben.

6. FOMUNKAIDON KiVUL VEGZETT ELLENORZESEK

2018. évben fomunkaidén kiviil 333 munkaltatondl végeztek a munkavédelmi hatosagok
ellendrzéseket. Ezeknek az ellendrzéseknek a dontd tobbsége munkabaleset kivizsgdlasa érdekében
tortént, mas esetben tarshatdsag felkérésére tartottak ilyen ellendrzéseket.

7. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

7.1. Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet
7. § (1) bekezdés szerint a munkaltatd a sulyos munkabalesetet koteles azonnal bejelenteni a baleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak.

A munkavédelmi hatosagra torténd bejelentés a munkaltatok kotelezettsége, melynek az esetek
tobbségében eleget is tettek.

Eléfordult azonban, hogy — foként fekete foglalkoztatas esetén — a bejelentés a renddrség részérdl
érkezett. Ezen jelentésben a bejelentett munkabalesetek szempontjabol mutatjuk be a hatdsagi
tevékenységet, a lezart munkabaleset vizsgalati adatokat (feldolgozott munkabaleseti jegyzdkonyvek
szerint) ugyanerre a targyidoszakra a 2018. évben munkabaleseti jelentés tartalmazza.

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen 2018. évben 187 — kozti baleseti eseményeket is tartalmazo —
sulyos munkabaleseti eseményt jelentettek a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosagnak.

A 187 bejelentett sulyos munkabaleset koziil 80 haldlos, 46 életveszélyes, 45 stlyos csonkolasos,
valamint 16 egyéb stlyos baleseti esemény volt. A munkabalesetek nagy részében még folyamatban
van kozigazgatasi eljaras, sok esetben még nem késziilt el a munkabaleseti jegyzOkonyv, igy a

14 /21



bejelentett és a késobb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizsgalatok eredményétdl fliggden
eltérhetnek.

A targyidOszakban bejelentett stlyos munkabaleseti események legjellemzdbb baleseti okait a
4. szamu tablazat tartalmazza.

4. szamu tablazat

. A bejelentett baleseti események megoszlasa a baleset
Balesett sulyossaga szerint
2018. év bejelentések ~ -
szama Halalos Eletveszélyes Suly0’s Egy cb
csonkolasos sualyos
Allat tamadasa 7 6 1 0 0
Aramiités 7 4 1 1 1
Beesés 1 1 0 0 0
Behuzas 2 1 0 0 1
Betemetés 4 3 1 0 0
Csonkolas 33 0 0 33 0
Egés 1 1 0 0 0
Elesés 2 1 0 1 0
Feltekerés 3 2 1 0 0
Gazolas 7 4 3 0 0
Kozati 37 24 7 4 2
Leesés 42 16 23 1 2
Légi 1 1 0 0 0
Osszenyomas 8 4 0 3 1
Raesés 13 5 6 2 0
Szemsériilés 9 0 0 0 9
Szuaras 1 1 0 0 0
Tamadas 4 4 0 0 0
Utés 4 1 3 0 0
Vasuti 1 1 0 0 0
Osszesen 187 80 46 45 16

7.2. Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek

2018. januar 1-jétél 2018. december 31. napjaig a munkavédelmi hatdsaghoz 200 foglalkozasi
megbetegedés gyanlt és 75 fokozott expozicios esetet jelentettek be. A foglalkozasi betegségek ¢és
fokozott expozicids esetek bejelentésérol és kivizsgalasardl szold 27/1996. (VIIIL. 28.) NM rendelet
szerint a kivizsgalt bejelentéseket a vizsgalati dokumentacidoval egylitt a kormanyhivatalok
tovabbitottdk az Orszdgos Kozegészségiigyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Igazgatdsag részére a bejelentés teljes koriiségének, és szakmai megalapozottsaganak elbirdlasa
céljabol.

A 2018. évben bejelentett foglalkozasi betegség gyanus esetek szdma az el6z6 évekhez viszonyitva
jelentds csokkenést mutat (2017-ben 281, 2016. évben 401 esetet jelentettek).

Az agazati bontasban megadott adatokbol kitlinik, hogy 2018-ban a legtobb foglalkozéasi megbetegedés
gyanus eset a feldolgoz6 ipar (az Gsszes eset 28,5 %-a) és a humdn-egészségiigyi és szocialis ellatas
tertiletérdl érkezett (az Osszes eset 28 %-a). A banydaszat teriiletén dolgozé munkavallalok bejelentése
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(Baranya megy¢bdl) foként az egykori banyaszok mostanra diagnosztizalt és bejelentett szilikdzis
eseteinek magas szdmabol adodik, ez az esetek 25 %-at adta.

2018. évben a legtobb foglalkozasi megbetegedést kémiai koroki tényezd gyantija miatt tették (az
esetek 34,5 %-a), biologiai koroki tényezdk altal okozott foglalkozéasi megbetegedést az esetek 29,5 %-
aban jelentettek, a nem optimalis igénybevétel, pszichoszocidlis ergondmiai tényezOk miatt 22,5 %-
ban tettek bejelentést (5. szamu tablazat).

Az Gsszes bejelentés 13,5% tortént fizikai koroki tényezdk miatt.

5. szamu tablazat

Bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujat feltételezo esetek alakulasa koroki tényezok

szerint
2018. januar 1. — december 31.
Kémiai | Fizikai | Bioldgiai Nem optimalis a
o o o . . Osszes
koroki koroki koroki igénybevétel, bejelentett
tényezok | tényezok | tényezok pszichoszocialis
. . . Y . . eset
(fo) (fo) (fo) ergonOmiai tényezok (fo)
Budapest 4 2 6 12 24
Baranya 42 11 2 1 56
Bécs-Kiskun 2 3 5
Békeés
Borsod-Abatj-Zemplén 2 20 1 23
Csongrad 7 2 9
Fejér 2 2 3 7
GyOdr-Moson-Sopron 1 1 2
Hajda-Bihar 2 1 3
Heves 12 9 21
Komarom-Esztergom 3 3 6
Nograd 1
Pest 2 7 2 4 15
Somogy 2 2
Szabolcs-Szatmar-Bereg 3 2 1 6
Jasz-Nagykun-Szolnok 1 1
Tolna 2 1 3
Vas 3 1 4
Veszprém 3 3
Zala 6 1 2 9
Osszesen 69 27 59 45 200

A bejelentett fokozott expozicids esetek két kivételtdl eltekintve a feldolgozoipar teriiletérdl érkeztek.

A jelentési id6szakban zaj okozta fokozott expozicid miatt az 0sszes eset 48%-at jelentették, 6lom
(szervetlen) miatt az esetek 24%-a érkezett, a benzol okozta fokozott expozicido az Osszes bejelentés
16%-at tette ki. Jelentettek még nikkel, toluol és ndvényvédd szer (szerves foszforsav észterek) okozta
fokozott expoziciot (6. szamu tablazat).

A fokozott expozicios esetek bejelentése a kordbbi évekhez képest csokkenést mutat (2017-ben 97
esetet jelentettek be, 2016-ban 176-ot).
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6. szamu tabldzat

Bejelentett fokozott expozicios esetek alakulasa koroki tényezok szerint
2018. januar 1. - december 31.
. Olom Novényvédoszer bsszes
Zaj | Benzol | Toluol (szerves fosz- | Nikkel |, .
@) | @6) | () |V | i rcay ésaterek) | (f6) | eiclentett
(fo) (16) eset
Budapest 1 1 2
Baranya 4 4
Bacs-Kiskun 1 1 2
Békés
Borsod-Abauj-
Zemplén 4 2 s
Csongrad
Fejér 6 1 7
Gy0dr-Moson-Sopron
Hajdu-Bihar 1 1
Heves 1 1
Koméarom-
Esztergom
Nograd
Pest 1 1 1 3
Somogy
Szabolcs-Szatmar-
Bereg
Jasz-Nagykun-
Szolnok = . L
Tolna 1 1
Vas
Veszprém
Zala 30 30
Osszesen 36 | 12 3 18 1 5 75

8. TANACSADAS TAPASZTALATAI, JELLEMZO TEMAKOREI

8.1. Szamadatok

A Megyei és Févarosi Kormanyhivatalok munkavédelmi ellendrzést végzd allami tisztviseldi részérdl
2018. évben Osszesen 1 954 esetben tortént informacionytjtas, mely soran 2 780 darab kérdésre kaptak
valaszt az érdekl6dok. Az el6z6 évhez képest minimalis ndvekedés tapasztalhatdé a megkeresések
esetében, 2017. év iddszakaban 1 728 db tanicsadas soran 2 874 db kérdés keriilt megvalaszolasra.
Tovabbra is telefonon torténik a legtobb tanacsadas.

A tandcsaddsok megyei eloszlasat tartalmazza a 7. szamu tablazat.
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7. szamu tablazat

Megyei Munkavédelmi | Tanacsadasok | Kérdések Tandcsadas modja_(db)
Hatosagok szama (db) |szdma (db) | Telefon Li‘l’ig ¢ | Személyes
Févaros 864 864 836 28 0
Baranya 62 170 4 6 52
Bacs-Kiskun 20 44 11 1 8
Békés 36 47 24 2 10
Borsod-Abauj-Zemplén 108 352 13 0 95
Csongrad 6 16 0 3 3
Fejér 52 64 35 13 4
Gyor-Moson-Sopron 76 176 58 9 9
Hajdu 82 136 18 1 63
Heves 26 63 15 0 11
Komarom-Esztergom 40 119 17 5 18
Nograd 1 1 0 1 0
Pest 10 31 2 7 1
Somogy 27 35 22 1 4
Szabolcs-Szatmar-Bereg 11 11 3 0 8
Jasz-Nagykun-Szolnok 41 61 27 9 5
Tolna 16 25 11 1 4
Vas 174 222 106 49 19
Veszprém 2 3 0 1 1
Zala 300 340 250 11 39
Osszesen 1954 2780 1452 148 354

A Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Fdosztdlya altal, a hatosdgi munkatdl elkiilonitetten
milkddtetett Munkavédelmi Informdacidés és Tandcsadd Szolgalathoz 2018. évben 3 502 (db)
megkeresés érkezett, - 19,2 %-kal kevesebb, mint 2017-ben - ebbdl 3 284 {6 telefonon, 207 6 e-
mailben érdeklédott, személyes tandcsadas Osszesen 11 esetben tortént a novemberben megrendezett
Zukunft Personal Hungary szakkiallitason. A tajékoztatasok sordn Osszesen 4 391 kérdést valaszoltak
meg munkatarsaink. (8. szamu tablazat)

8. szamu tablazat

Munkavédelmi Informacios és Tanacsado Megkeresések Kérdések szama
Szolgalat szama (db) (db]
Telefonos 3284 4093
Irasos (e-mail, levél) 207 287
Személyes 11 11
Osszesen: 3502 4391

Az év soran, az érdeklddések korét tovabbra is a munkahelyeken tortént balesetek kivizsgalasaval, a
baleseti események mindsitésével, a munkabaleseti jegyzOkonyv kitoltésével kapcsolatos kérdések
vezették.
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Viltozatlanul nagy figyelem irdnyult az egyéni véddeszkozok juttatasara, hasznalatara vonatkozéd
tudnivalokra. Szdmos megkeresés érkezett a munkaeszkdzok biztonsdgara vonatkozo eldirasokkal
kapcsolatban.

A munkaegészségiigy témakorébdl az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban érkezett a legtobb
megkeresés. Tovabba a fent emlitett témakorben a munkaterek hdmérsékletével, kliméaval kapcsolatos
eléirasokkal és a foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicio kivizsgalasaval, bejelentésével
kapcsolatban volt nagyszamu érdeklddés. (12. szamu abra)

12. szamu abra

Leggyakrabban elofordulé kérdések orszagosan
2018. évben

Balesetek kivizsgalasa, mindsitése, bejelentése 1737
Egyéni véddeszkoz juttatds, hasznalat, Ek megfeledség, stb
Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban
Munkaeszk6zok biztonsagara vonatkozo ismeretek, . .
Szakképzettség (kezeldi jogosultsag)
Kockazatértékelésre vonatkozo ismeretek
Egyéb munkabiztonsagi
Emeldgép étesitése, tizemeltetése
Munkavédelmi ismeretek
Munkaterek homérsékletével (hideg, meleg), klimaval..
Foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicid..
El6irt munkavédelmi szakember(ek)
Biztonsagos mozgastér, kozlekedési utvonalak, be- és..
Egyéb, a munkavallalok egészségvédelmével..
Bejelentési kotelezettségek
Elsésegélynyujtas megszervezése, elsésegélyhelyek. .
Munkavédelmi {izembe helyezés
Munkabhelyi higiénés el6irasok, ivoviz biztositas,. .
Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat
Létesitmény érintésvédelme, energia ellatasa
Veszélyes anyagok tarolasa, szallitasa, feldolgozasa,..
Munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme
Veszélyes technologiai folyamatok biztonsaga

A fovallalkozo felelossége

0 500 1000 1500 2000
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8.2. Munkavédelmi forumok

A munkavédelmi hatosdgok 2018. évben 25 alkalommal sajat, 30 alkalommal k6zds szervezésben,
valamint k6zos szakmai forumon (konferencian) pedig 19 esetben vettek részt.

9. EGYEB TAPASZTALATOK

9.1. Az ellendrzések fogadtatasaval kapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok, munkavallalok)

Altalanossagban elmondhat6, hogy a munkéltatok az ellendrzések soran egyiittmiikoddek, akarcsak a
munkavallalok. A nagyobb munkaltatok altaldban készségesen, segitOkészen alltak a munkavédelmi
ellendrzésekhez, tudva, hogy kozds érdekiink az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa.

A kisebb, altalaban szabalytalanul foglalkoztatd, a munkavédelmi kovetelményeket nem ismerd, és be
nem tartd6 munkaltatok esetenként igyekeztek megakadalyozni az ellendrzés lefolytatasat.

9.2. Tarshatosagi kozos ellendrzések tapasztalatai

A kiilonbozd egyéb hatdsagok kezdeményezésére, illetve bevondsaval tartott kozos ellendrzések.

2018. évben lefolytatott kozos ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy az ellendrzésben
részt vett hatosagok kozott az egylittmiikodés jo volt, a hatdsdgok egymas munkajat kiegészitve,
egymast segitve dolgoztak.

A téarshatosagi ellendrzésre egyrészt akkor kertilt sor, ha a helyszini ellendrzés jellege, irdnyultsaga azt
indokolta, illetve ha mas hatésagok igényelték a munkavédelmi hatosag ellendrzését.

A munkavédelmi hatosagok beszamoloi szerint a tarshatosagi egyiittmiikodések hatékonyan zajlottak,
egymas munkdjat segitve, kiegészitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyediil az ellendrzések
lefolytatasdhoz sziikséges id6tartamok jelentds eltérése okozott.

9.3. A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatosagok megoszlasa 2018. évben

A tarshatosagok kozremiikodésével 2018. évben 1 812 munkavédelmi ellenérzés zajlott, mely
Osszesen 1 147 iigyet jelent, az 6sszes ellendrzés 7,8.%-4t.

A legnagyobb ardnyban a munkaiigyi hatdsdg vett részt a kozos ellendrzésekben, ezen tal
leggyakrabban a rendészeti szervek miikddtek kozre.

A munkavédelmi hatosdg a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasaban, olyan
munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve ahol
korabban a munkaltaté meghitsitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta azt.

2018. évben a renddérhatosaggal kdzosen tobb mint 358 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi
hatosag szakligyintézdi, az ado- és vamhatdsaggal, a fogyasztovédelmi valamint a népegészségiigyi
hatésag kozremiikodésével pedig 6sszesen 303 db vizsgalatot.

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo tarshatésagok megoszlasat a /3. szamu abra szemlélteti.
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13. szamu abra

, . . , . ® Renddrseg
A munkavédelmi ellenorzésben résztvevo

tarshatésagok

mFogyasztovédelmi Feliigyeloség

mNemzeti Népegészségiigyi Kozpont

2%

mNemzeti Ado- és Vamhivatal
m Katasztrofavédelem
= Munkaiigyi Kézpont
m Banyakapitanysag
m Miszaki Biztonsagi Feliigyelet
u Ugyészség
mKornyezetvédelmi FelligyelGség
mKozlekedési Felugyelet
= Egyéb tarshatosag
BM Bevandorlasi Hivatal

Munkatigyi Hatosaggal kozos ellendrzés

Nemzeti Elelmiszerldnc-biztonsagi
Hivatal

Megyénként eltérd a tarshatosagi egylittmitkddések intenzitasa, mely tobb okra vezethetd vissza.

A korményhivatalok altal 6sszefogott Eves Osszevont Ellendrzési Terv képezte 2018. évben a
munkavédelmi hatosag tarshatosagi egylittmiikodésének alapjat, melyek nyoman megyénként
kiilonbozéképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések.

A téarshat6sagi ellendrzések megyénkénti megoszlasat a /4. szamu abra mutatja.
14. szamu dbra

Tarshatosagi ellendrzések megoszlasa megyénként a 2018. évben

Tarshatosagi kozremiikodés az iigyek szamanak aranyaban
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