A Technologiai és Ipari Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Foosztalyanak
tajékoztatasa

az informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel végzett tAvmunka soran a
munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkakoriilmények szabalyairol

Jelen tajékoztatd kizardlag az informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel (a
tovabbiakban: szamitastechnikai eszk6z) végzett tivmunka munkavédelmi szabdalyait foglalja
Ossze. A nem szamitastechnikai eszkozzel végzett tivmunka munkavédelmi kovetelményeit
nem tartalmazza a tajékoztato.

Mi a tavmunka?

Tavmunkavégzés esetén a munkavallalé a munkét a munkaidd egy részében vagy egészében a
munkaltaté telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi.

I.  ATAVMUNKA VEGZESERE VONATKOZO ALAPVETO SZABALYOK

A tadvmunkavégzésre vonatkozd az altalanostol eltéré munkavédelmi szabalyokat a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) tartalmazza.

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése
az Mvt. 2. § (2) bekezdése értelmében, a tdvmunka esetén is a munkaltato felelossége,
amelyet nem érintenek a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei.

A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja az Mvt. VI. Fejezetben meghatarozott munkahelyi
munkavédelmi tandcskozési és érdekképviseleti lehetdségekrdl és gyakorlatrol, tovabba az
ezzel Osszefiiggd feladatot ellato felelds személyekrol, elérhetdségiik adatairol.

A munka torvénykonyveérdl szo16 2012. évi L. térvény (Mt.) szabalyozza a tivmunkavégzésre
vonatkozo munkajogi szabalyokat.

A tavmunka végzés soran alkalmazott munkaeszkozok

Tavmunkandl mind az Mvt.,, mind az Mt. lehetdséget biztosit arra, hogy a felek ugy
allapodjanak meg, hogy a munkafeladat ellatasahoz sziikséges munkaeszkozoket a
munkavallalo6 maga biztositja. A tavmunkavégzés soran konnyen behatdrolhatd, hogy a
munkavallalé milyen munkaeszkdzoket biztosithat sajat maga szdmara. A munkaltatd azonban
a munkavallaloval kotott megallapodéassal nem mentesiil az Mvt. 2. § (2) bekezdésében foglalt
objektiv feleldssége alol. Azaz nem csak a munkaltaté altal biztositott, hanem a munkavéllalo
altal beszerzett, illetve igénybe vett munkaeszk6zok esetén is meg kell gydzddnie arrol, hogy
megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményének.
Az ilyen munkaeszkoz esetén a munkaltato a kockazatértékelés elvégzése soran gyozodik
meg a munkaeszkoz egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos allapotarol. A
munkaeszk6z allapotdnak vizsgalatahoz, ideértve a munkavédelmi dokumentéciok,
megfeleldségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, az {izemeltetéshez sziikséges utasitdsok
meglétének €s szakmai tartalmanak ellendrzését, elengedhetetlen a munkavédelmi eléirasok
ismerete. Tehat az ellenérzést — a kockazatértékelés soran — munkabiztonsagi és
munkaegészségligyl szaktevékenység ellatdsara jogosult szakember végezheti el. A



munkaeszkoz biztonsagos allapotianak fenntartasarol ebben az esetben a munkavallalé
gondoskodik.

Célszerli a munkaltatonak az altala vagy a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkdzokrol
nyilvantartast vezetnie a jelen tajékoztato 1. sz. melléklete alapjan.

Kockazatértékelés készitése a taivmunka végzésére

Az Mvt. 54. §-ban foglaltak alapjan a munkaltaténak minden altala végzett tevékenységre
vonatkozoan el Kkell végezni a kockazatértékelést, amelyben koteles mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztet6 kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, a
munkavallalokat éré terhelésekre, mely aldl a tdvmunkavégzésbol eredé kockazatok sem
jelentenek kivételt.

Munkavédelmi oktatas

A tavmunkavégzés specialis jellegére tekintettel ugyancsak kiillondsen fontos szerepe van
annak, hogy a munkaltatd a kockazatok felmérésének eredménye alapjan, de még a
munkavégzés megkezdése eldtt a munkavallald munkavédelmi oktatasa soran térjen ki a
tavmunka végzés soran felmeriilo veszélyekre; egészségkarosito kockazatokra; a
megel6z6 és védointézkedésekre.

Tavmunkavégzés soran tortént baleset

A tidvmunka végzése sordn bekdvetkezett balesetet a munkavallalonak jeleznie kell a
munkaltatd részére. A munkaltatonak a balesetet meg kell vizsgélnia és el kell dontenie, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Az Mvt. azokat a baleseteket tekinti munkabalesetnek, amelyek a
munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben kovetkeznek be. Amennyiben a munkaltatd
munkabalesetnek mindsiti a balesetet, ki kell vizsgalnia a baleset koriilményeit.

Amennyiben munkaeszk6z hasznalata soran kovetkezik be munkabaleset, a balesetet kovetden
az érintett munkaeszkozt az Mvt. 23. § (2) bekezdése alapjan, soron kiviili ellendrzésnek kell
alavetni.

1. A MUNKAVEDELEM RESZLETES SZABALYAI
A szamitastechnikai eszkozzel végzett taivmunka helyszine

Az Mvt. 87. § 5. pontja alapjan munkahelynek mindsiil minden olyan szabad vagy zart tér,
ahol munkavégzés céljabol vagy azzal osszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak.

A szamitéastechnikai eszkdzzel végzett tivmunka esetén a munkaltato irasban tiajékoztatja a
munkavallalot a munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkakoriilmények szabalyairol. Az irasbeli tajékoztatora vonatkozo ajanlas jelen
tajékoztato 1. sz. mellékletében talalhatdé meg. A munkaltatd tdjékoztatisa alapjan, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilmények teljesiilésére figyelemmel
valasztja meg a munkavallaléo a munkavégzés helyét.

Amennyiben a munkaltat6 €s a munkavallalo abban allapodnak meg, hogy a munkavallal6 sajat
otthonaban, vagy az altala valasztott egyéb konkrét helyen végzi a munkajat szamitastechnikai
eszkozzel, akkor az a hely, ahol ezt a tevékenységet folytatja munkahelynek tekintendo,
fiiggetlentil attol, hogy az nem a munkaltat6 székhelye, telephelye, illetve nem all a munkaltatod
kozvetlen vagy kozvetett ellendrzése alatt.



Amennyiben a tdvmunkavégzés a munkavallald otthonaban torténik, nem sziikségszertien az
egész lakas tekintendd munkahelynek, de legalabb az a kb. 2—4 m?-es teriilet, ahol a
munkaasztal, munkaszék, szamitégép, irattarolo szekrény, nyomtato, stb. van elhelyezve.
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Amennyiben a felek masként nem allapodnak meg, a munkaltaté a munkavédelmi szabalyok
megtartasait az adatvédelmi eldirdsok betartdsa mellett szadmitastechnikai eszkoz
alkalmazaséaval tavolrdl ellendrizheti.

A tavmunkdban dolgozok ataldnydijat kaphatnak a feladataik ellatasaval kapcsolatos
koltségekre (rezsi, internet, biztositds stb.), melynek mértéke maximum a mindenkori
minimalbér 10 szazalékat érheti el.

A szamitastechnikai eszkozzel végzett tdvmunkara a kovetkezd munkavédelmi eldirasok
vonatkoznak

e a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szold 3/2002.
(11. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet,

e a képernyé eldtti munkavégzés minimalis egészségligyli €s biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet.

I1l. A TAVMUNKAVEGZES VILLAMOS BIZTONSAGI SZABALYAI

. A lakoépiiletek (munkahely) villamos berendezéseséinek villamos biztonsagi
szabalyai

A munkaltatonak a szamitastechnikai eszkozzel végzett tdvmunka soran — a munkahelyek
minimalis kdvetelményeire altalanosan vonatkozd 3/2002. (Il. 8.) SZCSM-EiUM egyiittes
rendeleten tilmenden - figyelemmel kell lennie az 6sszekotd és felhaszndloi berendezésekrdl,
valamint a potencidlisan robbanasveszélyes kozegben miikodd villamos berendezésekrdl és
védelmi rendszerekrdl sz616 40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. sz.
mellékleteként kiadott Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
eldirasaira is.



A Szabalyzat egyik fontos kovetelményét az 1.13.2. pontjaban fogalmazza meg:

»A haszndlatbavételt kiovetoen idoszakos villamos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzésérdl az
tizemelteto a kovetkezok szerint gondoskodik:

e) legalabb 6 évenkeént villamos biztonsagi feliilvizsgalat végzése a lakoépiiletek villamos
berendezésén az 1.13.3. pontban meghatdrozott kivétellel”.

A villamos biztonsagi feliilvizsgalat fogalmat a Rendelet 2. § 3. pontja hatdrozza meg. Ezek
szerint:

,»3. Villamos biztonsagi feliilvizsgalat: a villamos berendezések olyan részletes — a méréseket és
azok szamszerii eredményének kiertékelését is tartalmazo — kiilonleges erdsaramu villamos
szakképzettséget igénylo ellenorzése, amely alkalmas arra, hogy kimutassa, teljesiti-e az a
vonatkozo szabvanyok vagy azokkal egyenértékii miiszaki megolddsokat tartalmazo miiszaki
eloirasok valamennyi kritériumat, tovabba a villamos berendezés elso ellenorzéskor és a
rendszeresen ismeétlodo idoszakos vizsgalatok sordan végzett teljes koril feliilvizsgalat, amely
magdba foglalja a villamos berendezés aramiités elleni védelmének és az altalanos szabvanyos
dllapotanak (tiizvédelmi jellegti) vizsgdlatat™.

A meghatarozasbol kovetkezik, hogy a villamos biztonsagi feliilvizsgalat egy rendkiviil
részletes vizsgalat, amelyhez rdadasul kalibralt €s hitelesitett méromuszerek és szakirdnya
szakképzettség sziikséges, igy minden bizonnyal annak koltsége sem elhanyagolhat6.

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL torvény 2. § (2) rogziti, hogy ,,4 munkaltato felelos
az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kételezettségei nem érintik a munkaltato
felelosségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével dsszefiiggésben keletkezo kéltségeket és
egyeb terheket nem szabad a munkavallalora haritani”. Esetliinkben ez azt jelenti, hogy
amennyiben a munkavéllalé tdvmunkahelye nem rendelkezik érvényes villamos biztonsagi
feliilvizsgalattal, elvégzésének koltsége a munkaltatot terheli. A Szabalyzat 1.13.2. pontja
biztosit egy masik lehetdséget is, az 1.13.3. pontban meghatarozott kivételt.

A Szabdlyzat 1.13.3. pontja a kdvetkezd engedményt teszi:

»1.13.3. Lakoépiiletekben 1évé lakdsok villamos berendezésén a villamos biztonsagi
feliilvizsgalat elhagyhato, ha a kévetkezo két feltétel egyiittesen teljesiil:

a) fazisonként 32 A-nél nem nagyobb névleges aramerdsségii tularamvédelem van, és

b) 30 mA-nél nem nagyobb érzékenységii aram-véddékapcsoloval védettek a felhaszndloi
berendezések”. A lakdépiiletekben 1évd lakasok altaldban 16 A vagy 32 A névleges
aramerdsségli tilaramvédelemmel (kismegszakito vagy biztositék) rendelkeznek, ezért
esetliikben a Szabalyzat 1.13.3. a) bekezdésében foglaltak teljesiilnek. Egyes lakdsok 30 mA-
nél nem nagyobb érzékenységli dram-véddkapcsoloval is védettek, igy ezeknél a Szabalyzat
1.13.3. pontjanak a) és b) bekezdése is teljesiilt, vagyis a munkaltatd eltekinthet a villamos
biztonsagi feliilvizsgalattol.

Abban az esetben, ha a tivmunka helyszineként igénybe vett helyiség megfelel a Szabalyzat
1.13.3. pontja a) bekezdésében megfogalmazott feltételnek, de nem rendelkezik a Szabalyzat
1.13.3. pontja b) bekezdése szerinti aram-védékapcsoloval, a munkaltatonak megvan a
lehetdsége a Szabalyzat 1.13.3. pontja b) bekezdése szerinti mobil aram-véddékapcsold
biztositasara a tdivmunkat végz6 munkavallaldja részére, €s igy szintén eltekinthet a villamos
biztonsagi feliilvizsgalattol. Utdbbi esetben a munkaltatonak meg kell kovetelnie a tdvmunkat
végzd munkavallalojatol, hogy a szamitastechnikai eszkozt kizarolag a mobil aram-
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védokapcsolon keresztiil lizemeltesse. A munkaltatonak ugyanakkor meg kell kdvetelnie a
munkaltatotol az aram-védokapcsold rendeltetésszerli hasznalatat. Az aram-véddkapcsold a
munkaltatéd tulajdondban maradhat, annak €pségéért a munkavallalot felelosség terheli.

2. A szamitastechnikai eszkoz (mint munkaeszkoz) iizemeltetésének villamos biztonsagi
szabalyai

Mivel az Mvt. 86. § A (2) pontja szerint ,,4 tdvmunkavégzés - a munkdltatoval kotott
megallapodas alapjan - a munkavallalo altal biztositott munkaeszkézzel is torténhet”,
kiilonbséget kell tenniink aszerint, hogy a szamitastechnikai eszkdz a munkaltaté vagy a
munkavallalo tulajdonaban van. Ha a szamitastechnikai eszkdz a munkavallalé tulajdona, akkor
a munkaltatd az Mvt. 86. § A (2) pontja alapjan ”Az ilyen munkaeszkoz esetén a munkaltato a
kockazateértékelés elvégzése sordan gyozodik meg a munkaeszkoz egészséget nem veszélyezteto
és biztonsagos dllapotardl”. A munkaltatonak a szamitéstechnikai eszkozzel kapcsolatosan
egy¢eb feladata nincsen, mert az Mvt. 86. § A (2) pontja azt is rdgziti, hogy ,,4 munkaeszkoz
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos dllapotdanak fenntartasarol ebben az esetben a
munkavadllalo gondoskodik™.

A szamitastechnikai eszkozokon belil meg kell kiilonboztessiik a kisfesziiltségli és a
torpefesziiltségli eszkdzoket. Az asztali szamitogépek (PC-k), vagy az egyéb szdmitastechnikai
eszkozok toltdi, a nyomtatok és az asztali lampak kisfesziiltségen miikodnek, ezért vonatkozik
rajuk a munkaeszk6zok €s hasznalatuk biztonsagi és egészségiligyi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl szo0l610/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 19. §-ban megfogalmazott kévetelmények:

. (1) A kisfesziiltségii erésaramu villamos berendezés (a tovabbiakban: villamos berendezés)
kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi berendezés megfeleloségének
ellendorzo feliilvizsgalatairol szereloi ellendrzés, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében

kell gondoskodni.

(2) Szereloi ellenorzés elvégzése sziikséges a villamos berendezés, illetve érintésvédelmi
berendezés

a) létesitése, bovitése, atalakitasa és javitasa utdan a szerelés befejezé miiveleteként,

b) érintésvédelmének hibdjdara vagy hianyossdagara visszavezetheto rendellenesség észlelése
eseten elso lépéskent;

c) minden érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata alkalmaval, annak bevezeto részeként,

vagy

d) jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu idészakos ellendrzo feliilvizsgalatok esetén.
(3) Szabvanyossagi feliilvizsgalat elvégzése sziikséges
a) uj villamos berendezés létesitésekor az iizemszerii hasznalatbavétel elott;

b) a villamos berendezés bovitése, atalakitasa és javitasa alkalmaval, a szereldi ellendrzés
elvégzése utan

C) az ¢érintésvédelem hibdjara vagy hidanyossdagara visszavezethetd, minden olyan
rendellenesség észlelése esetén, amelynél a rendellenességi ok meghatarozasa, a javitishoz
sziikséges hiba behataroldsa szereldi ellendrzéssel nem volt elvégezhetd; vagy

d) jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu idoszakos ellenorzo feliilvizsgalat esetén.
(5) Miikodési probat kell végezni:

a) aram-védokapcsolon és a korabban létesitett fesziiltség-védokapcsolon haromhavonta;



(6) Az idoszakos ellenorzo feliilvizsgalatot szereloi ellenorzéssel legalabb a kovetkezo
gyakorisaggal kell elvégezni:

¢) azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilon gyakorisag eléirva, az
erintésvédelmi  szabvanyossagi  feliilvizsgalat — alkalmaval, annak bevezeté részeként
haromévente.

(7) Az idbszakos ellendrzé feliilvizsgadlatot — a Villamos Miiszaki Biztonsdagi Szabalyzat rendelet
hatalya ala tartozo villamos berendezések kivételével — szabvanyossagi feliilvizsgalattal
rendszeresen, legalabb haromévente kell elvégezni a munkahelynek mindsiilo helyen.

(8) A vizsgalt berendezés vizsgalati eredményét irasban kell dokumentdlni, amely tartalmazza:
a) hogy a feliilvizsgalat mely berendezésre terjedt ki,

b) a vizsgalatot végzo felelds személy nevét és az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgaloi
vizsgabizonyitvanydanak szamat,

¢) hogy milyen ok miatt keriilt sor a vizsgadlatra,
d) hogy mikor végezték a vizsgalatot és
e) az irat végeén a hitelesitést, amely a datumot és a vizsgalatot végzo alairasat foglalja magaba.

(9) Az érintésvédelmi szereloi ellendrzésrol és a villamos iizemi proba eredményérdl késziilo
iratnak a (8) bekezdés a)—e) pontjaban felsoroltakon kiviil tartalmaznia kell legalabb a vizsgalt
berendezés mindsitését, amely lehet megfelelo, vagy nem megfelelo.

(10) Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalati ellenorzésrol késziilo érintésvédelmi
minosito irat a (8) bekezdés a)—e) pontjaban felsoroltakon kiviil legalabb a kovetkezoket
tartalmazza:

a) a feliilvizsgalat befejezésekor fennmarado hibakat, amelyeket a részletes felsoroldason tul
legaldabb a kozvetlen életveszélyes, vagy a soron kiviil javitando csoportokba kell besorolni és
ezt a mindositést az iratban egyértelmiien jelolni kell;

b) a mérési eredmények szamszerii értékeit tartalmazo, réviditett jegyzokonyvet, mellékletként.

(11) Az érintésvédelmi mindsito iratban a vizsgalt berendezést minden esetben az irat kiallitasa
idején érvényes eldirdasok szerint kell mindsiteni.

(12) A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben rogziteni kell,
amit a kovetkezo idoszakos ellendrzo feliilvizsgalat idopontjaig meg kell orizni és annak egy
példanyat a helyszinen kell tartani”.

A szamitastechnikai eszk6zok esetében a l1étesités nem értelmezheto (az eszkdzok belizemelése
nem tekinthetd annak), ezért a 19. §-bol a létesitésre vonatkozd kovetelmények nem
vonatkoznak ra.

A tablagépek (tabletek), laptopok torpefesziiltséggel miikodnek, ezért azokra kiilon
villamossagi biztonsagi kovetelmények nem vonatkoznak.



1. sz. melléklet
MUNKALTATOI TAJEKOZTATO

A SZAMITASTECHNIKAI ESZKOZZEL VEGZETT TAVMUNKA ESETEN AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS
MUNKAKORULMENYEKROL

A (név) munkaltatdé a munkavédelemrol szo6lo 1993. évi XCIIL.
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 86/B. § a) pontja alapjan az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés érdekében az alabbi munkavédelmi szabalyokrol téjékoztatja
................................. (név) munkavallalot:

1. A tdvmunkavégzés - a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan - a munkavallalo altal
biztositott munkaeszkozzel is torténhet. A munkaltatd és a munkavallalé altal biztositott
munkaeszkoz esetén a munkaltato a kockazatértékelés soran gydzédik meg a munkaeszkoz
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos allapotardl. A munkaeszkoz egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos allapotanak fenntartasardl ebben az esetben a munkavallald
gondoskodik.

2. A munkaltatd a munkavallalot tdjékoztatja az Mvt. VI. Fejezetben meghatarozott
munkahelyi munkavédelmi tandcskozasi és érdekképviseleti lehetéségekrdl ¢és
gyakorlatrol, tovabba az ezzel Osszefiiggd feladatot ellatd felelés személyekrdl,
elérhetdségiik adatairdl.

3. A munkahelyet gy kell kialakitani, hogy a munkavallalonak legyen elegendd tere
testhelyzete és mozgasai valtoztatdsdhoz. A helyiségnek elegendd padlofeliilettel,
belmagassaggal és légtérrel kell rendelkezne ahhoz, hogy a munkavallalo a munkat
egészsége, biztonsaga vagy kényelme veszélyeztetése nélkiil végezhesse. A szitk munkatér
nemcsak balesetveszélyes, de pszichés szempontbol is megterheld lehet.

A munkahelyen csak rogzitett és szilard, csuszast gatld padlozat alkalmazhatd, amelyen
nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok.

4. Az éltalanos, illetve helyi vilagitds (munkaldmpa) biztositson kielégitd megvilagitast és
megfeleld kontrasztot a képernyd és a hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a munka
jellegét és a hasznalo latasi kdvetelményeit.

A munkahely megyvilagitasanak legoptimalisabb moddja a természetes megvilagitas (a
helyiség alapteriiletének legalabb 15-20 %-at kitevd ablakfeliilet). A reluxa és a fénysz{ird
fliggdny altal csokkentett természetes megvilagitds a legjobb, nem elsdsorban a
fénymennyiség miatt, hanem azért, mert a jo teljesitményhez, hangulathoz a kiilvilaggal
Osszekapcsolo fényre is sziikség van. A mesterséges vilagitas a helyiségben legyen szort, a
munkaasztalon pedig iranyitott. Asztali [dampa alkalmazasa esetén az altalanos mesterséges
megvilagitast is hasznalni kell, mert a jelentdés megvilagitasi kiilonbségek miatt a szemnek
gyakran kell a gyenge és erds fényhez alkalmazkodnia. A természetes és mesterséges fény,
illetve a vildgos szinli berendezési targyak vagy falak ne okozzanak kozvetlen
fényvisszaverddést, €s lehetdleg ne idézzenek eld tiikrozodést a képernydn. A megvilagitas
megfeleld kialakitdsa nagymértékben befolydsolja a munkavégzés kozbeni kozérzetet,
teljesitoképességet és faradtsagérzetet is. Az elfaradas mértéke fligg a vizualis feladattol és
a megyvilagitas erdsségétdl. Ha iratokat is kell olvasni, illetve irdsbeli munkara is sziikség
van, a szemelfaradds megeldzése €s a szellemi munka okozta mentélis és emocionalis
igénybevétel csokkentése a telepitett munkahelyeken kialakitott irodai munkakornyezetben



eldirt megvilagitas-erdsséggel (500 lux) biztosithatd. Ha nincs sziikség iratok olvasasara,
alacsonyabb megvilagitas-er6sség (300 lux) is elegend6 lehet.

A fényforrasok (ablakok és mas nyilasok, atlatszé vagy attetszo falak), vildgosra festett
berendezési targyak vagy falak ne okozzanak kozvetlen fényvisszaverddést, és amennyire
csak lehetséges, ne idézzenek eld tiikkrozddést a képernyon.

A tiikrozodés a szamitogép elott dolgozot érd egyik legkedvezotlenebb hatas. Ilyen
koriilmények kozott végzett munkanal rovid idon belil a szem informacio felvevd
képessége csokken és ezzel egyiitt a szem megerdltetése (pl. konnyezés, szem kivordsodése,
szemremegés) is bekovetkezik.

Az ablakokat igazithato takardeszkozokkel (pl. lamellds fiiggony) kell ellatni, hogy a
képerny6s munkahelyre esé nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

A képernyot ugy kell elhelyezni, hogy a képerny6t nézd személy tekintete a képernyd
kozepére iranyuljon. Nagyon fontos a megfeleld monitor-szem tdvolsadg, ami a képernyd
képatlojatol fiiggden kb. 50-75 cm legyen. Ha a tavolsag til kicsi vagy tul nagy, a szem
tulerdltetését okozhatja. A képernyd legyen kdnnyen €s szabadon elfordithatd, donthetd. A
monitor felsé széle szemmagassdgban vagy kicsivel alatta helyezkedjen el. Akkor
kényelmes a fejtartds, ha a tekintet a vizszintestél 35°-kal lefelé iranyul, igy a képerny6
feliiletével megkozelitden derékszoget zar be.

A jelfényesség (kontraszt és fényerd) legyen konnyen allithato és a kdrnyezeti feltételekhez
konnyen hozzéigazithatd. A képernyd legyen mentes olyan tiikr6z0déstol és
fényvisszaverddéstol, amely a hasznalonak kényelmetlenséget, 1atasi nehézséget okozhat.

Nem megfeleld, ha a képerny6 az ablak felé néz. Ilyen esetben az ablak a hatunk mogott
helyezkedik el, igy a testlinkkel arnyékot vetiink a képernyd feliiletére. Helytelen a beallitas
akkor is, ha szemben {iiliink az ablakkal. Ebben az esetben az ablakon bejové fény és a
képernyd feliiletén meglévo fénysiirliség kiillonbség miatt a szemiink folyamatosan probal
alkalmazkodni, ami gyors kifaradast eredményez.

A billentyitizet legyen donthetd €s a monitortol kiilonallo annak érdekében, hogy a hasznalo
kényelmes testtartdst vehessen fel, karja és keze ne faradjon el. A billentylizet mindig a
hasznalo eldtt, kozépen legyen, az asztallap sz€létdl olyan tavolsagra, hogy a kezeket és a
csuklot meg lehessen tamasztani. A billentylizet felszine legyen fénytelen, a
féenyvisszaverddés elkeriilése érdekében. A billentyiikon 1évo jelek egymadstol konnyen
megkiilonboztethetdek és a munkahelyzetbdl jol olvashatoak legyenek.

A laptopok vagy notebookok sajatos konstrukciojuk miatt kiilon billentytizettel javasoltak
folyamatos, illetve tartés munkara, mivel hasznalatuk kedvezdébb, egymastol fiiggetlen
elhelyezést is lehetdveé tesz, a kéz, a csuklo alatdmasztisa jobban biztosithato.

A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaver6 feliiletii és nagysagu,
hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakozd eszkozok rugalmas
elrendezését.

. A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a konnyti, szabad mozgast és a kényelmes
testhelyzetet. A széknek tdmasztania kell a gerincet, feliilete olyan legyen, hogy a
munkavallal6 ne csiiszhasson le rola. A szék magassaga legyen konnyen allithatd, tamléja
legyen magassagaban allithaté és donthetd. Amennyiben az ergondmiailag kedvezd
testtartas nem vehetd fel, ajanlott labtamaszt alkalmazni.



10.

11.

A sz€k akkor megfeleld, ha az iiléfeliilet magassaga konnyen allithato; kiilon iil6lappal és
hatlappal rendelkezik; rendelkezésre all karfa, az tildlap, a tdmla és a karfa parnazott; a szék
tamlaja magassagban allithat6 €s donthetd; a deréktamla rugalmas ellenéllasba iitkozik és a
hatrafelé nyomas megsziinésével visszatér a normalis allasba, ami jo rugdzast igényel. A
sz¢€k stabilitasat ot, gorgdkon guruld 1ab biztositsa, és koziiliikk legalabb kettd rogzithetd
legyen.

A hagyomanyos parnazott tamlés szék vagy karosszék csak alkalomszert, rovid idejii (napi
1-2 6ras) szamitogépes munkéhoz hasznalhatd. Az egyensulyszék (iiloke és térdtdmasz)
elénye, hogy hasznalatakor a gerinc megdrzi természetes gorbiileteit. Komoly hatranyt
jelent, hogy a térdre nagy nyomas nehezedik és a labat nem lehet mozgatni. Emiatt csak
rovid ideig szabad hasznalni.

A képerny0 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl
sz616 50/1999. (X1. 3.) EiM rendelet (a tovabbiakban: EiiM rendelet) 6. §-a szerint ,,ha
szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo dltal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elotti munkavégzésher; nem megfelelo, a
munkdltato a munkavdallalot ellatia a minimalisan sziikséges, a képernyo elotti
munkavégzéshez élesldtdst biztosito szemiiveggel.”

Az EiM rendelet alapjan a képernyds munkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére
¢leslatast biztositd szemiiveg nem automatikusan jar, hanem annak juttatdsa abban az
esetben sziikséges, ha a dolgozo6 altal hasznalt sajat szemiivege vagy kontaktlencséje a
képernyd eldtti munkavégzéshez a szemészeti szakorvosi vizsgalat alapjan nem
megfeleld. Megfeleldség esetén a munkaltatonak nem kell kiilon egy masik szemiiveggel a
munkavallalot ellatnia.

Az EiM rendelet 6. §-a a munkaltatd kotelezettségeként ,,a minimalisan sziikséges, a
képernyo elotti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg” biztositasat irja eld. A
munkaltaté megtéritési kotelezettsége az éleslatast biztosité két szemiiveglencsére és
annak rendeltetésszerii hasznalatit biztosito szemiivegkeretre vonatkozik. A
megtéritési kotelezettség mértékét az EiiM rendelet dsszegszeriien nem hatarozza
meg, mivel a szemiiveg ara fligg tobbek kozott a dioptriatdl és a lencsékhez sziikséges
kerettdl is, igy ara egyénenként valtozhat. A ,,minimdlisan sziikséges” megfogalmazas a
célnak megfeleld legkevésbé koltséges lencséket és keretet jelenti. Ennek megfeleléen a
munkaltatd a képernyd eldtti munkavégzéshez ¢éleslatast biztositd, legalacsonyabb
arfekvésii lencsék és keret aranak megfeleld osszeget koteles megtériteni, de sajat belatasa
szerint ennél magasabb koltségtéritést is megallapithat.

A munkahelyhez tartoz6 berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.
A zaj elsOsorban a figyelmet, koncentraciot csokkenti, kvetkezésképp 1d6 elotti elfaradast
idéz el6. Az informatikai eszkdzokon és a sziikséges periféridkon tul (pl. szkenner,
tintasugaras vagy lézeres nyomtatd) kiviil egyéb zajforras (pl. matrixnyomtatd, haztartasi
gépek) ne legyen a munkakdrnyezetben.

A munkahelyiség homérsékletének a munkavégzés teljes iddtartama alatt, az emberi
szervezet szamara megfelelonek kell lennie. A munkakdrnyezet klimatikus feltételei akkor
megfeleléek, ha munkavallalo kozérzete jO és munkavégzd képessége optimalis. A
helyiségben az idedlis 1éghémérséklet hideg évszakban 20-22 °C, meleg évszakban 21-24
°C. A munkahelyhez tartozé berendezések és a flitétestek nem fejleszthetnek olyan
mennyiségli hét, hogy az a munkavallalonak diszkomfort-érzést okozzon. A fiitétestek



megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrol, hogy azok ne idézhessék el a
munkahely levegdjének szennyezését.

Minden sugarzast a lathato fénysugarzas kivételével, a hasznalo egészsége és biztonsiga
szempontjabol elhanyagolhaté szintre kell korlatozni.

Az ablakok nyitasaval a normal paratartalom altalaban biztosithatd. A fiitési id6szakban a
tulsdgosan alacsony pdaratartalom a 1égati nyalkahartya, valamint a koto- €s szaruhartya
kiszaradasa miatt kedvezdtlen, ezért javasolt a parologtatok alkalmazasa.

12. Csak olyan helyiségben torténhet tivmunka végzés, amely rendelkezik a munkaltato6
altal oktatas keretében bemutatott tuliramvédelemmel.

13. A Kkisfesziiltségii eszkozok abban az esetben, ha a tivmunkara igénybe vett helyiség
nem rendelkezik a munkaltato altal oktatas Kkeretében bemutatott aram-
védokapcsoloval, vagy ez nem ellendrizhetd, kizardlag a munkaltato altal biztositott
mobil aram-védékapcsolon Kkeresztiil iizemeltethetok. Az &aram-véddkapcsolo
rendeltetésszeri hasznalatat a hasznalati utmutaté szerint kell a munkavallalonak
lizemeltetni.

14. Rendszeresen, oranként legalabb tizperces szilinetet sziikséges beiktatni, ajanlott felallni,
mozogni, nydjtdzni.

15. A munkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat - eltéré megallapodas hianyaban -
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval tavolrol ellendrizheti.

Datum: ................. , 2008V ho......... nap.

Munkaltatd alairasa: ..........ccooveveeveeennnnn..

A munkaltatoi tdjékoztatot dtvettem, az abban foglalt munkavédelmi szabalyokat megismertem,
¢és tudomasul veszem, hogy ezen szabalyoknak megfelel6 munkahelyen végezhetek tdivmunkat.

Munkavallalo alairasa: ......ccooveeieiiiiiinina ...



Tavmunkavégzés soran hasznalt munkaeszkozok jegyzéke
Alulirott
MUNKAIEAO NEVE: ...ttt e e e e e
AVEIEL NELYC: ...,
MUunkavallald NEVE: ... ...ttt

a mai napon az alabbi munkaeszkdzoket aA(Z) ....oiiiiiiiiiii
munkaltatotol hianytalanul atvettem:

Megnevezés Tipus Gyari szam

A munkaltatd kockazatértékelés keretében ellendrizte és hasznélatat engedélyezte az alabbi
munkavallalo éltal biztositott munkaeszk6zoknek:

Megnevezés Tipus Gyari szam
Egyéb
megjegyzeEs:
Datum: ...l

munkaltatd munkavallalo



