¢

GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozisa és oktatisa a
munkaerépiacra belépd fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

ZAROTANULMANY

A
MUNKAVALLALOI ISMERETEK
TANANYAGKIDOLGOZASA ES OKTATASA A
MUNKAEROPIACRA BELEPO FIATALOK
RESZERE
AZ AGRARSZAKOKTATASBAN

PROJEKT KERETEBEN

2022 .februar 14.

SZECHENYI @
Eurdpal Unié




GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi
munkaerépiacra belépd fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

Tartalomjegyzék

Vezetdi Osszefoglald

A kutatas masodik hullamanak bemutatasa

Online kérdoivek valaszai —Az agrarszakoktatasban tanulok véleménye
Fokuszcsoportos beszélgetések — Pilot oktatasban résztvevé diakokkal
Félig Strukturalt interjuk - Szaktanarok véleménye

Mellékletek

ismeretek tananyagkidolgozisa és oktatisa a

3. oldal

5. oldal

9. oldal

25. oldal

74. oldal

61. oldal

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurbpai Szocidlis
Alap

ay
MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozisa és oktatisa a
munkaerépiacra belépd fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

Vezetoi Osszefoglalo

Az els6 ¢és masodik hullam sorén adott valaszok Osszessége alapjan megallapithato, hogy a
fiatalokat egyértelmiien foglalkoztatja a munkavallalassal kapcsolatos kérdések kore és
szivesen beszélgetnek a témarol. A didkok egyharmada ugy érzi, hasznos lesz szdmara az, hogy
részt vett a pilot oktatason és részletesebben ismerkedhetett a jogi ismeretekkel. Azonban azt is
fontos leszogezni, - hiszen a tobbféle kutatasi modszer 6tvozése széles spektrumban vilagitott
ra arra a tényre - hogy a tananyag tobb olyan fejezetet is tartalmaz, mely a didkok életkorabol
adodoan nem relevans. llyen példaul a munkaiigyi vitdk fejezetrész, vagy pedig a kdzépiskola
jellegébdl adodoan a jogforrasi hierarchia fejezet. A didkok egyértelmiien kifejezésre juttattak
azt, hogy fontos a palyakezddk szdmara, hogy rendelkezzenek munkaerdpiaci és munkajogi

ismeretekkel az Allapotfelmérés adataihoz képest ez a hatas egyértelmiien er8sodott.

A fokuszcsoportos beszélgetések mindegyikén erdteljesen megfogalmazasra keriilt az o6rak
interaktivabbd, izgalmasabba tételének igénye, a gyakorlatbol meritett tapasztalatok kozos
feldolgozasanak hidnya, mely a tanulok véleménye szerint sokkal érthetébbé, befogadhatébba

tenné a tananyagot.

Amire az atdolgozas soran javaslat fogalmazodott meg, mind a pedagégusok részérél, mind a
didkok részér6l az az, hogy sokkal részletesebben szeretnék a tanuldk, -mint a jovo
munkavallaléi- megismerni a vallalkozas inditasahoz ¢és mikodtetéséhez sziikséges
ismereteket. Ebben a témakdrben a leggyakoribb emlités a vallalkozas inditasaval kapcsolatos
ismeret hianya volt. A palyavalasztasi tanacsadast és karriertanacsadast is fontosnak tartottak

volna.
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Tovéabbi fontos megallapitds az, hogy tobb didknak nehézségét okozott a tulsdgosan jogi
szaknyelvhaszndlat. Javaslat, hogy amennyiben ez igy marad sziikséges késziteni a tankonyv

mellé egy Fogalomtarat, mely magyarazatot ad a szakkifejezésekhez.

A tanarokkal készitett interjii sordn tobb emlités is volt a munkajogi jogesetek résszel
kapcsolatban, melyhez megoldaskulcsot hianyoltak. Javaslatként fogalmazddott meg, hogy ez

késziiljon el, az oktatast végzo pedagdgusok szdmara a pontos tananyagfeldolgozas érdekében.

A tanarok kivétel nélkiil ajanljak a tananyag bevezetését mas oktatasi intézményekben. Ebben

nem volt eltérés a vélemények kozott.

Osszességében megallapithatd, hogy a didkok nagy tobbsége és a megkérdezett pedagdgusok
is ugy érzik, hasznos lesz a tanulok szamara a jovOben az, hogy részt vettek a pilot oktatason

és részletesebben ismerkedhetett meg a jogi ismeretekkel.
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A kutatas masodik hullamanak bemutatasa

Jelen zar6tanulmany a GINOP-5.3.5-18-2018-00063 azonositbszamu a ,,Munkavdllaloi
ismeretek tananyag kidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd fiatalok részére az
agrarszakoktatasban” megnevezési projekt keretében megvalosulo kutatas masodik pillérének
keretében késziilt. A MEDOSZ érdekvédelmi szervezet a fentnevezett projekt keretében
kidolgozta a ,,Munkavdllaloi ismeretek az agraroktatds részére” targyl tananyagot. A tantargy
sz€leskorl bevezetését megeldzden két oktatasi intézményben keriilt sor pilot oktatasra tizenot
Oras idOkeretben. Jelen masodik kutatasi hullam keretében a pilotoktatast kovetden egy
Elégedettségmérést végeztiink a didkok korében online kérddiv segitségével, illetve félig-
strukturalt interjut készitettiik az oktatast végzd pedagogusokkal tovabba a didkok egy részével
fokuszcsoportos beszélgetésre is sor keriilt. Az eredmények megbizhatésaga érdekében a
kvalitativ és kvantitativ modszerek &tvozésével végeztiik el az adatgyiijtést. Osszességében
megallapithato, hogy az iskoldk nem csak a felkérésre reagaltak pozitivan, hanem a pilot
oktatast kovetden is elégedettségiikrdl szamoltak be. Az elégedettség egyik fokmérdje, hogy a
pilot oktatasban résztvevd didkok 100%-a kitoltdtte az online kérddivet annak ellenére, hogy
az névnélkiili volt és nem kotelezd jelleggel keriilt kikiildésre. Az adatfelvétel mésodik

hulldméban a didkokon kiviil a szaktanarok, igazgatok is aktivan részt vettek.

Ez a Zardtanulmany az intézményvezetdk, a szaktanarok, illetve a didkok tapasztalatainak
felmérését, bemutatasat tiizte ki célul. Két oktatasi intézményben (1. szdmu tabldzat) zajlott a
pilot oktatds, ezen intézmények 11. és 12. évfolyamos hallgatéi és tanarai véleményét
tartalmazza jelen tanulmany. Az intézmények vezetdi és pedagdgusai részér6l nagyfoku
egylittmikodési hajlandosagot tapasztaltunk, szivesen osztottdk meg a véleményliket ¢€s

tapasztalatukat veliink, melyekben egyarant voltak dicsér6 és egyben modosito javaslatok is.
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1. szamu tablazat

Oktatasi Intézmény Neve Oktatasi Intézmény Cime

Roth Gyula Erdészeti, Faipari, Kertészeti,
Kornyezetvédelmi Szakgimnazium, Szakkoézépiskola és

. 9400 Sopron; Szent Gyorgy u.9.
Kollégium

Kisalfoldi ASzC Herman Ott6 Kérnyezetvédelmi és 9700 Szombathely; Ernuszt

Mezégazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium | gelemen utca 1.

Az adatfelvételre 2022. januar 18-t6l februar 3-ig tart6 idészakban keriilt sor. A kutatas masodik
hullamanak részleteir6l levélben értesitettiik az intézményvezetoket ¢és lehetdséget
biztositottunk résziikre el6zetesen, a felmeriillé kérdések feltételére (1. szamu melléklet:
Intézményeknek irt levél). Osszesen négy interjut készitettiink el, a két oktatasi intézmény két-
két 6 pedagdgusaval eldzetes idOpont egyeztetést kovetden. A didkok véleményét
elégedettségét online kérddiv segitségével mértiik, az dszinte véleménynyilvanitis érdekében
név nélkiil toltotték ki a kérddiveket. Ennek segitségével ismerhetjiilk meg véleményiiket a
kidolgozott tananyaggal és annak oktatasi modszerével kapcsolatban. Az online kérddivet szaz
{6 toltotte ki. Fontos megjegyezniink, hogy a kitoltés dnkéntes alapon tortént, az intézmények
annak kitoltését nem tették kitelezoveé a didkoknak. A megbizhaté mérési eredmény érdekében
fokuszcsoportos vizsgalatot is végeztiink. Janudr 27-én Sopronban, februar 3-dn
Szombathelyen Keriilt sor a beszélgetésekre, melynek eredményeképpen az online kérdezés
soran kapott szamszerlisithetd adatok mogottes mélyebb értelmezési keretére is lehetdségiink
nyilt. A fokuszcsoportos beszélgetés soran a diakok aktivak voltak, szivesen mondték el a

véleményiiket az orakrol és a tananyagrol is.
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Az els6 és masodik hullam soran adott valaszok dsszessége alapjan megallapithato, hogy a
fiatalokat foglalkoztatja a munkavallalassal kapcsolatos kérdések kore és szivesen beszélgetnek
a témardl. A didkok korében végzett kvalitativ mérés az ugynevezett fokuszcsoportos
beszélgetés a mogottes tartalmak, vélemények megismerésére adott lehetdséget. A beszélgetés
vezérfonalat a 2. szamu melléklet tartalmazza. A diakok részére online kérdbivet (3. szamu
melléklet) juttatunk el az intézmények kozremiikodésével, mely anonim mddon tette lehetdvé a
didkok véleményének és elvarasainak a megismerését. A tanuldi kérddiv tizennyolc kérdésbol
allt. Az adatok kezelését az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011.¢évi CXIII torvény altal eldirt kotelezettségek betartasaval, anonim modon végeztiik.
Arrdl kérdeztiik a didkokat, hogy mennyire talaltdk hasznosnak a tananyagot, kaptak-e valaszt
a munkavallalassal kapcsolatban felmeriilt kérdéseikre. Mennyire tartottak hatékonynak a pilot
oktatas soran alkalmazott modszereket. Valtozott-e az elképzelésiik elhelyezkedési esélyeikkel
kapcsolatban. Konkrétan rakérdeztiink arra is, hogy mi volt szamukra 0j ismeret a tananyagban,
tovabba kivancsiak voltunk arra, hogy mit éreztek ,,feleslegesnek” melyik témarol gondoljak

azt, hogy egyaltalan nem lesz sziikségiik ra,

A félig strukturalt interjuk, egy a Megbizo altal jovahagyott interjufonal segitségével késziiltek
(4. szamu melléklet). E kvalitativ kutatasi modszer lehet6séget teremtett a vélemények,
Osszegyljtésére a téma részletes, kimeritd feltarasat segitették eld. A kérdések az interjiialany
véleményét mérték fel a tananyag strukturajaval, szakmai tartalmaval, annak
,oktathatosagaval” kapcsolatban. Kivancsiak voltunk arra, hogy milyen volt a fogadtatdsa a
didkok korében a tandr szemiivegén keresztiil vizsgalva e kérdéskort. Példaul, mennyire

sikeriilt motivalni a hallgatokat az oran, felkelteni az érdeklddésiiket a téma irant.

A kérdbivet 76% fiu hallgato és 24% lany hallgaté toltotte ki.

szécneuvl@

ap
MAGYARORSZAG
ANl BEFEKTETES A JOVOBE




GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozisa és oktatisa a
munkaerépiacra belépd fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

1. szamu dbra

Kérdezett neme

| férfi
76%

mné

A tobbféle kutatasi modszer 6tvozése széles spektrumban vilagitott ra arra, hogy a tananyag
tobb olyan fejezetet is tartalmaz, mely a didkok életkorabol adédoéan nem relevansak ilyen
példaul a munkaiigyi vitak fejezetrész, vagy pedig a kdzépiskola jellegébdl adéddan a jogforrasi

hierarchia fejezet.

2. szamu abra

A megkérdezett diakok életkora
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Online kérdoivek valaszai — Az agrarszakoktatasban tanulok
véleménye

A tananyag hasznossdga a diakok szemiivegén keresztiil

A kérddiv elsé részében annak probaltunk utdna jarni, hogy Osszességében mennyire
elégedettek a didkok a pilot oktatds soran hallottakkal. Mennyire tartjak hasznosnak az ott
elhangzott ismereteket, eldony lesz-e szamukra, hogy részletesebben foglalkoztak a témakorrel
az oktatdsnak koszonhetéen. Tobb ismerettel rendelkeznek-e majd a kortarsaiknal a
munkaerdpiacon a munkavalla6éi ismeretek tekintetében. A kérdbéivre valaszold didkok
atlagosan 5,77 re értékelték a tizpontos skalan a tananyag és az oktatas hasznossagat. A median
7-es, a modusz 8-as értéket mutat a valaszok elemzése soran. A tanulok kozel egyotode (18%)
teljes mértékben hasznosnak tartja, hasznosnak pedig 14%. Ha ezen két kategoriat
Osszeszamitjuk, megallapithatjuk, hogy a didkok egyharmada gy érzi, hasznos lesz szdmara
az, hogy részt vett a pilot oktatason és részletesebben ismerkedhetett a munkajogi ismeretekkel.
Elenyész6 azok aranya, akik egy tizfoku skalan ot alatti értéket jeloltek meg (10%). Ez az adat
alatamasztja, és egyben megerdsiti a MEDOSZ altal tervezett tananyagfejlesztés és oktatds
1étjogosultsagat. Jelen kérdésre adott valaszok soran, de a kutatés teljes egészében a célcsoport,
maguk a diakok egyértelmiien kifejezésre juttattak azt, hogy fontos a palyakezd6k szamara,
hogy rendelkezzenek munkaerdpiaci €s munkajogi ismeretekkel. Ez egyébként 6sszhangban
van az oktatast végz0 tanarok véleményével is. Akik a didkok aktiv érdeklédésérdl szamoltak
be, természetesen jelenleg is megtalalhatoak mar bizonyos elemei a tanrendben a tizenotoras
id6tartamban elhangzott ismereteknek, azonban itt mélyebben és részletesebben volt lehetség

a témakoroket kifejteni.
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3. Szamu abra

A munkavallaléi ismeretek tananyag
O0sszességében mennyire lesz szamodra hasznos
a jovoben, amikor kilépsz a munkerdpiacra?
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Arra is kivancsiak voltunk, hogy mennyire emlékeznek a témakorokre, milyen modon tudjak
visszaidézni az elhangzott ismereteket, témakat. A vélaszold tanuldk a munkavégzésre
vonatkozo jogrendszereket emlitették a legnagyobb aranyban (75%), mint olyan témakort,
amirdl biztos, hogy hallottak a pilot oktatas soran. Ezt kdveti a munkaviszony létesitése (65%),
majd a munka dijazasa (64%) téma. Hasonléan magas aranyban keriilt kivalasztasra a
munkaviszony megsziinése, megsziintetése, illetve a pihendidé témakore. A legalacsony
aranyban emlitették az élethosszig tarto-tanulas (13%) és a kamarak (19%) témakorét, bar az
utobbit megemlitette a valaszolok kozel egyotdde. A szakszervezetekrdl 26% nyilatkozott ugy,
hogy szoba keriilt az 6ran. A kovetkezd dbra €s tablazat szemlélteti a pontos szazalékos

aranyokat témakoronként.
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4. szamu abra

Az alabbi ismeretek koziil melyekrol hallottal a munkavallaloi
ismeretek 6ran?

I Vélasztasi arany

A munkavégzésre ... onyok rendszere
A szinlelt szer ... problematikéja
Karriertervezés - életcélok
Alléspalyazat osszeallitasa
Jognyilatkozato ... érvénytelenség

64%
A munkaviszony |étesitése 65%
Elethosszi tanu ... felong learning
Szakszervezetek

A munkaviszony ... megsziintetése . 62%
A pihendidé
g 3 = 1 64%
A munkavallald ... ési feleldssége

Atipikus munkaviszonyok

65 70 75 80

2. szamu tablazat

A munkavégzésre iranyuld jogviszonyok rendszere 75.00
A munkaviszony létesitése 65.00
A munka dijazasa 64.00
A munkaviszony megsz(inése és megsziintetése 62.00
A pihengid6 54.00
A munkavallalé kartéritési felel6ssége 53.00
A munkaviszony szerz6dés médositasa 50.00
A munkajog jogforrdsi hierarchidja 47.00
A munkaltato kartéritési felel6ssége 47.00
Egyenl6 banasmaod 46.00
Jognyilatkozatok a munkajogban és az érvénytelenség 43.00
A munkaid§ szabalyai kiilondsen az agrarium 40.00
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Allaskeresési technikak 39.00
Allaspélyazat 6sszeallitdsa 37.00
A szinlelt szerz6dések problematikaja 33.00
Munkaugyi jogvitak és érdekvitak 33.00
Karriertervezés - életcélok 31.00
Szakszervezetek 26.00
Konfliktuskezelési technikak 24.00
Pdalyazati alapismeretek 24.00
Atipikus munkaviszonyok 23.00
Kamarak 19.00
Elethosszi tanulds life long learning 13.00

A korabban ismertetett adatokon tul az is érdekes informacioval szolgalhat a tananyagfejlesztok
szamara, hogy mi az a témakor, amirdl egyaltalan nem hallottak a tanulok, de fontosnak
tartottdk volna azt. Ez azért is fontos, mert ezen informaciok alapjan javasolt kiegésziteni a
tankonyvet azon fejezetek lerviditése mellett, amelyek kevésbé bizonyultak relevansak. A
legtobben a vallalkozasi ismereteket hidnyoltdk. Ezzel kapcsolatban szamtalan emlités volt, a
leggyakoribb a vallalkozas inditasaval kapcsolatos ismeretek. A palyavalasztasi tanacsadast és
karriertandcsadast is fontosnak tartottdk volna. E mellett a szabadsag és érdekes modon a
nyugdij kérdéskore is felmeriilt a valaszold didkok korében. Tobben hidnyoltdk az ad6zasi

ismereteket is.
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5. szamu abra

Mely ismeretek azok, melyekrol nem hallottal a munkavallaloi
ismeretek oran és fontosnak tartottad volna, hogy sz6 legyen rola?

Egyéni karrier
Vllalkozésok AcloZEs
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Kértiik a diakokat, hogy a hallott ismeretekr6l nyilatkozzanak egy tizfoku skala segitségével,
mennyire voltak vele elégedettek az elhangzott informéaciokkal. Atlagosan 5,46-ra értékelték az
elhangzott ismereteket. A megkérdezettek egynegyede maximalis elégedettségrdl nyilatkozott,
ami nagyon j6 eredménynek mondhatd. A didkok csupan kishanyada adott 5-6s alatti értéket.

A kovetkezd abran lathato a részletes eloszlas.
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6. szamu abra

Osszességében mennyire voltal elégedett a hallott ismeretekkel?

Szazaléek
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A képzés formaja erdsen befolyasolja a tudasatadas hatékonysagat. A didkok beszamoldja
alapjan jelen tananyag oktatasa hagyomanyos tandra keretében tortént. A valaszolok 64,58%-a
ugy nyilatkozott, hogy face to face mddszert alkalmaztak a tandran. Ez egybecseng a tanarok
interjuja soran elhangzott informaciokkal. A tanarok ezt a rendelkezésre all6 1d6 rovidségével
magyaraztak. Kivétel nélkiil jelezték, hogy amennyiben hosszabb id6 allna rendelkezésre a
tananyag feldolgozasara akkor sokkal nagyobb ardnyban alkalmaznanak tobb tréning modszert
¢s alternativ oktatasi modszert is. Kicsoportban, szakkor jelleggel 37,5% tanult. A valaszolo
diakok 13.54 %-a arrdl szamolt be, hogy egyedi, személyre szabott interaktiv modot, tréning
modszert is alkalmaztak a tanarok a pilot oktatas soran. Ennél a kérdésnél a valaszolok tobb

madszert is megjeldlhettek, hiszen elképzelhetd, hogy a tématol fliggden valtozott a tanitasi

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocidlis
Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozisa és oktatisa a
munkaerépiacra belépd fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

modszer jellege. Elenyészd volt az online oktatasi modszer a pilot oktatds soran, csupan a

valaszolok 6,5 %-a adta ezt a valaszt. A kovetkezd abra jol szemlélteti a tendenciat.

7. szamu abra

Az oktatasi formak koziil milyen formakban Keriilt sor a
munkavallaldi ismeretek oktatasara? Kérjiik, valassz a
kovetkezok
koziil.

Egyedi tandra

keretében
-

Hagyomanyos \ \ Kiscsoportos

tandra keretében jelleggel

Digitalis
formaban, online
modon

Elsopro tobbséggel azon a véleményen vannak a kérddivet kitoltd didkok, hogy a pilot oktatast
tartd pedagogusok egyértelmiien eltalaltak a megfelel6 moddszert a tananyag ataddsara. A
valaszok 59%-a a ,,hatékony volt segitette a tananyagfeldolgozast kategéridba tartozik”. Az
ennél is elégedettebbek csoportja a modszert illetden a valaszolok 28%-t teszi ki ahogy ezt a
kovetkezd éabra is mutatja. Csupan 13% érzi azt, hogy nem volt megfeleld6 a mddszer a
tudasatadasra. Ez annak is koszonhetd, hogy tanévkodzben keriilt a tantargy bevezetésre 7. vagy

8. oradban ¢és ezért nem biztos, hogy ez a kritika kizarolag a médszerrdl szol.
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8. szamu abra
A munkavallaldi ismeretek tananyag oktatasi modszerét
mennyire tartottad hatékonynak?

Szazalék

EGYALTALAN NEM VOLT HATEKONY, NEM SEGITETTE A
TANANYAG FELDOLGOZASAT. b

NEM IGAZAN VOLT HATEKONY, NEM SEGITETTE A
TANANYAG FELDOLGOZASAT. v
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A tananyag Osszedllitasanal a tartalomfejlesztok szem elétt tartottak az Allapotfelmérés
megallapitasait. Azt, hogy olyan témak keriiltek a pilot oktatas o6raiba melyek érdeklik a
didkokat, nem is mutatja jobban mas, mint az, hogy a diakok a témakrol otthon és a barataikkal
is beszélgettek. Gondolatébresztd volt szdmukra az 6ra, mely egyuttal kivalo tudasatadasnak is
bizonyult azzal, hogy otthona a sziileiknek ¢€s testvéreiknek atadtdk a korszerti munkavallaloi

ismereteket. Atlag érték: 5,78.

Aurra is rakérdeztiink, hogy mely témakat éreztek tilsagosan részletesnek vagy feleslegesnek a
hallgatok. Az alabbi témakat jelolték meg: ,,4 munkajog szabdlyozdsi rendszere és
hierarchidgja’; ,,A jogforrdasok hierarchiaja”; ,,A munkavallalo kartéritése”; ,,Kamarak

bemutatdsa”. Tobben jelezték, hogy a szerzdédések rész indokolatlanul terjedelmes volt. Tobb
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didknak nehézségét okozott a tilsagosan jogi szaknyelvhasznalat. Javaslat, hogy amennyiben
ez igy marad sziikséges késziteni hozza egy fogalom-tirat, mely magyardzatot ad a

szakkifejezésekhez.

9. szamu abra

Mennyire volt jellemzd, hogy a munkavallaloi ismeretek oran szerzett
ismereteket megosztotta otthon a csaladjaval vagy barataival.
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A vélaszolok nagytdbbsége ajanland a didkok koziil azt, hogy a tananyag mads iskolédkban is
bevezetésre keriiljon. Indokaik a kovetkezok: hasznos felkészito jellege van; friss naprakész
ismerettel hagyhatjak el a didkok az iskolat; nagyon hasznos és érdekes ismeretet ad,; segit

megismerni a munkavilagat.
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Azok, akik nem ajanlanak azok leginkabb azzal magyarazzak, hogy ellenzik a bevezetését,
hogy ,,Nem készit fel az életre, hideg, szaraz anyag. Hasznos dolgot nem igazadn tanitott

maximum egyet-egyet. ”

A munkavilaga, mint téma hogyan jelenik meg a tanulok életében

Az eredményeink alatdmasztjadk azt a megallapitast, hogy az érettségi elott allo fiatalokra
jellemzd, hogy foglalkoztatja 6ket a munkavildgaval kapcsolatos kérdéske kore. Megkérdeztiik
télik, mennyire foglalkoztatja Oket a jovobeni foglalkoztatasuk, a tanulok kozel fele
rendszeresen gondol arra, mi var ra az iskola elvégzése utan, a valaszolok 43%-a nyilatkozott
err6l. Mindig gondol ra 19%. Amikor a jov6jén gondolkodik az esetek felében gondol 22% a
munkaviladgara és csupan 3% nem gondol ra soha. esetben, ha kérdései megvalaszolatlanul

maradnak. A kovetkezo abran lathatdak az adatok.

A felmérés egyik fontos megéllapitasa, hogy a gyerekek tobb mint felének lehetdsége van
megbeszélni otthon valakivel a munkavilagaval kapcsolatos kérdéseket, olyan modon, hogy a
kérdéseire meg is kapja a valaszt, errdl a didkok 67,35% -a nyilatkozott. Tud kérdezni, de nem
kap valaszt a kérdéseire 21,43%. Nincs ilyen kérdése 5,1%-nak. A helyzet egy picit arnyaltabb,

ha azt vizsgaljuk, hogy az iskolaban tudnak-e a témarol beszélgetni.
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10. szamu abra

Mennyire foglalkoztatnak a munkavilagaval kapcsolatos kérdések, a
munkakereséssel és a jovobeni foglalkoztatassal kapcsolatos
gondolatok?

Szazalek

an Mom e < va'r rém & _
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Ritkan gondolok az iskola elvégzését kovets...

Soha nem gondolok r3, mi var ram a munka...

3. szamu tablazat

67,35 %

Igen, van lehetéségem kérdezni, és a kérdéseimre valaszt kapnom otthon.
Igen, van lehetdségem kérdezni, de a kérdéseimre a legtobb esetben nem kapok

f 21,43 %
valaszt otthon.
Nincs lehetdségem a kérdezni otthon, nem beszélgetiink ilyen témakrol. 6,12 %
Nincsennek a munkavilagaval kapcsolatos kérdéseim. 5,1%
Nem tudom kihez forduljak otthon a munkavilagaval kapcsolatos kérdésekkel. 0
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11.  szamu abra

A munkavilagaval kapcsolatban felmeriilo kérdések tisztazasara
milyen modon kapsz altalaban valaszt? Van lehetéséged
kérdezni?

W Vilasztasi arany

Igen, van lehet ... kapnom otthon.
Igen, van lehet ... valaszt otthon. -]
Nincs lehetfség ... ilyen témakrol.

Nincsennek a mu ... atos kérdéseim.

Nem tudom kihez ... os kérdésekkel.
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4. szamu tablazat

1
70

Igen, volt lehetdségem kérdezni, és a kérdéseimre valaszt kapnom az iskolaban az 0
s O . , 69 %
oktatoimtol a munkavallaléi ismeretek 6ra keretében.

Igen, volt lehetdségem kérdezni, és a kérdéseimre valaszt kapnom az iskolaban az 0
s 14 , R 20 %
oktatomtdl a munkavallaléi ismeretek ora keretén kiviil.

Igen, volt lehetdségem kérdezni, de a kérdéseimre altaldban nem kaptam valaszt 7%
Nem volt lehetdségem kérdezni az engem foglalkoztatd kérdésekrol a 0

1o qzs . , 2%
munkavallaloi ismeretek ora keretében.
Nincsennek a munkavilagaval kapcsolatos kérdéseim. 2%
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A vilaszadok 69 %-a nyilatkozott gy, hogy a pilot oktatds keretében volt lehetdsége
beszélgetni az 6t foglalkoztatd kérdésekrol. Tanorakon kiviili beszélgetésekrol 20 % szamolt
be. Azok aranya, akik nem kaptak valaszt a kérdéseikre az iskolaban 2%, illetve 2 % azok
aranya, akiknek nem voltak a munkaviligaval kapcsolatos kérdéseik. Osszességében
elmondhat6, hogy a munkavallalas elott all6 fiatalok tobbsége a munkaerdpiacra valo kilépéssel
kapcsolatos kérdéseikre mind otthon, mind az iskolaban megkapjak a valaszokat, és a pilot
oktatas keretében pedig szinte nem maradt megvalaszolatlan kérdés, tehat ha volt kérdés, akkor
vagy az Oran, vagy oran kiviil azt meg tudtak beszélni. Csupan két szazalék jelezte, hogy sem

orén, sem 6ran kiviil nem volt lehetdsége a kérdezésre.

A kutatas elsé hullamaban is és most is rakérdeztiink arra, hogy szoktak-¢ a barataikkal és
osztalytarsaikkal, a munkavilagaval kapcsolatos kérdésekrdl beszélgetni. Az eddig tapasztaltak
¢s az els6 hullam kutatdsi eredménye is megerdsitést kapott ennél a kérdésnél is. A
megkérdezettek 68%-a az, aki beszélget errél a témar6l a barati tarsasagban vagy az

osztalytarsaival. a jovObeni munkavéllalas.
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12.  szamu abra

Osztalytarsaiddal, barataiddal szoktatok beszélgetni a munkavilagaval
kapcsolatban felmertil6 kérdésekrdl, pl. milyen lesz munkat keresni,
milyen lesz

dolgozni?

Nem: 32.00%

Igen: 68.00%

® gen 68 Nem 32

A téma a barati tarsasagban, osztalytarsak kozott gyakran eléfordul kicsivel kevesebbeknél,
mint a minta egyotode. A median és a modusz értéke is hat, ami azt jelenti, hogy a kozépérték
¢s a leggyakrabban valasztott érték is a hatos volt a tiz fokt skalan. Nagyon ritkan beszélget a
témarol a megkérdezettek 1,47 %-a.
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13.  szamu abra
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Ha igen milyen gyakran keriil el6 a téma a
beszélgetések soran?
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Hdarom kivansag

Az els6 hullamhoz hasonldéan ismét feltettiik a ,,Hdrom kivdansdg” tartalma kérdést. Az ilyen

tipusu kérdésre altaldban szivesen valaszolnak a megkérdezettek, hiszen mindenki szeret

fantazialni arr6l, hogy milyen is lenne, ha korlatok nélkiil teljesiilhetnének az elképzelései, az

emberek szivesen beszélnek a véagyaikrdl, dlmaikrol. Ez a kérdés jol illeszkedik a kutatas

tematikajaba, hiszen az agrarszakoktatasban tanulé didkok jovojérdl szol, amibe természetesen

helyet kaphatnak a ,.,kivansdgok” is. Az eredmények azt mutatjak, hogy a vilag nagyot valtozott

az elso adatfelvétel ota. A valaszolok dontd tobbsége az egészséget emlitette a kivansagaiban,

mai ebben az életkorban a COVID jarvany el6tt egyaltaldan nem volt jellemz6. A leggyakrabb

emlités ez volt. a jovO kérdése a beszélgetések soran. A masodik leggyakoribb vélasz a pénz
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volt a kivansagok rangsoraban, pedig sokszor halljuk, hogy a ,,pénz” nem boldogit, a gazdasag
¢s a pénz a fiatalok kivansag listajan gyakran keriil emlitésre. A megkérdezettek sok, végtelen,
elegendd, rengeteg pénzrdl tesznek emlitést. A munkavilagaval kapcsolatos kivansagok is
vezetd helyet foglalnak el a listan, miszerint a munkavallalas elétt allo fiatalok stabil
munkahelyet, jo dalldst és magas fizetést, emlitettek a leggyakrabban, illetve a sajat vallalkozas

elinditasa is népszeri vagy.

Kevésbé gyakori, a rovidebb tdvon megvaldsulod, a technikus bizonyitvany megszerzése, és

sikeres egyetemi felvételi.

Targyi eszk6zok is megjelentek a vélaszok kozott, mint kivansagok. Ezeket két csoportra
oszthatjuk, az egyik csoport, ami a jovébeli munkavallaldssal kapcsolatos, ilyen példaul a auto,

ingatlan, szoloiiltetvény.

Tehat jol lathato, hogy az egészség mellett leginkabb az anyagi joléttel kapcsolatos kivansagok

¢élveznek eldnyt a valaszokban.
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Fokuszcsoportos beszélgetések — Pilot oktatasban résztvevo
diakokkal

A szocioldgia tudomdnyédban a kutatdsok modszerei kétféle tipusra bonthatoak, kvalitativ,
vagyis mindségi, ¢és kvantitativ, vagyis mennyiségi moddszerekre, bizonyos esetekben a
modszerek  egyiittes  alkalmazasa jelenik meg. Mindkét moddszert mind a
tarsadalomtudoményok, mind a természettudomanyok teriiletén alkalmazzak. Leggyakoribb
kvalitativ kutatasi modszerek: fokuszcsoport, kisérlet, mélyinterju, esettanulmany,
megfigyelés, kvantitativ kutatdsi modszerek: kérddives felmérés, strukturalt megfigyelés,

strukturalt interju.

A fokuszcsoporton altaldban 8-10 f6 vesz részt, akik célzottan keriilnek kivalasztasra, a
beszélgetések 1-1,5 ora idOtartamuak, kiilsé moderator egy eldre elkészitett vezérfonal,
témavazlat mentén vezeti. A csoport célja a feltards, a megismerés €s a megértés, lehetdséget
nyujt a kutatasi témahoz kapcsolodo teriiletek mélyebb megismerésére, az okok, motivaciok
feltarasdnak hatékony modszere, ugyanakkor nem alkalmas intim, bizalmas témak

feldolgozasara, vagy reprezentativ kutatasok esetén.

A fokuszcsoport eldnyei kozott emlithetjiik a csoportdinamikat, csoporthatast, amelyek olyan
hatassal lehetnek az egyénekre, melyek kovetkeztében olyan informaciok szerezhetdek be,
amik mas koriilmények kozott nem biztos, hogy felszinre tornének. Vilagos képet kaphatunk a
csoport tagjainak attitlidjérdl, mert a csoportdinamika, illetve a vélemények {iitkoztetése, a
bizalmas 1égkor segithet a mélyebben, rejtettebben 1€vo attitlidok felszinre hozasdban. Mivel a
csoport, szocidlpszichologiai szempontbol is sajatsagos miitkodése eredményeképpen,

,»0sszefog” a moderator ellen, és nem érez késztetést, hogy megfeleljen az elvarasainak, mint
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ahogy egyéni helyzetben ez a késztetés megvan, ezért sokkal spontanabb, ¢szintébb, mélyebb

rétegeket elérd beszélgetések jonnek létre.

Ugyanakkor fontos azt is megemliteniink, hogy a fokuszcsoportokban, mint minden masik
csoportban is, nagyon informativ megfigyelni azt, hogy a csoport egyes tagjai milyen hatést
gyakorolnak egymadsra, az egyéni teljesitményekre, a csoport egészének teljesitményére,

milyen a kolcsonhatas a csoporttagok és a moderator kozott.

A fokuszcsoportokon nagy jelentéséggel bir a nonverbalis kommunikacio, hiszen ez minden
ember szamara rendkiviil fontos, mert ezek segitenck a tarsas viszonyokra vonatkozo
értelmezésekben. Veszélyként jelenhet meg az eredményt tekintve, hogy a fokuszcsoportos
interjuk soran a felek egymasra hangolodhatnak, és meg szeretnének felelni egymas ki nem
mondott elvarasainak, aminek lehet az a kdvetkezménye, hogy valodi valaszok helyett egy
egyseges véleményt kapunk. A nonverbalis jelek figyelembevételével, €s célzott kérdésekkel
sikeriilhet feloldani ezt az egységességet. A moderatornak arra is sziikséges figyelmet forditani,
hogy senki ne szoruljon a perifériara, mert személyiségiikbdl fakadoan egyesek kevésbé nyilnak
meg, &m a csoportvezetd tudatos odafigyelésével ez a szituacid kivédhetd. Nagy jelentdsége
van az interju kornyezete, illetve a moderator személye szerencsés kivalasztasanak, mert egy
rosszul megvalasztott kornyezet, vagy moderator hatdsara nem alakul ki a kolcsonds szimpatia,
a bizalmi légkdr, mely elengedhetetlen egy hatékony fokuszcsoportos interjihoz. A moderator
ugy vezeti a beszélgetést, hogy minden csoporttagot probal bevonni a tarsalgésba, és figyel arra,
hogy a csoportban 1évé dominans személyeket, a véleményvezéreket, a megfelel6 modon
kezelje annak érdekében, hogy a visszahuzddobbak is merjenek megszolalni a beszélgetés
soran. A moderator a f6 kérdéscsoportok mentén teszi fel a kérdéseit, az eldre meghatarozott
témavazlattol eltérhet, kiegészitheti azokat, amennyiben a diskurzus ugy kivanja. A folyamatos
interakcid mellett a valaszadok kommentarjai, gesztusai, a kialakult vitdk is hordozhatnak

fontos informacidkat. A fokuszcsoportos interjukon a moderator célja az, hogy a tagok szamara
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olyan 1égkdrt teremtsen, ahol szabadon, nyitottan megfogalmazhatjdk véleményiiket,
megnyilhatnak egymas el6tt, oldottan vehetnek részt a beszélgetésen, ezaltal megosztva akar
olyan véleményeket is, melyeket egy kotottebb interju sordn nem vallalnanak fel. Az interjukrol
hangfelvétel késziil a résztvevok irasbeli beleegyezésével. A hanganyagbdl részletes leiras

késziil, mely tartalmazza a teljes beszélgetés szdszerinti leiratat.

A kutatds masodik pillérének Kkeretében a didkok tapasztalatainak a megismerésére,

Osszegyljtésére két fokuszesoportos interju felvételére keriilt sor.

Az elsd fokuszcsoport 2022. januar végén Sopronban, a Kisalfoldi ASZC Roth Gyula
Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiumban zajlott, melyen 8 fiu hallgato

vett részt, 4 f6 faipari technikus és 4 {6 kornyezetvédelmi technikus.

A masodik fokuszcsoport elkészitésére 2022. februar elején a Kisalfoldi Agrarképzési Centrum
Hermann Otté6 Kornyezetvédelmi és Mezdgazdasdgi Technikum Szakképzd Iskola és
Kollégiumban kertilt sor, melyen 7 fiti és 1 lany hallgaté vett részt, 4 {6 erdész technikus és

hivatasos vadasz, 4 f6 kornyezetvédelmi technikus és kertépito.
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Fokuszcsoporton résztvevok szama

H Fiu

 Lany

A fokuszcsoportokon kizarolag a didkok és a moderator voltak jelen, az iskolak oktatéi nem

vettek részt, ennek is kdoszonhetden oldott hangulatt, informativ beszélgetések zajlottak.

Mindkét csoport alkalmaval a témavazlatban elére meghatarozott tizenegy kérdés mentén
zajlott a beszélgetés, a témavazlat az elézetesen elkészitett Kutatasi terv és Allapotfelmérés
szakmai értékeld tanulmany, illetve a Munkavallaloi ismeretek — A versenyszféra munkajogi

szabalyozasa és az agrarium munkajoga cimil tankonyv alapjan késziilt.

Milyen formadban keriilt sor az iskoldaban a Munkavallaloi ismeretek ora megtartisa? Az
adott modszert mennyire tartotta hatékonynak? Amennyiben kevéssé, milyen formdban

tudnd inkabb elképzelni az orak megtartdasdt? Miért a javasolt modszert valasgtana?

A fokuszcsoporton résztvevd didkok osztalybeosztasuktdl fliggden valtozd modon vettek részt
az ordkon. Egy fokuszcsoporton két kiilonboz6é osztaly, vagyis Osszesen 4 osztaly tanuldi

kertiltek megkérdezésre. Egy osztaly heti 1 délutan masfél 6rdban, 6sszesen 4 alkalommal, egy
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osztaly heti 1 délel6tt masfél ordban, 3 hdonapon keresztiil, az 6rarendbe beépitve, és két osztaly
heti 1 alkalommal délutanonként a 7-8. 6raban, 2 hoénapon keresztiil vett részt az oktatason. 2
csoportnal 2-2, két csoportnal 1-1oktato tanitotta az anyagot. Mind a négy osztaly véleménye
egyontetlien az, hogy az 6rdk akkor lennének hatékonyak, ha nem délutan pluszban, hanem
délelott, az 6rarendbe beépitve, tobb honapon keresztiil keriilnének megtartasra. Egy-két példa
a didkok altal elmondottakbdl:

,,Ha be lenne épitve az orarendiinkbe, és nem délutani foglalkozdsként kell részt venni rajta,

akkor még miikodhetne is, egy fokkal jobb lenne”

., ... amikor ora utan mentiink be, mindenki azt érezte, hogy teljesen felesleges, mert csak a
szabadidonk megy el, igazabol nem volt ,, hiilyeség” az ora, mert teljesen normdlisan vettiik a

kovetelményeket, de kicsit bosszanto volt, ahogy a szabadidonket vették el.”

,Igazabol ugy kellett volna megoldani, hogy ne legyen tanarnak és diaknak egyarant teher ez
az egész dolog, mert azon kiviil, hogy plusz 2 orat itt kellett maradnunk, mert az az egy
szabadnap volt, minden nap 7-8 drank van, ezért faradtak is voltunk azokon az ordkon,

mindenkinek teher volt, és nem tudtuk annyira jol értelmezni a dolgokat.”
A didkok abban is egyetértettek, hogy a személyes oktatas sokkal hatékonyabb.

,Szerintem azért jobb személyesen, mert tudunk kérdezni a tanaroktol, akik leadjak az orat,

hogy mit nem értiink esetleg.”

A személyes ora a jo. Ha bent vagy az oran, az még a rosszabb hozzaallasuaknak is

atveészelheto, egy fiatal elobb mondja azt, hogy nem érdekel, foleg, ha délutan kell bemenni.
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Az e-learning mddszert egy osztaly tdmogatta, de csak abban az esetben, amennyiben sikertil
ennek a technikai feltételeit megteremteni, harom osztaly elzarkozott, mert nagyon széaraz volt

az anyag, ezért megitélésiik szerint hatékonyabb személyes jelenléttel feldolgozni.

., Hat igy azeért szerintem hatékonyabb volt mert, hogy csak ugy kiosztjak nem veszi ra a didkokat

arra hogy csak ugy maguktol megcsinaljak”

,ezzel a kotelezd iskolai két oraval rd voltunk valamilyen szinten, nem azt mondom, hogy
kényszeritve arra, hogy ezt meghallgassuk, végig csindljuk, ott legyiink. Teljesen mas lett volna,
ha megkapjuk e-learningbe és akkor egyvalaki megcsindlja az osztilyban mindenkiét és

szerintem igy sokkal jobban fel lehetett mérni mindenféle tevékenységet”

Mind a négy osztalyban felmeriilt az o6rak interaktivabba, izgalmasabba tételének igénye,
véleménylik szerint az oktatok akar sajat példainak, tapasztalatainak, akar egyéb, a gyakorlatbol
meritett tapasztalatok kozos feldolgozéasaval tehetnék sokkal érthetébbé, befogadhatova a

tananyagot.

,Igazabol szerintem és mindenben azt mondom, hogy egy ilyet valamilyen szinten a
gvakorlatban kellene tanitani, vagy hogyha behozott volna egy bdrmilyen kézzel foghatobb
jogszabalyt, vagy papirra lelett volna irva, hogy ez meg ez a térvény és akkor ezzel meg ezzel
osszefiigghet és akkor igazabol sokkal kézzel foghatobb lett volna mint az hogy azt beszéltiik,

hogy ezek vannak.”

,,Szerintem, ahogy ok is elmondtdk egy ilyen jogot nem lehet érdekessé tenni, mert ami le van

irva ugymond az le van irva és magat ezeket a felépitéseket meg hogy hogyan jon létre a

)

munkaviszonyt azt nagyon masképp nem lehet eldadni.’
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A Munkavallaléi ismeretek — A versenyszféera munkajogi szabalyozdasa és az agrarium
munkajoga cimi tankonyvet bar mindegyik osztaly megkapta, az els6é fokuszcsoport két
osztalya hasznalta a konyvet, mig a masodik csoporton résztvevo didkok egyaltalan nem

hasznaltak a tankonyvet.

,,A tankonyvet a tanar ur kiosztotta, de igazabol nem hasznaltuk szerintem, egyszer - egyszer

belenéztiink inkabb ilyen ppt-ket mutatott.”

Sorolja fel, hogy milyen uj, konkrét ismereteket, informdciokat, gyakorlati tapasztalatot
szerzett, milyen uj technikakat tanult a Munkavallaloi ismeretek orakon valo részvétele
sordn?
Az elsd csoport 4 X masfél oras képzésen résztvevo tanuldi a kdvetkezdket emlitették:

- A munkaba allas folyamata;

- A felmondas folyamata;

- A munkavallal6 jogai;

., hdlunk nem voltak kvizek, mint naluk, inkabb hivatalosabb dolgok voltak, az ordak nagy
adltalanossagokban mentek, a miénk volt a hivatalosabb rész, nekiink sokkal szarazabb volt.

Hianyzott, ami a masik osztdalynadl volt, a személyesebb beszélgetés™

Az elsd csoport masik osztdlya, akik harom honapig heti 1 X masfél ordban vettek részt a
képzésben, a kovetkezd ismereteket soroltak fel:
- A munkaba allashoz sziikséges adatok, dokumentumok listéja;
- Az éllasinterji menete, lehetséges kérdéslista, 61tozkddési-, viselkedési szabalyok;
- Az egyik osztalyban Onismereti része is volt az 6rdknak, egy kviz segitségével
megismerhették a didkok sajat képességeikhez, érdeklddési koriikhoz il

palyaorientacioikat. A résztvevok dicsérték ezt a modszert, és a végeredményt is, mert
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sziikséges volt Osszegylijteni sajat pozitiv €és negativ tulajdonsigaikat, melyek

végiggondolasaval ezen kviz kitoltése soran talalkoztak eldszor;

., voltak kvizek, milyen munka felel meg szamodra, ravitt arra, hogy milyen a személyiséged, és

az milyen uton terelhet tovabb”

A lényege az volt, hogy elgondolkodj azon, hogy miben vagy jo és miben nem, hogy

i)

elgondolkodj magaddal kapcsolatban, hogy milyen személyiséged van’

- Milyen adatokat sziikséges kotelezden tartalmaznia egy munkaszerzédésnek;

A masodik fokuszcsoport résztvevodi kevésbé tudtak konkrét ismereteket felsorolni, két dolgot
emeltek ki, a munkaidére vonatkozoan, illetve a bérezés mértékérdl kaptak informéciokat,
egyéb megszerzett tudast nem tudtak felsorolni. Ennek oka véleménylik szerint az volt, hogy
nem kellett szamot adniuk a megszerzett tudasukrol dolgozat formajaban, ezért mindenki maga
donthette el, hogy érdeklik-e vagy sem az elhangzottak, és a délutani plusz o6rak miatt

alacsonyabb szintli figyelmet mutattak az orak irant.

., Hat uj dolgot nem tudnék mesélni szinte semmit szerintem, nem volt semmi, egy sima kiilon
ora volt, nem volt, hogy irjunk beldle dolgozatot, mindenki eldonthette, hogy megtanulja vagy

i3]

nem

., Hat igen nem voltak. A munkaidore a bérezésre vonatkozo dolgok stb., ezek el lettek roviden
mesélve, nagyjabol ennyi igazabol egy kicsi alapot adott ha elindulunk akkor mire kell figyelni
mire kell vigydzni szerintem de ez tul révid volt ahhoz hogy valami megmaradjon, vagy legyen

’

ertelme jobban.’
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., Nalunk sem volt nagyon sok minden a munkaidordl beszéltiink, hogy egy nap mennyi lehet

’

meg a bérezésrol, ami érdekesebb volt egy kicsit, de amugy nem maradt meg nagyon semmi.’

Volt-e lehetdsége az ordkon a munka vildgdaval addig, vagy az ordk sordn felmeriilt kérdései

tisztazdasdara? Milyen formaban? Szamara megfelelo, alapos valaszokat kapott?

Az elsé csoportnal azok a tanulok, akik a rovid, 6sszesen 4 X masfél oras képzésben vettek
részt, 6k sokat kérdeztek, és mindig kielégitd valaszt kaptak, példakon keresztiil magyarézta el

a kérdésekre a valaszt az oktatd, hogy minél inkabb érthetd legyen szamunkra.

., Igen, mindig megkérdezte, hogy van-e valami kérdés, és kérdeztiink is, ha valami nem volt
egyértelmii, akkor a tanarné nagyon kielégito vdlaszokat tudott adni, példikon keresztiil

magyarazta el.”

Az elsd csoportndl azok a tanuldk, akik 3 hoénapig tanultdk a munkavallaloi ismereteket,
alapvetden nem kérdeztek, mert volt id6 belemélyedni a dolgokba, nagyon részletesen vették
az anyagot, és érthetd volt minden szdmukra, de ha felmertilt kérdés, azt fel lehetett tenni, és

kielégitd valaszt kaptak az oktatoktol.

A munkaval kapcsolatban is kérdezhettiink, de nemigen kérdeztiink vissza, mert értheto volt,

’

amit mondott a tanarnd.’

A masodik csoportban mindkét osztaly tanuldi egyontetiien arr6l szamoltak be, hogy nagyon
sok kerdeést tettek fel, példaul a 25 év alatti adokedvezményrdl, palyazati tdmogatasi
lehetdségekrdl, a vallalkozasinditas folyamatarol, mire fontos figyelni fiatal vallalkozdként,
milyen jogi kovetelményei vannak egy vallalkozas elinditdsanak ¢és miikodtetésének.
Kérdésként meriilt fel, hogy milyen végzettséggel kell rendelkezni egy vallalkozas

elinditasahoz, az alkalmazottakat milyen jogviszonyban lehet foglalkoztatni, illetve, hogy
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milyen allami beruhdzasok vannak. Az oktatominden kérdésre nem tudott valaszolni, de
utananézett kdvetkezd oOrdra a valaszoknak. Ugyanakkor ismét hangsulyoztak a valaszadok,
hogy a tananyag oktatasaba sziikséges bevonni egy gyakorld vallalkozot, szakembert, aki jartas

az aktualis koriilményekben, és ezt at tudja adni a hallgatoknak.

,, ... mindenre rakérdeztiink, de igazabol nalunk ebbdl probléma nem volt, mert igazdabdl
rengeteg kérdés volt, amire tudott a tandr ur valaszolt,ugy hogy szerintem taldn ez volt a
legkommunikativabb dolog az egészben, mert itt lehetett a legtobb informaciot szerezni nem

amit az oran elmondott”
., Igazabol arrdl beszéltiink, ami minket érdekel”

., hdlunk is az volt, hogy abbol tanultunk valamit, amit kérdeztiink, az oktatds, amit mondtak ok

is, hogy a tandarnak nem volt hozza koze, csak leadta, inkabb a kérdésekbol tanultunk.”

., De konkrétan, amire én emlékszem, ami kérdés tobb is volt, hogy ha ilyen fiatalon akarunk
vallalkozast csinalni, milyen tapasztalat kell, hogy adlljunk neki, milyen beruhdzasok
sziikségesek, milyen jogi kovetelményei vannak milyen végzettség sziikséges egy vdllalkozas

elinditasahoz, alkalmazottat hogyan tudunk foglalkoztatni?”

. En emlékszem, hogy ha valaki a palydzatokrdl érdeklédik, vagy céggel, vagy villalkozdssal

)

kapcsolatban hogyan lehet pénzhez jutni, vallalkozassal kapcsolatban.’

Mennyire jellemzo, hogy a megtanult ismereteket megosztotta otthon sziileivel, testvéreivel,

rokonaival? Tudott-e ij informdciot nyujtani szamukra?
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Az els6 csoportban a valaszadok tobbsége kollégiumban €1, nem jellemzd, hogy beszéltek errdl
a sziilokkel, hiszen hetente vagy kéthetente latogatnak haza, igy akkor mar nem volt aktudlis a

téma. Az egyik hallgat6 a nOvérével osztotta mega tanultakat, mert 6 jogasz, és ez a szaktertilete.

., Ez azért is mas, mert valaki, aki kollégista, vagy aki nem az, azoknal mas, akik kollégistak,

nem fogunk errol beszélgetni a hétvégen, amikor haza megyiink, nem volt ilyen. ,,

A masodik csoportban 3 didk volt, aki otthon szdbahozta a témat, egyikiik a szabadsagok
kiadasarol, felhasznalasarol kérdezte Edesapjat, masikuk Edesanyjaval gyakran beszélget

altalanossagban a munkaba allasrol, a munka vilagarol.

. En egyszer taldn beszéltem Apukdammal, semmi kiilonds, de a szabadsdgrol, hogy vannak a
szabadsagok, beosztasok, mert eldtte vettiik a szabadsdagokat az oran, ezért elbeszélgettiink

errol.”

En meg szoktam Edesanydmmal, mert ebben dolgozik, és nagyon sok pdlydzatot ir, szoktam

’

vele errol beszélgetni, de azért, mert volt ilyen orank, azért nem.’

,Igazabol, ami elhangzott oran, és mar tudtam, hogy nem igy miikodik, azt természetesen
fennhangon elmondtam a sziileimnek és tényleg megerdsitettek, hogy nem ugy miikédik, huszon
x eéve maganvallalkozok, és miikodnek és embert alkalmaznak, ezért javitottak ki az itt

hallottakat.”

Milyen valtozast érez az ordkon valo részvétel ota a kortarsaival a munka vilagarol valo

beszélgetésekkel kapcsolatban?

Az els6 csoport didkjainak jelentds része tovabbtanulni késziil,ezért a munkéaba allas egy

jovobeli esemény, igy nem szoktak beszélgetni egyenlére ezekrdl a témakrol az
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osztalykdzosségen beliil, a munkabadlloknak pedig méar megvan a munkaltatojuk, ahol

megkezdik a tevékenységiiket, ezért ugy érzik, dket sem érinti ez a témakor.

., Ugy van, hogy sokan tovabbtanulnak, vagy akik dolgozni kezdenek, azok vagy otthon, sajdt
cégnél, vallalkozasnal helyezkednek el, vagy megvan elore a helyiik. Nalunk a faipari
szakmaban sokan vannak, akiknek otthon sajat vallalkozasuk van, és egybdl fel is veszik a
gvereket, és egyiitt dolgoznak. Van olyan osztalytarsunk, akiknek sajat gyaruk van, raklapokat

gydrtanak.”

A masodik csoport didkjai nem azért beszélgetnek sokat errdl a témarol, mert volt ilyen ora,
hanem altalanossagban sokszor szoba keriil ez a kérdéskor, mert most kell donteniiik, hogy
tovabbtanulnak fels6fokt képzésben vagy elindulnak a munka vilagéba, ezért ez rendszeresen

eldkertil a beszélgetések soran.

., Mi azért szoktunk beszélni errdl, mert 12. év, itt el kell gondolkodni azon, hogy ha valaki innen
kikeriil, kezébe kapja a technikusit, hogyan tovabb, mert ez egy kihalasra épiilo szakmai. Mert
1-1- munkahelyen 40-45 éve ugyanazon a poszton 1 ember van, ez az erdészségre és a hivatdasos

vadaszra is jellemzo, foleg a jo helyen, ahol megbecsiilik az embert”

,,Sokszor szoba szokott jonni, kozos tapasztalatok, nyari munka, ha dolgoztunk egyiitt, vagy

kiilon, errol szoktunk temazni”

Mit tandcsolna, amennyiben relevans, a tananyagfejlesztoknek, mely fejezeteknél lenne
szitkség az ismeretanyag csokkentésére, és mely fejezeteknél lenne sziikség a leirt
informdciok  kibovitésére, részletezésére?  Kérem  konkrét  példak, javaslatok
megfogalmazasat!

A két fokuszcsoporton résztvevo tanulok a kovetkezo javaslatokat fogalmaztak meg:
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- Minden fejezetben tobbféle konkrét példa, a gyakorlatbol, a mindennapi életbdl
tapasztalatok megjelenitése lenne sziikséges, amiken keresztiil konnyebben atadhatdak és
érthetObbek lennének a leirtakat:

,,Pont ilyen volt, amikor pont a munkafelvételnél, vagy nem is tudom, a Tandr ur mondott egy

olyan tok jo példat, és az egész osztdaly megértette, mert beleég az emberbe jobban™

- Vallalkozasinditasi, vallalkozdsmenedzsment ismeretek beemelését javasoljdk a
tanulok, hasznos lenne annak részletezése, hogyan kell elinditani egy vallalkozast, milyen
anyagi,- targyi,- személyi feltételei vannak, milyen jogi hattere van. Bar 9. osztalyban volt olyan
tantargy, amely soran tanultak a vallalkozasokrol, de annal sokkal részletesebb, gyakorlatiasabb
tudasra lenne sziikségiik véleménytik szerint.

,,Sokkal jobban kellene foglalkozni a vallalkozasinditds témajaval, arra fokuszdalva plusz
ismeretek”

,Igazabol azt a részt kell kiemelni, az egyéni vallalkozdsrol szolo részt, azt pedig, ami annyira
nem fontos, vagy nem kell olyan sokat hasznalni,”

- Javasoljak az ordk interaktivabbd, gyakorlatiasabba tételét, a kiilonbozd helyzet
gyakorlatok beemelését, adott szituaciok eljatszasat a didkoknak egymas kozott, vagy a tanar
részvételével, példaként egy allasinterjut emlitettek

,,sokkal interaktivabban kellene oktatni”

. ha esetleg a tandrok beleraknanak olyanokat, ami még interaktivabba tenné az orakat, hogy
ilyen adott szituaciokat jatszananak a didkok egy mas kozott el, vagy a tanarral, az lehet, hogy
sokat segitene a tanulasban és a megértésben is. Erre egy osztalytars valasza: Ez megvolt, de

volt ilyen, jatszottunk, eljatszottunk egy allasinterjut. De ebbdl lehetne tobb.”

, ha o0 (tanar) elmondja rola a sajat gondolatait és azt, hogy 6 mit és hogy csindlna és mért,és

ez a jogszabdly miért jé és mért nem jo. Igy sokkal felfoghatobb dolog lett volna, mint hogy a
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ppt-rél felolvassa, mint barki mas vagy egy diak, aki az éran iil, mert ugyan ott tartunk mintha

’

mi olvastuk volna.’

- Javasoljak tovabba, hogy legyenek az oOrdk személyesebbek, tarjak fel az egyes
résztvevOok egyéni igényeit, készségeit, képességeit. Ahhoz, hogy ez megvaldsulhasson,
sziikséges lenne az osztalyokat megbontani, kiscsoportokban dolgozni a Munkavallaloi
ismeretek oran

,ha azt akarnam, hogy személyesebbek legyenek az orak, akkor nekiink nagyon nagy az
osztalylétszam, 25 f6, ha tul sokan vannak, akkor nem lehet annyira személyes az ora, mondjuk
kisebb csoportokra osztani az osztalyt, mondjuk 12 ember 1 csoportba, vagy még anndl

kevesebb, mert kiscsoportba személyesebb tudna lenni”

., voltak kvizek, milyen munka felel meg szamodra, ravitt arra, hogy milyen a személyiséged, és
az milyen uton terelhet tovabb. Mit lehet varni, ha munkadba allunk, példaul a szerzodések terén.
A lényege az volt, hogy elgondolkodj azon, hogy miben vagy jo és miben nem, hogy

’

elgondolkodj magaddal kapcsolatban, hogy milyen személyiséged van’

- Véleményiik szerint nagyon sok a szakkifejezés, ezeket sziikség lenne gyakorlati
példakkal magyarazni, melyek segitenének a konnyebb megértésben
,, Rengeteg szakkifejezés, szakszo volt benne, ezt le lehetne egyszeriisiteni, mondjuk ugy, hogy

személyes dolgok alapjan, példakkal, amik segitenének megérteni a szakkifejezéseket.”

- Kiegésziten¢k a tananyagot koltségtervezéssel, alapfoka pénziigyi ismeretekkel, egy

vallalkozas koltségvetésének tervezési ismereteivel.
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., Esetleg otleteket adni, hogy ha & most ilyen stadiumban tartana az iskoldjaval, a
végzettsegevel, és kikeriilne innen, merre lépne tovabb, mit nézne meg elészor, mivel érné meg
foglalkoznia, ami ennyi idos fejjel felvallalhato, nem jar nagy felelosséggel,

amivel igazan el lehet kezdeni, mert akkor nem az lenne, hogy ez is, az is megéri, mert
ezeknek nincs igazabol utanaszamolva, csak mondjak, hogy biztosan megéri, de egy 5 perces
szamolasbol ki lehet szamolni, hogy valdjaban nem, mikozben egy vallalkozo ezt meg tudna

’

mondani.’

Mit tandcsolna, amennyiben relevdns, a tananyag oktatéjanak, az ismeretek dtaddsa sordn
milyen tanitdasi modszereket javasolna gyakrabban haszndlni, mely témak tekintetében,
miért? Mely modszereket javasolnda mellozni vagy adtalakitani, hogyan, mely témak

tekintetében, miert?

A két fokuszcsoport didkjai a kovetkezdket javasoljak:

- Az irasbeli vagy szobeli szdmonkérés bevezetése, az Orakon kérdezz-felelek kérdésekkel
ellendrizni a didkok aktualis tudasat. Szerintiik erre azért lenne sziikség, mert amig nincs kiilsd
motivacidjuk a tananyag elsajatitasara, addig a didkok jelentOs része nem fektet energiat az
ismeretek elsajatitdsaban.

wha az lenne a cél, hogy megtanitsuk a diakoknak ezeket, hogy tudni kell, és kész, akkor

szamonkéres, akkor dolgozat meg szamonkérés van”

,,amin valtoztatnék, ... egy teszt egy témakor végen esetleg tudna segiteni

., Esetleg kérdezz-felelek stilusban, az is tudna aranylag segiteni, mert az eléggé kellemetlen, hat

nem kellemetlen, de nem tud elég eredményes lenni, ha csak a tandr leadja az anyagot és vissza
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sem kérdez, hogy mit éreztek a diakok az orak soran, nyilvan nem volt nalunk ilyen, nem az, a

tandarnotol mindig tudtunk kérdezni, volt ra lehetség, hogy visszakérdezziink”

- Javasoljak, hogy olyan személy oktassa a tananyagot, aki maga is vallalkozo, aki tudna 6tleteket
adni, hogy ha 6 tartana ott, ahol most a diakok, akkor merre 1épne tovabb, mivel kezdene el
foglalkozni, hogyan inditana be a vallalkozasat

., Legyen hitelesebb az oktato, ne egy képzést végezzen el, aztan mondja el, hanem egy 40 éve a

szakmaban dolgozo ember sokkal hitelesebb”

., Esetleg otleteket adni, hogy ha 6 most ilyen stadiumban tartana az iskolajaval, a végzettségével,
és kikeriilne innen, merre lépne tovabb, mit nézne meg eloszor, mivel érné meg foglalkoznia,
ami ennyi idos fejjel felvallalhato, nem jar nagy felelosséggel, amivel igazan el lehet kezdeni,
mert akkor nem az lenne, hogy ez is, az is megéri, mert ezeknek nincs igazabol utanaszamolva,
csak mondjak, hogy biztosan megéri, de egy 5 perces szamoldasbol ki lehet szamolni, hogy

’

valojaban nem, mikozben egy vallalkozo ezt meg tudna mondani.’

., Igazabdl a fejében vannak a szamok, hogy mit hogyan kell kiszamolni, és pillanatok alatt meg
tudnd mondani, hogy az most jo vagy nem, nem ugy, mint valaki, aki életében nem csinalta ezt,

csak részt vett egy képzésen, és azt mondja el.”

., Olyan ember kellene, aki naprakész, aki dolgozik ebben, olyan példakat mondani, amik

sajatok”

"o

- Véleményiik szerint sziikséges gyakorlati példakkal erdsiteni a tananyagot
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,1gazabol szerintem és mindenben azt mondom, hogy egy ilyet valamilyen szinten a
gyakorlatban kellene tanitani, vagy hogyha behozott volna egy bdrmilyen kézzel foghatobb

’

jogszabalyt, vagy papirra le lett volna irva,’

., Igazdabol nem tudom, hogy de én még arra gondoltam, hogy nem tudom, hogy mennyire lehet
egy tandrnak a sajat vélemeényét, tapasztalatait/ tapasztalatat, hozzadllasat mennyire lehet
hangoztatni vagy belevonni, de szerintem, ha 6 elmondja rdla a sajat gondolatait és azt, hogy
G mit és hogy csindlna és miért, és ez a jogszabdly miért jé és mért nem jé. Igy sokkal
felfoghatobb dolog lett volna, mint hogy a ppt-rol felolvassa, mint barki mas vagy egy diak, aki

)

az oran iil, mert ugyan ott tartunk mintha mi olvastuk volna.’
- Megitélésiik szerint a tanarok kevéssé voltak motivaltak az 6rdk megtartasara

., Ne legyen az, hogy muszajbol van leadva az ora, hanem akarjanak tanitani valamit, hogy mire
figyeljiink oda, ha munkaba keriiliink, és nem az van, hogy ezt le kell adni, mert azt mondtak,

’

hogy ezt le kell adni.’

- Javasoljak, hogy szabadon valaszthato legyen ez az ora, azok vegyenek rajta részt, akik

szeretnének ismereteket szerezni a munka vilagarol

., Legyen jelentkezés, akit érdekel, aki csindlna, adjon be egy jelentkezést, ne legyen kotelezve

mindenki, mert akkor nagyobb nyomasa lenne az oranak”™

- Az oktatok interaktivabba tehetnék az orakat
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., ha esetleg a tandrok beleraknanak olyanokat, ami még interaktivabba tenné az orakat, hogy
ilyen adott szitudciokat jatszandnak a diakok egy mas kozott el, vagy a tandrral, az lehet, hogy
sokat segitene a tanulasban és a megértésben is. Erre egy osztalytars vailasza: Ez megvolt, de

volt ilyen, jatszottunk, eljatszottunk egy alldsinterjut. De ebbdl lehetne tobb.”

- Véleményiik szerint, ha az oktatok érdekesebbé, konnyebben befogadova tennék az

orakat, a diakok szivesen részt vennének a Munkavallaloi ismeretek oktatason.

., 4 fogadoképes kereslet meglenne ra, mert mi is elmondtuk azt, hogy minket érdekel ez a része,
az a része, ha olyan ember tanitana, és lehetne azt latni, hogy ennek van értelme, akkor
természetesen szerintem mindenki, aki itt van, meg akik oran vannak, szivesen beiilnénk, mert
lehet, majd 10 év mulva, vallalkozoként, jo helyen dolgozo, jo fizetéssel rendelkezé emberként
majd megkoszonhetnénk azoknak a tandroknak, akik minket tanitottak, csak egyenlore ezt nem

lehet észrevenni, de nem ezt tapasztaljuk.”

Osszességében mennyire értékeli hatékonynak a Munkavillaléi ismeretek 6rdan megszerzett

tuddsat, tapasztalatat?

Az elsd csoportban azok a tanuldk, akik délutani foglalkozas alkalmaval, 4 X masfél ordban
vagyis a szabadidejiikbél elvett 6rak terhére vettek részt a foglalkozasokon, 6k az 1- 100%-ig
terjedo skalan, ahol 1 az egyaltalan nem hatékony és 100 a teljes mértékben hatékony, 60-65%-
os hatékonysagra értékelték az drakat, mert az odafigyelés és a hozzaallas is kevésbé volt aktiv

koriikben.

,,fgy, hogy délutani foglalkozas volt, és bent kellett maradni, igy kicsit kevesebb értelmét lattam,
és igy az odafigyelés is kevesebb volt, egy eros 60-65 %-ot adok™
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Az els6 csoportban azok a tanuldk, akiknek napkozben, az 6rarendbe beépitve valdsult meg az
oktatas, a fenti skdlan szintén 60%-os hatékonysagot jeloltek meg, mert kifogasoltdk, hogy nem

volt szamonkérés, ezért nem figyeltek oda sokan.

Javasoltak, hogy beépitésre keriilhetne egy szlirési szempont, vagyis azok szamara keriiljon
beépitésre az orarendbe a Munkavallaloi ismeretek képzés, akik szeretnének munkéba allni és

nem a fels6oktatasban tovabb tanulast valasztjak.

., Az ember akkor figyel, ha valami szamonkérés biztosan van, ugye ez nalunk ez volt az, hogy
nem ha nem is mindenki aludt oran, de nem nagyon sok embert foglalkoztatott ez a tananyag,
és mivel nem volt szamonkérés, ezért nem nagyon figyelt oda senki, csak néhdany ember. De a

)

60% korrekt szamunkra is.’

Elhangzott az a javaslat is, hogy a felsdoktatas rendszerébe is hasznos lenne bevezetni olyan

orat, ahol ezeket az ismereteket tanitjak a felséfoku képzésben résztvevoknek

., Igen, ha én nagyban gondolkodom, sokkal hatékonyabb a felsdoktatdasban ezt tanitani, amikor

kilatasban van a cég.”

A masodik fokuszcsoportban résztvevd tanulok egyontetiien 60%-os hatékonysagot jeloltek
meg, mert a kérdéseik segitségével sikeriilt megtudniuk minden informaciot, amit hasznosnak

tartanak a munkaba allas szempontjabol

,,60%, a tananyag annyira nem maradt meg, de amit kérdeztiink, arra mindre valaszolt a

1

Tanar ur.’
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Az datadott ismeretek, technikak birtokaban milyen érzései vannak a munkaerdpiacon valo

elhelyezkedéssel kapcsolatban?

- 1 f6 valaszolta, hogy a képzés miatt magabiztosabbnak érzi magat,
,,ezeken az orakon kapott tudasoknak megvan a hatalma™

- Mindkét csoportbol Osszesen 7 f6 sajat tapasztalata, illetve belsé félelme az, hogy
elovigyazatosnak sziikséges lenniiik, mert sok esetben nem korrektek a munkaltatok a
munkavallalokkal szemben. Mind az iskoldbol, mind a kornyezetiikbdl azt a visszajelzést
kapjék, tapasztaljak, hogycéltudatosnak, talpraesettnek kell lenniiik, és hogy a becsiiletesség

nem mindig a legjobb Ut, sokszor fontos a kiskapuk megkeresése

Iy, hogy megvan most az a tudds, hogy mire kell odafigyelni, igy azért sokkal
magabiztosabbak vagyunk, hogy mire kell odafigyelni, hogy mivel nem tudnak datverni. Mert a
tandrainkon is azt veszem észre, hogy azt mondjak, vagy azt gondoljdk, hogy szerintiik sem lehet
ugy boldogulni, ahogy a nagykonyvben meg van irva, ahogy az ember elgondolja.
Talpraesettnek kell lenni, mert kiilonben elnyomjak a masikat, tehat hogy a becsiiletes 1t nem

mindig vezet jora, kell keresni a kiskapukat, egy kis iigyeskedés”

,,most, hogy megkaptuk ezt a tudast, latjuk, hogy milyen nagy értelme van ennek az egésznek,
mert at akarnak minket verni, és aztan az, hogy a kézeljovoben mennyire fog ez megtorténni,

azert mi lesziink a felelosek, az rajtunk fog mulni.

., Foleg azért, hogy fiatalon, aki nem tanul tovabb, azt hamarabb atvagjak, ha nincs dolgokkal

tisztaban az egyes munkahelyeken”
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- Altalanos véleménye a vélaszadoknak az, hogy azért fontos, hogy személyes 6rak
legyenek, €s szituacios gyakorlatok is beépitésre kertiljenek a képzésbe, mert ezek segitségével
lehet megtanulni, hogy hogyan kell kidllni magukért, ha olyan helyzetbe keriilnek, ahol nem

korrekt moédon akarnak eljarni veliik szemben

,,meg ezért fontos, hogy személyes ordak vannak, a szitudciok gyakorldsa, hogy kicsit megeddzék
az embereket erre is, ha valami olyat csinalnak veliik a munkakeresés soran, akkor azt meg kell

’

mondani’

- Mindkét csoport tanuldi megkaptak a relevans szakszervezetek elérhetdségeit, ahova

fordulhatnak bizalommal, ez biztonsagot ny0jt szdmukra

,peéldaul erre volt jo, hogy kaptunk elérhetoségeket szakszervezetekhez, erre ez teljesen jo,
email cimet meg telefonszamot is, rdadasul ugy kaptuk meg, hogy nemcsak akkor hivhatjuk, ha
valami probléema van, hanem akkor is, ha barmi kérdésiink van, akkor is kereshetjiik oket. Ez

biztonsagos érzés.”

- 4 {0 azt fogalmazta meg, hogy szdmadra kicsit szorongas a jovOre gondolni, mert

bizonytalan még szamara a jov0, de ettdl fliggetlentil a varakozas izgalma is jellemzi Oket.

»Nyvilvan szorongos, mert magunkra lesziink utalva, és semmiért nem feleliink, csak meg kell
tanulnunk az anyagot, de én jobban szeretek dolgozni, de én mar varom, hogy lehessen menni

és dolgozni”

’

,,nem vagyok stabil, hogy most tanulnom kéne, vagy el kéne menni dolgozni’
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., Még nem tudom, a technikumot mindenképpen szeretnéem elvégezni, ha ugy alakul, lehet sz6 a
tovabbtanuldsrol, de nem tudom, hogy lenne-e kedvem, energiam, hogy végigcsinaljak egy

’

egyetemet,én nem szeretek tanulni, nem tudom, ogy megeri-e, hogy még 4 évig csinaljam,’

- A két csoportbol dsszesen 4 f6 biztosan nem szeretne tovabbtanulni. Egyikiik mar varja
a munkat, ugy latja, hogy tobb szabadiddvel fog rendelkezni, mert az iskola utdn még a hazi
feladatot el kell végezni, mig a munka utdn, aminek vége délutdn 4-5 o6rakor, a szabadidd

kovetkezik

,,Jobban varom a munkat, mert ledolgozod a munkad, 4-5-ig, aztan szabadidéd van, itt az
iskolaba meg végigiilod a 7- 8 orad, aztan még feladnak egy valag tanulnivalot, még otthon is
azzal foglalkozni, aztdan itt van az este, nincs szabadidéd, ha dolgozol, 4-5 utan ott van a

délutan, pénzt is keresel.”

,, Jo érzés arra gondolni, hogy elmenni dolgozni”

Ajanlanda mads iskolakban is a Munkavdllaloi ismeretek kotelezo bevezetését? Miért?

- A valaszadok 100%-a ajanlana mas iskolaknak is a képzés bevezetését, de bizonyos
feltételekkel
- Egységes véleményiik, hogy délelotti ora legyen, ne a szabadidd terhére valosuljon meg

., A tanorak részekent ajanljuk, mondjuk ének-zene vagy néptanc helyett”

- Minden valaszad6 azt javasolja, hogy egy tapasztalt, hiteles, gyakorld szakember is

oktasson a képzésen, aki a sajat példain, tapasztalatain keresztiil tudna atadni a tudést
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., ugyanilyen koriilmények kozott, hogy a helyben tanito tanar oktat, igy nem (ajanlja). Legyen
hitelesebb az oktato, ne egy képzést végezzen el, aztan mondja el, hanem egy 40 éve a

szakmaban dolgozo ember sokkal hitelesebb”

- 4 16 szerint szabadon valaszthat6 és 6nként jelentkezOs legyen a képzést, igy csak azok

fognak részt venni, akik valdban nyitottak az dtadott ismeretekre

., Legyen jelentkezds, akit érdekel, aki csindlna, adjon be egy jelentkezést, ne legyen kotelezve

mindenki, mert akkor nagyobb nyomdsa lenne az éranak”

- Amennyiben az 6nismereti kviz is beemelésre keriil, akkor igen

- Amennyiben interaktivabba dolgozzak at, akkor igen
A két fokuszcsoport nagyon kiilonb6zd személyiségii diakokbol allt.

Az els6é csoportban mindkét osztalyban egyértelmiien beazonosithatéak voltak a dominans
személyek, akik a moderator tobbféle probalkozasa ellenére megadtak a beszélgetés {6 iranyat.
Minden kérdésre 6k valaszoltak els6ként, hiszen az interji nem Ugy késziilt, hogy minden

kérdésre mindenki egyesével valaszolt, hanem mint csoport adtdk meg a valaszokat.

Ugyanakkora a tananyag oktatojara vonatkozé 8. kérdésnél, tehat nagyjabol az interji 60%-nal,
mar az addig csendesebbek is merték vallalni a véleményiiket. Ez csoportdinamika
szempontjabol még atlagos, megszokott mitkodésnek mondhatd, ezeknek a résztvevéknek
ennyi idére volt sziikségiik arra, hogy feloldodjanak, és szabadon kifejtsék egyéni

véleményiiket.
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A didkok egymas kozti nonverbalis kommunikéci6jabol az tiint ki, hogy 6k, mindkét osztaly,
egy erdsen Osszetartd, egymast védelmezd, a domindns személyeket tiszteld kozosség. El is

hangzik az interju alatt, hogy az orszagban a budapesti mellett az 6vék a legjobb iskola.

Erdekes volt megtapasztalni, hogy mekkora igényt fogalmaztak meg az Gnismereti 6rak, a
személyiségfejlesztd lehetdségek igénybevételére. Ez nagyon eldremutatdé a didkok érzelmi

intelligenciajara és onértékelési szintjére nézve.

Osszességében az elsé fokuszcsoportos beszélgetés jo hangulati, az elején foképpen a
dominansok véleményét tiikkrozo, de a kozepétdl mar szabadabb, oldottabb 1égkort diskurzus

volt.

A masodik fokuszcsoport bar valamivel heterogénebb volt, itt is megtalalhatéoak voltak a
dominans személyek. Ugyanakkor mar az elejétdl jol elkiilonithetéen elhangzottak az egyes
résztvevok kiilonbozo véleményei. Igaz, az egyik osztalyban egy tanulo kiilondsen beszédes és

véleményformald volt, mégis ki tudtak mellette bontakozni a tobbiek is.

Ebben a csoportban is voltak visszahtizodobbak, de a moderator személyesen nekik cimzett

kérdésére mindig valaszoltak, igaz, tobbszor ,,Nem tudom” volt a valasz.

Ezen az interjun a didkok tobb személyes érzelmet osztottak meg a csoporttal, oldott hangulatq,
a félelmeiket, szorongésaikat is felszinre hozo beszélgetés volt. Erdekes volt megtapasztalni,
hogy egyesek mennyire Onreflexiven tudjak megfogalmazni a tanulashoz, illetve sajat
magukhoz valé viszonyukat. Ez ugyanugy, mint az el6z6 csoportndl szintén informécidkat

tartalmaz a diakok EQ és onértékelési szintjét tekintve.
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Osszességében a masodik csoportban az elséhdz képest sokkal egyenrangubb diskurzus alakult
ki, ugyanakkor az els6 csoporthoz hasonldan fejlett érzelmi intelligenciaval és az Onismeretre

val6 igénnyel rendelkezd fiatalok adtak valaszokat a moderator altal feltett kérdésekre.

A valaszokbol megallapithatdo, hogy mindkét csoport szamdara egy plusz teher volt a
Munkavallaloi ismeretek oran vald részvétel. A résztvevo didkok 75%-a, vagyis a 16 f6bol 12
fonek a délutani ordkban zajlottak az Ordk a szabadidejiik terhére. Ez rendkiviili tiltakozast,

ellenérzést, ellenallast sziilt a tanulokban.

Orakon résztvevdk eloszlasa

A fentiek okdn, illetve a jobb hatékonysagot célul tizve ki, az ordkat a déleldtti sdvban, az
orarendbe beépitve, a tobbi tantarggyal egyenrangtan javasolt oktatni, kiegészitve szamon

kéros blokkokkal is.
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Kizarolag a didkok elmondésa alapjan nem lenne korrekt véleményt nyilvanitani a tanari
hozzaallasrol, mivel az elsd csoport alapvetden a tanarok attitidjét kevésbé kritizalta, mindezzel
egylitt mégis sziikséges megemliteni, ugyanis a masodik csoport kifejezetten sarkos
ellenvéleményt fogalmazott meg a tanitd tandrokkal szemben, mégpedig arra vonatkozodan,
hogy érezhetd volt az alacsony motivaciojuk, amely nem segitette a didkok talan még
alacsonyabb motivaciojanak felkeltését. Fontosnak tartjak, hogy egy gyakorld szakember is

részt vegyen az oktatasban.

Javasolt az oktatdkat ugy kivalasztani, hogy a téma irant valéban érdeklodé pedagodgusok
tanitsdk ezt a targyat, illetve bevonni olyan gyakorld szakembereket, akik az aktudlis
szakirdnyhoz kapcsolédoan meg tudnak osztani sajat véleményliket a didkokkal, akik sajat
tapasztalataiknak kozos feldolgozasaval tudjak segiteni a tanulokat, ezzel tAmogatva a vald

¢letben valo konnyebb eligazodast.

A fokuszcsoportos interjukon elhangzottak azt tdmasztjak ald, hogy a 3 honapos id6étartama,
heti egy délelétt, illetve a 4 alkalmas, heti egy délutdn megtartott Munkavallaloi ismeretek 6ran
résztvevok elsé fokuszcsoport tagjai szerezték a legtobb, a tankonyvben fellelhetd tudast a
képzésbdl. Ok tudtak megnevezni konkrét ismereteket, informaciokat. De kérdéseik mentén is

Uj ismeretekre tettem szert.

Ugyanakkor az ordkon a didkok altal feltett kérdések megvalaszolasaval a 2 honapos, heti 1
délutan megtartott o6ran résztvevdé masodik fokuszcsoport tagjai is megkaptdk azokat az

informaciokat, melyek személy szerint érintették dket, melyek felmeriiltek benniik a témaban.

Osszességében, mint az oktatisban altalaban, a résztvevok sajat kérdéseinek feltételének
lehetdsége nagyon pozitiv eredményt produkalhat, motivalhatja a didkokat a gondolkodasra, a

témateriiletek alaposabb koriiljarasara, a valaszok mentén az ismereteik bovitésére.
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Sziileikkel a didkok 25 %-a beszélgetett a Munkavallaloi ismeretek kapcsan felmeriilt

gondolatairdl, kérdéseirdl.

Ennek a kutatasnak a kereteibe nem fér bele, de tanulsagos lenne megvizsgalni, hogy milyen
témakrol beszélgetnek a didkok a sziileikkel. Mert az interjukbodl az deriil ki, hogy ezekr6l az
orékrol, az 6rakon elhangzott témakrol nem jellemzo, hogy beszélgetnének, ugyaniugy, ahogy
az otthoni kassza, az otthoni koltségek elosztasardl sem, pedig mindkét téma nagyon fontos, és

jelentds a didkok jovitervezése, szocializacidja szempontjabol.

A kortarsakkal azon tanuldk, akik tovabb tanulnak, nem, mig a munkaba 4llok gyakrabban
beszélgetnek a munka vilagat érintd kérdéskorokrdl. Ez mindenképpen megnyugtato, hogy bar
a sziil6kkel kevésbé intenziv ezekben a téméakban a kommunikacid, a kortarsak egymas kozott

érzik ezeknek a témaknak a fontossagat.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a valaszadok a tananyagot gyakorlati példakkal,
véllalkozdsmenedzsment ismeretekkel és pénziigyi ismeretekkel egészitenék ki, interaktivabba

tenn¢k az ordkat, és bevezetnék a résztvevok egyéni kompetencidinak, készségeinek feltarasat.

Az elsé csoport didkjai hidnyoltdk a szdmonkérést, allitdsuk szerint ez adhatna egy kiilsé

motivaciot a képzés hasznosabb elvégzéséhez.

Az 1-100%-ig terjedd skalan, ahol 1 az egyaltaldn nem, 100 a teljes mértékben, az egyik csoport

65%-0s, mig a masik csoport 60%-os hatékonysagot allapitott meg.

Azon valaszadok, akik tovabbtanulnak, szdmukra a munkaba allas a tavolabbi jovében valik
aktualissa, ezért szamukra nincs kozponti helyen a munka vilagahoz kothetd érdeklédés. Ok
szivesebben tanulndnak a Munkavallal6i ismeretekrdl az egyetem alatt, amikor aktudlissa valik

szamukra a munkavallalas.
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Akik a kozépfoku iskola utan elhelyezkednek, 6k vegyes érzelmekkel viseltetnek a munka
vildga irdnt, nagy résziiket a bizalmatlansag jellemzi, kevesebben sajat tapasztalat altal,
tobbségiik hallomasbdl ismert rossz példak alapjan ugy vélekedik, hogy a munkaltatok a
legtobb esetben a fiatal palyakezddket kihaszndlni, atverni akarjék, és véleményliik szerint az
egyenes Ut nem mindig vezet jora, mert a becsiileteseket elnyomjak, ¢és tigyeskedni kell, a

kiskapukat megtalalva sziikséges altalaban az élethez hozzaallni.

Nagyon elkeserit6 a didkok ezen hozzaéllasa, hiszen a Magyarorszagra jellemz6
urambatyamrendszer, mely a személyes kapcsolatok kihasznalasara, a kiskapuk felkutatasara
¢s kiakndzasara, a bizalmatlansagra épiil, erre a generaciora is athagyomanyozodik, ezzel

nehezitve ezt a tobb évszdzada miikodd kartékony rendszer felszamolasat.

A megkérdezett didkok kicsi hanyada szorong munkéba allastol, de dsszességében mindenki,

aki ebben a lehetdségben gondolkodik, varja, hogy elkezdje az életét munkavallaloként.

Amennyiben bekeriil a képzés a tanrendbe ¢és déleldttonként lesz elérhetd, illetve az oktatoi
kozosség kiegésziil gyakorlati szakemberekkel, abban az esetben minden didk, aki részt vett a

fokuszcsoporton, ajanlja mas iskoldk szdmara is a Munkavallaloi ismeretek képzés megtartasat.
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Fokuszcsoportos beszélgetések

szamu fokuszcsoportos interju

e Helyszin: Kisalfoldi ASZC Roth Gyula Mezbégazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola €s
Kollégium
e Részvevok: 8 fiu hallgato, 4 f6 faipari technikus és kornyezetvédelmi technikus, 4 6

erdész
Nyito kérdés: mindenki mondjon magdrol néhany szot, a moderdator is csatlakozik a korhoz

Bemutatkoznak a tanulok egyesével, én VM vagyok, és a 13. C-be jarok, a mi osztalyunk
osszevont osztaly, mi faipari technikusok és kornyezetvédelmi technikusokat vagyunk egy
osztalyban, én a faiparra jarok. A faiparosok a faipar a tervezéssel és szervezéssel foglalkoznak,
az asztalosok a szakmunkasok, mi pedig a kiilonbozo tervezéssel, dokumentdciokkal, gyartds-
elokészitéssel, gyartasszervezéssel foglalkozunk. Nekiink a gyakorlat mellett tobb az elmélet.
Faipari mérnoknek szeretnék tovabbtanulni. KM vagyok, mi mar tul vagyunk az érettségin, most
a technikumba jarunk, tervezem a tovabbtanuldst ide a soproni egyetemre, ipari termék és
formatervezé6 mérnék szakra. HB vagyok, oda jarok, ahova a tobbiek, gondolkozom a
tovabbtanuldson, ha nem jon dssze, akkor vasutas leszek, mozdonyvezetonek jelentkeztem, CsCs
vagyok a 13. b osztalybol, erdész technikuskeént vagyok, erdészmérndkként szeretnék
tovdabbtanulni, KM. vagyok, én is erdomérndknek tanulok, és én is tervezek tovabbtanulni
Gaodollore agrarmérndknek. Engem KK-nek hivnak, erdész technikusnak tanulok, a
tovabbtanuldson gondolkodom, mint a tobbiek, erdészmérnoknek jelentkezné ide Sopronba.
GyA. vagyok, a 13.b osztdly tanuldja, én is Godollén szeretnék tovabbtanulni. MB-nak hivnak,
én is 13.c-be jarok, szeretnék tovibbtanulni ide Sopronba a formatervezés és miivészeti szakra.

A faipari képzés fellegvara ez az iskola.
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Milyen formdaban keriilt sor az iskolaban a Munkaerdpiaci ismeretek ora megtartisa? Az
adott modszert mennyire tartotta hatékonynak? Amennyiben kevéssé, milyen formdaban

tudna inkabb elképzelni az orak megtartasdt? Miért a javasolt modszert valasztana?

13.c: Elméletileg tobb ora lett volna, de 3 vagy 4 alkalommal volt, délutanonként, mert

osszevontuk az orakat. Osszevonva letudtuk az 6sszeset, személyes ordk voltak.

13.b: Nekiink 3 honap volt, most volt egy dsszegzdé ordank 1 hete. Az orarendbe be volt épitve

delelott, 2 tanar tanitott benniinket.

13.c: Ha be lenne épitve az orarendiinkbe, és nem délutani foglalkozaskeént kell részt venni
rajta, akkor még miikodhetne is, egy fokkal jobb lenne, jobban megszervezni azt is, kicsit
interaktivabba tenni, mindazonaltal miikodne az e-learninges is, ha egy kezelheto feliileten
torténhet mindez, mert akkor vissza lehetne tekinteni arra, ha munkaba dllunk, és nem kell

fellapozni a kényvet, hanem par klikkeléssel megoldjuk.

13. b: Szerintem azért jobb személyesen, mert tudunk kérdezni a tanaroktol, akik leadjak az
orat, hogy mit nem értiink esetleg. Mi is megtapasztaltuk, hogy milyen az, amikor az orarendbe
van beépitve az ora, és milyen az, maikor ordak utan kell részt venni rajta, amikor ora utin
mentiink be, mindenki azt érezte, hogy teljesen felesleges, mert csak a szabadiddonk megy el,
iIgazabol nem volt hiilyeség az ora, mert teljesen normalisan vettiik a kovetelményeket, de kicsit

bosszanto volt, ahogy a szabadidonket vették el.

Valamelyik részét meg lehetne tamogatni valamely részeket e-learning résszel, vagy inkabb a

személyes oktatdas a hatékonyabb szerintetek?

T1: A személyes ora a jo. Ha bent vagy az oran, az még a rosszabb hozzaallasuaknak is

atveszelheto, egy fiatal elobb mondja azt, hogy nem érdekel, foleg, ha délutan kell bemenni.
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Sorolja fel, hogy milyen uj konkrét ismereteket, informdaciokat, gyakorlati tapasztalatot
szerzett, milyen uj technikdkat tanult a Munkaeropiaci ismeretek orakon valo részvétele

soran?

13. b: Megtanultuk, hogy ha munkdba szeretnénk dllni, milyen adatok kellenek hozza, mit kell
csinalni és hogyan kell viselkedni egy interjun, mit varhatunk, milyen kérdéseket tehetnek fel,
megismerhettiik onmagunkat, voltak kvizek, milyen munka felel meg szamodra, ravitt arra, hogy
milyen a személyiséged, és az milyen uton terelhet tovabb. Mit lehet varni, ha munkdba allunk,
példaul a szerzodesek terén. A lényege az volt, hogy elgondolkodj azon, hogy miben vagy jo és

miben nem, hogy elgondolkodj magaddal kapcsolatban, hogy milyen személyiséged van

13.c: Nalunk a hivatalos dolgok, példaul szerzédéses dolgok, a munkaba allas folyamata, a
felmondas folyamata, nalunk nem voltak kvizek, mint naluk, inkabb hivatalosabb dolgok voltak,
az ordk nagy altalanossagokban mentek, a miénk volt a hivatalosabb rész, nekiink sokkal
szdrazabb volt, beszéltink a munkavallalo jogairol, hogy nehogy dtvagjanak minket a

munkahelyen. Hidanyzott, ami a mdsik osztalyndl volt, a személyesebb beszélgetés

Volt-e lehetdsége az ordkon a munka vilagdval addig, vagy az ordk sordn felmeriilt kérdései

tisztazasdara? Milyen formaban? Szamadra megfelelo, alapos vdlaszokat kapott?

13.c: Igen, mindig megkérdezte, hogy van-e valami kérdés, és kérdeztiink is, ha valami nem volt
egyertelmii, akkor a tanarné nagyon kielégité valaszokat tudott adni, példakon keresztiil

magyardzta el.

13.b: Volt is egy vitank tanar és diak kozott pont a kvizzel kapcsolatban meg kellet adni, hogy
mit érzel magad irant, jelzoket, és azt te megadtad, de mas is gondol rolad dolgokat, és pont
ebben volt a vita, hogy mit gondolnak rolad masok, és magad dontod el, hogy ezek igazak-e

rad, mert nem teljesen latja mindenki, hogy milyen vagy, mindenki nézopontjat meg tudtuk
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magyardzni. A munkaval kapcsolatban is kérdezhettiink, de nemigen kérdeztiink vissza, mert

érthetd volt, amit mondott a tandrnd.

Mennyire jellemz6, hogy a megtanult ismereteket megosztotta otthon sziileivel, testvéreivel,

rokonaival? Tudott-e ij informdciot nyujtani szamukra?

T1: Ez azért is mds, mert valaki, aki kollégista, vagy aki nem az, azokndl mas, akik kollégistak,

nem fogunk errol beszélgetni a hétvégen, amikor haza megyiink, nem volt ilyen.
T2: Nekem novérem jogasz, el tudtam neki mondani, hogy mi volt.

Milyen vdltozadst érez az ordkon valo részvétel ota a kortarsaival a munka vilagarél valo

beszélgetésekkel kapcsolatban?

13. ¢: Nem mondanam, hogy belsé kérben koztiink ez nagy téma lenne, inkabb azon a téren volt
befolyasolo jelleggel, amikor valami interjura megyiink, vagy hivatalosabb tigyet intéztiink.
Nem szoktunk dumalni a munkavéllaldsrél. Ugy van, hogy sokan tovabbtanulnak, vagy akik
dolgozni kezdenek, azok vagy otthon, sajat cégnél, villalkozdsndl helyezkednek el, vagy megvan
elore a helyiik. Nalunk a faipari szakmaban sokan vannak, akiknek otthon sajat vallalkozasuk
van, és egybdl fel is veszik a gyereket, és egyiitt dolgoznak. Van olyan osztalytarsunk, akiknek

sajat gyaruk van, raklapokat gyartanak.

13.b: Biztosabb lettem, hogy tovdbb kell tanulni, de egyébként ugyanezek, mint amit a masik

osztaly mondott

Mit tandcsolna, amennyiben relevans, a tananyagfejlesztoknek, mely fejezeteknél lenne

szitkség az ismeretanyag csokkentésére, és mely fejezeteknél lenne sziikség a leirt
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informdciok  kibovitésére, részletezésére? Kérem  konkrét példak, javaslatok

megfogalmazdsat!

13.b: Példakbol lehetne tobb, példa minden szakaszhoz, ha valamirdl szo van, nem is feltétlentil
személyes példa, amit a tanar tud mondani, hanem azt, amivel meg tudjuk érteni az adott dolgot.
Pont ilyen volt, amikor pont a munkafelvételnél, vagy nem is tudom, a Tandar ur mondott egy

olyan tok jo példat, és az egész osztdly megértette, mert beleég az emberbe jobban

13.c: Szerintem amivel ki lehetne egésziteni, lehet, hogy volt ilyen, csak én nem voltam ott,
sokkal jobban kellene foglalkozni a vdallalkozasinditas témdjaval, arra fokuszalva plusz
ismeretek, hogy hogyan kell, milyen jogi hdttere van, mert ugye nekiink 9.-ben volt egy ilyen
ora, hogy Pénziigy és vallalkozoi alapismeretek, ott azért errdl volt szo, és ott is inditottunk,
hogy ami itt voltak az elsé fejezetek, ezekrél mi mar akkor beszéltiink, de jobb lenne
részletesebben belemenni, dllami tamogatads, palyazati lehetéségek, finanszirozas, mert a

szakunkhoz az mégis jobban kapcsolodik,

Mit tandcsolna, amennyiben relevans, a tananyag oktatojanak, az ismeretek dtaddsa sordn
milyen tanitdasi modszereket javasolna gyakrabban haszndlni, mely témak tekintetében,
miért? Mely modszereket javasolna mellozni vagy adtalakitani, hogyan, mely témdk

tekintetében, miert?

13. b: T1: Ha az lenne a cél, hogy megtanitsuk a diakoknak ezeket, hogy tudni kell, és kész,

akkor szamonkéreés, akkor dolgozat meg szamonkérés van
T2: A Kviz nagyon jo volt

T3: Ha azt akarnam, hogy személyesebbek legyenek az ordk, akkor nekiink nagyon nagy az

osztalylétszam, 25 f6, ha tul sokan vannak, akkor nem lehet annyira személyes az ora, mondjuk
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kisebb csoportokra osztani az osztalyt, mondjuk 12 ember 1 csoportba, vagy még anndal

kevesebb, mert kiscsoportba személyesebb tudna lenni

T4: Esetleg kérdezz-felelek stilusban, az is tudna aranylag segiteni, mert az eléggé kellemetlen,
hat nem kellemetlen, de nem tud elég eredményes lenni, ha csak a tanar leadja az anyagot és
vissza sem kérdez, hogy mit éreztek a didkok az orak soran, nyilvan nem volt nalunk ilyen, nem

az, a tandrnotdl mindig tudtunk kérdezni, volt ra lehetdség, hogy visszakérdezziink

T5: Szerintem a minket oktato tanarok igyekeztek minden toliik telhetot megtenni, hogy
érdekesebbé tegyék az orat, nagyon, amin valtoztatnék, azt nem, de tényleg egy teszt egy

témakor végen esetleg tudna segiteni

T6: Ha esetleg a tanarok beleraknanak olyanokat, ami még interaktivabba tenné az orakat,
hogy ilyen adott szituaciokat jatszananak a didakok egy mas kozott el, vagy a tanarral, az lehet,
hogy sokat segitene a tanuldsban és a megértésben is. Erre egy osztalytars valasza: Ez megvolt,

de volt ilyen, jatszottunk, eljatszottunk egy allasinterjut. De ebbdl lehetne tobb.

Osszességében mennyire értékeli hatékonynak a Munkavillaldi ismeretek 6rin megszerzett

tuddsat, tapasztalatat?

13:b: Igy, hogy délutani foglalkozds volt, és bent kellett maradni, igy kicsit kevesebb értelmét
lattam, és igy az odafigyelés is kevesebb volt, egy erds 60-65 %-ot adok. A tobbi osztalytars

egyeteért ezzel.

13.c: T1: Az ember akkor figyel, ha valami szamonkérés biztosan van, ugye ez ndalunk ez volt
az, hogy nem, és ha nem is mindenki aludt ordn, de nem nagyon sok embert foglalkoztatott ez a
tananyag, és mivel nem volt szamonkérés, ezért nem nagyon figyelt oda senki, csak néhany

ember. De a 65% korrekt szamunkra is.
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T2: Szerintem az lett volna egy sziirés szempont, hogy ha akar valaki tovabbtanulni, akkor azt
hatrébb rakjak, és inkabb azokat veszik elore, aki nem akar, és elotérbe helyezik, aki munkdaba
akar allni, mert azoknak, akik tovabbtanulnak, késobb lesz ezekre az ismeretekre sziikségiik,

mint azoknak, akik tovabb mennek.

T3: Igen, ha én nagyban gondolkodom, sokkal hatékonyabb a felséoktatisban ezt tanitani,

amikor kilatdasban van a cég.
T4: Azoknak, akik szeretnének dolgozni, nekik a végzds, 12-13. évfolyamon kell ezt tanitani.

Az atadott ismeretek, technikak birtokaban milyen érzései vannak a munkaerdopiacon valo

elhelyezkedéssel kapcsolatban?

13.b: Igy, hogy megvan most az a tuddas, hogy mire kell odafigyelni, igy azért sokkal
magabiztosabbak vagyunk, hogy mire kell odafigyelni, hogy mivel nem tudnak atverni, mert
azert at akarnak verni, itthon Magyarorszagon foképpen. Itt mar nem lehet senkiben megbizni,
legalabbis sajnos az eddigi tapasztalatok alapjan az életpalya modell elég negativ. Mert a
tandrainkon is azt veszem észre, hogy azt mondjak, vagy azt gondoljak, hogy szerintiik sem lehet
ugy boldogulni, ahogy a nagykonyvben meg van irva, ahogy az ember elgondolja.
Talpraesettnek kell lenni, mert kiilonben elnyomjak a masikat, tehat hogy a becsiiletes it nem

mindig vezet jora, kell keresni a kiskapukat, egy kis iigyeskedés.

13.c: T1: Most, hogy megkaptuk ezt a tudast, latjuk, hogy milyen nagy értelme van ennek az
egésznek, mert at akarnak minket verni, és aztan az, hogy a kézeljovoben mennyire fog ez

megtorténni, azert mi lesziink a felelosek, az rajtunk fog mulni.

T2: Foleg azert, hogy fiatalon, aki nem tanul tovabb, azt hamarabb dtvagjik, ha nincs

dolgokkal tisztaban az egyes munkahelyeken.
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Ha tisztaban is vagy vele, ahhoz kell egy kiallas, hogy odadllj a fonok elé, és azt mondd neki,
hogy ez nem igy van, tehdt hiaba tudod, hogy dt akar téged verni, ha nem mersz odadllni,

vagy nem vagy elég karakdn, ha nem vagy olyan badtor, akkor nem szamit, hogy tudod-e.

T1: Ezeken az orakon kapott tudasoknak megvan a hatalma, meg ezért fontos, hogy személyes
orak vannak, a szitudciok gyakorlasa, hogy kicsit megeddzék az embereket erre is,ha valami
olyat csindlnak veliik a munkakeresés soran, akkor azt meg kell mondani, és példaul erre volt
Jjo, hogy kaptunk elérhetéségeket szakszervezetekhez, erre ez teljesen jo, email cimet meg
telefonszamot is, raadasul ugy kaptuk meg, hogy nemcsak akkor hivhatjuk, ha valami probléma

van, hanem akkor is, ha barmi kérdésiink van, akkor is kereshetjiik oket. Ez biztonsagos érzés.
Ajanlana mas iskolakban is a Munkavallaloi ismeretek kotelezo bevezetését? Miért?

Mindenképpen, egyhanguian igen a valasz. A tanodrdk részeként ajanljuk, mondjuk ének-zene

vagy néptanc helyett.

I1. szamu fokuszcsoportos interja

e Helyszin: Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum Hermann Ottd6 Kdrnyezetvédelmi és
Mezdgazdasagi Technikum Szakképzd iskola és Kollégiumanak
e Részvevok: 8 hallgato, 1 £6 lany, 7 {6 fia, 4 f6 kornyezetvédelmi technikus és kertépitd,

4 {6 erdész

Milyen formdban keriilt sor az iskoldiban a Munkaerdpiaci ismeretek ora megtartisa? Az
adott modszert mennyire tartotta hatékonynak? Amennyiben kevéssé, milyen formdaban

tudnd inkabb elképzelni az orak megtartdasdt? Miért a javasolt modszert valasgtana?
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T1: Igazabol délutan volt a 7. 8. oraban, mert csiitértokon csak 6 orank van és igy beleépitették

az orarendbe.

Heti hany alkalom volt?

T1: Heti egy

Mennyi idéon keresztiil?

T1: Koriilbeliil 2 honap

A tankényv alapjan mentetek, egydltalan lattatok a tankiényvet?

A tankonyvet a tanar ur kiosztotta, de igazabol nem hasznadltuk szerintem, egyszer - egyszer

belenéztiink inkabb ilyen pptket mutatott.

Mit gondoltok mennyire volt hatékony az, hogy ilyen személyesen ment ez az éra, mert azt
tudnotok kell, hogy volt arrél szo lehet, hogy e - learning formdban tanultok, tehdt kiadjak
a tananyagot és sajdat magatok dolgoztatok volna fel. Mennyire volt hatékony az szerintetek

hogy ilyen személyes oktatds volt az e learningel szemben vaQy az e - learning is jo lett volna?

T1: Hat igy azért szerintem hatékonyabb volt, mert, hogy csak ugy kiosztjdk, nem veszi ra a

didkokat arra hogy csak ugy maguktol megcsinaljak
T2: Hat biztos, hogy nem
T3: Igy azért hatékonyabb

Nalatok? Hdanyszor volt, hogyan zajlott?
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T1: Heti 2 oraban csiitortokonként 7. 8. oraban
De akkor egyben voltatok?
T1: Nem kiilon voltunk

T2: Nekiink is kiosztottak a kényveket, de mi egyszer sem néztiink bele. |gazabol ugyanazokat a
ppt-ket mutattik, de annyira nem vitték tulzasba a dolgokat. De ahhoz képest, hogy ez egy olyan

targy, amihez egy olyan tanar kell, aki ezt normalisan tudja oktatni
Jobb volt igy személyesen vagy az e-learning is lehetett volna?

T1: lgazabol szerintem mi is azt gondoljuk, ahogy a tébbiek is elmondtik, ezzel a kitelezd
iskolai 2 ordval ra voltunk valamilyen szinten, nem azt mondom, hogy kényszeritve arra, hogy
ezt meghallgassuk, végig csindljuk, ott legyiink. Teljesen mds lett volna, ha megkapjuk e-
learningbe és akkor egyvalaki megcsinalja az osztalyban mindenkiét és szerintem igy sokkal

jobban fel lehetett mérni mindenféle tevékenységet
Hogyan lehetett volna izgalmasabba tenni az orat?

T1: Mivel jogrol szolt az egész, ezért ezt nem lehetett izgalmassa tenni. Ez egy nagyon szdraz

anyag.

T2: lgazabol szerintem és mindenben azt mondom, hogy egy ilyet valamilyen szinten a
gyakorlatban kellene tanitani, vagy hogyha behozott volna egy bdrmilyen kézzel foghatobb
Jjogszabalyt, vagy papirra lelett volna irva, hogy ez meg ez a torvény és akkor ezzel meg ezzel
osszefiigghet és akkor igazabol sokkal kézzel foghatobb lett volna, mint az hogy azt beszéltiik,
hogy ezek vannak.
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T1: Ezért van a konyv, gondolom ezért kellett volna a kényvet hasznalnunk
T2: De igazabol ez nem volt
Nialatok, hogy lehetett volna izgibb vagy izgi volt és jo volt igy?

T1: Szerintem, ahogy 6k is elmondtak egy ilyen jogot nem lehet érdekessé tenni, mert ami le
van irva ugymond az le van irva és magat ezeket a felépitéseket meg hogy hogyan jon létre a

munkaviszonyt azt nagyon mdsképp nem lehet eloadni.

T2: lgazabol nem tudom, hogy de én még arra gondoltam, hogy nem tudom, hogy mennyire
lehet egy tandrnak a sajdt véleményét, tapasztalatait/ tapasztalatat, hozzaalldasat mennyire lehet
hangoztatni vagy belevonni, de szerintem, ha & elmondja réla a sajat gondolatait és azt, hogy
G mit és hogy csindlna és mértés ez a jogszabdly miért j6 és mért nem jo. Igy sokkal
felfoghatobb dolog lett volna, mint hogy a ppt-rél felolvassa, mint barki mas vagy egy didk aki

az ordn il mert ugyan ott tartunk mintha mi olvastuk volna.

Sorolja fel, hogy milyen uj, konkrét ismereteket, informdciokat, gyakorlati tapasztalatot
szerzett, milyen uj technikdkat tanult a Munkavallaldi ismeretek ordakon valo részvétele

sordan?
T1: Hat
Nem baj, ha nem tudtok semmit!

T1: Hat uj dolgot nem tudnék mesélni szinte semmit szerintem, nem volt semmi, egy sima kiilon
ora volt, nem volt, hogy irjunk beldle dolgozatot, mindenki eldonthette, hogy megtanulja vagy

nem
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T2: Hat igen nem voltak. A munkaiddre a bérezésre vonatkozo dolgok stb., ezek el lettek réviden
mesélve, nagyjabol ennyi igazabdl egy kicsi alapot adott, ha elindulunk akkor mire kell figyelni
mire kell vigyazni szerintem de ez tul rovid volt ahhoz hogy valami megmaradjon, vagy legyen

értelme jobban.

T3: Ndlunk sem volt nagyon sok minden a munkaidérdl beszéltiink, hogy egy nap mennyi lehet

meg a bérezésrdl, ami érdekesebb Volt egy Kicsit, de amiigy nem maradt meg nagyon semmi.
Tobbiek valami?
T4: Konkrétan ugyan az, nagyon mélységébe nem mentiink bele semmibe

T5: Igazabol ugy kellet volna megoldani, hogy ne legyen tandarnak és diaknak egyarant teher
ez az egész dolog, mert azon kiviil, hogy plusz 2 orat itt kellett maradnunk, mert az az egy
szabadnap volt, minden nap 7-8 drank van, ezért faradtak is voltunk azokon az ordkon,

mindenkinek tehet volt, és nem tudtuk annyira jol értelmezni a dolgokat.
T4: J6 hat azért a tandr ur sem erdltette meg magat az is igaz

Volt-e lehetdsége az ordkon a munka vilagaval addig, vagy az ordk sordn felmeriilt kérdései

tisztazasara? Milyen formaban? Szamdra megfelelo, alapos vilaszokat kapott?

T1: Mi kezdiink? \gazabaol volt,legaldabb is rengeteg kérdés volt, hogy akkor a 20-25 év alatti
adomentességrol beszéltiink, mindenre rakérdeztiink, de igazabol nalunk ebbol probléma nem
volt mert igazabol rengeteg kérdés volt, amire tudott a tanar ur vdlaszolt,ugy hogy szerintem
talan ez volt a legkommunikativabb dolog az egészben mert itt lehetett a legtobb informaciot

szerezni nem amit az oran elmondott

T2: Igazabol arrol beszéltiink, ami minket érdekel
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T1: Mindenkinek a sajat érdeklodési korébal

Milyen kérdéseket tettetek fel? Mondotok egy — kettét, ami elhangzott, csak hogy mire

voltatok kivancsiak? Az emlékek mar elmentek?

T1: Egyébkeént tényleg igy van, az utolso alkalommal lett volna akkor teljesen mds lett volna ez

az egeész.

T2: De konkrétan, amire én emlékszem, ami kérdés tobb is volt, hogy ha ilyen fiatalon akarunk
vallalkozast csindlni, milyen tapasztalat kell, hogy dlljunk neki, milyen beruhdzasok
sziikségesek, milyen jogi kovetelményei vannak milyen végzettség sziikséges egy vallalkozas

elinditasahoz, alkalmazottat hogyan tudunk foglalkoztatni?
Es egyébként villalkozds menedzsmentet nem tanultok?
T1: Nem

T2: De, pénziigyi és vallalkozdsi ismeretek az van, de az is hasonlé kaliberii volt. Annak is az
lett volna a célja, hogy ha a didk kikeriil az életbe valamilyen szinten beleldsson ebbe de ahhoz
meg egy olyan személynek kellene bejarni tanitani aki a valo életben is ezzel foglalkozik és nem

azzal tolti idejét hogy napi 7 8 ordaban bejar tanitani és vegiil is elképzelése sincs a dologrol
T1: Hat igazan napra késznek kellene lennie

T2: lgen mert a jogszabalyok hetente is valtozhatnak egy - egy dologrol, mert ¢ kijott az
egyetemrol megtanulta ezeket 30 éve és mar rég nem azok a jogszabalyok vannak érvényben.

Hat mondjuk nalunk ez nagyon sokszor elofordult

Akkor ez azt jelenti, hogy ami a f6 téma volt az a vallalkozds menedzsment meg villalkozds?
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Nialatok hogy Volt, ti tettetek fel kérdést?

T1: Igen, nalunk is az volt, hogy abbol tanultunk valamit, amit kérdeztiink, az oktatds, amit
mondtak ok is, hogy a tandrnak nem volt hozzd koze, csak leadta, inkabb a kérdésekbdl

tanultunk.
Ti milyen kérdéseket tettetek fel?

T1: En emlékszem, hogy ha valaki a palydzatokrél érdekiédik, vagy céggel, vagy véllalkozdssal

kapcsolatban hogyan lehet pénzhez jutni, vallalkozassal kapcsolatban.

T3: lgazabol szerintem, ha valaki erre kivancsi, akkor egy illetékes személyt, egy palyazatirot

kérdez meg, és ha ez mar egy elorehaladott stadiumban van, akkor ez az iskolan kiviil esik mar.

T4: Meg palyazatiroval csinaltatjia meg, hogy biztosabb legyen, mert sokkal nagyobb eséllyel

vesznek részt akkor a palydzaton.

Mennyire jellemzo, hogy a megtanult ismereteket megosztotta otthon sziileivel, testvéreivel,

rokonaival? Tudott-e #j informadciot nyijtani szamukra?
T1: Hat nem nagyon.

T2: En egyszer taldn beszéltem Apukdmmal, semmi kiilonds, de a szabadsdgrél, hogy vannak a
szabadsdagok, beosztasok, mert eldtte vettiik a Szabadsdgokat az oran, ezért elbeszélgettiink

errol.

T3: En megszoktam Edesanydmmal, mert ebben dolgozik, és nagyon sok palydzatot ir, szoktam

vele errol beszélgetni, de azért, mert volt ilyen orank, azért nem.
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T4: Nem volt sz0 az orarol, nem nagyon beszéltiink rola

T5: Igazabol, ami elhangzott oran, és mar tudtam, hogy nem igy miikodik, azt természetesen
fennhangon elmondtam a sziileimnek és tényleg megerdsitettek, hogy nem gy miikodik, huszon
x eéve maganvallalkozok, és miikodnek és embert alkalmaznak, ezért javitottak ki az itt

hallottakat.

Milyen vdltozadst érez az ordkon valo részvétel ota a kortarsaival a munka vilagarél valo

beszélgetésekkel kapcsolatban?

T1: Mi azért szoktunk beszélni errél, mert 12. év, itt el kell gondolkodni azon, hogy ha valaki
innen kikeriil, kezébe kapja a technikusit, hogyan tovabb, mert ez egy kihaldsra épiilo szakmai.
Mert 1-1- munkahelyen 40-45 éve ugyanazon a poszton 1 ember van, ez az erdészségre és a
hivatasos vadaszra is jellemzo, foleg a jo helyen, ahol megbecsiilik az embert, oda el kell menni
elotte dolgozni, hogy megismerjék az embert, hogy akkor én jovire végzek, és ne masnak adjak

a helyet, hanem hivianak, hogy megkérdezzék, megyek-e oda dolgozni.

12: Sokszor szoba szokott jonni, kozos tapasztalatok, nydri munka, ha dolgoztunk egyiitt, vagy
kiilon, errdl szoktunk témazni, de nem lett siiriibb az orak miatt. Szakmai gyakorlaton a szakman

beliil az emberek nagy része egy helyre ment. Ott voltunk 5-6 ember.

Mit tandcsolna, amennyiben relevans, a tananyagfejlesztoknek, mely fejezeteknél lenne
szitkség az ismeretanyag csokkentésére, és mely fejezeteknél lenne sziikség a leirt
informdciok  kibovitésére, részletezésére?  Kérem  konkrét  példak, javaslatok

megfogalmazasat!
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T1: Igazabol azt a részt kell kiemelni, az egyéni vallalkozasrol szolo részt, azt pedig, ami
annyira nem fontos, vagy nem kell olyan sokat hasznalni, azt kevésbé, sokkal interaktivabban

kellene oktatni.

T2: Rengeteg szakkifejezés, szakszo volt benne, ezt le lehetne egyszeriisiteni, mondjuk ugy, hogy

személyes dolgok alapjan, példakkal, amik segitenének megérteni a szakkifejezéseket.

T3: Olyan ember kellene, aki naprakész, aki dolgozik ebben, olyan példdkat mondani, amik

sajatok

T4: Esetleg otleteket adni, hogy ha 6 most ilyen stadiumban tartana az iskoldjaval, a
végzettségével, és kikeriilne innen, merre lépne tovabb, mit nézne meg elészor, mivel érné meg
foglalkoznia, ami ennyi idos fejjel felvallalhato, nem jar nagy felelésséggel, amivel igazan el
lehet kezdeni, mert akkor nem az lenne, hogy ez is, az is megéri, mert ezeknek nincs igazdabol
utanaszamolva, csak mondjak, hogy biztosan megéri, de egy 5 perces szamolasbol ki lehet

szamolni, hogy valdjaban nem, mikézben egy vallalkozo ezt meg tudna mondani.

13: Igazabdl a fejében vannak a szamok, hogy mit hogyan kell kiszamolni, és pillanatok alatt
meg tudna mondani, hogy az most jo vagy nem, nem ugy, mint valaki, aki életében nem csinalta

ezt, csak részt vett egy képzésen, és azt mondja el.
T5: A vallalkozasmenedzsment a kertépitoknek is jo lehet.

Ha dllami elhelyezkedésben gondolkodunk mindkét oldalon, akkor rosszabbul jar az, aki

dllami fenntartdsu helyen helyezkedik el?

T1: Egy dllami cég sokkal biztosabb dallast nyujt, mint egy dallami
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12: Igazabol szerintem nem indul hatranybol, aki egy allami céghez, vagy kozosséghez megy el
dolgozni, mert egy fixebb alapot ad, és hatalmas tanulasi lehetéség, ha 6 is vallalkozo szeretne
lenni, mi kell ahhoz. Ugyanakkor minimalbérbdl, mert ilyen a bérezés, nagyon nehezen lehet
megélni, hivatasos vadaszként fenntartani egy autot, 180000 Ft-bol még csaladot is

fenntartani.

13: Szerintem is jobb egy allamiban inditani, és megteremteni az életkoriilményeket, kezdésnek

jobb az dllami, aztan ha megvan, akkor nyitni vallalkozast

Mit tandcsolna, amennyiben relevdns, a tananyag oktatdjanak, az ismeretek dataddsa sordan
milyen tanitdasi mdodszereket javasolna gyakrabban haszndlni, mely témak tekintetében,
miért? Mely mddszereket javasolna mellozni vagy atalakitani, hogyan, mely témdk

tekintetében, miért?

T1: Ne legyen az, hogy muszdjbol van leadva az ora, hanem akarjanak tanitani valamit, hogy
mire figyeljiink oda, ha munkdba keriiliink, és nem az van, hogy ezt le kell adni, mert azt

mondtak hogy ezt le kell adni.

12: A tanarok nem tudnak tanitani, mert ha valaki egy dolgot sokdig csinal, azt megunja, de
igazabol én mindig mondom, hogy azért kapja a fizetését, és lelkiismeretesen kellene csinalniuk,

nincs meg a felelosség a tanarokban, hogy megfelelo tuddssal gazdagitsak a tanuldkat.
Ertem, a didkok nyitottak lennének szerintetek?

T1: Ha nem ugy lenne megcsinadlva, hogy azon az egy napon, amikor tényleg tanulni tudna az
ember, raadasul csiitortok van, a hét végeén, eldtte nap 8 ora, utana lévé napon 7, és betesznek

arra a napra még két orat
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T2: A fogadoképes kereslet meglenne rd, mert mi is elmondtuk azt, hogy minket érdekel ez a
része, az a része, ha olyan ember tanitana, és lehetne azt latni, hogy ennek van értelme, akkor
természetesen szerintem mindenki, aki itt van, meg akik oran vannak, szivesen beiilnénk, mert
lehet majd 10 év mulva, vallalkozokeént, jo helyen dolgozo, jo fizetéssel rendelkezo emberként
majd megkoszonhetnénk azoknak a tanaroknak, akik minket tanitottak, csak egyenlore ezt nem

lehet észrevenni, nem ezt tapasztaljuk,

T3: Ugyanaz, meg lehet taldlni azokat az embereket, akiket érdekel, aki mondjuk el akar
helyezkedni, és 14-15 éves kora ota dolgozik nyaron, annak ad egy alapot, hogy mi hogy
miikodik, mire kell figyelni, de nem az, hogy azeért tanuljuk, mert le kell adni, mert azt mondtak,

hogy kell, hogy muszdj.

T2: Olyan, mint a matematika, hogy csak egy kis részét fogjuk haszndlni, még meg kell
tanulnunk mindent. Sose hallottuk meg itt az iskolaban, hogy 1-2-3 matek ora arrdl szolna,
hogy az embernek honap 10-én kiildik a fizetését, és azt hogyan osztja be, hogy csak az
alapkoltségekre mennyi megy el és azon kiviil még mennyit tud felhasznalni, gazdalkodni, ez
egy nagyon fontos alap lenne, sok mindenki nem lat bele az otthoni kasszaba, amibd jelenleg
élnek. Szerintem sokat tudna segiteni, hogy el tudja donteni, hogy tovabb kell tanulnia vagy

munkaba kell allnia, hogy az elobbre lenditse a jovojeét
Ha lenne vizsga beldle, az motivalobb lenne?
T1: Az még egy stressz lenne

T2: Biztos tanulnank ra, mert ra lennénk kényszeritve, lehet, hogy utana még valami meg is
maradna beldle, de akkor is ezt olyan muszajbol csinalna, nem venné komolyan annyira, hogy

maradando legyen
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Osszességében mennyire értékeli hatékonynak a Munkavillaloi ismeretek 6rdan megszerzett

tudasat, tapasztalatat?

A didkok egydntetii valasza: 60%, a tananyag annyira nem maradt meg, de amit kérdeztiink,

arra mindre valaszolt a Tanar ur.

Az atadott ismeretek, technikak birtokaban milyen érzései vannak a munkaerépiacon valo

elhelyezkedéssel kapcsolatban?

T1: Nyilvin szorongos, mert magunkra lesziink utalva, és semmiért nem feleliink, csak meg kell
tanulnunk az anyagot, de én jobban szeretek dolgozni, de én mar varom, hogy lehessen menni

és dolgozni
12: Hasonlo

T3: Jobban viarom a munkat, mert ledolgozod a munkdd, 4-5-19, aztan szabadiddd van, itt az
iskolaba meg végigiilod a 7- 8 orad, aztan még feladnak egy valag tanulnivalot, még otthon is
azzal foglalkozni, aztan itt van az este, nincs szabadidod, ha dolgozol, 4-5 utan ott van a

délutan, pénzt is keresel.

T4: Nem tudom annyira, de nem vagyok stabil, hogy most tanulnom kéne, vagy el kéne menni

dolgozni.

T5: Mindenképpen tovabb szeretnék tanulni, mert akkor a fizetésiink is jobban alakul, és én

arra szeretnék rafekiidni
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T6: Még nem tudom, a technikumot mindenképpen szeretném elvégezni, ha ugy alakul, lehet
5z0 a tovabbtanuldsrol, de nem tudom, hogy lenne-e kedvem, energiam, hogy végigesinaljak

egy egyetemet, én nem szeretek tanulni, nem tudom, hogy megéri-e, hogy még 4 évig csindljam,
T7: Nem tudom
T8: Nem tudom, nincs bennem szorongas a munkaval kapcsolatban

T9: Azt tudni kell, hogy 40%-unknak megvan a helye, ahova el tud menni dolgozni, tehat azt
kell mérlegelniink, hogy van egy technikusi, és azzal elmenni dolgozni, vagy egy egyetem, ahol
tanulni, és utana kérddjel, hogy ugyanabba a munkakorbe, de magasabb végzettséggel, fogjak-
e alkalmazni az embert vagy sem. Szerintem kell tovabbtanulni. Nekem sem megy a tanulds,
nem szeretek tanulni, de kell tovabbtanulni. Tobb fizetés meg minden, de lehet, hogy nem azon

mulik.
T10: Jo érzés arra gondolni, hogy elmenni dolgozni
Volt rossz élményetek munkavallaloként?

T1: lgen, nekem volt, szivattak minket, vadaszattal kapcsolatos helyre mentem, de olyat nem

csinaltunk az elvette a kedvemet kicsit, de aztan elmentem masik helyre, és ott mar jo volt

T2: En egy mezdgazdasdgi cégnél Voltam, és az éraszdmok nem igy lettek megirva, ahogy

dolgoztam, és a fizetésnél is kicsit karcsubb lett, de nem tudtam mit tenni.
T3: Rendes munkahelyen én rokonoknal dolgoztam, de ott nem volt gond

Ajanlana mas iskolakban is a Munkavallaldi ismeretek kotelezo bevezetését? Miért?
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T1: Jobb koritéssel igen,

T2: Ugyanilyen koriilmények kozott, hogy a helyben tanito tanar oktat, igy nem. Legyen
hitelesebb az oktatd, ne egy képzést végezzen el, aztan mondja el, hanem egy 40 éve a

szakmdban dolgozo ember sokkal hitelesebb

T3: Legyen jelentkezos, akit érdekel, aki csindlnd, adjon be egy jelentkezést, ne legyen kételezve

mindenki, mert akkor nagyobb nyomasa lenne az oranak

T4: Egyeteértek
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Félig strukturalt interjuk - Szaktanarok véleménye

A kutatds masodik pillérében is annak érdekében, hogy ne csak a tanulok véleményét
ismerhessiik meg, strukturalt interji keretében (2. szdmu melléklet: Interjuvdziat)
megkérdeztik a pilot oktatdst végzd szaktanarokat is a pilot oktatds sordn szerzett
tapasztalatikrol. Arra is kivancsiak voltunk, hogy ajanlanak-e mas intézményekben is a
fejlesztett tananyag bevezetését, és ha igen milyen moddositasi javaslataik vannak.
Rakérdeztiink a negativ és pozitiv tapasztalataikra is, de arra is kivancsiak voltunk, hogy a
diakok mennyire voltak nyitottak az o6rakon, sikeriilt-e a hagyomanyos oktatasi modszerek
mellett tréningmodszereket is bevezetniiik. A pilot oktatdsban résztvevd mind a négy
pedagdgussal készitettiink interjut, tehat a minta lefedi a teljes sokasagot a résztvevok 100%-t

megkérdeztiik telefonos interju Gtjan.

Az interjok alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy van létjogosultsiga egy korszerli
ismereteket tartalmazo, kifejezetten az agrarszakoktatasban tanul6 didkok szamara kidolgozott
munkavallal6i ismeretek tananyagnak mas intézményben is. Minden interjlialany elmondta,
hogy mas tantargyak is érintik ezeket a témdkat, de a kifejlesztett tananyag kisebb
modositasokkal alkalmas lenne és hatékony a széleskorli munkajogi ismeretek atadasara. Eddig
IS volt mar ilyen jellegli tudasatadas osztalyfonoki ora keretében, vallalkozasi ismeretek oran,
vagy a munkavédelmi oktatds keretében de kétség nem fér hozza ennyire komplex mdédon nem

jelent még meg a kozépfokt oktatas keretében.

A tananyag bevezetésének koriilményeire értékes javaslatok hangzottak el. Mind a négy
interjualany a tantargy széleskorii bevezetése mellett allt ki, de a bevezetésnek csak ugy latjak
értelmét, ha valéban megfeleld oOraszamban, interaktiv, tréningmodszer alkalmazasaval

keriilhet bevezetésre, nem szakkor jelleggel. A témadrok feliilvizsgalatara is javaslatot tettek.
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Véleményiik szerint atdolgozasra és egyben csokkentésre szorul a jogforras hierarchia rész.
Ezzel szemben sokkal b&vebb ismeretekre van sziikség a vallalkozasi ismeretekkel
kapcsolatban. Fontosnak tartjak a pedagdgusuk egy tigynevezett Fogalomtar és egy Megoldo
kulcs kidolgozast is. Véleménylik szerint egyszeriisitésre szorul a tankényv nyelvezete annak
érdekében, hogy a célcsoport ¢€letkoranak és elézetes tudasanak megfelelé legyen, ezzel
konnyitve a tananyag elsajatitasat. Ezen tul, az elsé hullamhoz hasonléan volt, olyan valaszold
is, aki rovid oktatofilmekben adnd at a legfontosabb tudnivaldkat, illetve rovid filmek
segitségével mutatna be tipikus jogeseteket, melyek alapot adhatnanak a tananyag
feldolgozasahoz és interaktivabba tennék az orakat. Ennek indoka az, hogy a diakok mar csak

a digitalizalt forméaban kinalt dolgokra fogékonyak.

Félig strukturalt Interjuk
1. szamau interju

Milyen formdaban keriilt sor a munakeropiaci ismeretek oktatasdara? Tudna egy kicsit mesélni

az oktatds formadjarol, koriilményeirol?

Végzds osztalyhoz lett betéve- vaddszosztaly és igazabol a tanitdsi ora utdan lett betéve. Kotelezé
volt nekik részt venni. Ez egy 32 fds vadaszosztaly. Ami kételezd, ott a diak mindig egy kicsit

siet haza. Mi meg meggyozziik oket, hogy majd akkor, ha vége van a foglalkozasnak.

Ami befolyasolta az egészet és amirol azt mondom, hogy senki nem tehet, és nem tud rajta
valtoztatni az a COVID helyzet. Koztiik is volt olyan, aki nem latogathatta az orat volt aki at is
esett rajta. Mivel a diakok nagyrésze kollégista, ezért nekik semmi gondot nem jelent eg y7 vagy

8 ora az adott napon.
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Klasszikus face to face mdodszerrel keriilt sor az oktatisra vagy tréningmdodszer is

alkalmazasra keriilt?

A gyerekeknek vannak hasonldoi ismereteik, példaul vadaszati jog. — Konkrét
jogszabdlyismereteik vannak, mar ezen a teriileten marmint jogi — mellébeszélni nem lehet.
Ilyen szempontbol mar vannak ismereteik, ra vannak hangolodva az ilyen jellegii ismeretekre.
Van nekik egy masik tantargy, a Foglalkoztatds 2. az is szintén a munkavallalasrol szol. A masik
része, hogy 12.évfolyamasok mar taldlkoztak olyannal, hogy tanuld szerzodés és van, aki nydri
munkaban jar dolgozni is. Voltak olyan fejezetek, amik joval kénnyebben ment nekik, volt hozza
tapasztalatuk is voltak eldismereteik, életszerii dolgokrol szolt. A témakoroknek megfeleloen a
vdzlatnak megfeleléen haladtunk, prezentdltunk és haladtunk. Jobban lehetet a témardl is
beszélni igy, hogy mar volt egy kis ismeretiik. illetve ami olyan téma volt, akkor szabadon

beszélgettiink az adott téemarol.

E7 szerencsés. hogy nem eloszor hallottak a dologrol, mennyire érezte, hogy mads témahoz
képest aktivabbak voltak? Elindult -e a gyerekeben egy olyan folyamat, ami azt jelzi hogy

érezték erre a tuddasanyagra a jovoben sziikségiik lesz?

Egyértelmiien igen a vilaszom. Erezni lehetett a kérdésekbdl, és a beszélgetésekbdl is. Alapbol
a jovojiik mulik azon, hogy hogy milyen munkaszerzédést kétnek, hogy tudnak elhelyezkedni.
Milyen lesz példaul a munkakorileirasuk, milyen olyan kiegészitések lehetnek, amik fontosak

lehetnek. Ez a része érdekelte oket, nagyon. Kivancsiak voltak mi folott nem szabad elsikkadni.

On, mint oktaté szaktandr, min viltoztatna? Mi az, ami még modositasra szorul a

tananyagban itt gondolok a tananyag strukturdjdara, oktatasi modszere?

Osszefogott, vazlatosan tokéletesen haszndlhaté. Vannak benne témakorok, amikrdl joval

tobbet lehetne beszélni, de a 15 ordas idokeret nagyon fix, nagyon kétott idopont.

Mire tervezne tobb ordt? Milyen témakoroket jelolne meg a tapasztalatai alapjan?
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Ami jobban érdekelte oket, az a munka bérezése, a pihend ido, a kartérités. A kartérités nem
volt egyertelmii nekik, példaul mi a védoruha, mi a munkaruha ezekrol bovebben beszéltiink. A
munkajogvitak nem voltak olyan érdekesek, ez az informacio, témakor még tavol all téliik. De
ha ilyenre keriilne sor, akkor ebben gy is szakember segitségét kell majd kérniiik. Ez a rész

tavol allt toliik, de ez természetes is.

Melyek voltak azok a tananyagrészek, amikrol biztosan nem hallottak az eddigi tanulmanyaik

sordan a tanulok, volt-e igazan ujdonsag vagy inkabb tuddasbovités volt?

Inkabb tudasbovitésnek éreztem én. A jogokkal, kotelezettségeivel kapcsolatban érdeklodok
voltak. Fontos nekik, mint munkavallaloknak, dolgozdknak milyen lehetdségeik vannak, milyen
mozgasteriik lehet ezen a teriileten. Ebben otthonosak voltak, a kartérités az, ami talan kicsit

tavolabb all toliik, a munkatigyi jogvita, érdekvita.

Azt meg tudnd-e mondani, hogy voltak e diakoknak kérdéseik, mas orahoz képest aktivabbak

voltak, vagy nem igazan volt kiilonbség?

Aktivak voltak. Bizonyos részeknél aktivak voltak, osszességében meg olyanok, mint mds
orakon. A kézzelfoghato életszerii kérdéseknél példaul a munkaruha ott nagyon aktival voltak.
egyébkent atlagos. A tankonyv nagyon jol hasznalhato volt, aki elkészitette az a személvényeket
is nagyon jol beletette azok is nagyon jol hasznalhatoak voltak. Ami még érdekelte oket az a

fekete munka, ezt is kellett tisztazni, hogy milyen lehetoségeik vannak arra, hogy ezt elkeriiljék.
\olt-e olyan tananyagrész, ami tul hosszu, amit csékkenteni érdemes?
A 15 ordra nagy az anyagrész. Nem lehet elmenni egy egyiranyba, hogy csak arrol beszélek.

Voltak e szitudcios jatékok?
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Nem csak klasszikus oktatdsi modszer és beszélgetése. Ennyi idobe, ebbe nem fér bele mas. Az
fontos, hogy a didk kérdezzen vissza, mi az amit nem ért, itt erre volt lehetoség. Ez egyfajta

konzultaciora ad lehetdséget.

Egymas kozott beszélgetnek errdl a diakok?
Igen, valamilyen szinten igen.

Hogyan ldtja a gyerekek elhelyezkedési esélyét?

Nekik még van egy éviik, vadgazdalkodasi technikum képzésre johetnek. Majd utina kell
eldonteni, hogy tovabb tanul-e vagy megy a munkaerdpiacra. El6szor még a technikusi

képesitést szerzik meg.
On ajdnland-e ezt a tananyagot, mds oktatdsi intézményeknek?

Osztalyfonoki oran van ilyen tananyag, ott foglalkozik vele az ember, de azért mas ott nem fer
bele, ott mas témak is vannak. A fakultaciot nem tartom jonak, a mai fiatalokat nem érdekl,
ami nem kotelezo, azt nézi, hogy csak megy vele az ideje. Nem lehet 6ket motivalni. Ha valami
kotelezo, akkor csinalja. Mint régen, amikor a kézosséget nézte az ember, arra viszont elment,
ott j6l érezte magdt. En ezt igazdbdl kotelezének tudom elképzelni ennek a tantdrgynak az

oktatasat.

Koszonom szépen.
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2. interju

Milyen formaban keriilt sor a munakerodpiaci ismeretek oktatasdara? Tudna egy kicsit mesélni

az oktatds formajardol, koriilményeirél?

A 12. végzos evfolyamon tartottam ezt a képzést. Sajat osztalyomban tartottam ez igy
konnyebbségét okozott. Evkozben nagyon nehéz a gyerekeket érarenden kiviili 6rakba bevonni.
Sikeriilt 6ket meggydzni, hogy ez nekik jo, mert kikeriilnek el6bb-utobb a munkaerdpiacra és
fontos, hogy halljanak ezekrdl a dolgokrol. A kezdésnél problémdas volt, hogy csiitortokon volt
az ora 2-2 oraban megtartva. A kotelezo jelleg nehezitette a helyzetet. A kivitelezés nem volt
egyszerti, ha bevezetésre keriil jobban beilleszthetéen kell az orarendbe illeszteni. Féléves
ciklusra kell beosztani. Ez a 15 ora nagyon kevésnek bizonyult, igy csak futolépésben lehetett
végig tolni az anyagokat. Minden téemakort fel kellett dolgozni. 22 tanuloval dolgoztam, de
mindig volt egy-egy hidnyz6, veliik pétoltuk ezeket az ordkat. Altaldban frontdlis
osztalymunkaban dolgoztunk, de voltak olyan téemdk, amikbe aktivan be tudtak kapcsolodni.
Ezen kiviil még munkavédelmi orat is tartok nekik, ez kénnyebbséget okozott nekik és nekem is.
Azt, hogy egy munkahelyen van felettes, ki iranyitia a munkat, hol kell megjelenni és mikor egy
munkahelyen ezekrdl a témakrol kénnyen tudtam veliik beszélni. Azonban jocskan voltak nehéz
részek, nehezen értették, és nem is kedvelték ezeket. Voltak olyan részek, amik érdekelték ket
példaul ilyen volt a munkaviszony létesitése a munkaszerzédéssel kapcsolatos dolgok.
Ugyancsak érdekelte Sket a béren kiviili juttatdsok témakére, a pénziigyi részek. Elvezték és jol
fogadtak a pihendnapok munkanapokkal kapcsolatos dolgokat. A nyari gyakorlat miatt nem
volt teljesen ismeretlen szamukra a teriilet, viszonylag érdeklédiek voltak. Kérdés-feleletben
aktivan részt vettek. Végig tudtunk menni az dsszes eldirt téman, amit a munkajog tartalmaz. A
végén egy nagyon kis beszamolot készitettem veliik. Ondllé gondolatokat kellett leirni,
hasonloakat, mint amit a mostani kérdoiv leirt. Mindenki irhatott konkrét témakorokrol kifejtve

azokat.
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Volt-e olyan tananyagrész, ami tul hosszu, amit csékkenteni érdemes?

Az elején az elso két fejezeti rész a munkajog szabalyozasi rendszere érdeklodést valtott ki, a
jogviszonyok is. A munkajogi alapelvek, jognyilatkozatok nem voltak érdekesek. Illetve az
utolso fejezeti részek sem, a jogvitdk, érdekvitak sem, ezek tavol dllnak ettol a korcsoporttol. A
munkaviszonyokkal kapcsolatos részek érdeklodeést valtottak ki. A mezogazdasagban
megjelenik az atipikus munkaviszony ez érdeklédést valtott ki. A tobbi, ami valoban érdekli Gket
az a pihendido. A kartéritési felelosség is idehozhato, nem annyira részletesen egy dltalanos
ismeret is elég, lenne. Jol végig kellene gondolni, hogy a fejezen beliil mivel érdemes foglalkozni

részletesen és mi az amivel csak érintélegesen.

Klasszikus face to face modszerrel keriilt sor az oktatdsra vagy tréningmddszer is

alkalmazasra keriilt?

A mddszer a hagyomdanyos volt, kaptunk egy segédanyagot, egy pp-t., azon probaltunk végig
menni, hogy ne legyen szaraz az anyag sajat tapasztaltokat, példakat hoztam, hogy nem legyen
unalmas, a didkok sajat példat is hoztak a frontdlis osztalymunkdn kiiil. Evdekessé lehetett tenni

ezekkel az életszerii tapasztalatokkal az ordkat.

Azt meg tudnda-e mondani, hogy voltak e diakoknak kérdéseik, mas orahoz képest aktivabbak

voltak, vagy nem igazan volt kiilonbség?

Voltak kérdesek, tudtak sajat példat hozni. Rossz példajukat is felhoztak, Ilyen volt példaul,
amikor ugy foglalkoztattak valakit, hogy utolag egyeztek meg a fizetésben, tehat tudtak hozni
példakat és szivesen is beszélgettek ezekrol a témakrol. Féleg a foglalkoztatashoz tudtak
hozzaszolni. 18 éves a tobbségiik, nyari szabadidodben illetve a gyakorlatokon voltak, tudjak
mi a kotelesség, lattak mikor hogy kell megjelenni a munkahelyen, lattak milyen ha fonok van

a munkahelyen és milyen beosztottnak lenni.

A tanulok részérol milyen volt a fogadtatas?
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Kétharmad igen pozitivan fogadta egyharmad nem. Volt, aki szivesen végig iilte az ordkat,
voltak akik nem kapcsolodtak be de a tobbség aktiv volt. Azért valljuk be szintén, hogy nagyon
nehéz volt meggyozni a diakokat arrol, hogy érettségi elott erve sziikségiik van erre. Rengeteg
dolguk van. A Szalagavaté is ott van, késziilnek ra, nehéz volt évkizben ilyet beilleszteni a

programba. En, mint osztalyfondk ezt nagyon jol tudom.
On ajanland-e ezt a tananyagot, mds oktatdsi intézményeknek?

En erre mondom azt, hogy a szakképzésben 16vé tanuldknak van egy olyan érdjuk, hogy
foglalkoztatas 1 és foglalkoztatas 2 ott tanulnak ilyenekrdl, ha valaki megnézi, akkor csak ezt
kellene kiegésziteni és t6bb oraszamre lenne sziikség. Van dtfedés a munkavédelemmel is, de
azért az masrol szol, konkrétan. Parhuzamosan ez szépen oktathato lenne. Jonak taldlom,
azonban az egészbdl hianyzott, az egyéni vallalkozassal kapcsolatos informacio. Tobbség
egyénivallalkozo lenne vagy lesz. Ez az anyag keveset foglalkozik ezzel a témakorrel. Ez
kiegészitésre szorulna. Van egy hasonlo tantdargy, de ahhoz kellene még kiegészités, ezekhez az
ordkhoz belehetne csatlakozni. En jonak tartottam a tananyagot és az ordt is. Azt mondom,
hogy én jogi szoveget tobbet lattam, szamomra értheto. A kényv a tanuloknak nehéz, tul sok
mindent tartalmaz, tulsagosan részletesen. Ezt valahogy oravazlat szeriien leegyszeriisitve
kicsit lazabba téve kellene bevezetni. A didkok nehezen értik meg, nekem jo, de nekik sok, a
gverekeknek ez tul részletes. Ezen mindenképpen sziikséges valtoztatni, ha szélesebb kérben

keriil bevezetésre a tananyag.

Koszonom szépen.
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3. interju

Milyen formaban keriilt a munakeropiaci ismeretek oktatasdara? Tudna egy kicsit mesélni az

oktatas formadjardol, koriilményeirdl?

Eloszor kicsit ijeszto volt, és ez a késobbiekben is megmaradt. Tul nagy volt az anyag,
rémisztéen nagy. Ez egy kicsit késobb enyhiilt, mert én is egy kicsit szelektaltam, hogy mi az
amit fontosnak tartunk kiemelni az ordakon, és ezért utana mar egy kicsit baratsagosabb lett.
Amit fontosnak tartok kiemelni, hogy a jegyzet nagyon jo, jol leforditia magyarra és egyszeriire
a munkatérvénykonyvét. Inkabb fGiskolai és egyetemi tankdonyvnek felel meg, nem

kozépiskolasnak.
Volt-e olyan tananyagrész, ami tul hosszu, amit csékkenteni érdemes?

Felhivtam a gyerekek figyelmét arra, hogy ez egy olyan tankonyv, amit tegyenek el jol, mert
biztos, hogy nekik vagy csalddtagjaiknak sziiksége lesz rd valamikor. En magamnak is j6l
eltettem. Maga a munkajognak az elhelyezkedése, a jogforrasi hierarchia, kell, de nem olyan
fontos, szerintem a didkjaiknak ezt megtanitani rengeteg idé és nem is igazan lesz rd sziikségiik.
Egy-egy fogalom, példaul a kollektivszerzédés fogalma 20 perces koriilirdst igényel. Magaval
a fogalommal sincsennek tisztaban a gyerekek. A kozépiskolasoknal sok olyan szo van, hogy
azt hissziik rola, hogy ismerik, pedig nem ismerik. Fontos, hogy ha valamirdl beszéliink, akkor

azt tudjak a gyerekek, hogy miért beszéliink rola és mi az, amirdl beszéliink.

Melyek voltak azok a tananyagrészek, amikrol biztosan nem hallottak az eddigi tanulmanyaik

o

soran a tanulok, volt-e igazdn ujdonsag vagy inkabb tuddsbovités volt?

A fegyelmi része, ezzel tobbszor talalkoznak, ennél a témandl dltalanos jogi kérdésekbe is
belementek. A munkajog a szinlelt szerzodések teriilete is érdekelte Oket. Sikeriilt kicsiholni

beldliik érdeklodést.
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Klasszikus face to face mdodszerrel keriilt sor az oktatisra vagy tréningmdodszer is

alkalmazasra keriilt?

En gy csindltam, hogy magdt a Ppt-ket kivetitettem, kiilon egy WORD dokumentumot
csinaltam, hogy kerek egész legyen ez szamomra is. Ezeket el is juttattam nekik, hogy

meglegyen, ha keresni akarnak valamilyen informaciot.

Nem csak a végén volt kérdezési lehetoség, hanem mds orakon is igyekeztem oket motivalni
mert egye leiilos osztaly varjak mikor ér véget az ora. Ennyi volt a mozgdsterem. Azt tartom
fontosnak, hogy mindig legyen aktualitas. Volt olyan témakor, ahol sikeriilt ezt elérnem és volt

ahol nem. van
Volt olyan, ami nehézséget okozott?

Van egy nagyon jo munkajogi jogesetek rész a tankényvben. Ez a rész valosagos példakat sorol
fel, de nekem sincs megolddsi kulcsom hozzd. A kérdések ott vannak, de a megolddsok nem. En
nem vagyok jogdsz, és szerintem tanarkollégaim sem. Tehat azt javaslom, hogy ehhez egy
megoldokulcsot kapjanak a pedagogusok. Ebben a részben vannak olyan kérdések, amik

szerintem a sajdt jogi berkeiken beliil is vitat valthat ki.
On ajinland-e ezt a tananyagot, mds oktatdsi intézményeknek?

Mindenképpen javasolnam, ha valami fontos akkor ez a tantargya az az, egyébként van is ilyen.
munkavallaloi ismereteknek hivjak. Fél éves tantargy jo ez a modositott tananyag, de egy Kicsit

hosszabb idointervallumban kellene oktatni.

Koszonom szépen.
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4. interju

Milyen formaban keriilt sor a munakerodpiaci ismeretek oktatasdara? Tudna egy kicsit mesélni

az oktatds formajardol, koriilményeirél?

Mindlunk a technikus képzés keretein beliil van a vallalkozdsi ismeretek a kerettantervben,
rendkiviil hasznosnak gondoltuk a lehetéséget, hogy oktathatjuk ezt a tananyagot. Majdnem
kiegészitésként haszndltuk a csapatndl, ami nem fért bele eredetileg azt kiegészitettem ezekkel

az ismeretekkel, amit ez a képzés nyujtort. Ez nagyon hasznos volt a fiatalsag szamadra.
A gyerekek is igy érezték, hasznosnak talaltak?

Eldszor nehéz volt, eldszor volt ellendllds, és nem a tartalom miatt, hanem a délutani éra miatt.
De aztdn sikeriilt ugy megtartani, hogy ok is érezték azt, hogy ez hasznos. Kiiléndsen igy hogy
egy masik kollégahoz mentek konzultdlni, ahol kérdéseket tehettek fel, most nem tudom mi volt
a pontos neve ennek a lehetoségnek a projektben. Ez jol kiegészitette egymdst és ok ezt
pozitivumkeént értekelték. Eldszor, amikor nem tudtdak, hogy mirdl van szo, Utdna mdr nem volt

ellenallas.

Melyek voltak azok a tananyagrészek, amikrol biztosan nem hallottak az eddigi tanulmanyaik

sordn a tanulok, volt-e igazdn ujdonsdg vagy inkdabb tudasbovités volt? Melyik tananyagrészt

kedvelték a gyerek?

Azt, ami gyakorlatias volt. A legelején a jogi Kifejezések bevezetése nagyon nehéz volt, a
L Jasok” ezt mar nem értették, a legelején kellett kezdeni az egészet. Példaul, mit értiink
jogviszony alatt, stb. Nekik ez nagyon nem tetszett, belementiink a részletekbe is, de nagyon
nehéz volt ez a rész. A gyakorlatias részek voltak konnyebbek. Ott jott kérdés is, tudtunk
beszélgetni egymdssal A jogi rész nem volt szimpatikus a fiataloknak. Kellett volna szészedet
vagy valamilyen féle magyardzat, hogy érthetd legyen, és késébb is haszndlhato legyen. llyen

jo lett volna.
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On ajinland-e ezt a tananyagot, mds oktatdsi intézményeknek?

Szerintem mehet ez a tananyag, mindenhol hasznos lenne. A javaslatom még az lenne, hogy a
képzésen megkaptuk a Ppt- ket, ahhoz volt egy nagyon jo kis anyag, amihez kérdéseket kaptunk,
amit a kollégdkkal hianyoltunk és nem is mertiik hasznalni, mert a helyes megfejtés nincsen
benne. Volt olyan kérdés, amiben bizonytalanok voltunk és azt nem mertiik bevinni didkokat.
Mert, ha elhangzik egy olyan kérdés, hogy ez miért van igy, amit nem tudtuk volna
megvalaszolni. lzgalmas, és hasznos tananyag, de a megoldo kulcs kellett volna. Nagyon pozitiv
és nagyon hasznos lett volna egy ilyen, ilyennel nem talalkoztunk most, az én olvasaromban
akkor tankényv ez, ha lett volna megoldas kulcs is. Nem a munkatorvénykonyvének az

egyszertisitett valtozata lenne.

Tovabbi javaslat lenne, a didkoktol nem tudunk visszakérdezni, mert nem tanora keretében
ment, ezért nem tudtam visszacsatoldst kérni. Konkrétan a didk ebbdl mit jegyzett meg, ezt nem
tudjuk. Az ellendrzé rész kimaradt egyrészt a 15 ora kevés volt, mdsrészt az esettanulmanyt

lehetets volna felhaszndlni, de azt nagyon nem mertik, mert akkor félrevissziik az ifjusagot.

szécneuw@

Eurépai Unio
Eurdpai Szocidlis

| Aiap

MAGYARORSZAG
ANl BEFEKTETES A JOVOBE




GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozisa és oktatisa a
munkaerépiacra belépd fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

MELLEKLETEK

SZECHENYI @
Eurdpal Unié “
Eurdpai Szocidlis

Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozisa és oktatisa a
munkaerépiacra belépd fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

1. szamu melléklet

Targy: T4jékoztatas a GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,,Munkavdallaloi ismeretek tananyagkidolgozasa és
oktatasa a munkaerdpiacra belépé fiatalok részére az agrarszakoktatasban projektben pilot oktatast
végzo Intézmények részére kutatasi tevékenységhez kapcsolddo adatfelvétel masodik hulldmarol

Tisztelt X.Y Igazgaté Ur!

A MEDOSZ a GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,, Munkavallaléi ismeretek tananyag kidolgozdsa és
oktatasa a munkaerdpiacra belépd fiatalok részére az agrarszakoktatasban” cimii projekt keretében - a
projekt egyik f6 pillérét alkoto- ,,Munkavallaloi ismeretek az agraroktatas részére” targyu tananyag pilot
oktatasat kovetden Elégedettségmérést végez 2022. januar masodik felében.

EzGton szeretnénk tajékoztatni a tisztelt Intézményvezetd Urat a felmérés részleteirdl és egyben
egylittmiikodését kérni az eredményes felmérés érdekében.

Az Elégedettségmérés az alabbi elemekbdl all:

o Feélig strukturalt telefonos interju készitése intézményvezetovel, oktatast végzo
szaktandrral (2 darab).

e Online kérdédives vizsgalat a pilot oktatason résztvevo tanulok kérében. (A kérddiv
linkjének tovabbitasaban szeretnék segitségiiket kérni.)

o Fokuszcsoportos beszélgetés lebonyolitasa 6-8 fo a pilot oktatdson résztvevd tanulo
részvételével.

Az Elégedettségmérés célja az intézményvezetdk, a szaktanarok, illetve a didkok véleményének és
tapasztalatainak feltérképezése a pilot oktatasrdl és a fejlesztett tananyagrol. Reményeink szerint a
tobbféle kutatasi modszer széles spektrumban vilagit r4 mind az oktatdi mind a tanul6i oldalon szerzett
tapasztatokra.

Az adatok kezelése az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011.évi
CXIII torvény altal eldirt kotelezettségek betartdsdval, anonim modon torténik, mely sordn az
informacié nem kapcsolhatd 6ssze az interjut ado személlyel.
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Ezlton kérem szives egyiittmiikodésiiket, hogy legyenek segitségére a felmérést végzd cég
munkatarsainak, annak érdekében, hogy minél szélesebb korben ismerhessiik meg az
agraroktatasi intézmények véleményét.

Tisztelettel megkdszonve eddigi munkajukat!

Budapest, 2022. januar ...

Udvozlettel:

Dr. Huiber Tibor

MEDOSZ elnik
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2. szamu melléklet

TEMAVAZLAT FOKUSZCSOPORTOS INTERJUHOZ

KUTATAS II. HULLAM

2022. JANUAR 20.
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,,Munkavallal6i ismeretek tananyag kidolgozésa és oktatasa a
munkaerdpiacra belépd fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

Résztvevok szama csoportonként: 6-8 {6

Idotartam: 1-1,5 6ra

1. Nyit6 kérdés: mindenki mondjon magardl néhany sz6t, a moderator is csatlakozik a

korhoz

2. Milyen formaban keriilt sor az iskoldban a Munkaerdpiaci ismeretek Ora
megtartasa? Az adott modszert mennyire tartotta hatékonynak? Amennyiben
kevéssé, milyen forméaban tudna inkabb elképzelni az 6rdk megtartasat? Miért a

javasolt modszert valasztana?

3. Sorolja fel, hogy milyen 1j konkrét ismereteket, informacidkat, gyakorlati
tapasztalatot szerzett, milyen 0j technikdkat tanult a Munkaerdpiaci ismeretek

orakon valo részvétele soran?

4. Volt-e lehetdsége az orakon a munka vilagaval addig, vagy az 6rak soran felmertilt
kérdései tisztazasara? Milyen forméaban? Szamara megfeleld, alapos vélaszokat

kapott?
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5. Mennyire jellemzd, hogy a megtanult ismereteket megosztotta otthon sziileivel,

testvéreivel, rokonaival? Tudott-e 0j informaciét nyujtani szamukra?

6. Milyen valtozast érez az o6rdkon vald részvétel ota a kortarsaival a munka vilagarél

vald beszélgetésekkel kapcsolatban?

7. Mit tandcsolna, amennyiben relevans, a tananyagfejlesztoknek, mely fejezeteknél
lenne sziikség az ismeretanyag csokkentésére, és mely fejezeteknél lenne sziikség a
leirt informacidk kibdvitésére, részletezésére? Kérem konkrét példak, javaslatok

megfogalmazasat!

8. Mit tandcsolna, amennyiben relevans, a tananyag oktatojanak, az ismeretek atadasa
soran milyen tanitdsi modszereket javasolna gyakrabban haszndlni, mely témak
tekintetében, miért? Mely modszereket javasolnd melldzni vagy atalakitani, hogyan,

mely témak tekintetében, miért?

9. Osszességében mennyire értékeli hatékonynak a Munkavallaloi ismeretek 6ran

megszerzett tudasat, tapasztalatat?

10. Az atadott ismeretek, technikdk birtokdban milyen érzései vannak a

munkaerdpiacon valo elhelyezkedéssel kapcsolatban?

11. Ajanlana mas iskoldkban is a Munkavallaloi ismeretek kotelezd bevezetését? Miért?
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3. szamu melléklet

Kérddiv Agrarszakoktatasban tanuld didkok szémara

GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,,Munkavaillal6i ismeretek tananyagkidolgozasa és

oktatasa a munkaerdpiacra belépé fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

Tiszttelt Kitolto!

Jelen kérddiv a ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozasa és oktatdsa a
munkaerdpiacra belépd fiatalok részére az agrarszakoktatasban” projekt keretén beliil a
munkavallaloi ismeretek tananyag kidolgozasat kovetden a képzésben résztvevo diakok
véleményét térképezi fel, annak érdekében, hogy kideriiljon mennyire érte el a tananyag
a céljat, sikeriilt-e a megfelel6 modszert megtaldlni, vannak-e olyan részek melyek

atdolgozasa indokolt. A kérdoéiv kitoltése kb. 10 perced veszi igénybe.

Kérjiik, valaszaiddal segitsd munkankat!

A viélaszaid név nélkiil, statisztikai moddszerekkel dolgozzuk fel, az
adatvédelmi szabalyok maradéktalan betartasaval.

A projektet a MEDOSZ valésitia meg.

Valaszaid koszonjiik!
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E.1. Véleményed szerint a munkavallaléi ismeretek cimii tananyag osszességében
mennyire lesz szamodra hasznos a jovoben, amikor kilépsz a munkaerdpiacra?

Ezt a kérdest kotelezo megvalaszolni.

teljes 9 8 7 6 5 4 3 2 | egyaltalan Nem
mértékben nem tudom/Nem
hasznos hasznos | valaszolok
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 99

E.2. Az alabbi ismeretek koziil melyekrol hallottal a munkavallaléi ismeretek oran?
Kérlek, jelold meg azokat a témakoroket, melyekrdl szo esett!

Ezt a kérdést kotelezo megvalaszolni.

1 A munkavégzésre iranyuld jogviszonyok rendszere
2 A munkajog jogforrasi hierarchiaja

3 A szinlelt szerz6dések problematikaja

4 Egyenl6 banasmod

5 Karriertervezés - életcélok

6 Allaskeresési technikak

7 Allaspalyazat osszeallitasa

8 Konfliktuskezelési technikak

9 Jognyilatkozatok a munkajogban és az érvénytelenség
10 A munkaviszony létesitése
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11 A munkaviszony modosuldsa, a munkaszerzddés
modositasa

12 Elethosszi tanulas / lifelong learning

13 Palyézati alapismeretek

14 Szakszervezetek

15 Kamarak

16 A munkaviszony megsziinése €és megsziintetése .
17 A munkaidé szabalyai — kiilonds tekintettel az
agrariumra

18 A pihendid6

19 A munka dijazasa .
20 A munkavallal6 kartéritési feleldssége

21 Atipikus munkaviszonyok

22 Munkaiigyi jogvitak és érdekvita

E.3. Mely ismeretek azok, melyekrdl nem allottal a munkavallalédi ismeretek oran és
fontosnak tartottad volna, hogy szé legyen réla? Kérlek, sorold fel azokat a
témakoroket, melyekrol nem esett szo és hasznosnak tartottad volna!

Ezt a kérdeést kételezo megvalaszolni.

E.4. Osszességében mennyire voltal elégedett a hallott ismeretekkel, amiket az el6z6
kérdés soran bejeloltél? Kérjiik, értékeld 1-t6l 10-ig, ahol az 1-es azt jelenti, hogy
egyaltalan nem elégedett, a 10-es azt, hogy teljes mértékben elégedett.
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Ezt a kérdest kotelezo megvalaszolni.

teljes 9 8 7 6 5 4 3 2 | egyaltalan Nem
mértékben nem tudom/Nem
elégedett elégedett | valaszolok
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 99

E.5. Az alabbi oktatasi formak koziil milyen formakban Keriilt sor a munkavallaléi
ismeretek oktatasara? Kérjiik, valassz a kovetkezok koziil. Tobb valasz lehetséges!

Ezt a kérdést kotelez6 megvdalaszolni.

1 Egyedi, személyre szabott interaktiv modon, tréning modszereket
alkalmazva iskolai tandra keretében.

2 Kiscsoportos oktatas keretében, tandran kiviil, szakkor jelleggel.
3 Digitalis forméban, online médon.

4 Hagyomdanyos oktatdsi modszerrel tanora keretében.

5 Egyéb

E.6. Mennyire foglalkoztatnak a munkavilagaval kapcsolatos kérdések, a
munkakereséssel és a jovobeni foglalkoztatassal kapcsolatos gondolatok? Most
allitasokat fogsz olvasni, kérem, valaszd ki koziiliik a legjellemzébbet!

Ezt a kérdest kotelezo megvalaszolni.
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1 Mindig gondolok ra, mi var rdim a munka vildgaban az iskola elvégzése
utan.
2 Rendszeresen gondolok arra, mi var rdm a munka vildgaban az iskola

elvégzése utan.

3 Az esetek nagyjabol felében gondolok ra.
4 Ritkan gondolok az iskola elvégzését kovetd idoszakra.
5 Soha nem gondolok rd, mi var rdm a munka vilagaban az iskola elvégzés

utan egyeldre nem érdekel, majd lesz valahogy.

E.7.A munkavilagaval kapcsolatban felmeriilo kérdések tisztazasara milyen
modon kapsz altalaban valaszt? Van lehetéséged kérdezni? Most allitasokat fogsz
olvasni, kérem, valaszd ki koziiliik a legjellemzébbet!

Ezt a kérdeést kotelez6 megvalaszolni.

1| Igen, van lehet6ségem kérdezni, és a kérdéseimre valaszt
kapnom otthon.

2 | Igen, van lehetéségem kérdezni, de a kérdéseimre a
legtobb esetben nem kapok valaszt otthon.

3 | Nincs lehetdségem a kérdezni otthon, nem beszélgetiink
ilyen témakrol.

4 | Nincsennek a munkavildgaval kapcsolatos kérdéseim.
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5 | Nem tudom kihez forduljak otthon a munkavilagaval
kapcsolatos kérdésekkel.

E.8. A munkavilagaval kapcsolatban felmeriilé kérdéseim tisztazasara lehetdoségem
volt a munkavallaléi ismeretek 6ran. Most allitasokat fogsz olvasni, kérem, valaszd
ki koziiliik a legjellemzébbet! Csak egyet vilaszthatsz.

Ezt a kérdést kotelez6 megvalaszolni.

1 Igen, volt lehetdségem kérdezni, és a kérdéseimre valaszt kapnom az
1skolaban az oktatéimtol a munkavallaloi ismeretek 6ra keretében.

2 Igen, volt lehetdségem kérdezni, és a kérdéseimre valaszt kapnom az
iskolaban az oktatomtol a munkavallaloi ismeretek ora keretén kivil.

3 Igen, volt lehetéségem kérdezni, de a kérdéseimre altaldban nem kaptam
valaszt Nem volt lehetoségem kérdezni az engem foglalkoztato kérdésekrol a
munkavallaloi ismeretek ora keretében.

4 Nincsennek a munkavilagaval kapcsolatos kérdéseim.

99 Nem tudom/Nem valaszolok.

E.9. Osztalytarsaiddal, barataiddal szoktatok beszélgetni a munkavilagaval
kapcsolatban felmeriilo kérdésekrol, pl. milyen lesz munkat keresni, milyen lesz
dolgozni, stb.?

Ezt a kérdeést kotelezo megvalaszolni.
1. -igen
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2. -nem

E10. Ha igen milyen gyakran Keriil el6 a téma a beszélgetések soran?

Ezt a kérdést kotelez6 megvdlaszolni.

nagyon 9 8 7 6 5 4 3 2 nagyon Nem
gyakran ritkan | tudom/Nem
valaszolok
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 99

E11. A munkavaillaléi ismeretek tananyag oktatasi modszerét
mennyire tartottad hatékonynak?

Ezt a kérdést kotelez6 megvalaszolni.

e Nagyon hatékony volt, segitette a tananyag feldolgozésat.

e Hatékony volt, segitette a tananyag feldolgozasat.

e Nem igazan volt hatékony, nem segitette a tananyag feldolgozasat.

e Egyaltalan nem volt hatékony, nem segitette a tananyag feldolgozasat.

E12. Mennyire volt jellemz6, hogy a munkavallaloi ismeretek Oran szerzett
ismereteket megosztotta otthon a csaladjaval vagy barataival.

Ezt a kérdeést kotelezo megvdalaszolni.

teljes 9 8 7 6 5 4 3 2 | egyaltalan Nem
mértékben nem tudom/Nem
jellemz6 jellemz6 | valaszolok
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 99

E13. Mely tananyagrészeknél volt az az érzése, hogy kevésbé fontos és az
egyszerusitését javasolna a tananyagfejlesztoknek?

Ezt a kérdést kotelez6 megvalaszolni.
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E14. Ajanlana-e mas iskoliakban is a munkavallaléi ismeretek bevezetését és miért?

Ezt a kérdeést kotelezo megvdalaszolni.

1. -igen
2. -nem
E15. Nemed

Ezt a kérdeést kotelezo megvdalaszolni.

o Férfi
e NO
E16. Eletkorod

Csak szamot adhat meg.

E17. Kérjiik ird le, mely harom témakorrol érzed azt, hogy a leginkabb hasznos
lesz majd szamodra a munkavallaloi ismeretek oran elhangzottak koziil. Kérjiik,
hogy par szoban indokold is a valaszodat.

Ezt a kérdést kotelez6 megvalaszolni.

e Elso legfontosabb témakor: ................................
o Miért fontos: ............ccceevvveerinnns

e Maisodik legfontosabb témakor: ...................cccooees
e Miért fontos: ...
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e Harmadik legfontosabb témakor: ................................
e Miért fontos: ..............cceevnninnnn
o Egyéb: .......ccovvvvviiiiniannn,

E18. Milyen szakon tanulsz?

Ezt a kérdést kotelez6 megvdalaszolni.

E19. Ha lenne harom kivansagod, mi az, amit kivannal?

Minden kérdést kotelezd megvalaszolni.
1. kivansag

2. kivansag

2. kivansag

Koszonjiik, hogy valaszaiddal segitetted a munkankat!
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4. szamu melléklet
Félig Strukturalt interjufonal Pedagogusok szamara

Milyen formaban keriilt sor a munakerdpiaci ismeretek oktatasara? Tudna egy kicsit
mesélni az oktatas formajarodl, koriillményeirdl?
Klasszikus face to face moddszerrel keriilt sor az oktatdsra vagy tréningmoédszer is

alkalmazasra kerult?

Ez szerencsés. hogy nem eldszor hallottak a dologrdl, mennyire érezte, hogy mas
témahoz képest aktivabbak voltak? Elindult -e a gyerekeben egy olyan folyamat, ami
azt jelzi hogy érezték erre a tudasanyagra a jovoben sziikségiik lesz?

On, mint oktaté szaktanar, min valtoztatna? Mi az, ami még mddositasra szorul a
tananyagban itt gondolok a tananyag struktirdjara, oktatasi modszere?

Mire tervezne tobb orat? Milyen témakoroket jelolne meg a tapasztalatai alapjan?

Melyek voltak azok a tananyagrészek, amikrdl biztosan nem hallottak az eddigi
tanulmanyaik soran a tanuldk, volt-e igazan jdonsag vagy inkdbb tudasbovités volt?

Azt meg tudna-e mondani, hogy voltak e didkoknak kérdéseik, mas orahoz képest
aktivabbak voltak, vagy nem igazan volt kiilonbség?
Volt-e olyan tananyagrész, ami tl hosszu, amit csokkenteni érdemes?

Voltak e szituacios jatekok?

10. Egymas kozott beszélgetnek errdl a didkok?
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11. Hogyan latja a gyerekek elhelyezkedési esélyé?

12. On ajanlana-e ezt a tananyagot, mas oktatasi intézményeknek?

Ko6sz6n6m szépen.
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5. szamu melléklet

Elégedettségmereés a
Munkavallaloi Ismeretek c.
tananyag pilot oktatasaban részt
vevO diakok szamara Il. kutatasi
hullam

(100 kitoltes)

KODBOOK
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E.1. Véleményed szerint a munkavallaléi ismeretek cim{ tananyag 6sszességében mennyire
lesz szamodra hasznos a jov6ben, amikor kilépsz a munkerépiacra?.........ccccoevevevievieicnnnen, 106
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E.3. Mely ismeretek azok, melyekrél nem hallottdl a munkavallaléi ismeretek 6ran és
fontosnak tartottad volna, hogy sz6 legyen réla? Kérlek, sorold fel azokat a témakoroket,
melyekrél nem esett sz6 és hasznosnak tartottad volnal..........ccooeoeieieccceeee, 109

E.4. Osszességében mennyire voltal elégedett a hallott ismeretekkel, amiket az el6z6 kérdés
soran bejeloltél? Kérjuk, értékeld 1-t6l 10-ig, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egydltaldn nem
elégedett, a 10-es azt, hogy teljes mértékben elégedett.........cooveieviiicieiiciccicece e, 111

E.5. Az aldbbi oktatasi formak kozul milyen formakban kerilt sor a munkavallaléi ismeretek
oktatdsara? Kérjlk, valassz a kovetkezdbk koziil. Tobb valasz lehetséges!.........ccooveverienennee. 112

E.6. Mennyire foglalkoztatnak a munkavildgaval kapcsolatos kérdések, a munkakereséssel és
a jovébeni foglalkoztatassal kapcsolatos gondolatok? Most allitasokat fogsz olvasni, kérem,
valaszd ki kozllik a legjellemzEbhet! ... e 113

E.7.A munkavilagaval kapcsolatban felmerilé kérdések tisztazasara milyen mdédon kapsz
altalaban valaszt? Van lehet6séged kérdezni? Most allitasokat fogsz olvasni, kérem, valaszd
ki KOZUIUK @ 1egiellemzBbhEt! ........ovieeeeceee et 114

E.8. A munkavilagaval kapcsolatban felmeril6 kérdéseim tisztdzasara lehet6ségem volt a
munkavallaléi ismeretek drdan.Most allitasokat fogsz olvasni, kérem, valaszd ki koziliik a
[EGJEHEMZBBDEL! ...ttt ettt et ettt e b e ereebesreeanenre s 115

E.9. Osztalytarsaiddal, barataiddal szoktatok beszélgetni a munkavildgaval kapcsolatban
felmeriild kérdésekrdl, pl. milyen lesz munkat keresni, milyen lesz dolgozni, stb.? ............. 116

E10. Ha igen milyen gyakran keriil el6 a téma a beszélgetések sordn? ... 117

E11. A munkavallaldi ismeretek tananyag oktatdsi médszerét menniyre tartottad
RALEKONYNAK? ..ot ettt e st e s beere e beste et e beessestesseentesteeseenbens 118
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozisa és oktatisa a
munkaerépiacra belépd fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E12. Mennyire volt jellemz6, hogy a munkavallaléi ismeretek 6radn szerzett ismereteket
megosztotta otthon a csalddjaval vagy bardtaival. ... 119

E13. Mely tananyagrészeknél volt az az érzése, hogy kevésbé fontos és az egyszer(isitését

javasolnd a tananyagfejleSztEKNEK? ..........coviiiieieieccee e 120
E14. Ajanlana-e mds iskoldkban is a munkavallaléi ismeretek bevezetését és miért? ........... 122
EL5. NEMEA .ottt st sttt ettt ettt be st et et et neeneeneas 124
ELB. EIOKOTOM. .......veiveieceeeeeeeeeeeeee ettt s s ssassansssansanns 125

E17. Kérjlk ird le, mely harom témakorrél érzed azt, hogy a leginkdbb hasznos lesz majd
szamodra a munkavallaldi ismeretek 6ran elhangzottak kozil. Kérjik, hogy par széban

INAOKOIA iS @ @ VAIGSZOUAT. ....evieieieeeeeeeeee ettt ettt et s e s et e et e s ete e s saaeesbeeseaaeesareesanes 127
E18. Milyen SZaKOon TANUISZ? .......cviovieiiiicteeeece ettt ettt ettt et r et v b eaeebesreeanenre s 131
E19. Ha lenne hdrom kivansagod, mi az amit Kivannal?..........ccccoveviiiiiciiiicceieceee e 133
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E.1. Véleményed szerint a munkavallaléi ismeretek cim(i tananyag 6sszességében mennyire lesz
szamodra hasznos a jévében, amikor kilépsz a munkerépiacra?

Valaszok db %
10 teljes meértékben hasznos 18 18%
9 14 14%
8 20 20%
7 16 16%
6 12 12%
5 10 10%
4 3 3%
3 5 5%
2 1 1%
1 1%

1 egyaltalan nem hasznos

100 kitolt6tSl 6sszesen 100 valasz
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E.2. Az alabbi ismeretek kézil melyekrdl hallottal a munkavallaléi ismeretek 6ran? Kérlek, jeléld
meg azokat a témakordket, melyekrél szé esett!

Valaszok db %

A munkavégzésre iranyulo jogviszonyok rendszere 75 75%
A munkajog jogforrasi hierarchiaja 47 47%
A szinlelt szerz6dések problematikaja 33 33%
Egyenl6 banasmaod 46 46%
Karriertervezés - életcélok 31 31%
Allaskeresési technikak 39  39%
Allaspalyazat dsszeallitasa 37 37%
Konfliktuskezelési technikak 24 24%
Jognyilatkozatok a munkajogban és az érvénytelenség 43 43%
A munkaviszony létesitése 64 64%
A munkaviszony létesitése 65 65%
A munkaviszony modosulasa, a munkaszerzédés moédositasa 50 50%
Elethosszi tanulas / lifelong learning 13 13%
Palyazati alapismeretek 24 24%
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

Szakszervezetek 26 26%
Kamarak 19 19%
A munkaviszony megsziinése és megszuntetése . 62 62%
A munkaidd szabalyai — kilonos tekintettel az agrariumra 40 40%
A pihen6idé 54 54%
A munka dijazasa . 64 64%
A munkavallalé kartéritési feleléssége 53 53%
A munkaltato kartéritési feleléssége 47 47%
Atipikus munkaviszonyok 23 23%
Munkaugyi jogvitak és érdekvita 33 33%

100 kitolt6tél 6sszesen 1012 valasz
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E.3. Mely ismeretek azok, melyekrdl nem hallottal a munkavallaléi ismeretek 6ran és fontosnak
tartottad volna, hogy sz6 legyen réla? Kérlek, sorold fel azokat a témakoroket, melyekrél nem
esett szd és hasznosnak tartottad volna!

Valaszok db %

84  91.3%

92 kitolt6tSl 6sszesen 84 valasz

"Egyéb" valaszok (45):
e Palyavalasztds, karriertervezés
e szabadsagplas
e Nem volt ilyen témakor
o Jogi elmélet
o Jogi elmélet
e Egyénivallalkozas vs. alkalmazott
e Egyénivallalkozas
e Egyéni vallalkozas vs alkalmazott
e Egyéni ballalkozas
e Egyényivalalkozas
e Vidllalkozas / alkalmazott kilét
e Szabadsag

e Nincs
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

e szabadsag

e Bérezés, juttatdsok
e Nem tudom

e A nyugdij kezdése

e Vidllalkozas alapitas

e Vdllalkozas létrehozasa

e Minden rendben volt.

e Elégedett vagyok mimdennel.
o Addzas és ligyvezetés

e Karrier, munka keresés

o allaskeresés

Tovabbi 20 vdlasz megtekintéséhez vdlassza az: "Excel CSV teljes" exportdldsi tipust.
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E.4. Osszességében mennyire voltal elégedett a hallott ismeretekkel, amiket az el6z8 kérdés
soran bejeloltél? Kérjik, értékeld 1-t6l 10-ig, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem
elégedett, a 10-es azt, hogy teljes mértékben elégedett.

Valaszok db %

10 teljes mértékben elégedett 25 25%
9 14 14%
8 18 18%
7 13 13%
6 13 13%
5 6 6%
4 6 6%
3 2 2%
2 1 1%
1 egyaltalan nem elégedett 2 2%

100 kitolt6tSl osszesen 100 valasz
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E.5. Az aldbbi oktatdsi formak kdzil milyen formakban ker(lt sor a munkavallaléi ismeretek
oktatasara? Kérjik, valassz a kovetkez6k kozll. Tobb valasz lehetséges!

Valaszok db %

Egyedi, személyre szabott interaktiv modon, tréning médszereket alkalmazva

iskolai tandra keretében. 13 ] 13.5%
Kiscsoportos oktatas keretében, tandran kivul, szakkor jelleggel. 36 37.5%
Digitalis formaban, online médon. 6 6.3%
Hagyomanyos oktatasi mdédszerrel tandra keretében. 62 64.6%

96 kitolt6t6l 6sszesen 117 valasz

"Egyéb" valaszok (4):
e nagycsoportos oktatas
e nagycsoportos médon
e nagycsoportos oktatas

e Tandra keretében, illetve egy délutani foglalkozas keretében
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E.6. Mennyire foglalkoztatnak a munkavilagaval kapcsolatos kérdések, a munkakereséssel és a
jovébeni foglalkoztatassal kapcsolatos gondolatok? Most allitasokat fogsz olvasni, kérem, valaszd
ki kdzalik a legjellemzdbbet!

Valaszok db %
Mindig gondolok ra, mi var ram a munka vilagaban az iskola elvégzése utan. 19 19%

Rendszeresen gondolok arra, mi var ram a munka vilagaban az iskola elvégzése 43 43%
utan.

Az esetek nagyjabdl felében gondolok ra. 22 22%
Ritkan gondolok az iskola elvégzését kovetd idészakra. 13 13%
Soha nem gondolok ra, mi var ram a munka vildgaban az iskola elvégzés utan 3 3%

egyelére nem érdekel, majd lesz valahogy.

100 kitolt6t6l 6sszesen 100 valasz
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E.7.A munkavilagaval kapcsolatban felmerild kérdések tisztazasara milyen mdédon kapsz
altalaban valaszt? Van lehet6séged kérdezni? Most allitasokat fogsz olvasni, kérem, valaszd ki
kdzulik a legjellemzébbet!

Valaszok db %
Igen, van lehet6ségem kérdezni, és a kérdéseimre valaszt kapnom otthon. 66 67.3%

Igen, van lehet6ségem kérdezni, de a kérdéseimre a legtobb esetben nem kapok

valaszt otthon. 21 | 21.4%
Nincs lehetéségem a kérdezni otthon, nem beszélgetunk ilyen témakrol. 6 6.1%
Nincsennek a munkavilagaval kapcsolatos kérdéeseim. 5 5.1%
Nem tudom kihez forduljak otthon a munkavilagaval kapcsolatos kérdésekkel. 0 0%

98 kitolt6tsl 6sszesen 98 valasz

"Egyéb" valaszok (2):

® nincs
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E.8. A munkavilagaval kapcsolatban felmerilé kérdéseim tisztazasara lehetéségem volt a
munkavallaléi ismeretek 6ran.Most allitasokat fogsz olvasni, kérem, valaszd ki kozliik a
legjellemzdébbet!

Valaszok db %
Igen, volt lehetéségem kérdezni, és a kérdéseimre valaszt kapnom az iskolaban

s et . . 69 69%
az oktatoimtol a munkavallaloi ismeretek ora keretében.
Igen, volt lehetdségem kérdezni, és a kérdéseimre valaszt kapnom az iskolaban

s et . e Lo 20 20%
az oktatomtdl a munkavallaloi ismeretek ora keretén kivul.
Igen, volt lehetéségem kérdezni, de a kérdéseimre altalaban nem kaptam valaszt 7 7%
Nem volt lehetéségem kérdezni az engem foglalkoztatd kérdésekrél a 5 20
munkavallaloi ismeretek ora keretében.
Nincsennek a munkavilagaval kapcsolatos kérdéseim. 2 2%

174 17

100 kitolt6t6l osszesen 100 valasz
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E.9. Osztalytarsaiddal, barataiddal szoktatok beszélgetni a munkavilagaval kapcsolatban
felmer(l§ kérdésekrdl, pl. milyen lesz munkat keresni, milyen lesz dolgozni, stb.?

Valaszok db %
Igen 68 68%
Nem 32 32%

100 kitolt6t6l 6sszesen 100 valasz
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E10. Ha igen milyen gyakran keril el6 a téma a beszélgetések soran?

Valaszok db %

10 nagyon gyakran 6 8.8%
9 5 7.4%
8 9 13.2%
7 4 5.9%
6 18  26.5%
5 14  20.6%
4 3 4.4%
3 6 8.8%
2 2 2.9%
1 nagyon ritkan 1 1.5%

68 kitolt6tol 6sszesen 68 valasz
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd

fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E11. A munkavallaléi ismeretek tananyag oktatasi mddszerét menniyre tartottad hatékonynak?

Valaszok

Nagyon hatékony volt, segitette a tananyag feldolgozasat.
Hatékony volt, segitette a tananyag feldolgozasat..

Nem igazan volt hatékony, nem segitette a tananyag feldolgozasat.

Egyaltalan nem volt hatékony, nem segitette a tananyag feldolgozasat.

db

28

59

12

%

28%

59%

12%

1%

100 kitolt6t6l 6sszesen 100 valasz
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E12. Mennyire volt jellemz8, hogy a munkavallaléi ismeretek 6ran szerzett ismereteket
megosztotta otthon a csaladjaval vagy barataival.

Valaszok db %

10 nagyon jellemzd 9 9%
9 6 6%
8 14 14%
7 10 10%
6 5 5%
5 22 22%
4 9 9%
3 11 11%
2 2 2%
1 egyaltalan nem jellemzé 12 12%

100 kitolt6tSl 6sszesen 100 valasz
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E13. Mely tananyagrészeknél volt az az érzése, hogy kevésbé fontos és az egyszerUsitését
javasolna a tananyagfejlesztGknek?

jogi szakkifejezések konnyebben érthetdvé tétele

A tulsagosan szakmai megfogalmazast a jognal.

a joggal kapcsolatos fogalmak szakjogi megfogalmazasanak egyszer(isitése
Kevesebb szakkifejezés hasznalata altalanossagban.

Nem gyakorlatias, elméleti részek

Elméleti részek

Sok jogi szbveg

Jogi alapfogalmak

munkajog

szerintem jol volt megfogalmazva minden

mindegyik tokéletes volt

A jogi elmélet
Nem volt ilyen témakér. Mind hasznosnak bizoyult

A munka jogi szabalyozasa
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,,Munk:avéllalo'i ismeretek tananyagkidolgozasa és oktatisa a munkaerédpiacra belépd
fiatalok reszere az agrarszakoktatasban”

Jogi szaknyelv

Jok

Jog

Jogi szaknyelv

Jogi szaknyelv

A jogi szaknyelvi.

Nem volt

A jogelméleti kérdések

Jogelmélet

Tovabbi 75 vdlasz megtekintéséhez vdlassza az: "Excel CSV teljes" exportdldsi tipust.

100 kitolt6tol 6sszesen 100 valasz
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E14. Ajanlana-e mas iskoldkban is a munkavallaléi ismeretek bevezetését és miért?

Valaszok db %
Igen 91 91%
Nem 14 14%

hasznos, felkészité jellegl

Szerintem nagyon hasznos hogy ugy hagyhatjak el a diakok az
iskolat, hogy mar alapismeretekkel rendelkeznek a munka
vilagarol.

Mert hasznos

Hasznos ismeretekkel bévithet6 a tudas

Igen

Igen

Igen

Igen

Hasznos informacidkkal szolgal

igen

mert hasznos lesz az életlink hatralévé részében

mindenkinek tudnia kell ezt az egészet, nagyon de nagyon
fontos
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

Hasznos

Mert hasznos.

Mert hasznos az iskolan tuli élethez

Igen

Erdekes volt

Csak

Igen

Mert felkészit a munka vildgaba

Mert hasznos

Mert segit kicsit belelatni a nagyvilag dolgaiba

Jobb tudni mit varnanak iskola utan mint azokat a felesleges
dolgokat amiket soha nem fogunk hasznélni az életben.

Sziikséges, hasznos

Mert hasznos volt

Tovabbi 75 vdlasz megtekintéséhez vdlassza az: "Excel CSV teljes" exportdldsi tipust.

100 kitolt6tSl 6sszesen 105 valasz
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GINOP-5.3.5-18-2018-00063 ,Munkavallaloi ismeretek tananyagkidolgozdsa és oktatisa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére az agrarszakoktatasban”

E15. Nemed
Valaszok db %
Férfi 76 76%
N6 24 24%

100 kitolt6t6l 6sszesen 100 valasz
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E16. Eletkorod

18
18
18
18
18
19
19
18
18
18
18
19
18
19
20
19

19
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19

19

19

19

19

19

18
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Tovabbi 75 vdlasz megtekintéséhez vdlassza az: "Excel CSV teljes" exportdldsi tipust.

174 17

100 kitolt6tSl 6sszesen 100 valasz
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E17. Kérjuk ird le, mely harom témakérrél érzed azt, hogy a leginkabb hasznos lesz majd
szamodra a munkavallaléi ismeretek éran elhangzottak koziil. Kérjik, hogy par széban indokold is
a a valaszodat.

Valaszok db %
Els6 legfontosabb témakor: 99 99%
Miért fontos: 77 7%
Masodik legfontosabb témakor: 82 82%
Miért fontos: 66 66%
Harmadik legfontosabb témakor: 73 73%
Miért fontos: 60 60%
szerz8déskotés sz’ab?dsag
kérdése
Mert tudjuk Tlsztaban . Ismeretet
. ) leszunk a Felmondassal N
Munkara valo hogyan kell AL ek ) . szereztlink az ezzel
. , > Szerz6déskotés  feltételekkel és  kapcsolatos
jelentkezés eljarnunk ha sor : X . kapcsolatos
. hogy mit kell témakor . ey
kerul ra. . . informaciokrol.
tennink majd.
Azért fontos,
hogy milyen Azért fontos, mert jo
szerz6déskotés Mert felmondas jogszabalyok prébaidé tudni hogy meddig
vonatkoznak a vagyunk prébaidén.

felmondasra.
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. Mivel a Nem minden
A munkaval y .
diakmunkara esetben kaptam
kapcsolatban . .. . . «
Al sgs . nem minden Munkakd&zbeni meg a kotelezé
Szerz6déskotés fontos a Diakmunka N 8 L
. esetben szlnet szlnetet a korabbi
szerz6dés e
ugyanazok munkavégzéseim
tartalma )
vonatkoznak. soran
Alapbér-munkabér Szerz6déskotés Felmondas
Szerz6dés Hogy tudjam, mit . L
megkotése kell beleirni Szabadsag Mennyi jar
Anyagiak Szabadsag Probaidé
Munk?slzerzodes Bér Felmondas
megkotése
N megdfeleléen 2 s
szerzédéskotes  Loctabanlegyeka ., feltudjak bérezés megfelel6 bérezést
jogaimmal Késziilni kapjak
munkaszerz6dés  szabadsag felmondas
miket tehetek P
Y . . AT hogyan kell eléadni
szabadsagolas mert fontos munkajog dolgozés felvételi magam
kbézben 9
Osszes fontos Osszes fontos Osszes fontos
Jogok Szerzédés
Mert nem mindegy ,I[\i/lsiztéléjgn
Munkabér hogy milyen Munkaltatoi jog . .. Munkavallalo jog Mert
o vagyok a mésik
bérezést kapsz .
oldallal is
Munkavallaloi Hogy nem
jogkorok verjenek at
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Allasinterju

Bérezés
Osszes

Munkaszerz6édés
megkdtése

Munkavallal6i jog

Munkavallal6i jog

Munka szerz6dés

megkotése

A munkaviszony

|étesitése

Munkaviszony
létesitése

Mert ez a
legéletszer(ibb

Munkabér

Meg tudjak kotni
egy szerzddést

Szerz6dés meg
kotése

Mert atlatom mit
tartalmazhat

Ez a kezdet

Segitséget nyuijt
az élethez

Jogok és
kotelezettségek

Alapber képzés

Bérezés

Bérezés

Bérezés

Bérezés

A munkaviszony
megszlinése és
megszintetése

A munkaviszony
megszlinése és
megszintetése

Jo tudni, hogy

mi kotelezd és  Munkaszerzédés
mi jar

Probaidé

Tisztaba legyek o o i

a bérezéssel

Ne verjenek at  Prébaidd
Megélhetés Probaidd

Mert tisztaban

legyek anetto o 4y aids

és brutté

fizetésben

Ez a vége A munka dijazasa

Megtanultam

hogy mit Munkajogi
tehetek meg és alapelvek
mit nem

Tovabbi 75 vdlasz megtekintéséhez vdlassza az: "Excel CSV teljes" exportdldsi tipust.

Barmelyik fél
azzonal fel
mondhatja a munka
megszinését

igy meg tudtam mi
a kulénbség a
prébaidé és a
rendes munka id6
kozott.

Pénzbdl élink

Mert jobban bele
lattam a jogba
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174 27

100 kitolt6tSl 6sszesen 457 valasz

"Egyéb" valaszok (8):

o xd

e G

.

.

e Nincs

e Pihen6idd
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E18. Milyen szakon tanulsz?

kérnyezetvédelmi technikus
kérnyezetvédelmi technikus
Koérnyezetvédelmi szakon tanulok.
Koérnyezetvédelmi

Erdész technikus

Erdészeti

Erdészeti techikus

Erdész

koérnyezetvédelmi
Kdérnyezetvédelmi-technikus
koérnyezetvédelem
kérnyezetvédelmi technikus
Faipari tecshnikum

Faipari technikus

Faipar

Faipari technikus

Faipari technikus
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Faipar

Faipar

Faipari technikus

Faipari technikus

Faipari technikus

Faipar

Parképité

Kertépitd és fenntarté technikus

Tovabbi 75 vdlasz megtekintéséhez vdlassza az: "Excel CSV teljes" exportdldsi tipust.
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100 kitolt6tSl 6sszesen 100 valasz
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E19. Ha lenne harom kivansagod, mi az amit kivannal?

Valaszok
1. kivansag
2. kivansag

3. kivansag

olyan j6vékép amit elképzeltem
magamnak

biztos hattér biztositasa
magamnak az ismeretekben

olyan jovokép amit elképzeltem
magamnak

olyan jov6ékép amit elképzeltem
magamnak

Munkat
Munkat
Csalad

olyan jovokép amit elképzeltem
magamnak

egészség minden szerettemnek

olyan kértilmények amik nem
nehezitik meg a mindennapokat

olyan kdrulmények amik nem
nehezitik meg a mindennapokat

Jé munkahely

Pénzt
Csaladot

Pénz

egészség minden szerettemnek

és oktatisa a

133

db %

100 100%
100 100%
100 100%

munkahely ahol j6l érzem
magam és megbecsulnek

alvas

munkahely ahol jol érzem
magam és megbecsulnek

alvas

Csaladot

Anyagiakat

Sportkocsi

boldogsag
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olyan j6vékép amit elképzeltem munkahely ahol j6l érzem 134

Jo munkahely

magamnak magam és megbecsulnek

nyugalom egészség munkahe'ly ahol jol é[zem
magam és megbecsilnek

hogy hazamehessek vilagbéke peace happy

Vilagbéke Gondtalan élet Végtelen kivansag

Egy telket Gyors kocsikat Vilagot latni

Boldogsag Egészség Pénzlgyi stabilitas

Pénzugyi fluggetlenség Egészség Sok szabadidd

Egeszseg Csalad Puszi

Egészség Sportkarrier Stabil anyagi hattér

Egészség Boldogsag Anyagi hattér

Egészség Anyagi hattér Boldogsag

Egészség Vidamsag Anyagi biztonsag

Nem kivanok Mert az sévargashoz vezet Sovarogni kin

Bort Buzat Békességet

Nyugalom Ne legyen covid Békesség

Tovabbi 75 vdlasz megtekintéséhez valassza az: "Excel CSV teljes" exportdldsi tipust.
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100 kitolt6t6l 6sszesen 300 valasz
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6. szamu melléklet

A kérdoiv kitoltesével kapcsolatos statisztikai adatok

android.gm 1
facebook.com 6
google.com 10
Kozvetlen 32
online-kerdoiv.com 51

Kérdéseknél eltoltott atlagos idok

Varosok

50 -
40
30 1

20 1

1

S 4~
%4~
%

1
o >
& &
D N
o <@

20,
%,
%,
9
,46

I Az adott varosbol kitoltsk szama
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Kitoltések szama napi bontasban

Jan 25 Jan 27 Jan 29 Jan 31 Feb Feb 04 Feb 06 Feb 08 Feb 10 Feb 12 Feb 14

—o0— kitoltdk szama
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