A Nemzetgazdasagi Minisztérium kozleménye a 2016. évre sz6l6 munkavédelmi és
munkaiigyi ellendrzési iranyelvekrdl

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 2. §-a szerint a Kormany a munkavédelemmel és a munkaiigyi hatosagi
tevékenységgel kapcsolatos kozigazgatisi feladatok ellatasdra munkavédelmi hatésagként,
valamint munkailigyi hatésagként a foglalkoztataspolitikaért felelés minisztert (a
tovabbiakban: miniszter), tovdbbd a fovérosi és megyei korményhivatalt (a tovabbiakban:
korményhivatal) jelslte ki

A munkavédelmi hatdsag, valamint a munkaiigyi hatdsag az ellenérzési tevékenységét a
miniszter altal megallapitott és kozzétett ellen6rzési irdnyelv alapjan végzi.

A munkavédelemrol szolé 1993. évi XCIII. torvény (a tovdbbiakban: Mvt) 81/4. § (2)
bekezdése alapjdn a kivetkezd irdnyelveket adom ki:

1. Altalanos elvek

1. A munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és a hazai szabalyozasok
maradéktalan megtartisdra és érvényesitésére, ezaltal a munkahelyeken az elsédleges
megelozés szolgalatira épiiljon. A szakmai tevékenység tiikkr6zze a megeldzésre irdnyuld
szemléletet, a munkavédelmi hat6sagi ellendrzések soran mutatkozzon meg az elkételezettség
a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irdnt.

2. A miniszter, valamint a korméanyhivatal célja, hogy a munkavédelmi elbirdsok
végrehajtasat és a megel6zést szolgdlo tdjékoztatd, felvilagositd tevékenységével
kovetkezetesen elOsegitse az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzésre
vonatkozd szabalyok ellenérzését és megtartasat.

3. A munkavédeimi ellenérzés célja a munkahelyeken el6forduld szabalytalansidgok
feltardsa, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo
szabalyok megtartasinak biztositdsa.

4. A munkavédelmi hatoésdg jogkoveté gyakorlatdban jusson érvényre a szolgéltatd
kozhatalom elve, a bizalom, a tisztesség ¢és a kovetkezetesség, valamint a komplexitds az
egységes, fokozatos és aranyos intézkedésekben.

5. Azokndl a munkaltatéknal, akiknél a hatésagi intézkedések ellenére nem tapasztalhatd
jogkdveté magatartas, teljes hatosagi szigorral kell fellépni. A munkavédelmi hatésag tartsa
meg a jogerositések rendjét, a kozigazgatasi hataridéket s tegyen hatékony intézkedéseket a
birsadgok behajtasara.

II. A munkavédelmi ellenérzés elvei
- A 2016. év kiemelt ellendrzési, vizsgdlati céljai

1. A korményhivatal ndvelje az ellendrzések hatékonysagat azok tervezésével, az eldzetes
bejelentéssel végzett és elsésorban a nagy 1étszdmi munkavallalot foglalkoztaté munkaltatok



gyakoribb és tartalméaban részletesebb ellendrzéseivel.

2. A munkavédelmi hat6sagi ellenérzés a munkahelyen a munkabiztonsagi szabélyszegések
és a munkaegészségiigyi koroki tényezok feltarasira és vizsgalatira egyarant térjen ki. A
munkavédelmi eljarasok soran gyors €s szakszerl eljarassal segitse a munkavallalokat ért
jogsértések felszamolasat.

3. A korményhivatal minél t6bb olyan munkahelyen folytasson munkavédelmi ellenérzést,
ahol veszélyes munkaeszk6zt és technologiat alkalmaznak, zajjal, kéz—karrezgéssel,
veszélyes anyagokkal/keverékekkel, rakkelt6 vagy mutagén anyagok expozicidjaval,
bioldgiai koroki tényezok jelenlétével jard tevékenységet folytatnak.

4. A kormanyhivatal vizsgalja fokozottabban a kiemelt védelemre szorulé munkavallalok
csoportjainak (fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatdé anydk,
1d8s6d6k, megvaltozott munkaképességiick, mozgéskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavéllalok) foglalkoztatasi kériillményeit.

5. A Nemzetgazdasagi Minisztérium szakmai irdnyitisért felel6s szervezeti egysége a
nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintésér6l szo016 jelentést készit - a
munkavédelmi hatésagok és az érintett minisztériumok munkavédelmi iranyitd
tevékenységérdl sz016 jelentései alapjan - a miniszter részére kozzététel céljabol.

— A 2016. évi kiemelten elldtando feladatok

1. A munkavédelmi tartalmt ismeretekr6l fokozott mértékii tanacsadassal kell segitséget
adni — kiilonosen a mikro, kis- és k6zépvallalkozasok, a maganmunkaltatok és a szakképzd
intézmények, valamint a szakképzésben gyakorlati képz6ként részt vevok részére —, hogy
ismeret hidny miatt ne torténjen szabalytalan munkavégzés, illetdleg ne kovetkezzen be
munkabaleset vagy egészségkarosodés, valamint mar az oktatas soran kapjon hangsulyt a
szabalyos munkavégzés, a munkahelyi egészség s biztonsag.

2. A kormanyhivatalok 2016. évben félévente két-két alkalommal tartsanak sajt vagy kozos
rendezésii nyilt napot. Az egyik nyilt nap ,,A munkdban megrokkantak és elhunytak
emléknapja” hetében keriiljon megrendezésre.

3. Az Mvt. 81/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan meghatarozott feladatokkal
kapcsolatban a részletes teljesitmény mutatokat a kormanyhivatalok részére a 2016. évre
vonatkoz6 munkavédelmi szakmai teljesitmény-célkitiizés tartalmazza.

— Az ellendrizendo fobb tevékenységi koriok, szakmdk, dgazatok

1. A kormanyhivatalok forditsanak fokozott figyelmet a kiilonsen veszélyes foglalkoztatasi
agazatok munkavédelmi ellen6rzésére, mint az épitGipar, a mezdgazdasag, a feldolgozoipar, a
bényaszat és az egészségligy.

2. A munkavédelmi oktatdsok tartalmi vizsgilatit a helyszini ellen6rzésen tapasztaltak
alapjén, els6sorban szabalytalan munkavégzés esetén kiemelten sziikséges ellendrizni.

3. A fémfeldolgozasi tevékenységek célvizsgalatinak elvégzésével kell a figyelmet
rdiranyitani az dgazat legsilyosabb veszélyforrdsaira.



4. A korményhivatalok az illetékességi teriiletik gazdasigi szerkezete, munkabaleseti
helyzete és az ellen6rzési tapasztalataik figyelembe vétele alapjan tartsanak sajat tervezésii
célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy agazat munkavédelmi ellendrzésére €s a
tapasztalatokrdl sz616 szamszaki és szoveges dsszefoglalot kiildjék meg a miniszternek.

A munkaiigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény 2/A. § (1) bekezdése alapjdn a
kovetkezd irdnyelveket adom ki:

1. Altalinos elvek

1. A miniszter, valamint a korményhivatal célja a véllalkozéi adminisztrativ koltségek
csokkentésére irdnyuld, Egyszerii Allam cimii kozéptavii korményzati program egyes
feladatainak modositasardl sz6lo 1416/2012. (X. 1.) Korm. hatarozatban foglaltak érvényre
juttatdsa, igy kiilon6sen a munkaligyi el6irasok végrehajtasat szolgdlé felvilagositd
tevékenység tovabbi megerfsitése, oly modon, hogy az koévetkezetesen elsegitse a
munkaer6-piac szereplinek téjékoztatiasat. Az alapvetden megvaltozott foglalkoztatasi
szabalyok miatt kiilsnésen fontos az egyértelmii és megbizhat6 informéciok kdzvetitése.

2. Cél annak elosegitése, hogy a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiiljenek,
rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, csokkenjen a jogkovetd vallalkozasok
versenyhétranya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az 1j, legalis (ad6zo6)
munkahelyek 1étesitését.

3. A munkaiigyi hatdsag jogalkalmazasi gyakorlatdban keriiljon el6térbe a kozigazgatas
szolgaltato elve.

4. A munkaiigyi hatosagi ellenérzés, illetve eljards alapjan a munkavallalé garancidlis
.jogainak érvényesitését, egyben a prevencidt szolgdld, a jogszabalyoknak megfelels -
sziikséges és aranyos - intézkedéseket, jogkvetkezményeket - az eljarasi hatdridok fokozott
betartasa mellett - kell alkalmazni.

II. A munkaiigyi ellendrzés elvei

1. A munkahelyvédelmi akciétervben foglaltak, valamint a munkahelyteremtés tdmogatésa
céljabdl legalabb félévente két nyilt nap formajdban kozvetlen tdjékoztatds biztositdsa az
alapvet6 foglalkoztatasi szabalyokrdl. A f6 cél, hogy a munkavallalék — kiilésndsen a
palyakezd6k, illetve a munkaerSpiacra visszatérni széndékoz6 allaskeres6k — ismerjék a
munkaviszonybol szdrmazé legfontosabb jogaikat és kotelességeiket, illetve a munkaltatok
szamara egyértelmiien koriilhatarothatd legyen a betartandé és a munkaligyi ellendrzés
keretében vizsgalandé munkajogi el6irasok kore. (prevencid)

2. A munkaiigyi ellendrzésnek kiemelt feladata a munkaszerz6dés, illetéleg az adohatdsagi
bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa, a munkavallalék anyagi és munkaval kapcsolatos
érdekeinek biztositasa. fgy kiilondsen a munkabérhez, valamint a Magyarorszag Alaptorvénye
altal is biztositott pihen6id6hoz, éves fizetett szabadsaghoz vald jog érvényesiilésének, illetve
az ezekhez kapcsolddé valésagnak megfeleld munkaidé nyilvantartisdra vonatkozo
jogszabalyok megtartasdnak ellenérzése.



3. A kormanyhivatal torekedjen az ellenérzések aranyos agazati elosztasara, arra is tekintettel,
hogy a megel6z0 évben munkaiigyi jogsértésekkel leginkabb érintett agazatok, illetve
ellendérzésbe a megelézd évben be nem vont egy-egy agazat is a vizsgalatok része legyen.

4. A munkatligyi ellenérzések legalabb 10%-a érje el a személy- és vagyonvédelem teriiletén
miik6d6é munkaltatokat.

5. A munkatigyi ellendrzések legalabb 10%-a érje el az feldolgozoipari tevékenységet folytatd
munkaltatékat.

6. A munkavallalok rendezett jogviszonyanak biztositasa érdekében bejelentés nélkiili
foglalkoztatds feltardsa esetén a munkéltatok legalabb 80%-at érintden kell vizsgalni -
utdellenérzés keretében - a dontés végrehajtasat.

7. A korményhivatal a munkaiigyi ellen6rzések teriileti sajatossagokat figyelembe vevd
jellegének erésitése céljabol évente legaldbb egy alkalommal tartson vizsgélatot
(akcidellendrzés, célvizsgalat), tekintettel az illetékességi teriilet foglalkoztatasi helyzetére, a
jellemzé kiemelt szabélytalansagok megsziintetése érdekében.

8. A munkaligyi ellenérzések tapasztalatairol a korményhivatalok jelentései alapjan a
jogszabalyok hatalyosulasanak visszaigazoldsa érdekében éves 6sszefoglalo értékelést készit a
minisztérium szakmai iranyitasért felelds szervezeti egysége.

Budapest, 2015. november ! -

Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter nevében és megbizasa
alapjan
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