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1. Juttatasok kozterhei

1.1. A munkabér terhei 2016. — alap esetben

Munkaltaté terhei:
- 27 szazalék szocialis hozzajarulasi ado
- 1,5 szazaléka szakképzési hozzajarulas.

Munkavallal6 terhei:

- 15 szazalék személyi jovedelemadd

- 17 szazalék nyugdij és egészségbiztositasi jarulék
- 1,5 szadzalék munkaer6piaci jarulék.

Bruttd 200.000 forintbdl ekkor durvan szamolva kifizetésre keril 133.000 Ft.
Gyakorlatilag a munkaltaté 257.000 forintjabdl kerdlt kifizetésre ez a netté 133.000 Ft.

Ebben az esetben a netté juttatasra kb. 93% teljes kézteher rakddik.
A pénz kifizetés, ingyenesen vagy kedvezményesen adott juttatdsok jovedelemként addznak

kivéve, ha az addétérvény nevén nevezve ad ehhez kedvezményt, illetve a kiadas feltételei
miatt kedvezményes kozteher fizetendé.

1.2. Kedvezményes lehetdségek a magyar adorendszerben

1.2.1. Egyes meghatarozott juttatasok

Munkaltaté terhei

- 15 szazalék személyi jovedelemadd a juttatas értékének 1,19 szeresét alapul véve

- 27 szazalék EHO juttatds értékének 1,19 szeresét alapul véve

A munkavallalonak nem kell semmiféle tovabbi kozterhet fizetnie.
Osszesen 49,98% kozteher.

Az el6z6 példandl maradva 133.000 Ft juttatdst 199.473 forintbdl tud adni a munkdltato vagy
a 257.000 Ft rdforditdssal 171.356 Ft adhato ki.



1.2.2. Béren kiviili juttatasok

Munkaltaté terhei
- 15 szazalék személyi jovedelemadd a juttatas értékének 1,19 szeresét alapul véve
- 14 szazalék EHO juttatds értékének 1,19 szeresét alapul véve

A munkavallalonak nem kell semmiféle tovabbi kozterhet fizetnie.
Osszesen 34,51% kozteher.

Az el6z6 példandl maradva 133.000 Ft juttatdst 178.898 forintbdl tud adni a munkdltato vagy
a 257.000 Ft rdforditdssal 191.063 Ft adhato ki.

1.2.3. Adédmentes juttatasok
Sem a munkaltatét sem a munkavallalét nem terheli adé- és jarulékfizetési lehetség.
Osszesen 0% kozteher.

Az el6z6 példandl maradva 133.000 Ft juttatdst 133.000 forintbdl tud adni a munkdltato vagy
a 257.000 Ft rdforditdssal 257.000 Ft adhato ki.

A juttatdsok dltalaban a munkaltatd egyéb személyi jellegl raforditasaként konyvelheték.

2. Gyakran hasznalt béren kiviili juttatasok
2.1. Etkezés tamogatasa

2016-ban a munkaltatd munkahelyi étkeztetést és/vagy Erzsébet-utalvanyt biztosithat a
munkavallaléinak a térvényi szabdlynak megfelel6en.

A munkahelyi étkeztetés 12.500 Ft/hé értékben adhatd a torvényi feltételek fenndllasa
mellet, azaz a munkaltato telephelyén miikodé étkez6helyen kedvez6 addzassal.

Az Erzsébet-utalvany az Erzsébet Utalvanyforgalmazé Zrt. altal kibocsajtott utalvany, melyet
havi 8.000 Ft értékben adhat a munkaltaté 34,51% kozteherrel.

Az utalvany élelmiszer boltban illetve étkez6helyeken hasznalhato fel.

Amennyiben a keretek felett biztosit ilyen juttatdst a munkaltato, ugy ezutan 49,98%
kozterhet kell fizetnie.

2.2. Széchenyi Pihend Kartya

A SZEP Kartyaval 3 kiildnbozé féle ,,alszamlat” tudunk majd kezelni.

a.) a szallashely alszamlara utalt éves maximum 225.000 Ft-ot az ehhez kapcsolédo
kormanyrendeletben rogzitésre keriil6 szallashely szolgdltatasra haszndlhatjadk majd a

dolgozok + strand és flird6belépdt is fizethetlink innen.

b.) a vendéglatas alszamldra utalt éves max. 150.000 Ft-ot melegkonyhds vendéglaté-
helyeken a kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra hasznalhatjuk fel. Itt



lehet majd tovabbi étkezési tdmogatast biztositani a munkavallaldink szamara. (ezt rdadasul
az el6z6 szakaszban leirt étkezési tamogatastél fuggetlenil adhatjuk.) + strand és
flrd6belépbt is fizethetlink innen.

c.) a szabadid6 alszamlara utalt éves maximum 75.000 forintot, a szabadidG-eltoltést, a
rekreaciét, az egészségmeglbrzést szolgdld, kormanyrendeletben meghatarozott
szolgdltatasokra kolthetjuk.

A keretek felett adott dsszeg itt is 49,98% kozteherrel adhaté.
2.2.1. Részletes felhasznalasi lehetdségek

A kartya egyes alszamldira utalt pénzeket a munkavallalé 3 6 teruleten kélthetik el.

Szallashely alszamla:

aa) szallashely-szolgdltatas (TEAOR’08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-bd| a csalddi panzié
szolgaltatasa),

ab) belfoldi utazasszervezés (TEAOR’08 79.12.-b4l belfoldi elére Osszedllitott utazasi
csomagok értékesitése),

ac) a szallashelyen igénybe vehet6, és a szdlldshelyen a szallashely-szolgdltatassal
egyuttesen fizethet6 barmely szolgaltatas,

ad) fizikai kdzérzetet javité szolgaltatas (TEAOR '08 96.04-bdl a gydgyfiirdsk tevékenysége),
ae) mashova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidés tevékenység (TEAOR '08 93.29-bél
a strandszolgdltatas),

Vendéglatas alszamla:

ba) éttermi és mozgd vendéglatas (TEAOR’08 56.10.),

bb) egyéb vendéglatas (TEAOR’08 56.29.)

bc) széllashely-szolgdltatas (TEAOR’08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b8l a csaladi panzid
szolgaltatasa),

bd) fizikai kbzérzetet javité szolgaltatas (TEAOR '08 96.04-bé| a gydgyfiirdSk tevékenysége),
be) mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR ‘08 93.29-bd|
a strandszolgdltatas),

Szabadidé alszamla:

ca) egyéb human-egészségiigyi ellatas (TEAOR'08 86.90-bdl a fizikoterapids szolgaltatds, a
dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatas, a terhes-gondozas, és az egyéb mashova
nem sorolt human egészségiigyi ellatas),

cb) el6add-m(ivészet (TEAOR’08 90.01.),

cc) muzeumi tevékenység (TEAOR’08 91.02.),

cd) névény-, allatkert és természetvédelmi teriilet m(ikodtetése (TEAOR'08 91.04.),

ce) viddmparki, szérakoztatéparki tevékenység (TEAOR’08 93.21.),

cf) mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR’08 93.29-bél a
szabadid6park- és strandszolgaltatds, sipalya és sporthajoé kikotd szolgaltatdsai, valamint a
szabadidds létesitmény mikodtetdje altal nyujtott, a pihenést, szabadidét szolgald eszkdzok
kolcsonzése),



cg) fizikai kdzérzetet javito szolgdltatas (TEAOR'08 96.04.),

ch) testedzési szolgéltatas (TEAOR’08 93.13),

ci) egyéb sporttevékenység (TEAOR’08 93.19-b6l a verseny- és lovagloistallok tevékenysége,
a sporthorgaszat és a sportesemények rendezése, szervezése, promacioja tevékenységhdl a
szabadidGs sportrendezvények nevezési, regisztracios dija),

cj) belvizi személyszallitas (TEAOR’08 50.30.)

ck) egyéb foglalas (TEAOR’08 79.90-bdl az idegenvezetés)

cl) sportlétesitmény m(ikodtetése (TEAOR'08 93.11-bd| a sportpalyak bérlése, uszoda belép6
és bérlet értékesitése),

cm) sportegyesiileti tevékenység (TEAOR'08 93.12.),

cn) sport, szabadidds képzés (TEAOR'08 85.51.),

co) szabadid8s, sporteszkdz kdlcsdnzése (TEAOR'08 77.21.),

cp) széllashely-szolgdltatas (TEAOR’08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b8l a csalddi panzié
szolgaltatasa),

2.3. Iskolakezdési tAmogatas

Iskolakezdési tamogatds cimén a munkaltatéd munkavallaldinak iskolds gyermekenként évente
a minimalbér 30 szazalékaig kedvezményes addzasu juttatast adhat. Teljes kozteher 34,51 %.
A korlat feletti 6sszeg 49,98%-al addzik.

Kik is jogosultak erre? Minden munkavallald, akinek gyermeke altalanos és kodzépiskolai
tanulmanyokat folytat, ha 6 a csaladi pétlékra jogosult szll8, vagy vele egy haztartasban é16
hazastarsa.
Az iskolakezdési tdmogatas a tanév kezdetét megel6z6 60. naptdl az év végéig adhatd,
kolthet6 el. A tamogatas tankdnyvre, taneszkdzre, ruhazatra fordithaté az érvényességi
idején beldl.

2.4. Helyi bérlet

Kizarélag helyi kozlekedésre alkalmas bérletet szamolhatunk el, melynek szamlaja a
munkaltatd nevére szél.

A bérlet tdamogatdsa 34,51% kozteherrel térténhet.

2.5. Onkéntes nyugdijpénztar

Onkéntes nyugdijpénztarba a munkaltaté a minimalbér 50 szazalékaig (2016-ban 55.500
Ft/ho) fizethet havonta pénztari hozzdjarulast kedvezményes (34,51%) addzassal
munkavallaléinak.

A felette 1évG rész 49.98% kozteherrel adézik.

Az 6nkéntes nyugdijpénztari befizetés egy hosszu tavu el6takarékoskodas tulajdonképpen a
nyugdijas évekre.



2.6. Egészségpénztar

Egészségpénztarba és Onsegélyezd pénztarba egyltt a munkaltatdé a minimalbér 30
szazalékaig (2016-ban 33.300 Ft/ho) fizethet havonta pénztari hozzajarulast kedvezményes
addzassal. Természetesen, ha csak az egyiket valasztjuk, akkor az is kiteheti ezt a 30%-ot.

A keret feletti rész utan itt is 49,98% a kozteher.

Mire lehet koélteni az egészségpénztarba beérkezett pénzt?

» Egészségligyi szolgaltatasok (orvosi szolgdltatas, szlirévizsgalat)

» gydgytorna, gyégymasszazs és fizioterdpias kezelés

* Gyogyszerek, gyogyhatasu termékek

» Szemiveg, kontaktlencse, napszemiveg

* Gluténmentes élelmiszerek

» Gyogyaszati segédeszkdzok

Friss aktualis informacidkkal a pénztarak képvisel6i szivesen segitenek.

3. KERETSZABALYOK a béren kiviili juttatdsokhoz

Ahogy az el6z6ekben mar bemutattuk, amennyiben tullépjik az el6bb emlitett juttatasokra
vonatkozd keretdsszeget, akkor a juttatds értékének 1,19 szerese utan 15% személyi
jovedelemadot és 27% EHO-t kell fizetnlink.

Ugyanezzel a magasabb (6sszesen 49,98%) kozteherrel kell szamolnunk a hatarérték feletti
részre akkor is, ha a kedvez6 addzdasu juttatasok egy csoportjat 0sszeszamolva a teljes érték
atlépi az éves 200.000 forintos hatart.

Ezen juttatasokat a Széchenyi Pihend Kartyan adott juttatasok értékével 6sszeszamolva pedig
egy évi450.000 forintos rekredcids kerettel kell 6sszevetniink, mert az efélé esé részre szintén
49,98 % a kozteher.

A 200.000 Ft-os keret figyelésénél az alabbi juttatasokat kell szamitasba venniink:

- a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében |évé (dil6ben nyudjtott Gdilési
szolgdltatas révén juttatott jovedelem a munkavallalé és kozeli hozzatartozdja részére

- munkahelyi étkeztetés

- Erzsébet-utalvany

- iskolakezdési tamogatds

- helyi bérlet

- iskolarendszer( képzés

- Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas

- egészségpénztari/onsegélyezd pénztari hozzajarulas

- foglalkoztatdi nyugdij szolgaltatd intézménybe fizetett hozzajarulas



A 450.000 Ft-os keret figyelésénél az alabbi juttatasokat kell szamitasba vennink:
AZ ELOBBI JUTTATASOK 200.000 FORINTOS KERETBEN 34,51% KOZTEHERREL ADOTT RESZE:
- a munkaltatd tulajdondban, vagyonkezelésében |évé UdilSben nydjtott tdilési
szolgdltatas révén juttatott jovedelem a munkavallalé és kozeli hozzatartozdja részére
- munkahelyi étkeztetés
- Erzsébet-utalvany
- iskolakezdési tamogatds
- helyi bérlet
- iskolarendszer( képzés
- Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulds
- egészségpénztari/onsegélyezd pénztari hozzajarulas
- foglalkoztatdi nyugdij szolgaltatod intézménybe fizetett hozzajarulds
és
- Széchenyi Pihend Kartya

Munkahelyi étkeztetés—12.500 Ft/ho
Erzsébet-utalvany—8.000 Ft/ho
Helyi bérlet—bérlet értéke

Iskolakezdési tamogatas—Min. bér 30%/gyermek/év

Onkéntes nyugdijpénztar—Min. bér 50%/ho

Egészségpénztar—Min. bér 30%/ho

A9/14 000' 0S5 UDS92550 1INAB3

SZEP Kartya Vendéglatas—150.000 Ft/év
SZEP Kartya Szallas—225.000 Ft/év

SZEP Kartya Szabadidé—75.000 Ft/év



4. Gyakran hasznalt adomentes elemek

Még kedvez6bben alakul a bér mellett adott juttatasok addzasa, ha haszndljuk azokat az
elemeket, melyek a személyi jovedelemadorol sz6l6 torvény 1. sz. mellékletében szerepelnek
és adomentesek.

4.1. Kockazati élet-, baleset- és betegségbiztositas

A kockazati biztositas addémentesen adhatd havonta a minimalbér 30%-ig. Ez 2016-ban 33.300
Ft/ho.

4.2. Kulturalis szolgaltatasra sz616 belépé/bérlet

Az addévben legfeljebb 50.000 forint értékben juttatott, kulturalis szolgdltatas
igénybevételére - muzedlis intézmény és muivészeti létesitmény (kidllitéhely) kiallitasara,
szinhdz-, tdnc-, cirkusz- vagy zenem{(ivészeti el6adasra, kozmUlvel6dési tevékenységet folytatd
szervezet altal nyujtott kulturalis szolgaltatas igénybevételére - sz6lé belépbjegy, bérlet,
tovabba konyvtari beiratkozasi dij, ide nem értve a Széchenyi Pihené Kartya szabadidd
alszamlajara utalt munkaltatéi tdmogatast addmentesen adhato.

4.3. Sportrendezvényre sz6l6 belép6/bérlet

Szintén adomentesen — raadasul korlatozas nélkil —adhatd juttatas, a sportrdl sz6lé torvény
hatalya ala tartozo sportrendezvényre sz616 belépdjegy, bérlet.

4.4. Lakascélu tamogatas

A juttatast kizardlag hitelintézeten vagy a kincstaron keresztil valdsithatjuk meg (annak
igazolds alapjan), és értéke a vasarlasi vagy épitési koltség 30%-ig terjedhet, de tobb juttatd
esetén az adott évben és az el6z6 négy évben 6sszeszamolva maximum 5 millié forint lehet.

Az addmentesség feltétele, hogy a lakas ne legyen tobb szobas, mint a méltanyolhato
lakasméret.

A tdmogatas kizarolag az alabbi célokra fordithatd:

- lakas épitése

- lakds vasarlasa

- lakds bdvitése legalabb egy lakdszobaval

- lakds korszerUsitése

- lakas akadalymentesitése

-illetve ilyen célra felvett hitel torlesztése (sajat munkaltaté esetén ezen hitelnek elengedése)



5. Juttatasi elemekre vonatkozo keretek 2016-ban

34,51% kozteherrel

Juttatas fajta

Torvény altal meghatdrozott maximum

Egészségpénztar
Onsegélyez8 pénztar

Havonta egy(tt a minimalbér 30 sz4zaléka -33.300 Ft)

Helyi bérlet tdmogatasa

Bérlet értéke

Erzsébet-utalvany

8.000 Ft/ho

Iskolakezdési tdmogatas

Gyermekenként a minimalbér 30 szazaléka (33.300Ft)

Széchenyi Pihend Kartya
- vendéglatas alszamla

150.000 Ft/év

Széchenyi Pihend Kartya
- szabadidé alszamla

75.000 Ft/év

Széchenyi Pihend Kartya
- szallashely alszamla

225.000 Ft/év

Onkéntes nyugdijpénztar

Havonta a minimadlbér 50 szdzaléka (55.500 Ft)

Munkahelyi étkezés

tamogatasa

12.500 Ft/ho

Adémentes juttatasok

Juttatas fajta

Torvény altal meghatarozott maximum

Lakdscélu tamogatds

A vasarlas/épités 30%-ig, de tobb
dsszeszamolva 5 millié Ft/5 év

juttatdé esetén

Kockazati biztositas

Havonta a minimalbér 30 szdzaléka (33.300Ft)

Sportrendezvényre sz010

belépd

Nincs korlatozas

Kulturalis belép6

50.000 Ft/év




6. Juttatasok helyzete Magyarorszagon
Jelenleg kozel masfél millid magyar munkavallalo részesil bér mellett adott juttatasokban.
Legnépszerlibb juttatasok teljes volumene 2015-ben:

Erzsébet-utalvany: 150 millidrd Ft
Széchenyi Pihend Kartya: 90 milliard Ft
Pénztari befizetések: 69 milliard Ft
Helyi bérlet: 18 milliard Ft

(Forrds: Piac és Profit, Objektiv Kutatdintézet)
http://www.piacesprofit.hu/qazdasag/evi-130-milliardot-kaszal-az-allam-a-kidobasra-itelt-

cafeterian/

A dolgozdk valasztasara épild juttatdsi rendszert alkalmazé munkaltatdk a Cafeteria TREND
magazin 2016 elején végzett kutatasa alapjan atlagosan nettd 267.940 Ft, kozterhekkel egyitt
bruttd 360.405 Ft juttatdst biztositanak.

Az évek ota megszervezett kutatds alapjan juttatdsok volumene évrél évre lassuld (itemben
novekszik.
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7. A ,cafeteria készpénzesités” adojogi megkozelitése

A juttatasok készpénzesitése olyan modon képzelhet6 el a jelenlegi informacidk alapjan, hogy
megjelenik az addérendszerben egy jelenlegi addétehernél alacsonyabb fizetési
kotelezettséggel adhato pénz kifizetései lehetdség, mikdzben egyes juttatdsok kedvezményes
kdzterhe megsz(nik.

Adomentes illetve béren kivili juttatdsok (34,51% kozteher) esetén ez azt jelentené, hogy
csak egyes meghatdrozott juttatdsi terhekkel (49,98%) vagy éppen jovedelemként addzva
tudja ezt kiadni a munkaltaté.

gy a munkaltatok juttatdsi csomagjaban kisebb mértékkel vagy éppen egyaltaldan nem
szerepelnek majd, mas juttatasok (vagy pénz kifizetés veszi at a megnyild lehet&ségek erejéig
a helylket)

8. Ongondoskodas és munkaltatdi juttatasok

Az onkéntes pénztarak f6 célja, hogy maganszemélyek gondoskodjanak a jovébeli féként
egészség- és nyugdijcéljaikrél. Ennek ellenére nem feledkezhetlink meg a munkaltatéi
hozzajaruldsok szerepérdl sem ezen a téren.

A kedvez6 addzassal tdmogatott munkaltatdi hozzajarulasok nagy mértékben tdmogatjak
ezeket a munkavallalé célokat.

Egyrészr6l komoly forrast jelentenek a megtakaritdshoz, madsrészt rdiranyitjdk a
munkavallalok figyelmét ezekre a célokra.

Onkéntes nyugdijpénztari tagsag 2015. év végén: 1.149.757.000 f6
Egészségpénztdri tagsag 2015. év végén: 1.045.964.000 f6

2014-ben a teljes tagdij jellegli bevételekbdl 46,67 szazalékot tett ki az Onkéntes
nyugdijpénztarak esetén a munkaltatdi tagdij-hozzajarulds aranya.

A 2015-6s nem auditdlt adatok alapjan ez az arany 37,66 %.

Onkéntes nyugdijpénztar — 2014.

® Munkaltatdi tagdij-hozzajarulas

® Egyéb tagdij jellegl bevételek



2015-ben a teljes befizetés allomanybdl 62,9 szdzalékot tett ki az egészségpénztarak esetén a
munkaltatoi tagdij-hozzajarulds aranya.

Egészségpénztar — 2015.

® Munkaltatdi tagdij-hozzajarulas B Egyéb befizetések

(Adatok forrdsa: MINB, Stabiltds Pénztdrszévetség)

9. Mit tennének a munkaltatok?

A Cafeteria TREND magazin 2016. marcius végén 371 munkaltatd valasza alapjan vizsgalta,
miként reagalnanak 6k, ha egyes béren kivil adott juttatdsok addja névekedne, mikdzben
megjelenne egy bér felett adhato kedvez6bb addzasu pénz kifizetés.

A kutatasbdl jol Iathatd, hogy a munkdltatdk nagy része az Uj, kedvez6bb addzasu pénz
kifizetésének lehet6sége mellett nem vonna be plusz pénzeket a juttatasi rendszerbe, a
meglévé bér és cafeteria keret terhére strukturalnak at a juttatasaikat.

A valaszaddk 83 szazaléka nyilatkozott igy.

Az érintett dolgozok tehat akkor tudnanak tobbet elkblteni az idei nettd (bér+cafeteria)
juttatdsaikndl, ha a pénzkifizetés terhe jelent6sen alacsonyabb lenne, mint a mostani
addterhek.

A juttatasok alkalmazdsandl a munkaltatdi oldalon a legfontosabb szempont, hogy milyen
koltséggel tudja megvaldsitani a juttatasi célokat.

A kevesebb raforditassal tobbet adni elve mellett azért alkalmazzdk a cégek a nem pénz
jellegl juttatdsokat, hogy

- ndveljék a dolgozéi elégedettséget

- tdmogassak az egészséget, egészségmeglrzést

- hozzdjaruljanak a dolgozdk 6ngondoskoddasahoz



Emellett a dolgozdéi motivacio, pihenés-rekreacido és szocidlis tdmogatas is megelbzte
fontossdgaban a juttatasok megvaldsitdsahoz sziikséges adminisztraciot.

Mely szempontok fontosak a munkaltatok szamara a béren feliil adott juttatasok
kivalasztasakor, alkalmazasakor?

1. A juttatasokkal kevesebb koltséggel tébbet tud adni a munkaltaté.

2. A juttatasok novelik a dolgozoi elégedettséget.

3. Ajuttatasokon keresztlil a munkaltaté meg tudja 8rizni, javitani tudja a dolgozoi egészségét.
4. A juttatasokkal a gondoskoddé munkaltatd tdamogatni tudja a dolgozdi 6ngondoskodasat.

5. A juttatasok novelik a dolgozdok motivaciojat.

6. A juttatdsokkal célzott szocidlis tdmogatdst nydjthat a munkaltatd (pl. iskolakezdéshez,
munkaba jarashoz).

7. A juttatasokkal a munkaltatod célzottan tudja tamogatni a dolgozdk pihenését, rekredciojat.
8. A juttatasok célzottan segitik a megfelel6 dolgozok megszerzését, megtartasat.

9. A juttatasokkal biztosithatdk a munkatarsak fizioldgiai igényei. (étel, ital)

10. A juttatasokhoz kapcsolddd adminisztracid mennyisége magasabb, mint a bérkifizetés
esetén.

Koltség 38 99 248
Elégedettség 10 18 181 148
Egészség |16 64 163 115
Gondoskoddas [ 18 65 162 111
Motivacié 21 58 174 104
Szocidlis [16 66 170 102
Pihenés 16 76 161 102
Megszerzés 31 85 159 84
Fiziolégia 30 101 142 81
Adminisztracio 53 157 98 50
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nem Kevéshé Fontos Nagyon



A kutatds azt is vizsgalta, hogy valaszaddk hany szdzaléka hasznalna az alacsonyabb
kdzteherrel adhato pénzt?

Az eredményekbdl jél lathatd, hogy a kedvez6bb adézasu pénzkifizetést abban az esetben
kapna meg az érintett munkavallalék nagy szazaléka, ha ennek teljes kozterhe a béren kiviili
juttatdsok jelenlegi 34,51% adéterhe koril vagy ez alatt lenne.

Munkavallalék ardnya

39%

17%

__—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kozteher mértéke



10. Juttatasok szabalyai 2017-ben

A friss adotorvény csomag alapvetSen atalakitja a 2017-es béren kivili juttatdsok
feltételrendszerét.

Tovabbra is megmaradnak az egyes meghatarozott juttatas, béren kiviili juttatas, adomentes
juttatds kategéridk, de mas elemek élvezhetik az addkedvezményeket.

Béren kiviili juttatasok

Jovlre a béren kiviili juttatdsok értékének 1,19-szeresére kell 15% személyi jovedelemadadt és
14% EHO-t fizetni. Igy a teljes kézteher 2017-ben is 34,51% lesz, azonban ezen kategdridba
tartozo juttatasok kore sz(ikdl.

Egyrészrél Széchenyi Pihend Kartyat adhatnank majd ezzel a kbzteherrel a 2016-ban is ismert
alszamlakkal és keretekkel.

A béren kivili juttatasok kozé kerulé mdsodik elem éves 100.000 Ft értékig egy kedvezé
addzasu pénz kifizetése.

Ezutan a specidlis kifizetés utan is mindossze 34,51% kozteher fizetendd a munkaltatoi
oldalrdl.

Arra azonban még figyelni kellene, hogy erre a két juttatdsra egy Osszesitett éves keret is
vonatkozik majd.

igy kedvezd addzéassal ezekbdl évente a versenyszféraban 450.000 Ft, a koltségvetési
terlleten 200.000 Ft lesz adhaté.

A keretek netté keretek, a kiadott juttatas valds értékére vonatkoznak.

A tobbi, 2016-ban gyakran hasznalt béren kivili juttatas kézterhe 49,98 szazalék lesz 2017-
ben.

Egyes meghatarozott juttatasok

Az egyes meghatdrozott juttatasok esetén az ado alapja szintén a kiadott juttatas 1,19-es
szorzdval korrigélt értéke, de a 15% szja mellé 27% EHO tarsul. Igy 49,98% munkaltatoi
teherrel kalkulalhatunk 2017-ben is.

Ezzel a kozteherrel valdsithatndnk meg az idén gyakran haszndlt béren kivili juttatasok
(pénztari hozzajarulas, helyi bérlet, iskolakezdési tdmogatas, munkahelyi étkeztetés, étkezési
utalvany stb.) kiaddsat, de akdr mas juttatdsokat is a kiadas feltételeire odafigyelve.

Adémentes juttatasok

A gyakran hasznalt adédmentes juttatasok kore megmarad, sét b6vil 2017-re.

A kockazati biztositas, kulturalis belépd, a sportrendezvény belépd, a lakashitel tamogatas,
bolcséde kis mddositdssal 2017-ben is tovabb haszndlhaték lesznek. Emellett bekeril az
addmentes juttatasok kdzé a mobiltasi célu lakhatdsi tamogatas.

Mobilitds célu lakhatdsi tamogatds

Amennyiben a legaldbb heti 36 drdban foglalkoztatott munkavdllald dllandé lakdhelye tobb
mint 60 kilométerre van a munkahelytél vagy a témegkézlekedéssel vald utazds meghaladja
a 3 ordat, akkor lehetéség nyilik jévére, hogy a munkdltato beszdllion a munkavdllald
albérletébe.

Rdaddsul ez az addomentes juttatds akdr a minimdlbér 40 szdzalékdig is terjedhet a
foglalkoztatds elsé két évében. Az ezt kbvetd 2 évben a minimdlbér 25 szdzaléka lehetne majd



még egy évig 15 szdzalékdig terjedhetne.

Uj adémentes elemként jelenik még meg a kiildnbdz6 egészségiigyi szolgaltatasok és az
ovodai ellatasok téritése.

A kozigazgatasi hatdron kivilrdl (specialis esetekben beliilrél is) munkaba érkez6 munkatarsak
szamara fizethetd (vagy fizetendS) 9 Ft/km kotségtérités addmentes értéke pedig 15
Ft/km értékre novekszik.

Az egyes meghatarozott juttatdsok és az adomentesek juttatasok értékét természetesen nem
kell majd beleszamolni a béren kivili juttatdsokra vonatkozé 200.000-450.000 forintos éves

keretekbe.

Gyakran hasznalt elemek:

Cafeteria elem

Egyedi k6zteher 2016-ban

Kozteher 2017-ben

Munkahelyi étkeztetés

A feltételek fenndllasa
esetén 12.500 Ft/hé értékig
34,51%

Korlatozas nélkil 49,98% (*)

Erzsébet-utalvany

8.000 Ft/hé értékig 34,51%

Korlatozas nélkil 49,98% (*)

Nem Erzsébet-étkezési Kb. 93% Korlatozas nélklil 49,98% (*)
utalvany
Helyi bérlet 34,51% 49,98%

Iskolakezdési tamogatds

Evente gyermekenként a
minimalbér 30%-ig 34,51%

Korlatozas nélkll 49,98% (*)

Onkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas

Havonta a minimalbér 50%-
ig 34,51%

Havonta a minimalbér 50
szazalékdig 49,98% (a
korlatlan kiadas kérdése
még tisztdzasra var)

Egészségpénztar, 6nsegélyezd
pénztar - hozzdajarulas

Havonta egyitt a
minimalbér 30%-ig 34,51%

Havonta egyulttesen a
minimalbér 30 szazalékaig
49,98% (a korlatlan kiadas
kérdése még tisztazasra var)

Készpénz kifizetés
cafeteriaban (**)

Kb. 93%

Evente 100.000 Ft-ig
34,51%

Széchenyi Pihendkartya

Evente 150.000 Ft-ig

Evente 150.000 Ft-ig

vendéglatas alszamla (**) 34,51% 34,51%
Széchenyi Pihenékartya szallds | Evente 225.000 Ft-ig Evente 225.000 Ft-ig
alszamla (**) 34,51% 34,51%

Széchenyi Pihendkartya
szabadidé alszamla (**)

Evente 75.000 Ft-ig 34,51%

Evente 75.000 Ft-ig 34,51%

Sportrendezvényre sz6l6

Korlatozas nélkul

Korlatozas nélkul

belépd addémentes addémentes
. . Evente 50.000 Ft-ig Evente 50.000 Ft-ig
Kulturalis belép6 , .
addémentes addémentes




A koltségek mértékéig

A koltségek mértékéig

Bolcsdde addémentes addémentes
Ovoda 49,98% (*) A koltségek mértékéig
addémentes
49,98% (*) A feltételek teljesiilése

Mobilitas célu lakhatasi
tdmogatas

esetén havonta a
minimalbér 40-25-15
szazalékdig adémentes

Lakdscélu tamogatds

30% max. 5 millio Ft 5
évben - adémentes

30% max. 5 millio Ft 5
évben - adémentes

Kockdzati biztositas (pl.
egészség)

Havonta a minimalbér 30%-
ig adomentes

Havonta a minimalbér 30%-
ig addomentes

Ajandékutalvany(*)

A szabalyokat betartva
korlatlanul 49,98%

A szabalyokat betartva
korlatlanul 49,98%

(*) A jelolt juttatdsok kiadasi feltételeire figyelni kell

(**) A jelolt juttatasok egyiittes értékét is vizsgdlni kell.
Versenyszféraban 450.000 Ft/év értékig all rendelkezésre kozszféraban 200.000 Ft/év
értékig a kedvez6 34,51% mértékd kdzteher.




