Cafeteria 2017

2016.11.22-én az Orszaggyiilés elfogadta a 2017-re vonatkozd 1) cafeteria szabalyokat.
Jovore az alabbi szabalyok szerint tervezhetjiik a juttatasokat.

Béren Kkiviili juttatasok

2017-ben majd a béren kiviili juttatdsok értékének 1,18-szorosara kell 15% személyi
jovedelemadot és 14% EHO-t fizetni. Igy a teljes kozteher jovore 34,22%, azonban ezen
juttatasok kore sztikiilhet.

Egyrészrol Széchenyi Pihend Kartyat adhatunk majd a 2016-ban is ismert alszamlakkal és
keretekkel valamint 100.000 Ft értékig pénz kifizetése is lehetséges lesz ugyanilyen
kozterhekkel.

Arra azonban még figyelni kell, hogy erre a két juttatasra egy Osszesitett keret is vonatkozik
jovore.

[gy kedvezé adozassal ezekbdl évente a versenyszféraban 450.000 Ft a kozszféraban 200.000
Ft lesz adhato.

(a keretek netto keretek, a kiadott juttatas értékére vonatkoznak)

Egyes meghatarozott juttatasok

Az egyes meghatarozott juttatdsok esetén az ad6 alapja szintén az 1,18-es szorzoval korrigélt
érték, de a 15% szja mellé 27% EHO tarsul. gy 49,56% munkaltatoi teherrel kalkulalhatunk
2017-ben.

Ezzel a kozteherrel valdsithatjuk meg az idén gyakran hasznalt béren kiviili juttatdsok
(pénztarak, helyi bérlet, iskolakezdési tamogattas, munkehelyi étkeztetés...) kiadasat, de akar
mas juttatasokat is a kiadas feltételeire odafigyelve.

Lathato, hogy sok idén népszerii béren kiviili juttatds jovOre mar magasabb kozteherrel lesz
adhato. Rajuk sok esetben idén havi, éves korlatok vonatkoznak, melyen beliil igénybe
vehettiik a kedvezd adozas feltételeit. Az elfogadott mddositas szerint ezek jovOre havi illetve
éves korlatozas nélkiil lesznek adhatok 2017-ben - a magasabb - 49,56% kozteherrel.

fgy tobbek kozt az Erzsébet-utalvany, iskolakezdési tamogatas, helyi bérlet, munkahelyi
étkezés, vallalati tidiiltetés, iskolarendszer(i képzés stb. biztositasa mellett az onkéntes
nyugdijpénztarba és egészségpénztarba is korlatlanul fizethet a munkaltat6 49,56% addval.

Adomentes juttatasok

A gyakran hasznalt adomentes juttatasok kore megmarad, s6t boviil 2017-re.

A kulturalis belépd, a sportrendezvény belépd, a lakashitel tdimogatés, bolcsdde kis
modositassal 2017-ben is tovabb hasznalhatok lesznek. Emellett mar korabban bekeriilt az
adomentes juttatasok kozé a mobiltasi célu lakhatdsi tdmogatds és az 6vodai ellatasok téritése.
A nyéaron még ugy latszott, hogy egészségiigyi szolgaltatast is adhat a munkaltato
adomentesen 2017-ben. Azonban ezt a szakaszt a friss 0szi modositas nem lépteti hatalyba,
igy ezzel nem szdmolhatnak a cégek adomentes juttatasként jovore.

Azt mér korabban lattuk, hogy kozigazgatasi hataron kiviilrdl (specialis esetekben beliilrdl is)
munkaba érkezé munkatarsak szamara fizethetd (vagy fizetendd) 9 Ft/km kotségtérités
adomentes értéke 15 Ft/km értékre ndvekszik.

A lakascélu tdmogatas esetén a munkéltatonak az adomentességhez vizsgélnia kell, hogy a
lakas szobaszdma ne haladja meg a méltanyolhato lakasméretet. Ehhez a szobaszam és egytitt
lakok viszonyat kell figyelembe venni. A friss modositas alapjan valtozik az egyiitt lako
személyek meghatarozasa. Az 0 szabalyok alapjan mar a hazastars kozeli hozzatartozoit is
figyelembe vehetjiik a lakok szamanak meghatarozéasakor. A jelenleg érvényes meghatarozas
szerint ebbe a kdrbe nem szdmithatjuk bele a munkavallalonak, €lettarsanak vagy
hazastarsanak testvérét. A modositas elfogadasaval jovore a lakasban lako testvér is



figyelembe vehetd az egyiitt lako, egyiitt kdltoz6 csaladtagok szamanak
meghatarozasakor.Emellett a fiatal hazasparok estén a lakok szaméanak meghatarozaskor
szamitasba vehetjiik jovore a jovOoben sziiletendd gyermekeket is.

Kedvezobb lesz a szobak szdmanak meghatarozésa is. A 8 és 12 négyzetméter kozé esd
lakohelyiségekbdl kettot egy szobaként vehetiink majd figyelembe.

Ez alapjan 1-2 {6 esetén 3 szoba, 3-4 f0 esetén négy szoba lesz a méltanyolhat6 lakdsméret.
Majd minden tovabbi lakoval egy szobaval né az addomentesen tdimogathato lakas mérete.

Az egyes meghatdrozott juttatasok és az adomentesek juttatasok értékét természetesen nem
kell beleszamolni a 200.000-450.000 forintos éves keretbe.

Gyakran hasznalt elemek:

Cafeteria elem Varhaté kozteher 2017-ben
Munkahelyi étkeztetés Korlatozas nélkiil 49,56%
Erzsébet-utalvany Korlatozas nélkiil 49,56%
Helyi bérlet 49,56%

Iskolakezdési tdmogatas Korlatozas nélkiil 49,56%
Onkéntes nyugdijpénztari Korlatozas nélkiil 49,56%
hozzajarulas

Egészségpénztar, onsegélyezd Korlatozas nélkiil 49,56%
pénztar - hozzajarulas

Készpénz kifizetés Evente 100.000 Ft-ig 34,22%
cafeteriaban (**)

Széchenyi Pihendkartya Evente 150.000 Ft-ig 34,22%
vendéglatas alszamla (**)

Széchenyi Pihen6kartya szallasEvente 225.000 Ft-ig 34,22%
alszamla (**)

Széchenyi Pihendkartya Evente 75.000 Ft-ig 34,22%
szabadid6 alszamla (**)

Sportrendezvényre sz616 Korlatozas nélkiil adomentes
belépd

Kulturalis belépd Evente 50.000 Ft-ig adomentes

Ovoda, bolesdde A koltségek mértékéig adomentes

Mobilités célis lakhatasi A feltételek teljesiilése esetén havonta a minimalbér

tamogatas 40-25-15 szézalékaig adomentes
Lakascélu timogatas 30% max. 5 millié Ft 5 évben - adomentes
Kockazati biztositas (pl. Havonta a minimalbér 30%-ig adomentes
egeszseg)

Ajandékutalvany(*) A szabalyokat betartva korlatlanul 49,56%

(**) A jelolt juttatasok egyiittes értékét is vizsgalni kell.

Versenyszféraban 450.000 Ft/év értékig all rendelkezésre kdzszféraban 200.000 Ft/év értékig

a kedvez0 34,22% mértékii kozteher, felette 49,56% ado- és jarulékteherrel kell szdmolni.
Forras:www.cafeteriatrend.hu



