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MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

JELENTES

A MUNKAVEDELMI HATOSAG 2016. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI
TERVENEK MEGVALOSULASAROL

1. Jogszabalyi hattér

A kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szoloé 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.) 91. § (1) és (2) bekezdése, tovabba a fOvarosi €s megyei
korményhivatalokrol, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrdl sz616 66/2015. (III. 30.)
Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése alapjan az ellendrzé hatosdgok a 2016. évben lefolytatott
hatosagi ellendrzések végrehajtadsardl, a levont kovetkeztetésekrdl ellendrzési jelentést
készitettek, figyelemmel a szakmai iranyit6é szerv altal meghatarozott adatszolgéltatési eljarasi
rendre is. A beszamolok feldolgozasat kovetéen a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkavédelmi Fdosztalya elkészitette a hatosagi ellendrzésekkel kapcsolatos orszagos
beszamolot. A 2016-ra kiadott, a munkavédelmi hatdsag ellendrzéseire vonatkozo ellendrzési
terv alapvetd irdnya a vallalkoz6i adminisztrativ koltségek csokkentésére iranyuld, Egyszerii
Allam cimii kozéptavii kormanyzati program egyes feladatainak modositasarol szolo 1416/2012.
(X. 1.) Korm. hatarozatban foglaltak érvényre juttatdsan alapult.

2. Az ellenorzési terv célja

Az ellendrzési terv fo célja az volt, hogy egységes kovetelményrendszert alkotva, kiszdmithato,
targyszerli alapot adjon a munkavédelmi hatdosdg 2016. évi tervezett ellendrzéseihez.
Kovetelményként meghatarozasra keriilt, hogy az ellen6rzd szervek a lefolytatott vizsgalatok
soran juttassik érvényre az Egyszerli Allam kozéptavii kormanyzati programban foglalt
alapelveket oly modon is, hogy a vizsgalatokat gyorsan, a Ket. szerinti eljarasi hataridék
betartasaval folytassak le. A stratégiai cél annak eldsegitése volt, hogy a munkavallalok alapvetd
jogai érvényesiiljenek, csokkenjen a jogkovetd véllalkozasok versenyhdtranya, és ez segitse a
munkahelyek megtartasat, illetve az 0j, legdlis (ad6z6) munkahelyek létesitését, tovabba
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkakoriilmények valdsuljanak meg.

A stratégiai célkitlizés teljesitése érdekében a szakmai irdnyité szerv a munkavédelemrdl sz6lo
1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. § (1) és (2) bekezdése alapjan kidolgozta
¢és kozzétette a hatosagi ellendrzés mennyiségi €s mindségi kovetelményeit rogzitd ellendrzési
iranyelvet, valamint a Ket. 91. § alapjan a hatosagi ellendrzési tervet.

3. Az ellenorzés eszkozei, tipusai

A megyei munkavédelmi hatésdgok az Mvt. 81. § (1) bekezdésének felhatalmazédsa alapjan
jogosultak eljarni, a Ket. VI. és VI/A. fejezetei betartasaval. A megyei munkavédelmi hatosagok
az alabbi hatosagi ellendrzési eszkdzokkel hajtottak végre a szakmai irdnyitd szerv altal
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meghatarozott feladatokat: helyszini ellendrzés, illetve adatbazis lekérdezés, adatszolgaltatas,
iratbekérés, a munkaltatd kotelezése a megjelolt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérdl
sz610 tajékoztatasra.

Az ellendrzések hatékonysaga érdekében az ellendrzések eldzetes bejelentéshez nem voltak
kotottek, valamennyi tdrgykdrben hivatalbol indultak.

A hatosagi ellenorzés tipusai:
Célvizsgalat:

Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul (pl: egy tevékenységnek a
munkavédelmi szempontu vizsgélata egy nemzetgazdasagi dgazatban) és nem dleli fel az Mvt.
81. § (4) bekezdésében felsorolt Gsszes ellendrzési targykort. Modszerét illetéen jellemzden
legalabb harom hétig tart és a feliigyelok tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Akcioellenorzés:

Olyan ellenérzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4)
bekezdésében felsorolt 9sszes ellendrzési targykort. Modszerét illetden maximum harom hétig
tart €s a felligyelok tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Komplex ellenérzés:

Olyan ellendrzés, amely magéban foglalja a munkaltatok altalanos munkavédelmi feladatainak
vizsgalatat.

Elore bejelentett ellendrzés: az ellendrzést megel6zéen egy hdnappal torténd kiértesités
alapjan, tobb felligyeld altal végzett helyszini ellendrzés az NGM Munkaerdpiacért és Képzésért
felelds allamtitkaranak NGM/12998/2015. szamu modszertani Gtmutatdja szerinti tartalommal.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a munkavédelmi
hatosdg hataskorébe tartozd kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az
atfogobb jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis
szakmai tartalomra.

Utdellendrzés: a jogerds dontésben foglaltak végrehajtasanak vizsgalata, kiilonods tekintettel a
munkavallalok ¢életét, testi épségét kozvetleniil vagy sulyosan veszélyeztetd koriilmények
feltarasa esetén.

4. Az ellenorzési tervben foglalt vizsgalatok

Az NGM Munkaerdpiacért és Képzésért felelds allamtitkdra a megyei munkavédelmi hatdsdgok
részére 2016-ban az alabbi célvizsgalat és akcidellendrzés lefolytatasat rendelte el:

A. Fémipari tevékenységek munkavédelmi célvizsgalata (2016. II. negyedév)

A célvizsgélat indokoldsa: A statisztikdk alapjdn a munkabalesetek kozel 10%-a kdvetkezik be
fémipari technologidk, munkaeszk6zok munkavédelmi hianyossdgai miatt, és eléfordulnak
halalos valamint csonkuldsos munkabalesetek is.

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyok:

— az altaldnos munkavédelmi eldirasok és a fémiparhoz kapcsolodo szabvanyok.
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Sajat kezdeményezésii akcioellendrzések, célvizsgalatok

Sajat kezdeményezésii ellendrzéssorozatot a megyei munkavédelmi hatdsdgok beépitették a
2016. évi munkaterviikbe.

5. Tarshatosagi ellendrzések

A kiilonbozd egyéb hatdsagok kezdeményezésére, illetve bevondsaval tartott kozos ellendrzések.
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6. Az ellenorzési tervben foglalt ellendrzések megvaldsulasa

A Fémfeldolgozasi tevékenységek munkavédelmi célvizsgalata
(2016. aprilis 15.- majus 31.)

I. A célvizsgalat elrendelésének elozménye

A 2016. évi ellenérzési iranyelvek ,, II. A munkavédelmi ellendrzés elvei” cimii fejezete , Az
ellendrizendo fobb tevékenységi korok, szakmak, agazatok™ rész 3. pontjaban szerepelnek a
fémfeldolgozasi tevékenységek.

Az NGM ¢s a kormanyhivatalok 2016. évi orszagos hatosagi ellendrzési tervének 4./a)
pontjaban keriilt meghatdrozasra a fémfeldolgozasi tevékenységek célvizsgalata.

A célvizsgélat indokoldsa: A statisztikdk alapjan a munkabalesetek kozel 10%-a kovetkezik be
fémipari technologidk, munkaeszk6zok munkavédelmi hianyossdgai miatt, és eléfordulnak
haldlos valamint csonkulasos munkabalesetek is. Fémfeldolgozasi munkélatok soran gyakran
kell szamolni tobbek kozott hatarérték feletti por-, zaj- €s rezgésexpozicio lehetdségével,
veszélyes anyagok/keverékek felhaszndlasaval, nehéz fizikai munkavégzésbdl adodo
megterheléssel, valamint a szabadtéri klimakodrnyezet kedvezdtlen hatasaival is.

A fentiek alapjan, illetve a munkavédelmi hatdsag 2016. évi ellenérzési iranyelveiben foglaltak

végrehajtasaként az NGM MunkaerOpiacért és Képzésért felelds allamtitkara a megyei
munkavédelmi hatdsagok részére a 2016. aprilis 15. - majus 31. kozott iddszakban elrendelte a
., A féemfeldolgozasi tevékenységek munkavédelmi célvizsgalata™ lefolytatasat.

II. A célvizsgalat iranya

A megyei munkavédelmi hatosagok altal lefolytatott célvizsgalatot az NGM Munkafeliigyeleti
Fdosztalya készitette eld.

A Kormanyhivatalok munkavédelmi hatdsagi ellendrzési feladatot ellatdo kormanytisztviseldi az
ellenérzéseket kozpontilag kidolgozott, egységes szempontrendszer alapjan végezték.

Korménytisztviselénként legalabb 5 ellenérzést a megyére jellemz6é fémfeldolgozasi munkakra
figyelemmel kellett lefolytatni, lehetdleg tobb fémipari tevékenységet végzd, kiilonbozd tipusu
(fémmegmunkald, alakitd, hegesztd) munkaeszkozoket hasznald, valamint 5 f6t meghalado
munkavallaloi 1étszamot foglalkoztaté munkaltatoknal.

Az ellendérzések soran a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi kovetelmények megvaldsulasat
is vizsgalni kellett.

A célvizsgalati szempontrendszer a fémipari munkahelyek allapotdra, a gépek vizsgéalatara és
hasznalatara, valamint a munkaegészségligyi kérdések, a veszélyes anyagok és keverékek
tarolasara, haszndlatara terjedt ki. Tovabba szempont volt az egyes munkahelyi koroki
tényezokre (pl. zaj-, porexpozicid) vonatkozo kockazatértékelés ellendrzése és az agazatban
foglalkoztatottak munkakoriilményeinek felmérése, vizsgalata is.

Az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalya a célvizsgalatot megelézden a honlapjan kozzétette a
vizsgalati szempontrendszert.
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ITI. Vizsgalati eredmények, adatok
A célvizsgélatban Osszesen 116 kormanytisztviseld vett részt.

- Ellen6rzott munkaltatok szama: 604
- Szabdlytalansaggal érintett munkaltatok szama: 555 (91,9%)

A célvizsgélat sordn a legtobb ellendrzés fémforgacsold munkahelyen tortént (59%), ezt
kovették a hegesztd munkahelyek (26%), a legkevesebb ellendrzést kovacsold, sajtold
munkahelyen folytattak le (15%).

Az ellendrzés ald vont munkaltatok csaknem fele 10-49 f6t foglalkoztatott, de gyakori volt az
ennél kisebb 1étszdmu vallalkozés is. Az ellenérzott munkaltatoknak koriilbeliil egyotodét tették
ki az 50-500 f0s létszamu vallalkozasok, az 500 f6t meghaladdé munkaltatok szdma pedig
elenyészd volt.

- Ellendrzott telephelyek munkavallaloi 1étszama: 26 571 16

- Szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama: 445216 (16,75%)

- Sériilékeny csoportba tartozé munkavallalok 6sszesen: 2 556 6

ebbol

o nd 201416 (78,79%)
o fiatalkora 13516 (5,28%)
o 1d6s6dd 661 6 (25,86%)
o megvaltozott munkaképességii 269 6 (10,52%)

- Ellen6rzott munkaeszk6zok szama Osszesen: 13 360 db

- Szabdlytalansaggal érintett munkaeszkozok szama: 1 600 db (11,97%)

Az ellendrzott és a szabalytalansdggal érintett munkaeszkdzok megoszlasat az . szamu dbra
szemlélteti.

1. szamu abra

8000 -

7000 - m Osszes ellendrzott
munkeszkoz

6000 -

5000 -

4000 - m szabalytalansaggal

3000 - 1873 érintett munkeszkoz

2000 - 962

1000 - S7

3555

Hegeszto Forgacsologépek Alakitogépek
berendezések
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A fémmegmunkalé gépek fObb csoportjai koziil a legnagyobb szdmban forgacsologépeket
ellendriztek az eljar6 kormanytisztviselok, a legkevesebb szadmban pedig alakitogéppekkel
talalkoztak a munkahelyeken. Fontos megjegyezni, hogy bar nem mondhatd jelentdsnek a
szabalytalansaggal érintett munkaeszkdzok aranya, a nem megfelelden miikodé fémmegmunkald
gépek sulyos, akar haldlos kimenetelii balesetet is okozhatnak.

Az ellendrzott femmegmunkald gépek megoszlasa részletesen:

Forgacsoldgépek

megmunkalo kozpont:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:
koszoriigép:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:
far6gép:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:
eszterga:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:
marogép:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:
darabologép:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:
egyéb forgacsologép:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:

Hegesztd berendezések

gazhegeszt6 ¢€s langvago berendezés:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:
villamos ivhegesztd berendezés:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:
egyéb hegesztd berendezés:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:

Alakitogépek

sajtologép:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:
tablalemezollo:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:
¢lhajlitogép:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:
egyéb alakitogép:

ebbdl szabalytalansaggal érintett:

1037 db,
80 db (7,71%)
1567 db,
301 db (19,20%)
1 604 db,
186 db (11,59%)
1796 db,
188 db (10,46%)
806 db,
70 db (8,68%)
802 db,
98 db (12,21%)
378 db,
39 db (10,31%)

923 db,
130 db (14,08%)
2234 db,
211 db (9,44%)
398 db,
40 db (10,05%)

763 db,
106 db (13,89%)
286 db,

36 db (12,58%)
360 db,

43 db (11,94%)
406 db,

72 db (17,73%)
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Az ellendrzések eredményeként hozott intézkedések:

1. Figyelemfelhivas 14 db
2. Hianyossag megsziintetését el6iro hatarozat
- hatarozatok szama: 605 db
- intézkedések szama: 3936 db
3. Felfiiggeszt6 hatarozat
- hatarozatok szama: 528 db
- ¢érintett munkavallalok szama: 2233 18
- felfuiggesztett munkaeszkdzok szdma: 1033 db
- felfiiggesztett tevékenységek szama: 470 db
4. Foglalkoztatastol eltilto hatarozat
- hatarozatok szama: 70 db
- eltiltott munkavallalok szama: 200 6
5. Figyelmeztetés
- hatarozatok szama: 14 db
- ¢érintett munkavallalok szama: 64 16

6. Munkavédelmi birsaghatarozat

- hatarozatok szama: 15 db
- munkavédelmi birsagok Osszege: 1 190 500 Ft

IV. Az ellendrzések tapasztalatai
1. Altalinos munkavédelmi kovetelmények

A munkahelyek kialakitisanak altalinos kovetelményeit a vizsgalt munkaltatok tulnyomo
tObbsége biztositotta.

Az ellenérzott munkéltatok tobb, mint fele rendelkezett megfeleld kockazatértékeléssel,
azonban tobbszor eléfordult, hogy a kockdzatértékelések 3 évnél régebbiek voltak. Szamos
esetben a dokumentum csak formailag felelt meg a jogszabalyi elvarasoknak, tartalmilag nem
tiikkrozte a valos tevékenységet vagy hidnyos volt. A munkaltatok egy része (5,17%) egyaltalan
nem készitett kockazatértékelést.

A munkaltatok haromnegyede teljes kortien, irasban szabalyozta az egyéni védéeszkozok
juttatasanak rendjét. Eléfordult, hogy a szabdlyozas hidnyos volt, a munkaltatok egy része
(7,79%) pedig egyaltalan nem készitette el ezt a dokumentumot. Jellemzd hianyossagként
emlithetd, hogy a szabalyozas nem igazodott a munkavallalok konkrét tevékenységéhez, nem
volt 6sszhangban a kockazatértékeléssel, vagy munkaegészségiigyi szakember bevonasa nélkiil
készitették el. Szinte minden munkaltatdo (99,7%) biztositotta az egyéni véddeszkozoket a
munkavallaléi szamara. Tobb esetben azonban a biztositott egyéni véddeszkoz nem megfeleld,
vagy ismeretlen védelmi képességii volt.

Az adatok alapjan a munkavallalok 91,56%-a teljes korii munkavédelmi oktatasban részesiilt,
7,55%-anak az oktatdsa azonban hianyosan tortént meg, 0,89%-uk esetében pedig a munkaltato
nem gondoskodott az oktatasrol, vagy nem volt megéllapithato, hogy az megtortént-e. Gyakran
eléfordult, hogy a munkaltatok a munkavallalok oktatdsainak dokumentélasat elmulasztottak, a
munkavallalok az oktatason elhangzottakat nem, vagy csak nagyon hidnyosan tudtak felidézni.
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A legalabb 50 f6 munkavallalot foglalkoztaté munkaltatok minddssze 56,87%-anal (120
esetben) tartottak munkavédelmi képviselé valasztast. A megvalasztott munkavédelmi
képviseldknek kb. haromnegyedének volt biztositott a tisztségébdl adodo feladatainak
ellatasdhoz sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidd-kedvezmény, a feladatok ellatdsahoz
szlikséges miikodési, technikai, anyagi feltételek, vonatkozd szakmai eldirdsok, valamint
munkavédelmi képviseldi feladatellatashoz sziikséges képzésen valod részvétel.

A tapasztalatok szerint esetenként a munkavédelmi képvisel6k tevékenysége csak a
munkabaleseti jegyzokonyvek alairdséra korlatozodik, egyes munkavédelmi képviselok a
tisztséget plusz tehernek tekintik, nem pedig olyan lehetdségnek, amellyel fokozhato a
munkavallalok biztonsaga.

A munkaltatok az el6zetes/id0szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat
jellemzden iddben elvégeztették. Azon munkavallalok esetében, akiknél a foglalkoztathatosagi
szakvélemény kotelezd feltétele volt a foglalkoztatasnak, néhany kivételtdl eltekintve mindenhol
megtortént a foglalkoztathatosagi vizsgalat.

Az ellendrzott munkahelyek kozel 10%-andl nem allt rendelkezésre a munkavallalok koziil
kiképzett, elsésegélynytjtasra kijelolt személy, tovabba a munkaltatok 12%-4nal nem volt
biztositott elsdésegélynyujtod felszerelés.

2. Fémmegmunkalo gépek ¢és munkahelyek altalanos munkabiztonsagi
kovetelményei

A vizsgalt munkaeszk6zok 98,66%-a rendelkezett iizemeltetési dokumentaciéval. Eléfordult,
hogy a hianyz6 lizemeltetési dokumentaciot ,,sajat készitésii”, szakszeriitleniil Osszedllitott
dokumentummal potoltdk, valamint tapasztalhatd volt, hogy az lizemeltetési dokumentacié nem
a munkavallal6 altal értett nyelven volt hozzaférhetd.

Az eldirt munkavédelmi iizembe helyezést a telepitett hegeszté munkahelyek 91,13%-anal, a
kovacsold/sajtoldo gépek 96,33%-anal végezték el a munkaltatok. Az esedékes iddészakos
biztonsagi feliilvizsgalatot a gép/telepitett hegesztd munkahelyek 64,86%-anal végezték el.

A munkaeszk6zok jelentds részénél (95,75%) a mozgé részeket ellattak olyan biztonsagi
berendezéssel, amely elhatarolta a veszélyes teret/ledllitotta a veszélyes rész mozgdsat a
veszélyes tér elérése elott. Azon munkaeszkdzok esetében, amelyeknél a kivagédo targyak
veszélyt jelentettek, az érintett gépek 2,43%-andl kellett valamilyen hidnyossdg miatt
intézkedniiik a kormanytisztviseloknek. Eléfordult, hogy a munkavallalonak még gépasztal sem
allt a rendelkezésére, a munkadarabot kezében tartva végezte a furdsi miiveletet.

Néhany esetet leszdmitva (az Osszes 0,54%-a) megfeleld miiszaki feltételek mellett tortént a
munkaeszk6zok miikodtetése. Hibaként emlithetd, hogy a koszorligépeknél az esetleges
aramkimaradast kovetd varatlan ujraindulas kovetkeztében fennalld veszélyek kizarasat célzo
miszaki védelem nem volt biztositva. Az esetek 99 %-dban a kezelOhelyeknél sziikséges
vészkikapcsolé berendezés kezeldelemei konnyen elérhetd helyen voltak elhelyezve, és a
vészkikapcesold berendezések rendelkezésének els6bbsége az inditoparanccsal szemben
biztositott volt. Elenyészd kivételtdl eltekintve a miikodtetdé nyomoégombok szinei, jelolései
megfeleltek a szabvanyi eléirasoknak.

A munkahelyek kialakitasaval kapcsolatban csak kevés esetben (0,61%) kellett intézkedni a
kormanytisztviseloknek. Elmondhatd, hogy a munkavégzés teriilete szinte minden esetben
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(99,79%) megfeleloen attekintheté volt. A munkaltatok jellemzdéen elhelyezték a
munkateriileteken, illetve a gépeken sziikséges biztonsagi jeleket.

Azokban az esetekben, ahol a gép (munkaeszkdz) elmozduldsa veszélyt jelenthetett, a gépet
(munkaeszkozt) megfeleléen rogzitették elmozdulas, eldélés ellen. Ez jellemzdéen asztali
koszorligépnél, furogépnél nem valdsult meg (0,53%). Szintén kevés esetben (0,38%) kellett
intézkedni amiatt, mert a gép, munkaeszkoz koriil a kezeléshez és a karbantartashoz
sziikséges megfelel6 mozgastér nem volt biztositva.

A célvizsgalattal érintett, telepitett gépek tobbségénél (99,27%) a villamosan aktiv, kézzel
megérintheté részeket tartalmazo szekrények burkolata csak kulccsal, szerszammal volt
nyithato. Kevés olyan géppel talalkoztak a kormanytisztviselok, amelyek villamos szekrényének
nyitasa az aktiv részek levélasztasaval jart volna.

A korabbi évek ellendrzéseinek, valamint az 4agazatban bekodvetkezett valtozasoknak is
koszonhetden, a munkaeszkdzok hasznalata soran egészségre artalmas gaz, g6z, aeroszol vagy
por munkatérbdl torténd elvezetése a legtobb esetben lokalis és/vagy globélis elszivas ttjan
biztositott volt (98,03%). Még mindig tapasztalhatd azonban rossz, nem megfeleld miiszaki
megoldas, esetenként a megfeleld elszivas hianya is.

A munkahely nem megfelelé megvilagitasaval kapcsolatban (pl.: nem megfeleld vagy nem
rendszeres tisztitas/karbantartas) 101 esetben (1,03%) kertilt sor intézkedésre.

3. Hegeszto berendezések és munkahelyek

Az ellendrzésbe bevont munkavallalok esetében néhany kivételtdl eltekintve teljesiiltek az eldirt
személyi kovetelmények. 11 f6 nem rendelkezett megfeleld képesitéssel, 5 {6 pedig nem toltdtte
be a 18. életévét az ellendrzéskor, igy onalléan hegesztést nem végezhettek volna.

Az ellendrzott hegeszté munkahelyek tobbségénél (97,83%) gondoskodtak a szétfrocskdld fém-
¢és salakrészecskék elleni védelemrdl. A vizsgalt telepitett hegeszté munkahelyek alapteriilete,
padozata mindenhol megfelelt az elirasoknak.

Azokban az esetekben, ahol a gépek, berendezések mellett allandé iilomunkat végzett a
hegeszt6 munkavéllalo, a munkaltatok 99%-a (8 kivétellel) allithatdé magassagu, derék- és
labtamasszal ellatott, boruldsmentes munkaszéket biztositott a munkavégzéshez. A természetes
testhelyzettdl eltérd munkavégzés mindossze 2%-aban nem voltak, vagy csak részben voltak
biztositottak a hegesztd részére a munka megkonnyitését célzd eszkozok (pl.: gumiszdnyeg,
padlo, allas).

Feliilvizsgalatok, dokumentaciok

A hegesztd berendezés és a biztonsagi szerelvények idOszakos biztonsagi ellendrzését a
munkaltatok altalaban elvégezték (90,38%). A vizsgéalatok azonban gyakran nem voltak teljes
koriiek, sok esetben kétséges volt az ellendrzést végzd személy megfeleld szakképesitése és
szakmai gyakorlata. Nem telepitett hegesztdmunkahelyen tortént hegesztésnél az esetek 5,79%-
anal nem 4llt rendelkezésre olyan dokumentum, amelyben a felelés vezetd irdsban meghatarozta
volna a munkavégzés feltételeit.

4. Feémforgacsolo gépek

A géptesten kiviil elhelyezett mozg6 részek védelme 167 esetben (3,2%) nem volt megfelelé az
ellendrzott berendezéseknél (pl.: kilogd foorsod, €kszijhajtds nem volt megfelelden burkolva). A
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munkateret elhatdrolo, nyithatd véddéburkolatokndl a gyarilag beépitett reteszelé kapcsolo
kiiktatdsa, hidnya 147 esetben (4,5%) fordult el6. A forgéacsologépek beallitasa esetére, a
reteszelések kiiktatdsat végzd szerkezetet 440 esetben (17,8%) nem lattdk el zarhato
kapcsoloval. A munkadarabok felfogdsdnak biztonsagat vizsgalva 10 munkaeszkdznél (0,4%)
kellett intézkedni olyan esetben, ahol a befogési energia kimaradédsa veszélyes volt a reteszelés
szabalytalan allapota miatt, illetve a forgacsol6 f6- és mellékmozgas indithato volt, vagy a ciklus
indithato volt a rogzités hibéja ellenére.

5. Kovacsolo és sajtologépek

A gépek szerkezeti kialakitdsa a vizsgalt esetek koziil 37 esetben (4 %) nem tette lehetdvé a
veszélytelen munkavégzést. A veszélyforrast jelentd, 2500 mm magassag alatt elhelyezkedd
mozgd részek 39 esetben (6 %) nem voltak védelemmel ellatva.

A munkatér védelem meglétével kapcsolatban, azokban az esetekben, ahol erre kifejezetten
sziikség lett volna, 29 esetben taldltak szabalytalan 4&llapotot a célvizsgdlatot végzd
kormanytisztviselok. Ez a vonatkozd esetek csupan 3,5%-at jelenti, azonban ez az egyik
legsulyosabb veszélyforrds. Ezt a védelmet (pl. kétkezes inditd6 berendezés, véddburkolat,
kézeltold szerkezet) azokndl az eseteknél, ahol a gépet egy id6ben két vagy tobb kezeld szolgalja
ki, 9 esetben (3,7%) nem alakitottak ki. A célvizsgalat alapjan az inditési és lizemelési modot
kivalaszté tizemmoddkapcsold 11 esetben nem volt zarhatd kivitelli, ez a szabalytalansag akar
csonkuldsos baleset bekdvetkezéséhez is vezethet.

A gép inditdsira szabdlytalan, nem biztonsagos megoldast 11 esetben alkalmaztak (a két
nyomégomb/kézikar nem egyidejli miikddtetésével is indithatd volt a veszélyes mozgas),
valamint 8 esetben egy kézzel is lehetséges volt a mitkodtetés. A kétkezes inditd alkalmazéasa
soran gondoskodni kell arr6l, hogy a gép veszélyes tere ne legyen mas személyek 4altal
megkdzelithetd (pl. toltés, iirités céljabol), azonban ez 38 esetben (4,3%) nem teljesiilt. Az
akaratlan mukodtetés kizardsanak hidnya miatt 18 esetben (2,2%) kellett intézkedni (pl.:
labkapcsolo nem megfeleld kialakitdsa, szabalytalan allapota).

6. Az egyes munkahelyi koroki tényezokkel oOsszefiiggd specidlis megel6zo
intézkedések vizsgalata

A munkavallalok a legnagyobb aranyban munkahelyi zajnak (30,94%) és a hatsériilések
kockazataval jar6 kézi tehermozgatdsnak (26,76%) voltak kitéve. A kémiai koroki tényezdk
(porok, veszélyes anyagok/keverékek) hatdsanak kitett munkavallalok szama 9737 {6 (28,19%),
amely a végzett tevékenység sokrétiiségébdl adodik (pl.: koszoriilés, csiszolds, polirozas,
homokfuvas, hegesztés, galvanizalas, festés). A mechanikai rezgésexpozicid (kéz/kar-,
egésztest) kockdzata a munkavallalok 8,6%-4nal volt jellemzd, illetve a hohatds kockdzata a
munkavallalok 5,51%-at érintette.

Veszélyes anyag/keverék tarolasa

Jellemzd hidnyossag volt, hogy a tevékenység soran hasznalt veszélyes anyagokat/keverékeket
(pl: feliiletkezeld anyagok) eredetileg ¢élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt
csomagoldeszkdzben (pl.: asvanyvizes-, iidités palackban) taroltak. A veszélyes anyag/keverék
tarolasara szolgald taroloedények a munkaltatok csaknem 23%-anal nem voltak megfeleldek. Az
ellendrzott munkahelyek kozel 16%-anédl volt jellemzdé, hogy a veszélyes anyag/keverék
tarolasara szolgalo taroloedényeket nem vagy nem az eléirdsoknak megfelelden jelolték meg,
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igy néha sem a munkaltato, sem a munkavallald nem tudott nyilatkozni a taroloedény
tartalmaval kapcsolatban.

Kockazatértékelés az egyes munkahelyi koroki tényezokre vonatkozoan

A munkaltatok haromnegyede foglalkozott a kockazatértékelésében a kiilonbozd fizikai és
kémiai koroki tényezOkkel, azonban jellemzd probléma volt, hogy az egészségvédelmi
hatarértékkel szabalyozott koéroki tényezdk (pl.: por, zaj, veszélyes anyag) eléfordulasa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal nem gondoskodtak az expozicid mértékének meghatarozasardl.
Ezek hidnya miatt a kockazatértékelés alapjan meghozott megelézési intézkedések kore sem
lehetett teljes korti. A kockazatértékeléseket, kockazatbecsléseket sokszor nem aktualizaltdk a
valtozasoknak megfelelden. A zaj és a rezgések kozotti kolesonhatasokbol eredd, a
munkavallalok egészségét ¢&s biztonsagat ¢érinté hatdsokra szinte alig tértek ki a
kockazatértékelésekben. Az olyan vegyi anyagokkal folytatott tevékenységeknél (pl.: nikkel,
krom, n-hexédn, toluol, xilol), amelyeknél bioldgiai monitor vizsgalatot kell végezni, a
vizsgalatok az érintett munkavallalok 22,5%-anal (171 £6) nem torténtek meg.

Porexpozicio elleni védekezés

A porképzddéssel jard tevékenységeket végzd 464 munkaltatd 28,2%-a gondoskodott a
munkafolyamatok zartta tételérél/a porforrasok burkolasarol. Azokon a munkahelyeken, ahol
erre nem volt lehetdség, a munkaltatok légtechnikai rendszer, illetve elszivo berendezések
(46,6%), illetve egyéb miiszaki védelmet alkalmaztak (19,8%). A munkahelyek mintegy 5%-
anal azonban egyaltalan nem volt miiszaki védelem kialakitva.

Az ellendrzott munkahelyeken — a miszaki megel6zd intézkedések mellett — 70,60%-ban
szervezési intézkedések is torténtek az expozicionak kitett munkavallalok szdméanak minimumra
csOkkentése- és az expozicié idejének csokkentése érdekében.

Zaj- és rezgésexpozicio elleni védekezés

A fémipari munkaeszk6zok miikddtetésébdl szarmazod zaj- és rezgésexpozicidval jard
tevékenységeket végzé munkaltatok a vizsgalat ald vont gépek thlnyomo tobbségénél (92%-
anal) tettek miiszaki megeldzd intézkedéseket (pl.: léghangok csokkentése, szerkezeti zajok
csOkkentése, munkaeszkozok és berendezések rendszeres karbantartdsa). Az ellendrzott
munkahelyeken a miiszaki megel6zd intézkedések mellett szervezési intézkedések is torténtek az
expozicid idOtartamdnak és intenzitdsdnak csokkentésére. A felsd beavatkozasi hatarértékeket
meghalad6 zajexpozicionak kitett munkavallalok 97%-4ndl a munkaltatok gondoskodtak a
hallasvizsgalatok elvégzésérol.

Kézi tehermozgatasbdl szarmazo kockazatok csokkentése

A munkaltatok kozel azonos ardnyban tettek miiszaki (81,34%) és munkaszervezési (78,17%)
intézkedéseket is a kézi tehermozgatasbol szarmazdé hatsériilések, valamint a vaz- és
izomrendszeri megbetegedések kockazatanak megeldzése, illetve csokkentése érdekében.

Hoéexpozicio csokkentése

Az ellenérzott munkahelyek kozel 85%-anal miiszaki megoldassal, munkaszervezéssel és/vagy
egyéni véddeszkdzzel biztositott volt a munkavallalok nagyfoka hdsugarzas elleni védelme (pl.:
a pihendidd eltoltésére a munkavégzési helynél kedvezdbb klimatikus feltételekkel rendelkezd
pihendhely, megfeleld mennyiségli és mindségili véddital biztositasa).
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V. Osszefoglalis

A fémfeldolgozasi tevékenységek munkavédelmi célvizsgalata alapjan megéllapithato, hogy az
ellenérzésbe bevont munkaltatok dontd tobbsége rendelkezett kockazatértékeléssel, az azonban
sok esetben hianyos volt, mivel nem mérték fel a munkahely és a végzett tevékenység soran a
munkavallalok egészségét ¢és Dbiztonsagat veszélyeztetdé valamennyi kockéazatot, a
munkavallalokat éré megterheléseket. A megfelelden elkészitett kockazatértékelés az alapja
azoknak a munkavédelmi megel6z0 intézkedéseknek — igy tobbek kozott az egyéni
védoeszkozok meghatdrozasanak, a munkavédelmi oktatasi tematika Osszedllitdsdnak is —,
amelyek célja a munkavégzéssel 0sszefliggd balesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések/fokozott
expozicios esetek megelézése.

A célvizsgalat tapasztalatai szerint a kollektiv miiszaki védelem nem minden esetben élvezett
prioritast, még mindig el6fordul, hogy a kiilonféle koroki tényezdk elleni védekezés elsdsorban
egyéni védOeszkozokkel torténik (pl: hallasvédd, 1égzésvédd eszkozok). Szintén visszatérd
szabalytalansag, hogy az egyéni véddeszkozok (1égzés-, hallasvédo eszkdzok) a nem megfeleld
korilmények kozott torténd tarolas soran elszennyezddnek, igy a higiénés allapotuk mar nem
biztositott.

A munkaeszk6z0k, gépek esetében, kiillondsen a fémipari alakitogépeknél, a veszélyes munkatér
védelmére szolgald biztonsagi berendezések megléte, konstrukcidja, szabalyos éllapota, a
funkciojanak megfeleld rendeltetésszerti hasznalata tekintetében ki kell emelni, hogy bar a
szabalytalansdgok ardnya nem tekinthet6 magasnak, ezek a hidnyossdgok akar sulyos
(csonkulasos) munkabaleset bekovetkezéséhez is vezethetnek.

Az ellendrzést végzd kormanytisztviselok tapasztalatai alapjan a fémipari 4gazatban is jelentds
probléma, hogy a munkéltatok nem taldlnak megfeleléen szakképzett munkaerdt a termelési
faladatok elvégzésére, a szakértelem hidnya pedig — fliggetleniil a munkaeszk6zok allapotatol —
jelentdsen noveli egy munkabaleset bekovetkezésének kockéazatat.

Egyéb, az ellendrzési szempontokon tuli tapasztalatok

Altalanossagban elmondhato, hogy a célvizsgalatba bevont munkaltatok szdmos, nem kizarolag
a fémfeldolgozasi tevékenységhez kothetd munkaeszkozt is alkalmaznak. A legtobb hidnyossag
az anyagmozgatds (pl.: gépi hajtast emeldgépek, emeléshez hasznalt fliggesztékek) és az
érintésvédelem teriiletén volt tapasztalhato.

Célvizsgalat fogadtatasa

A céliranyos hatosagi ellendrzés fogadtatdsa a munkaltatok, munkavallalok részérdl jellemzden
pozitiv volt, némely esetben azonban a hatdsagi jelenlétet a termelés hatraltatdsanak értékelték,
amely jellemzéen a szoros munkatempdji, bizonytalanabb helyzetben 1évé munkaltatoknal
fordult eld. A hatosagi ellendrzés felhivta a figyelmet a biztonsdgi berendezések
milkodoképességének fontossdgara, a munkaltatoi ellendrzési kotelezettség folyamatossagara,
valamint a munkavédelmi szakember munkavédelemmel kapcsolatos feladataira, azok
maradéktalan betartasara.

Sajat kezdeményezésu akcio- vagy célvizsgalatok

A sajat kezdeményezésli ellendrzéssorozatot a megyei munkavédelmi hatdsdgok beépitették a
2016. évi munkaterviikbe.
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Tapasztalatok

Az elvégzett célvizsgalatokrdl szo6lo jelentések alapjan megallapithatd, hogy a megyék a megyei
sajatossagok ¢és a munkaltatok veszélyes munkafolyamatai alapjan vélasztottdk ki az
ellendrizendd teriiletet.

A célvizsgalatok szempontrendszereit — kozponti utmutatd alapjan — a megyei munkavédelmi
hatésagok allitottak 6ssze. Volt olyan munkavédelmi hatdsag, amelyik a sajat kezdeményezésii
célvizsgalat szempontrendszerét eldzetesen megkiildte az NGM Munkafeliigyeleti Foosztalyara.
A szempontrendszerekben kitértek a munkabiztonsagi és a munkaegészségligyi szakteriiletet
érintd kérdésekre is. Az elvégzett célvizsgalatokrol szold jelentéseket megkiildték az NGM
Munkavédelmi Fdosztdlyanak.A munkavédelmi hatosag altal lefolytatott célvizsgalatok az
alabbi agazatokat, vagy tevékenységeket érintették: mezdgazdasdg; épitdipar; élelmiszeripar;
veszélyes, rakkeltd anyagok felhasznalasa; faipar; gépjarmiijavitas; melegkonyhak.

A munkavédelmi hatosagok tdjékoztatdsa alapjan lathatd, hogy a sajat hataskorben elrendelt
célvizsgalatok eredményesen zdrultak. Az ellendrzések sordn a célvizsgalatok fogadtatdsa mind
a munkaltatok, mind a munkavallalok részérdl pozitiv volt. A munkaltatok konstruktivan alltak
az ellenorzésekhez. A munkaltatok, munkavallalok az ellenorzések soran nem mutattak
ellenallast, atrocitdas nem tortént. A munkaltatok elfogadtdk az ellenérzések soran tett
megallapitasokat.

A vizsgalat ald vont munkaltatok nagy részénél feltdrasra keriiltek kiilonb6z6 munkavédelmi
szabalytalansagok, melyek indokolttd tehetik a jovOben is a kiemelt dgazatoknak és a teriileti
sajatossagoknak megfeleléen a munkaltatok fokozott ellendrzését a foglalkoztatas
jogszerliségének biztositasa érdekében.

Az NGM Munkavédelmi Fdéosztilya (a szervezeti egység korabbi neve: Munkafeliigyeleti
Féosztaly) a megkiildott célvizsgalati beszamolokat attekintette és a vizsgalattal kapcsolatos
észrevételeirdl az érintetteket kiilon tajékoztatta.

Elore bejelentett ellenorzés

A 2016. évi ellendrzési iranyelvekben megfogalmazott feladat alapjan a munkavédelmi
hatosdgok éves ellendrzési tervében kiemelt feladatként keriilt meghatdrozasra az el6zetes
bejelentéssel végzett ellendrzések lefolytatdsa.

Tapasztalatok

A munkaltatok kivalasztdsa az NGM/12998/2015. nyilvantartasi szama , Az eldzetes
bejelentéssel  torténd munkavédelmi hatosagi ellendrzések eljarasi  rendjércl” sz010
Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaerdpiacért és képzésért felelds allamtitkara altal kiadott
moédszertani utmutatoban (a tovabbiakban: Utmutatd) foglaltak figyelembevételével tortént.

Az év folyaman a munkavédelmi hatosagok 28 ilyen ellendrzést folytattak le.

A munkaltatok készségesen, segitOkészen 4lltak ezekhez a tipusi munkavédelmi
ellendrzésekhez, tudva, hogy kozos érdekiink az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsadgos
munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasa.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgélata

A munkavédelmi hatosdgokhoz 2016-ban orszdgosan dsszesen 1 456 db kozérdeki bejelentés és
263 db panasz érkezett.
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Tapasztalatok

A legtobb kozérdeki bejelentés (813 db) a munkahely kialakitasa, a munkavégzés koriilményei,
az altalanos higiénés, valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt kovették az
egyéni védOeszkdzokkel (478 db) és a személyi feltételekkel (127 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithatd, hogy a legtdbb panasz — a kdzérdekii
bejelentésektdl eltérden — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakorében (175 db), azutan
a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés koriilményei, az 4ltalanos higiénés kérdések,
munkaszervezés témakorében (38 db), majd az egyéni véddeszkdzok témakorében (35 db)
érkezett.

A kozérdekli bejelentésekre és panaszokra indult eljarasok eredményeként dsszesen 1 904 db
munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

A kozérdekli bejelentésekre €s panaszokra indult vizsgalatokban kiadmanyozott hatarozatok
koziil a hianyossagok megsziintetésére kotelezd ¢és az azonnali intézkedést foganatositd
hatarozatok szdma volt a meghatarozo.

Figyelemfelhivéast 0sszesen 33 esetben alkalmaztak a megyei munkavédelmi hatdsagok.

Az azonnali intézkedést foganatositdé 842 db hatarozathoz és a hidnyossdg megsziintetését eldird
981 db hatarozathoz képest csupan 33 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara.
Eljarasi birsagot 15 esetben alkalmaztak. Az érdemi munkavédelmi hatdrozatoknak
minddsszesen csak a 2,5 %-a volt pénzbirsagot (eljarasi-, illetve munkavédelmi birsag) kiszabo.

A 2016. évben a kozérdekii bejelentésekre és panaszokra indult munkavédelmi eljarasok soran
Osszesen 825 000 Ft eljarasi birsagot, tovabba 5 972 500 Ft munkavédelmi birsagot szabtak ki a
fovarosi és a megyei munkavédelmi hatosagok.

Utoellenorzés

A 2016. évben a megyei munkavédelmi hatosagok Osszesen 1 525 utoellendrzést végeztek, ami
az ellendrzott munkaltatok (15 459) 9,9%-at érintette.
Az utoellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatosdgi intézkedéseket 152 esetben
nem hajtottdk végre, ami 134 munkaltatdt érintett. Ez a munkaltatok 0,87 %-nal jelentette a
hatoségi intézkedések végrehajtasanak elmulasztasat.

Az intézkedések végrehajtdsanak elmaradasa miatt kiszabott eljardsi birsagok Osszege 2016.
évben 8 180 000 Ft volt.

7. Tarshatosagi ellendrzések

A Kkiillonbozo egyéb hatéosagok kezdeményezésére, illetve bevonasaval tartott kozos
ellenorzések

2016. évben lefolytatott kozos ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az
ellendrzésben részt vett hatdosdgok kozott az egylittmiikodés jo volt, a hatdésagok egymads
munkajat kiegészitve, egymast segitve dolgoztak.

A tarshatosdgok kozremiikodésével 2016. évben 1 997 munkavédelmi ellendrzés zajlott, mely
Osszesen 1 359 ligyet jelent, az 6sszes ellendrzés 8,8%-4t.
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A tarshatosagi ellendrzésre egyrészt akkor keriilt sor, ha a helyszini ellendrzés jellege,
iranyultsaga azt indokolta, illetve ha maés hatésagok igényelték a munkavédelmi hatosag
ellendrzését. A legnagyobb ardnyban a munkatigyi hatdsag vett részt a kozos ellendrzésekben,
ezen tal leggyakrabban a rendészeti szervek miikddtek kozre. A munkavédelmi hatosag a
renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasiban, olyan munkavégzési
helyszinek ellendrzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve ahol korabban a
munkaltaté meghiusitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta azt.

2016. évben a renddrhatosaggal kozosen tobb mint 321 ellenérzést folytattak le a munkavédelmi
hatosag szakiigyintézdi; az add- ¢és vamhatdsaggal, a fogyasztovédelmi valamint a
népegészségiigyi hatdsag kozremiikodésével pedig 0sszesen 271 db vizsgalatot végeztek el.

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevd tarshatosdgok megoszlasat a 2. szdamu dbra
szemlélteti.

2. szamu abra

A munkavédelmiellendrzésbhen résztvevo
tarshatésagok

m Renddrség
W Fogyasztdvedelmi Feliigyeloség
W Népegészseglgyi Szakigazgatasi Szerv
B Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal
B T{zoltdsdg
B Katasztrofavédelem
B Munkalgyi Kozpont
W Vam- és Pénziigydrség
o Banyakapitanysag
W Mszaki Biztonsagi Feligyelet
m Ugyészség
W Kornyezetvedelmi Feliigyeldseg
B Kozlekedési Felligyelet
¥ Egyéb tdrshatdsdg
BM Bevandorldsi Hivatal
uMEP
u MKEH
Munkaigyi Hatdsaggal kizos ellendrzés
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsgi Hivatal

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo tarshatésagok megoszlasa 2016. évben

Megyénként eltérd a tarshatosagi egyiittmiikodések intenzitasa, mely tobb okra vezethetd vissza.
A korményhivatalok altal 6sszefogott Eves Osszevont Ellendrzési Terv képezte 2016-ban a
munkavédelmi hatosag tarshatosagi egyiittmiikddésének alapjat, melyek nyoman megyénként
kiilonbozdképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések.

A tarshatosagi ellendrzések megyénkénti megoszlasat a 3. szdmu abra mutatja.

3. szamu abra

Tarshatosagi ellendrzések megoszlasa megyénként a 2016. évben
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Tarshatdsagi kozremiikodés az ligyek
szamanak aranyaban
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A kormanyhivatalok beszdmoloi szerint a tarshatosagi egyiittmiikodések hatékonyan zajlottak,
egymas munkajat segitve, kiegészitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyediil az ellendrzések
lefolytatasdhoz sziikséges iddtartamok jelentds eltérése okozott.



