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1. Bevezet6

A Nemzeti Munkatligyi Hivatal Munkavédelmi ¢és Munkaiigyi Igazgatosag (a
tovabbiakban: Igazgatdsag) — a munkavédelmi feliigyel6ségek kozremiikodésével — részt
vesz a munkavédelmi el6irdsok végrehajtasanak elGsegitését szolgald tajékoztato,
felvilagosito tevékenység ellatasaban.

Az Igazgatdsag az el6bbiek szerinti célkitlizéseinek megfelel6en fontosnak tartja, hogy
atfogo és a gyakorlatban konnyen hasznalhaté szakmai informaciét nyujtson az egyéni
védbeszkozok (a tovabbiakban: véddeszkdz) munkdltatéi juttatasi rendje (belsd
szabalyozas) kialakitasanak helyes gyakorlatahoz.

A tdjékoztatas célja Osszefoglalni azokat a legfontosabb informadciokat és ajanlott
modszereket, amelyeket a munkavédelmi szakemberek, a munkavédelemmel foglalkozd
vezeték, a munkavédelmi képviselok, valamint a munkavédelemmel kapcsolatban
szolgaltatast nyujtok hasznosithatnak a véddeszkozok munkaltatdi juttatdsi rendjének
kialakitdsa soran.

2. A véddbeszkozokre vonatkozo jogszabalyi kovetelmények
2.1. Az egyéni véddeszkozokre vonatkozo legfontosabb jogszabalyok

- A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény;

- 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni védbeszkozok kovetelményeirdl és
megfeleléségének tantsitasarol;

- 17/2013. (VL. 4.) NGM rendelet az egyéni véddeszkozok megfeleléségét értékeld
szervezetek kijelolésének, tevékenységének, valamint ellendrzésének kiilonos
szabalyairol

- 65/1999. (XII. 22.) EuM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni
védobeszkoz hasznélatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl;

- 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a bioldgiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl;

- 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi
szabalyzatardl;

- 16/2000. (VL. 8.) EiiM rendelet az atomenergiarol szolo 1996. évi CXVI. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol.

Egyéni védbeszkoz elnevezései

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) az egyéni
véddbeszkoz kifejezést haszndlja. Mas jogszabalyok egyéni véddfelszerelés vagy véddfelszerelés
szohaszndlattal élnek. A szabvanyok a véddeszkozt esetenként személyi védbeszkiz néven
emlitik. Ezek az elnevezések egymassal egyenértékiiek.

2.2. Munkavédelmi térvény kovetelményei

Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, haszndlatba vétele és
tizemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag, energia, eqyéni véddeszkoz eldallitasa, gyartasa,



tarolasa, mozgatasa, szdllitdsa, felhasznalasa, forgalmazasa, importaldsa, tizemeltetése a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a tudomanyos,
technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelmények megtartasaval torténhet [Mvt. 18. § (1)
bekezdés].

Az Mvt. munkaltatoi kotelességként rogziti, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd
védbeszkozoket meg kell hatdrozni, azokkal a munkavallalokat el kell 1atni, hasznalatukra
ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kovetelni [Mvt. 42. § b) pont].

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat [Mvt.
18. § (2) bekezdés]. Az Mvt. el6z6 elbirasabol kovetkezik, hogy a munkaltaté az egyéni
védbeszkozt természetben koteles a munkavallald szamara biztositani.

A munkavallalok részére csak olyan egyéni véddeszkozok adhatok ki, amelyek
rendelkeznek a sziikséges megfelel6ségértékelési tantsitassal. Az Mvt. erre vonatkozdan a
kovetkezdket irja eld:

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznélatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni véddeszkozok
megfeleléségének tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében
foglaltak szerint kell elvégezni [Mvt. 18. § (4) bekezdés].

Az Mvt. a megel6zés fokozatainak elve alapjan hatdrozza meg az egyéni véddeszkoz
alkalmazhatosagat. Ennek értelmében azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalo
veszélyforras hatasanak lehet kitéve a hatasos védelmet zart technologia alkalmazasaval,
ha ez nem oldhaté meg akkor biztonsagi berendezések, egyéni védbdeszkdzok és szervezési
intézkedések - sziikség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell megvalositani [Mvt. 44. § (1)
bekezdés].

Példak: Magasban tartozkodd és munkat végzé munkavallalok leesés elleni védelme
hatékonyabb biztonsagot nyujté berendezéssel, mint kizardlag egyéni véddeszkozzel.
Hatékonyabb védelem érhet§ el a zajos gép zajvédd burkolatdval, mint halldsvédd
eszk6zOk hasznalataval.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megvalositasakor altalanos
kovetelményként koteles a munkaltaté figyelembe venni a kollektiv miiszaki védelem
els6bbségét az eqyéni védelemhez képest [Mvt. 54. § (1) bekezdés h) pont].

Az Mvt. értelmében ezért a védelemnek mindig a munkavallalé akaratatol,
kozremiikodésétdl fliggetlen miiszaki megoldasat kell elényben részesitenie. Szervezési
intézkedés megtételére, valamint védéeszkoz alkalmazasdra kotelezett a munkaltatd, ha az
el6z6 kovetelmény miiszaki megoldassal nem teljesithetd.

Ezzel dsszhangban az Mot. konkrét kovetelményt is tamaszt:

- Ha a munkahelyre el6irt leveg6 vagy klima biztositasa muszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni,
egyéni véddeszkozt alkalmazni, illetleg védditalt juttatni [Mvt. 33. § (2) bekezdés]. Ez a
védbeszkoz alkalmazds lehetOségének egy (az Mvt.-ben nevesitett) esete, amikor
megfelelGen kivalasztott — elsésorban légzdszerveket — védo eszkozt kell biztositani.



- A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek
megfelel6 miiszaki megolddsokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési
lehetéséggel, védoitallal — gondoskodni kell a munkavallaldk idéjaras elleni védelmérdl
[Mvt. 34. §]. A koriilmények ismeretében a munkaltaté dont az alkalmas intézkedésrdl.

Védbeszkoz juttatdsa esetében a munkaltatonak minden esetben meg kell gy6zddnie a
védbeszkozzel torténé védelem megalapozottsagardl, indokoltsagardl, valamint a
véddeszkoz altal kifejtett védShatas mértékérdl a veszélyforrassal szemben.

A védobeszkozoket a rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani
[Mvt. 42. § c) pont]. A munkaltatd kotelezettsége, hogy biztositsa a véddeszkdzok
rendeltetésszeri hasznalhatdsagat, véddképességét, a kielégité higiénés allapotat, a
sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat [Mvt. 54. § (7) bekezdés g) pont].

Az Mvt. tartalmazza a munkavallalonak azt a kotelességét, hogy csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozoé szabalyok, utasitasok
megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallald
koteles munkatdrsaival egyiittmiikodni, és munkajat tigy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse. Az Mvt. 60. § (1) bekezdés alapjan ennek
egyik legfontosabb feltétele, hogy

- amunkavallalo a sziikséges esetben véddeszkozt hasznaljon;

- avédleszkozt a rendeltetésének megfeleléen haszndlja, és

- gondoskodjon a t6le elvarhato tisztitasarol.

Az Mvt. 56. §-a értelmében a védbeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltatd irasban
hatdrozza meg. E feladat ellatdsa munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

2.3. Rendeletek kovetelményei

A védbeszkoz juttatasra vonatkozoan a munkavallalok munkahelyen torténé véddeszkoz
hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo 65/1999.
(XII. 22.) E4M rendelet (a tovabbiakban: EiiM rendelet) tartalmazza az altalanos
kovetelményeket. Az EiiM rendelet hatdlya kiterjed a véddeszkoz munkahelyen torténd
hasznalatanak biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményei tekintetében

,a) minden munkaltatéra, aki az Mvt. 87. §-danak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés (a
tovdbbiakban: szervezett munkavégzés) keretében munkavdllalot foglalkoztat,

b) az a) pont szerinti munkdltato dltal foglalkoztatott — ideértve a kozhasznii munka végzésére
iranyuld foglalkoztatdst is — munkavdllalora.”
Az egyéni védbeszkozokre tovabbi jogszabalyok is tartalmaznak eléirasokat.

2.4. Szabvanyok alkalmazasa

Az Mvt. értelmében az egyéni védbeszkozre vonatkozd részletes eldirasokat kiilon
jogszabaly, szabdlyzat (11. §) és szabvany tartalmazza [Mvt. 47. §].



A véddbeszkozok esetében a kovetelményekre, vizsgalatokra és a megjelolésre vonatkozd
el6irasokat elsésorban a honositott harmonizalt szabvanyok tartalmazzak. Honositott
harmonizalt szabvany az eurdpai szabvanyiigyi szervezetek altal elfogadott miiszaki leiras,
amelynek hivatkozasi szamat az Eurdpai Bizottsag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban
kihirdette, és amelyet nemzeti szabvanyként kozzétettek.

A honositott harmonizalt szabvanyok jelentds része nemzeti szabvanyként jelenik meg. A
nemzeti szabvanyok hazai kidolgozas esetén MSZ jelzettel, az atvett (honositott)
szabvanyoknal pedig az eredetre utald kiegészité példaul MSZ EN, MSZ ISO jelzettel
vannak ellatva.

Az egyéni védbeszkozok megfelel6ségértékelési vizsgalata és tanusitasa elsédlegesen
harmonizalt szabvanyok alapjan torténik.

3. A védbeszkoz munkaltatdi juttatasi rendjének kialakitasa
3.1. Kockazatértékelés - belsd szabalyozas

Kockazatértékelés-kockdazatbecslés

A sziikséges véddeszkdzOk meghatdrozasa kockazatértékelést, illetve kockazatbecslést
igényel.

Az Mvt. 54. § (8) bekezdése értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szold 27/1995. (VI 25.) NM rendelet (a
tovabbiakban: NM rendelet) 4. § (2) bekezdésének aa) pontja alapjan foglalkozas-
egészségligyi szolgadlat (a tovabbiakban: szolgalat) kozremiikodik a munkahelyi
veszélyforrasok feltarasaban.

A védobeszkozok elégségességének és sziikségességének megallapitasaban, felmérésében a
szolgalat jogszabalyi kotelezettsége folytan vesz részt, amely azonban nem jelenti azt, hogy
a munkaltatd felel6ssége barmilyen médon csokkenne. [Az NM rendelet 4. § (4) bekezdése
értelmében ,,a 4. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak nem érintik a munkdltaténak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés megualositasaért az Muot.-ben meghatdrozott
feleldsségét.”] A szolgalat védbeszkozokkel kapcsolatos feladatairdl a késdbbiekben még szd
lesz.

A védlBeszkdzt a kockazat fennallasnak kezdetétél haladéktalanul biztositani kell,
amelynek érdekében a kockazatértékelés alapjan koteles a munkdltatd a megel6z6
intézkedéseket megtenni.

A védlbeszkoz juttatdsara példaként az MSZ EN ISO 12100:2011 Gépek biztonsaga. A
kialakitas altalanos elvei. Kockazatértékelés és kockazatcsokkentés (ISO 12100:2010) cimii
szabvany hozhatd. E szabvany 6.4.1.2. pontja értelmében , informdciét kell szolgdltatni a
hasznald szdmdra a gép rendeltetésszerii haszndlatdrdl, az Osszes iizemmodjanak gondos figyelembe
vételével. Az informdcionak tartalmaznia kell minden olyan uitmutatist, amelyet a gép biztonsdigos és
helyes haszndlata megkovetel. Ennek szem elott tartasdval kell informalni és figyelmeztetni a



hasznalét a fennmaradd kockdzatokrdl. Az informdcionak jeleznie kell, ha vonatkoztathato, a
sziikséges személyi véddeszkozt”.
E szabvany 6.4.4. pontjaban foglaltak alapjan, a gépen el kell helyezni az dsszes sziikséges
megjelolést, mint példaul a ,személyi véddeszkoz haszndlatanak sziikségessége”.
Példa:
Egy adott lancftirész lancsebessége a hasznalati utasitdsaban megadott miszaki adatok
alapjan 16,97 m/s a legnagyobb teljesitménynél.
Az MSZ EN 381-11:2003 Védoruhazat kézi lancfrészek hasznaldi részére 11. rész:
Fels6testvédok kovetelményei szabvany ,5. Osztalyba sorolds a lancsebesség szerint”
cimi pontja a kovetkezdket tartalmazza:
Az e szabvany szerinti vizsgalatot a kovetkezOkben jelzett négy lancsebességi osztaly
egyikével kell elvégezni:
0. osztaly: (16,0 £ 0,2) m/s;
1. osztaly: (20,0 + 0,2) m/s;
2. osztaly: (24,0 £0,2) m/s;
3. osztdly: (28,0 £ 0,2) m/s.”

El6z6ekbdl kovetkezden a példa szerinti lancflirész hasznélatdhoz az MSZ EN 381-11:2003
szabvany szerinti, legaldbb az 1. osztalyba sorolt véd6ruhdzat viselése sziikséges.

A kockazatértékelés soran szamos tényez6t kell megvizsgalni, illetve figyelembe venni, a
teljesség igénye nélkiil ilyenek a jogszabaly kotelezése, a szabvany el6irdsa, a technologiai
utasitds, a biztonsagi adatlap, a termékekhez tartozé cimke, a biocid termékek osztalyozasa,
csomagolasa és feliratozasa (példaul a felhasznalas, tarolas, szallitas alatti 6vintézkedések),
a novényvédo szer engedélyokirata, az azbeszteltavolitds munkaterve.

A védbeszkoz kockazatértékeléssel megallapitott védelmi hatékonysaga mellett a

kovetkez6 tényezdket is sziikséges figyelembe venni:

- fizioldgiai és ergondmiai tényezdk;

- munkakOrnyezeti  tényez6k (példaul fizikai és  klimatikus  koriilmények,
novényvédodszerek esetében a szabadfoldi vagy az tiveghazi koriilmények);

- munkakoriilmények;

- pszicholdgiai tényezdk;

- Osszeegyeztethetdség mas véddeszkozokkel, munkaeszkozokkel és oltozékkel;

- amunkavallald feladatai és személyes tulajdonsagai.

A munkdltaténak a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd véddeszkozokkel kapesolatosan
vizsgalnia kell legalabb a kovetkezdket:

- minden kockazat ellen biztositott-e védbeszkozt;

- minden kockazattal érintett személyt véd-e védbeszkozzel;

- avédleszkoz hasznadlataval a hatarérték ala csokkentette-e az expoziciot;
- avédbeszkoz hasznalatanak idébeni korlatozasa megfelel6-e.

Olyan munkahelyen, ahol egyidejlileg tobbféle kockazat is fennall, a munkaltatonak tgy
kell a véddeszkozt biztositania, hogy a munkavallal6 az 6t éré valamennyi kockazat ellen



védve legyen. Az EiiM rendelet elsésorban a komplex védelmet nyujtdo véddeszkoz
biztositasat szorgalmazza.

A véddbeszkozok biztositasa magaban foglalja a menekiiléshez és a mentéshez sziikséges
véddeszkozok rendelkezésre allasat is.

Az EUM rendelet eldirja, hogy a kockdzatbecslésre, a védbeszkoz kivilasztdsdra vonatkozo
adatokat, a mérési eredményeket, a szakértdi véleményeket és ajinlisokat, tovibbd a véddeszkiz
juttatdsdval kapcsolatos eqyéb dokumentumokat a munkaltato naprakészen tartja nyilvin, és azokat
az ellendrzést végzo hatdsdg kérelmére bemutatja [EiM rendelet 3. § (3) bekezdés].

A kockazatértékelés az esetek zOmében miszeres vizsgdlatot igényel (zajmérés,
légszennyezettség mérése stb.), mivel a megfelel6 védelmet nyujté védéeszkozok csak a
mért értékek ismeretében hatarozhatok meg.

A munkaltatd a kiilon jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt
intézkedést veszély esetére a munkahely Kkiliritésének, tovabba a tlzvédelmi,
katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok
kijel6lése, 1étszamuk meghatarozasa, felkészitésiik és megfelel$ egyéni védbeszkozzel valo
ellatasuk érdekében [Mvt. 54/A. § (2) bekezdés]. A kockazatértékelés soran e
szempontokat egyidejtileg kell figyelembe venni.

3.2. Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység a véddeszkoz
juttatassoran

A munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység keretében a véddeszkozokkel
kapcsolatos els6dleges feladatok a kovetkezdk:

-a kockazatértékelés elvégzése [Mvt. 54. § (2) bekezdés];

- a véddeszkoz juttatas belsd rendjének meghatdrozasa [Mvt. 56. §];- a véddeszkoz soron
kiviili ellenérzése [Mvt. 23. § (2) bekezdés]

A munkaltato
- a munkabiztonsadgi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat munkavédelmi
szakképesitéssel ~rendelkez6 személlyel (legaldbb kozépfoki  munkavédelmi

szakképesités),
- a  munkaegészségligyi  szaktevékenységnek  mindsitett  feladatokat  pedig
munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne,

kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti [Mvt. 8. §].

Mivel a védbeszkozok szinte valamennyi veszélyforras hatasa ellen alkalmazhatok — ide
tartoznak kiilonosen a fizikai veszélyforrasok, a veszélyes anyagok és a biologiai
veszélyforrds, mint a mikroorganizmus és anyagcsereterméke, valamint a
makroorganizmus (ndvény, allat) is — juttatasuk soran a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
kozremtikodése nélkiilozhetetlen.

Az Mvt. 58. § (1) bekezdése elbirja, hogy , A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében eldirt
kotelezettségén til, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint és valamennyi munkavdllalojdra
kiterjedéen (...) az 56. §-ban eldirt feladatainak ellatasihoz  foglalkozis-egészségiigyi



alapszolgaltatdst koteles biztositani. A foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatds biztositdsa torténhet a
munkdltatd daltal miikodtetett vagy a munkaltatéval kotott szerzodés alapjin kiilsé szolgaltato
utjan.” A munkaegészségligyi szaktevékenység keretében elkészitett dokumentumokat a
szolgaltatast nyujtd aldirasaval igazolja a munkaltatd részére.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat az NM rendelet 4. § (2) bekezdés a) pontja alapjan, de
a munkaltatd kotelezettségét jelenté modon, kozremiikddik az Mvt. 58. §-aban felsorolt
munkaltatéi feladatok ellatasaban, ami magaban foglalja — a mar hivatkozott — az Mvt. 23. §
(2) bekezdésében, az 54. § (2) bekezdésében, az 56. §-aban elbirt és szaktevékenységet
jelentd feladatokat is, a véddeszkodzre vonatkozo, de nem szaktevékenység keretében
ellatast igényld tovabbi feladatok mellett.

A munkaltaté tehat a veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi létszamhoz tartozasatol
figgetleniil koteles biztositani megfelel6 személy(eke)t a munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységet jelentd feladatok ellatasahoz.

3.3. Szakérto6 igénybevétele — nem kotelezd

Az EUM rendelet elSirdsa szerint a kockazatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet
nyujtd6  védbdeszkoz  kivdlasztasdhoz, a  véddeszkdz  haszndlata  szabdlyainak
megallapitdsahoz a munkaltato sziikség esetén szakértét vesz igénybe. A munkaltatok
korében ugyan nem gyakorlat a szakértd igénybevétele, azt mégis fontos hangsulyozni,
hogy a munkavédelmi szakérté igénybevétele nem mentesiti a munkaltatét a
munkabiztonsagi és  munkaegészségligyi  szaktevékenységet  ellatd  személy
igénybevételétdl.

3.4. Egyéni véddeszkozre jogosultak kore

Az EuUM rendelet hatalya az egyéni véddeszkozok munkahelyen torténd hasznalatanak
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményei tekintetében minden munkaltatora kiterjed,
aki szervezett munkavégzés keretében munkavallaldt foglalkoztat, valamint e munkaltato
altal foglalkoztatott munkavallaléra. Az EiiM rendelet kiilon kiemeli a kdzhasznti munka
végzésére iranyuld foglalkoztatast, mint a véddeszkoz hasznalatdra jogositd tevékenységet.

Az irdsban meghatarozott véddeszkoz juttatasi rendnek ki kell kiterjednie minden olyan
személyre, akit a szervezett munkavégzésbll szarmazd, megel6zé miszaki, illetve
szervezési intézkedésekkel el nem hadrithatd kockdzatok érhetnek. Szamba kell venni
minden olyan személyt, akit veszély fenyeget vagy fenyegethet (potencidlis veszély), azaz,
aki a veszély hatokorében tartozkodik (példaul a latogatdk, a szolgdltatast igénybevevok,
az ellendrzést végzdk). Ezeknek a személyeknek a munkakorét nem lehet meghatarozni, de
a munkakornyezetbdl szarmazo kockazatok elleni véddeszkozt a belsé szabalyozasban
szamukra is el kell irni.

Kiilon figyelmet igényel a sériilékeny csoportba tartozd, illetve a mozgaskorlatozott vagy
egyéb testi fogyatékos (fogyatékkal €16) munkavallalok foglalkoztatasa esetén az egyedi
véddeszkozok juttatasa.



3.5. Munkaltato és a munkavallal6 alapveto feladatai a véddeszkoz hasznalataval
kapcsolatban

A munkaltat6 és a munkavallal6 egyiittm{ikodését célozza az Mvt., mivel mindkét fél jogat
és kotelezettségét meghatarozza. A munkavallalé koteles ,az eqyéni védbeszkozt
rendeltetésének megfeleloen haszndlni és a tole elvdrhato tisztitdsdrdl gondoskodni” [Mvt. 60. § (1)
bekezdés b) pont], igy nemcsak joga a véddeszkozok hasznalata, hanem kotelezettsége is. E
kotelezettség fennallasa azonban nem mentesiti a munkaltatdt a rendszeres ellendrzés, ezen
keresztiil e kotelezettség érvényre juttatasanak felelossége aldl. Az ellendrzés a megeldzés
egyik eszkoze.

A munkavallal6 ugyanakkor jogosult megkovetelni a munkaltatdjatdl a munkavégzéshez
sziikséges védbeszkozok biztositasat [Mvt. 61. § ¢) pont].

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles biztositani kiilonosen a véddeszkozok rendeltetésszerti hasznalhatosagat,
védOképességét, a kielégité higiénids allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartdsat
(javitasat), potlasat [Mvt. 54. § (7) bekezdés g) pontja].

3.6. A juttatas rendjének irasbeli szabalyozasa

Az Mvt. 6nall6 szakaszban kiilon hangsulyozza [Mvt. 56. §], hogy a megfelel6 képesitéssel
rendelkezd személy feladata kiilondsen az egyéni véddeszkoz juttatisa belsé rendjének
meghatdrozdsa [Mvt. 57. § (3) bekezdés g) pont].

E személy foglalkoztatdsa — a formajatol fliggetleniil — a munkaltatét nem mentesiti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaért az Mvt.-ben meghatarozott felel6ssége aldl.

A munkaltatonak irasbeli szabalyozast kell készitenie a véddeszkoz juttatdsa rendjérdl,
amelyben a kockazatértékelés alapjan ki kell térni minden tevékenységre, amely a
védbeszkozok alkalmazasat sziikségessé teszi. Az EiiM rendelet kifejti, hogy a véddeszkoz
juttatasa milyen feladatokra terjed ki, magdban foglalva minden lépést a megrendeléstdl a
selejtezésig. A szabalyozasnak olyannak kell lennie, hogy az alapjan a véddeszkozt érintd
valamennyi dontés (példaul a cserérdl) kétség nélkiil meghozhatd legyen, minden feladat
(példaul a véddeszkdz megrendelése, hasznalata, feliilvizsgalata, vagy a véddeszkoz
ellenérzése) egyértelmiien kovethetd és végrehajthato legyen.

Ennek érdekében meg kell hatdrozni valamennyi feladat végrehajtasért felelds személyt —
munkakor vagy egyéb behatarolas szerint —, a végrehajtas hataridejét, a sziikséges
dokumentalas modjat és példanyszamat.

Az EiM rendelet kovetelményei alapjan a juttatdsi rendnek tartalmaznia kell a juttatott
védbeszkozok konkrét meghatdrozasat, amit a munkaltatok jellemzden tablazatban
foglalnak Ossze. A védbeszkoz haszndlatahoz a veszély tipusainak attekintd tablazatat az
EiiM rendelet 1. szdmii melléklete tartalmazza. Fontos figyelemmel lenni arra, hogy a tablazat
nem teljes kord, felsoroldsa csak iranymutatdsnak tekintheto.
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A védbeszkoz juttatdsa rendjének tablazatdban meghatarozhato eldirdsokra a melléklet
mutat példat. Nagyon fontos hangsulyozni, hogy a melléklet szerinti dsszeallitas kizarolag
a tevékenység legjellemzObb kockazataira épiild, altalanos tartalommal bemutatott példa,
ami nem foglalja magaban a munkavégzésb6l adodo sajatos kockazatokat, a
munkakoriilményekkel, a munkakodrnyezettel, valamint az idGjarassal oOsszefiigg6
kockazatokat.

A példa szerinti tablazat tartalma - a kockazatok teljes kort figyelembe vételén
talmenden - tetszés szerint bovithetd.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatdo tudni fogja, hogy az alkalmazott
technologiahoz és munkaeszk6zokhoz, valamint a jelenlévé munkakoriilményekhez
melyek a sziikséges védbéeszkozok munkakoronként, tevékenységenként. Ebben a
szakaszban tevékenységenként, és ezen beliil is a védeni kivant testrészenként minden
kockazat ellen a véddeszkozok védelmi szintjét kiilon-kiilon meg kell hatarozni. A
védbeszkoz védelmi szintje magaba foglalja a védelmi képességét, a védelmi osztalyat és a
nyujtott védelem fokozatat. A véddeszkozok e jellemzdéi a vonatkozd szabvany(ok)ban
meghatdrozott védelmi tulajdonsagokat mutatjak.

A védelmi képesség annak a kockazati tényezének a tipusat mutatja, amely ellen a
védbeszkoz védelmet nyujt. Ilyen példaul a hideg, a meleg, a zaj, a vagas, a szlras és még
sok egyéb kockazat. A védelmi osztaly azt fejezi ki, hogy az adott tipust kockazati tényezd
jogszabalyban, illetve szabvanyban meghatdrozott mértékével szemben a véddeszkoz
mekkora védelmet képes megvaldsitani. A védelmi fokozat a véddeszkoznek olyan
besoroldsa, amelyet a védelmi osztalyon beliil vagy attdl fliggetleniil lehet megallapitani az
adott tipusu kockazati tényezdé viszonylatdban megvalositott védelem mértékének
jellemzésére. (Ezek a véddeszkozok megfelelGségértékelési tanusitdsa soran alkalmazott
jellemzdk. A védbeszkozre vonatkozd szabvanyok nem mindegyike allapitja meg az 6sszes
jellemz6t, vagy azokat nem minden esetben illeti azonos elnevezéssel.)

Novelheti a hasznalati kedvet, ha a munkaltaté tobb kockazat egyidejt jelenléte esetén a
kockazatokkal szemben tOobb testrész egyidejii védelmét szolgdld, ugynevezett komplex
védleszkozt biztosit. Ilyen lehet példaul egy védodsisak oldhatatlan kapcsolattal
egybeépitett hallasvédelemmel és arcvédelemmel. Ennek tobb elénye van, koziilikk az
egyik nagyon fontos, hogy ilyen esetben a munkavallalé a szamara sziikséges védelmet
nem tudja kiiktatni.

A komplex védbeszkozok védelmi képességének jelolése magaban foglalja a beépitett
védbeszkozokre alkalmazott szabvanyokban kiilon-kiilon meghatarozott valamennyi
jelolést. A komplex védOeszkdz egyes tagjai — példaul a véddsisak, a szemvédd és a
hallasvédd — 6nmagaban is tobb kockazat elleni nytjthat védelmet.
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A munkaltatok nem minden esetben hatdrozzdk meg teljes kortien a kockazatok szerint
sziikséges védOeszkozoket. A  tapasztalatok szerint a leggyakrabban elfelejtett
védbeszkozok a hideg ellen védd kabatok, a napszemiivegek (példaul gépkocsivezetdk
részére) — a kiilon kockazat ellen nem védd korrekcids napszemiivegek kivételével —, a
dioptrids véddszemiivegek, a mozgd gépalkatrészek kozelében hasznalt zart véddruhdk,
tovabba az ergonomiai szempontbdl sziikséges védSeszkozok.

A munkakoroket természetesen tovabb kell bontani annak fiiggvényében, hogy annak
ellatdsa milyen munkakornyezetben torténik. Hegesztés végezhetd zart térben vagy
szabadban, ami eltér6 fényviszonyokat jelent, ezaltal mads fényfokozat szamu
véddészemiiveg valhat sziikségessé. A legkisebb eltérést is figyelembe kell venni a
kockazatok tipusdban és mértékében, mert a véddeszkozok védelmi szintje is igen
sokszinli. Ajanlott megtaldlni az optimalis védelmet, azaz a véddeszkozzel a kozvetlen
veszélyeztetéssel aranyos védelmet sziikséges megvaldsitani.

Az EUM rendelet eldirja a munkaltatdé szamdra, hogy a véddeszkoz kivalasztasat
megel6zben koteles felmérni, hogy a beszerzésre eltervezett véddeszkoz megfelel-e. Ez azt
jelenti, hogy a munkaltatonak a beszerezni kivant véddeszkoz védelmi szintjét 6ssze kell
hasonlitania azokkal a jellemzdékkel, amelyek a munkahelyen fennallé kockazatokkal
szembeni hatékonysaghoz sziikségesek, azaz azzal, amit a szabalyozasban meghatdrozott.

A véddbeszkozzel torténd ellatas fontos szakasza azok megrendelése, illetdleg beszerzése,
ezért célszeri ebben a szakaszban is a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellatd személy igénybevétele, aki e téren is rendelkezik a sziikséges
szakismerettel.

Fontos hangsulyozni, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat az alapszolgaltatas
keretében kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a véddeszkozokkel kapcsolatos
tandcsadast végez [NM rendelet 4. § (1) bekezdés d) pont].

A munkaltatonak a bels6 szabalyozasdban meg kell hatarozni legaldbb:

- avédelem irdnyat, azaz a véddeszkoz altal fedni, védeni kivant testrészt;

- a védbeszkoz védelmi szintjét (a véddeszkoz dsszevont védelmi jellemzdjét);
- a vonatkozd szabvanyt és a szabvanyban a védelmi szintre el6irt jellemzdket.
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A jelképet (piktogramot), valamint a védéeszkoz kategoriajat a belsé szabalyozasban
nem kotelezd feltiintetni. Ajanlott ugyanakkor felsorolni a védéeszkdznek olyan tovabbi
igényelt tulajdonsagait, amelyeket a védelmi szintje nem tartalmaz (lasd késobb).

3.7. Egyéni véddeszkoz kivalasztasa

A munkaltatd bels6 szabalyozasaban a véddeszkozok meghatarozdsa a munkavallalot
testrészenként éré kockazatok jellege és mértéke alapjan a védelmi szint feltiintetését
jelenti. A védelmi szint azonositasdra — a véddeszkozre kovetelményt tartalmazod —
szabvany szama és a szabvanyban meghatdrozott azonositd kédok (betd, illetdleg szam
vagy ezek kombindcidja) szolgal. Ez példaul egy orrmerevités biztonsagi labbeli esetén
legaldbb a kovetkezd adatok feltiintetését igényli a szabalyozasban: az MSZ EN ISO 20345
S3.

A jelen 1év6 kockazat tovabbi védelmi tulajdonsagokat igényelhet a labbelit6l, példaul,
hogy a talpat ne szurja at a fémforgacs. Ebben az esetben olyan labbelire van sziikség,
amelynek talpaba lemezt épitettek be, ezdltal behatoldsi ellenallassal rendelkezik. A
behatolasi ellendllast P betli jelzi, igy a szabalyozasban ezt kellene a labbeli védelmi
képessége mellé irni, azonban esetiinkben ez felesleges, mert az S3 ezt a jellemz6t mar
magaban foglalja.

Maés a helyzet akkor, ha csak S2 szerepel a szabalyozéasban, de fennall a fémforgacs
behatoldsdanak a kockdzata. Ebben az esetben a P betlit kiilon fel kell tiintetni a
szabalyozasban, ugyanis ennek elmulasztasa esetén a behatolds elleni védelem nem lesz
biztositott.

Példik a védbeszkéz meghatirozdsdra:
1. példa:

Védelmi szint: MSZ EN 143:2001 P3

Védelmi képesség: a kockdzat tipusa — méreg és erds méreg kategoridba sorolt szilard és
folyékony részecskék elleni védelem.

Védelmi osztaly:a megvalositott védelem mértéke — P (jelentése: részecskesziird).

Védelmi fokozat:az adott kockazat mértékével szemben megvaldsitott védelem mértéke: 3
(jelentése: méreg és erds méreg kategoriaba sorolt szilard és folyékony
részecskék ellen nagy szlir6képesség max. 1 tf % koncentracioig.)

A P és a 3 a vonatkozo — jelen esetben az MSZ EN 143 — szabvany szerinti, és a kockazat

tipusat tekintve csak e szabvany alapjan értelmezhetd jelolés. Ugyanaz a betli vagy szam,

illetve ezek kombindcidja mds szabvanyban eltéré értelmet kap. A példa szerinti
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légzésvéddre vonatkozd P3 jelolés semmilyen Osszefiiggésben nincs a szakmai hasznalati
labbelik korébe tartozd — az el6zéekben bemutatott — biztonsagi labbeli altal megvalositott
P jelti védelemre (amely P bet(ih6z szdm nem is rendelhetd).

A védobeszkoz védelmi szintjének leirasdhoz a belsé szabalyozasban tovabbi jellemzdék

megallapitdsa is sziikséges lehet. A bemutatott példa esetében ilyen jellemzdk lehetnek a

kovetkezdk:

- szelepes vagy szelepnélkiili sz(ird sziikséges-e;

- Dbeépitett részecskesztirdvel (sziir6kkel) vagy cserélhetd részecskesziirével (sztir6kkel)
legyen-e ellatva;

- energiaval mtikodtetett (levegOrasegitd berendezéssel kertil be a levegd) részecskesziird
legyen-e vagy anélkiili;

- 1itésallo hazzal ellatott (ellenkez6 esetben — aluminium kiilseji sz(iré6 —, ha a sz(ird
leesik, a bels6 szénréteg atrendezddik, aminek kovetkeztében légjaratok johetnek létre,
rontva a védelmi képességet).

2. példa:

A védelmi szint megadasahoz nem elegendd csak annyit irni, hogy ,sisak” vagy
,védosisak”, mert ez alapjan a sziikséges védelem nem egyértelmlien meghatarozott.
Létezik példaul tlizoltd véddsisak, motoros véddsisak, erdészek szamara késziilt véddsisak,
villamosan szigetel6 véddsisak kisfesziiltségti villamos berendezésekben vald hasznalatra,
alpintechnikaban hasznalt véddsisak.

A fejvédelem tekintetében els6dlegesen az MSZ EN 397:2012 szerinti ipari véddsisak és az
MSZ EN 812:2012 ipari fejvédd elnevezésti védbeszkoz kozott kell kiilonbséget tenni. Az
Jipari fejvéd6” elnevezésii sisak nem véd esd, zuhand targyak {it6hatasa ellen, ezért
hasznalatuk példaul az épitési munkahelyen nem megfeleld.

Megtortént munkabaleset szerint a pince kitakaritdsa utan a padozat mélyitését végezték,
ekOzben a pince boltozata beomlott, maga ala temetve két munkavallalot, akik nem viseltek
védosisakot. A sziikséges véddsisak ebben az esetben oldaliranyt alakvaltozassal szemben
is védelemmel ellatott ipari véddsisak lett volna.

3. példa:

A menekiiléshez és a mentéshez hasznalhaté véddeszkozoket a munkavégzés soran nem
szabad hasznalni.

4. példa:

Nem megfelel6 a bels6 szabalyozas akkor, ha a védbeszkodz csak egy véddeszkoz
termékcsalddra vonatkozo alapszabvany alapjan van meghatdrozva. Ezek a szabvanyok
onmagukban nem alkalmazhatéak (példaul MSZ EN 420:2003+A1:2010 Védokesztytik.
Altaldnos kovetelmények és vizsgalati médszerek), mivel nem tartalmaznak kovetelményt
a védbeszkoz specialis védelmi képességére.
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5. példa:

A munkaltatok korében nagyon gyakori szabdlytalansag a védéruha biztositasa helyett a
munkaruha juttatasa. Ez elsésorban hidegnek mindsiil6 szabadtéri munkahelyeken végzett
tevékenységek esetén fordul el (kézbesitdk, egyes biztonsagi 6rok stb.).

Gyakori tovabbd, hogy a mozgd gépalkatrészek kornyezetében hasznalandd védoruhak
(MSZ EN 510:1994) biztositasa helyett is munkaruhdban dolgoznak a munkavallalék. A
példaként vett szabvany szerinti védéruhak kialakitasait a kovetkez6 dbrak mutatjak be.

mh m R

-
.
\
|

[ |
| {i hkut
Il | II o
A ]

I’ I |I II|

Zubbony Ujjatlan
Mellrészes és Ujjas szereléruha
kantaros nadrag szerel6ruha

6. példa:

A juttatasi rendben nem szabad a véddeszkozok korébe nem tartozd, juttatasként biztositott
munkaeszkozoket, egyéb eszkozoket szerepeltetni. Nem véddeszkoz példaul a maszdvas, a
képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg, védelmi szint nélkiili
dioptrias szemiiveg, védelmi szint nélkiili dioptrids napszemiiveg vagy az el6bbiekben
emlitett munkaruha. (Az EiiM rendelet 2. § (2) bekezdése sorolja fel azokat a termékeket,
amelyek a munkaltaté szamara nem mindsiilnek véddeszkoznek.)

7. példa:

Egyes jogszabalyok (példaul az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szolo 15/1989.
(X. 8.) MEM rendelet) ma mar nem korszer(i megnevezéssel utalnak egyes védeszkozokre.
Ilyen elnevezések példaul a munkadv, a biztonsagi heveder, a biztonsagi 6v, az erdészeti
véddsisak.

Az MSZ 1502:1988 Munkaov visszavont szabvany szerinti ,munkadv” mar nem gyarthatd
és nem forgalmazhatod, helyette az MSZ EN 358:2003 szerinti munkahelyzet-beallitd
derékov haszndlatos. A , biztonsagi 6v” alatt a ,munkaovet” kell érteni.

Az MSZ 16677:1988 Biztonsagi hevederzet visszavont szabvany szerinti ,biztonsagi
heveder” mar nem gyarthatd és nem forgalmazhato, helyette az MSZ EN 361:2003 szerinti
teljes testhevederzet hasznalatos.

Az MSZ-08-0589:1979 Erdészeti véddsisak visszavont szabvany szerinti sisak mar nem
gyartott és nem forgalmazott, helyette az erdészeti tevékenységhez kialakitott és felszerelt
MSZ EN 397:2012 szerinti ipari véddsisak hasznalatos.

3.8. Munkavallaldk ellatasa a véddeszkozokkel



~ 15—

Miutan a munkaltaté az el6zdek szerinti feladatokat végrehajtotta, a munkavallaldkat el
kell latnia a véddeszkozokkel a kockdzatoknak megfeleléen, és a munkavégzéshez azokat
folyamatosan biztositania kell.

Jogszabaly nem teszi kotelezévé, de elényben részesiti a személyes hasznadlatra szolgald,
azaz a névre szoldéan kiadott véddeszkoz juttatast. Ez a megoldas noveli a viselési
fegyelmet és a védOeszkodz iranti bizalmat, csokkenti a higiéniai gondokat, valamint
csokkenti a véddeszkozok elhasznalddasat. A véddeszkozok személyes hasznalatra torténd
atadasa attekinthetébbé teszi a juttatast, emellett varhatéoan noveli a munkavallalok
fegyelmezettségét.

A védoleszkozok meghatdrozdsanak azt a szempontot is magaban kell foglalni, hogy a
védelem mértékének biztositdsa mellett a véddeszkdoz a leheté legkevesebb
kényelmetlenséget jelentse a munkavallald szamara, tovabba, hogy az elvarhatosag hataran
beliil minél szivesebben hasznaljak Sket.

Lényeges eltérések észlelhetOk példaul a véddszemiivegek stulyaban — tomege akar csak 25
gramm is lehet az egy darabbol készitett véddlencse esetén — azonos védelmi képesség
mellett. A véddszemiivegnél maradva a latasjavitast igénylé munkavallalok esetében
korrekcids hatast véddszemiiveg juttatdsa esetén sziikségetlen két szemiiveget viselni,
vagy véddszemiivegen, illetdleg felette, vagy a véddszemiiveg alatt viselni a korrekcios
hatasti szemiiveget. UV sugarzas ellen egyarant létezik korrekcids (dioptrids) szemiiveg
folé is felvehetd, valamint korrekcids hatasu véddszemiiveg.

A munkaltatéval szemben elvaras, hogy minden esetben a munkavallald altal végzett
fizikai munka mértékének és a klimatikus kornyezetnek megfelel6 véddeszkozt biztositson.
A védbeszkoz kivalasztdsanak tovabbi szempontja ezért az, hogy annak milyen
munkakornyezetben kell védelmi hatasat kifejtenie (példaul a hallasvédelmet meleg és
paras, vagy hideg és poros munkahelyen kell e megvaldsitani), illetéleg a védelmi
képességnek milyen esetben kell hatdsosnak lennie (példaul a véddkesztytiben téglat kell
hordani, vagy olyan ladakat kell felnyitni, amelyben szogek is vannak). A véddeszkozt
mindig a meghatarozott felhasznaldsi hatarainak (védelmi képesség, védelmi fokozat,
védelmi osztdly) figyelembevételével kell kivalasztani.

A véddbeszkoz hasznalata feltételeinek meghatdrozasa, fOként a viselhetdség idStartamanak
behatarolasa elsédlegesen a kovetkez6 szempontok figyelembe vételét igénylik:

- akockazat sulyossaga;

- akockazatnak valo kitettség gyakorisaga;

- az egyes munkavallalok munkavégzési helyének jellemzdi;

- avédbeszkoz teljesitménye és hatasfoka;

- avéddbeszkoz viselése altal okozott tobbletterhelés mértéke.

A komplex védbeszkoz védelmi szintje és ennek megfelelGen a jelolése példaul a kovetkezd
lehet:
MSZ EN 397 MM, LD, MSZ EN 166 1FC, MSZ EN 352-3 SNR
A jelolés értelmezése:
MSZ EN 397 MM, LD LD Oldaliranyu alakvaltozas
MM Fémolvadék-froccsenés
MSZ EN 166 1F, C F Kis energiaju becsapddas 45 m/s
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(Szemvédo eszkdzok minden tipusanal alkalmazhato)
C  Helyes szinfelismerés
MSZ EN 352-3 SNR: 23 dB

Favagashoz

4. Egyéni védbeszkoz megfelel6ségértékelési tanusitasa

Az egyéni védbeszkozok kovetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasardl szold
18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: SZMM rendelet) vonatkozé eldirasainak
megtartasa a munkaltatok szamara kotelezettség.

Az SZMM rendelet rendelkezései a fogyasztovédelemrdl szold torvény alkalmazasaban
fogyasztovédelmi rendelkezések.

Ionizdlo sugdrzas elleni védbeszkozok

A 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 1. § (2) bekezdése értelmében kiilon jogszabaly
vonatkozik az ionizald sugarzas elleni véddeszkozok megfeleléségének vizsgalatara és
tanusitasara. E kiilon jogszabaly a 16/2000. (VI. 8.) EiiM rendelet az atomenergiardl szold
1996. évi CXVL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

4.1. Megfeleloségértékelési tantsitas dokumentumai

A forgalomba hozatalra vonatkozd eléirasoknak a gyartd vagy a fogalmazd vagy az
importalo altal torténé megszegése a munkaltatot nem mentesiti a véddeszkoz
hasznalatba vételére vonatkozo kovetelmények teljesitésének kotelezettsége aldl. A
munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasaért, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért a munkaltato felelSs.

A véddbeszkoznek minden esetben rendelkeznie kell a haszndlatba vételének feltételét
jelenté6 EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetéleg adott esetben a kovetkezé dokumentum
valamelyikével:

- mindsitd bizonyitvany;

- EK-tipustanusitvany.
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Az EiiM rendelet a 6. § (1) bekezdésében , tipusbizonyitvany”-t emlit, amely alatt az EiiM rendelet
alkalmazadsa sordn az el6bbiekben ismertetett dokumenticiokat kell érteni.

Fontos hangstlyozni, hogy a véddeszkoz gyartasi rendszerérdl kiadott tanusitvany nem
helyettesiti a véddeszkozre meghatarozott megfeleléségértékelési tantisitds dokumentumat.

A védbeszkozon eltérd adatok allnak rendelkezésre attol fiiggden, hogy forgalomba
hozatala milyen dokumentum alapjan tortént.

A hasznalatba vett védbeszkozon 1év6 adatokbdl a véddeszkdz szarmazasi helyének és a
kategoridjanak — amelybe a gyartd sorolta — egyértelmtien ki kell deriilnie. A védbeszkoz
kategdridba sorolasat az SZMM rendelet 4. §-a foglalja Ossze.

Az el6irasoknak nem megfelel6 dokumentumokkal rendelkezd véddeszkoz védelmi
képessége kétségeket vet fel. Ezek a véddeszkdzok a munkavallalok korében hamis
biztonsagérzetet keltenek, mikdzben el6fordulhat, hogy nem rendelkeznek a gyarto altal a
védbeszkozon megjelolt védelmi szinttel, illetve a védelmi szintet nem a jogosultsag
alapjan tanusitottak.

EK-megfeleldségi nyilatkozat

Onmagaban az EK-megfelel6ségi nyilatkozattal (azaz EK-tipustanusitvany beszerzésére
vonatkozd kotelezettség nélkiil) kizarolag az EGT-allamok teriiletén gyartott, 1. kategoéridba
tartozo véddeszkoz vehetd hasznalatba. Hazai gyartast véddeszkoz esetében ez a szabdly
csak 2004. majus 1-jétdl alkalmazhatd.

Az EK-megfelel6ségi nyilatkozattal a munkaltatonak nem kell rendelkeznie [SZMM
rendelet 5. § (5) bekezdés c) pont].

Az EK-megfelel6ségi nyilatkozaton a kovetkezd adatok kotelez6en szerepelnek:

- agyarto vagy annak az EGT-allamok teriiletén letelepedett meghatalmazott képvisel&je
neve vagy azonositoja;

- a védbeszkdz megnevezése vagy szammal ellatott azonositdja (markaja, tipusa,
szériaszama, cikkszama, modellszama stb.);

- avédbeszkozre vonatkozd honositott harmonizalt szabvany szdma;

- avéddeszkoz kategoridja.

Az EK-megfeleléségi nyilatkozaton feltiintetett adatok az EK-tipustandsitvannyal
rendelkezd véddeszkoz esetén kiegésziilnek az EK-tipustandsitvany szamaval és a 3.
kategoriaba tartozd véddeszkozok esetében a bejelentett tantisité szervezet azonositd
szamaval.

Az EK-megfelel6ségi nyilatkozat tartalmi kovetelményei egységesek az EGT-allamokban,
formai kiilonbségek viszont elé6fordulnak.



~- 18-

EK-tipustaniisitviny

EK-tipustantsitvany az EGT-allamok teriiletén kiviil gyartott 1. kategoridba, valamint
minden a 2. és a 3. kategoridba tartozd védOeszkoz esetében kotelezd, amennyiben a
védbeszkoz forgalomba hozatala els6 izben a Magyar Koztarsasagban torténik, valamint a
védbeszkozre nem vonatkozik kiilon jogszabaly.

Az EK-tipustantasitvannyal a munkaltatonak nem kell rendelkeznie. [Az SZMM rendelet
11. § (4) bekezdése értelmében: ,, A taniisittato kiteles a felhasznild kérésére lehetévé tenni, hogy a
véddeszkoz EK-tipustaniisitvinydt — masolat formdjaban — megtekinthesse.” ]

EK-jelolés és a jelkép

EK-jel6lés

A védbeszkozokon feltiintetett EK-jelolés az alapvetd kovetelményeknek és a honositott
harmonizalt szabvanyoknak, illet6leg az alapveté kovetelményeknek megfelel6 muszaki
megoldasoknak valo megfelelést fejezi ki. Tartalmazza a 3. kategdriaba tartozo véddeszkoz
mint végtermék ellendrzésében részt vevo bejelentett ellenérz6 szervezet azonositd szamat,
a ,CE” betliket és informacidkat, a valasztott elSirasnak torténé megfelelést. (A termékek
szabad aramldsanak alapja a CE megfelel6ségi jelolés, amit a véddeszkozok esetében
EK-jel6lés foglal magaban.)

Az EK-jelolés els6dlegesen az ellendrz6 hatdésagok szamara szolé informacid. Jelentése
semmilyen gyartéi mindség jelzésére, marka rekldmozasara, egyéb a megfelel6séggel
Osszeegyeztethetetlen célra nem hasznalhato.

Az EK-jelolést valamennyi véddeszkozon, illetve annak minden szétszerelheto, illetdleg
ondlloan forgalomba hozhaté részegységén jol olvashatdan és tartdsan el kell elhelyezni,
annak a véddéeszkdz hasznalatanak varhaté iddtartama alatt jol felismerhetének és
eltavolithatatlannak kell lennie.

Az EK-jelolésnek a csomagoldson valo feltiintetése akkor megengedett, ha a véddeszkozon
annak mérete vagy jellemzdje miatt nem helyezhetd el.
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[elkép

A jelkép a védbeszkoz EK-jelolésében megadott védelmi szintjének értelmezését elésegitd
abrazolas (piktogram) az alkalmazott honositott harmonizalt szabvany szerint. A jelkép
nem része az EK-jelolésnek.

EN 531
A BCDE

Mindsitd bizonyitvany

Az Igazgatdsag jogelddjét jelentd Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi FofeliigyelGség
(OMMEF) dltal - legfeljebb 3 év érvényességi idére — kiadott minésité bizonyitvannyal
rendelkezé véddeszkoznek rendelkeznie kell a — mar hatalyon kiviil helyezett — 2/1995.
(I. 6.) SzCsM rendelet szerinti biztonsagi vizsgalati jellel, valamint tajékoztatoval. Mindsit6
bizonyitvannyal rendelkezd véddeszkozok esetében az EK-jelolés elhelyezése nem
megengedett.

A biztonsagi vizsgalati jel a gyartd nevét, jelét vagy azonositdjat, a mindsité bizonyitvany
szamat és a tipusszamot tartalmazza. A mindsit6 bizonyitvany alapjan 2007. aprilis 29-ét6l
védObeszkozt beszerezni nem szabad.

A védbeszkoz egy idOben két forgalomba hozatalra vonatkozo engedéllyel nem
rendelkezhet (ezért a mindsit6 bizonyitvany az érvényessége alatt nem volt kivalthaté sem
az EK-megfelelségi nyilatkozattal vagy EK-tipustanusitvannyal).

A minésitd bizonyitvannyal a munkaltatonak nem kell rendelkeznie.

BIZTONSAGI VIZSGALATI JEL

Minésittetd neve Mindsité Bizonyitvany szama

ANONIMUS Kft. 9/352/03
9.29.82.18. 2

Tipusszam
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4.2. Tajékoztato

A rendeltetésszeri hasznalhatosag alapfeltétele, hogy a munkaltaté rendelkezzen a
védbeszkoz ugynevezett tdjékoztatéjaval és annak tartalmat a munkavallalo tudomasara
hozza. A téjékoztatd a védOeszkoz tartozéka, amely tartalmazza a tarolasara, a kezelésére, a
karbantartdsara, a tisztitasara, az id6szakos feliilvizsgalatara vonatkozo tudnivaldkat. [Mvt.
2. § (4) bekezdés, SZMM rendelet 3. § (14) bekezdés, 5. § (5) bekezdés e) pont, 10. § (2)
bekezdés, 11. § (6) bekezdés, és 3. melléklet 1.4 pont].

A véddbeszkoz tajékoztatonak a véddeszkozon elhelyezett EK-jelolés és a jelkép jelentését
tartalmaznia kell. Az EK-tipustanusitvanyt kiallité bejelentett tanusitd szervezet a
tajékoztatot feladatkorében ellendrzi.

A védodeszkoz tajékoztatdjaval a munkaltatonak rendelkeznie kell, és azt a munkavallalo
rendelkezésére kell bocsatania.

A védbeszkoz Tajékoztatojat a forgalomba hozatal helye szerinti tagallamban elfogadott
hivatalos nyelven kell elkésziteni. Magyarul nem tudé munkavallal6 esetén az Mvt. 39. §
(2) bekezdésében foglaltak egyidejli alkalmazasa is sziikséges. (,Amennyiben az adott
munkahelyen magyarul nem tudo munkavdllalo dolgozik, a munkaltaté a munkavallald dltal értett
nyelven is koteles biztositani az iizemeltetési dokumentdciot, a veszélyt jelzd, tilto és tdjékoztato
feliratokat.).

5. Termékbiztonsagi szempontok

A konstrukcids hibas véddeszkozok a jogszabalyoknak, szabvanyoknak akar minden
tekintetben megfelelhetnek, de kialakitasuk miatt mégis veszélyt jelentenek hasznaldjuk
szamara.

Amennyiben a munkaltaté megallapitja, hogy a véddeszkoz mint termék az egészséges és
biztonsagos munkavégzést kozvetleniil veszélyeztetd konstrukcios hidnyossaggal
rendelkezik (tipushiba), fogyasztévédelmi rendelkezést kezdeményezhet.

6. Uzembe helyezés

A védoeszkozok esetében jogszabaly vagy Tajékoztatd tizembe helyezési eljarast kovetelhet
meg.

Az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol szol6 11/2003. (IX. 12.) FMM
rendelet 4. § (3) bekezdése értelmében ,, Az Muvt. 21. §-dban foglaltak szerint az alpintechnika,
mint veszélyes technoldgia, veszélyes munkahely iizemeltetését irdsban kell elrendelni. A
munkavédelmi szempontii el0zetes vizsgdlat sordn és az Mot. 54. §-dnak (2) bekezdésében
meghatdrozott kockdzatértékelés keretében a munkafeladathoz sziikséges, annak jellegébdl adodo
engedélyeket is be kell szerezni (pl. tlizgyujtdsi engedély).”

7. Hasznalattal kapcsolatos szempontok

Azokon a munkahelyeken, illetve munkateriileteken, veszélyes munkafolyamatok és
technoldgidk soran, ahol a munkavallalo vagy az ott tartozkodd személy (példaul mas
munkaltatd munkavallaldja), illetve a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk
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veszélyforrasnak vannak kitéve, meg kell valdésulnia az Mvt. 42. § b) pontjaban
meghatdrozottaknak.

Amennyiben a véddeszkdz hasznalatat a munkaltato eldirta és biztositotta, de a
munkavallaldk, illetve a munkateriileten tartozkodd mas személyek ennek ellenére nem
hasznaljak, illetve nem rendeltetésszertien haszndljak, akkor a munkavallalok felelGssége is
megallapithaté ugyan, de ez a munkaltatot nem menti fel a kotelezettségének mulasztasa
alol.

Jogszabaly nem tartalmaz eldirast arra, hogy a munkaltatonak a munkavallaléval atvételt
igazold dokumentumot kell aldiratnia a véddeszkoz atadasardl. E tekintetben a belsé
szabalyozas el6irasa lényeges lehet, mivel a munkaltaté ilyen irdnyd rendelkezése — mint az
egészséget nem  veszélyeztetd és  biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvalositasanak mddja -, munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil.

Nem tekinthetd teljes kortinek a véddeszkoz biztositasa, ha a munkaltatd a véddeszkoz
rendeltetésszeri haszndlatdhoz sziikséges feltételeket nem biztositja. Ilyen példaul a
teherhordo szerkezetek, kikotési pontok kijelolésének elmulasztasa, ahova a munkavallald
a véddeszkozt megfeleld biztonsaggal rogziteni tudja.

Az Mvt. 82. § (2) bekezdés ¢) pontja értelmében a munkavallald életét, testi épségét vagy
egészségét sulyosan veszélyezteti kiillonOsen ,a sziikséges biztonsigi berendezések, egyéni
védoeszkozok miikodésképtelensége, illetve hidnya”.

A véddeszkdz juttatds fontos szempontja, hogy a munkavallald ne haszndljon olyan
védbeszkozt, amely akadalyozhatja a munkavégzésben. Példaul az MSZ EN 388:2003
szabvany szerinti védOkesztylit nem szabad viselni olyan helyen, ahol a mozgo
gépalkatrészek altali beakadas kockdzat fenndll. Munkabaleset kovetkezett be az emlitett
szabvany szerinti véddkesztytiben valo furas kozben, mert a munkavallalé keze kozel
keriilt a faréfejhez, ami elkapta a védékesztytit és a munkavallal6 keze stlyosan sériilt.

A védleszkoznek a védelmet a hasznalata teljes idGtartama alatt biztositania kell. A
védbeszkozok jelentds részét szemrevételezésével, illetve tapintdsos érzékeléssel lehet
vizsgdlni, és a tdjékoztatoban eldirtakkal torténd Osszevetés alapjan megallapitani, hogy a
védobeszkoz eleget tesz-e e kovetelménynek.

A munkaltato egyik legfontosabb feladata a véddeszkozok haszndlatanak ellendrzése.

A rendeltetésszeri haszndlat ellenrzése magaban foglalja azt is, hogy a munkavallalé a
testi adottsagaihoz megfelelden illeszkedd véddeszkozzel rendelkezik-e.

Nagyméreti leesés ellen védo teljes testhevederzet nem biztosit megbizhaté védelmet
kifejezetten vékony alkatt, alacsony munkavallalé részére. A munkavallalo fejéhez nem
megfeleld méretli fejvédd sisak nem tud kelléen a fejre illeszkedni, ezért védelmi
hatékonysaga bizonytalan. Konkrét eset tantsaga szerint a munkavallalot azért érte
munkabaleset, mert a védészemiiveg nem volt a munkavallal6 arcahoz igazitva, beallitva
ezért a csiszolas kozben repiil6 targy bejutott a munkavallalé szemébe.
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Valamennyi védOkesztylinek lehetévé kell tenni az ujjak mozgatasat, amennyire csak
lehetséges a védOkesztyli haszndlata céljanak megfeleléen. Példaul a hegesztok
véddkesztyli a teljesitményeknek megfeleléen két tipusba vannak sorolva, amelyek a
kovetkezdk:
A tipus: kisebb mozgasképesség (nagyobb egyéb teljesitménnyel),
B tipus: nagyobb mozgasképesség (kisebb egyéb teljesitménnyel).

(B tipus ajanlott példdul az AVI-hegesztés esetében. )

A rendeltetésszerti hasznalatra alkalmatlan — azaz miikodésképtelen — a véddeszkoz, ha
példaul erésen kopott, szakadt, sériilt, vagy barmely egyéb okbol nem képes védelmi
funkcidjanak maradéktalan megvaldsitasara, nem elégiti ki a kovetelményeket.

A mikodésképtelenség ellendrzésének szempontjai lehetnek példaul a kovetkezdk:

- a védbeszkdznek minden olyan része, amely a hasznadlat id6tartama alatt érintkezik
vagy érintkezésbe léphet a felhasznaldval tulzott irritaciot vagy sériilést okozhato
érdességtd], éles szélektd], kiallé pontoktol mentes-e;

- a véddbeszkoz megfeleléen alkalmazkodik-e a felhaszndlo testi adottsdgaihoz minden
erre alkalmasan kialakitott médon, megfelel6en szabdlyozhatdé-e a beallito- és rogzitd
szerkezete, vagy kielégitéen szabdlyozhato-e a hasznalé munkavallalo testméreteihez;

- avédbeszkoz lehetdvé teszi-e a szabad mozgast;

- avédbeszkdzben atmenetileg sem marad fedetleniil a védendo testfeliilet.

A védbeszkozok tarolasanak koriilményeit a munkaltatonak meg kell hatdrozni, és
ellendrizni kell az el6irtak megtartasat.

A munkavégzés kozben hasznalatra varé véddeszkozok taroldsanak feltételeit a
munkavallalé kozvetlen vezetSjének a napi ellendrzések soran vizsgalnia kell.

A haszndlati fegyelemmel kapcsolatos tapasztalatok

A karbantartassal kapcsolatos veszélyekre és kockazatokra vonatkozdan az Igazgatdsag
egy orszagos, kozel egy éves célvizsgalatot is elrendelt, amely 2011. augusztusaban zarult.
Megallapitasa kozott szerepeltek a kdvetkezdk:

- A Kkarbantartasi tevékenységet végzé munkavallalok 3 szazaléka nem viselte a
munkaltato altal biztositott egyéni védbeszkozt.

- Az egyéni védbeszkozok juttatasat szabalyozé dokumentum az ellenérzott
karbantartdsi tevékenységet végzé munkaltatok 22 szazalékandl egyaltalan nem, vagy
nem teljes kortien tért ki a karbantartdssal jaré tevékenység soran biztositandd egyéni
védobeszkozokre.
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Karbantartas kozben

Az Igazgatdsag egy unios kampany keretében a veszélyes anyagok alkalmazasanak
gyakorlatat vizsgalta a hazai faipari tizemekben.

Megallapithaté volt, hogy a munkaltatok elsésorban az egyéni védelmet részesitették
elényben a kollektiv védelemmel szemben, azonban nem minden esetben keriilt sor a
megfeleld egyéni védbeszkoz biztositasara.

8. Soron kiviili vizsgalat

Az Mvt. 23. § (2) bekezdés a) pontja értelmében ,,a munkahelyet, az egyéni véddeszkizt, a
munkaeszkozt, a technologidt az iizemelteté munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, ha az a
rendeltetésszerii alkalmazds sordn kézvetleniil veszélyeztette a munkavillald egészségét és
biztonsdgat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kivetkezett be.”

Az ellen6rzés — a veszélyeztetés jellegétdl fliggben - munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A védOeszkoz soron kiviili vizsgdlata keretében elsddlegesen azt kell megallapitani, hogy a

fennallé kockazatok ellen:

- amegfeleld védelmi szinti védbeszkoz volt-e biztositva;

- amunkavallalo kockazatnak kitett testrészei védve voltak-e a védGeszkodzzel;

- avéddeszkozt rendeltetésszeriien hasznaltak-e;

- avédbeszkoz a védelmi szintjét meglrizte-e;

- elvégezték-e a védbeszkoz tisztitasat, karbantartasat, javitasat;

- megtortént-e a védbeszkdz iddszakos feliilvizsgalata, és az alapjan a véddeszkoz
tovabbi hasznalata megengedett volt-e;

- amunkavallalé alkalmas volt-e a véddeszkoz rendeltetésszerti hasznalatdra;

- tortént-e rendkiviili esemény a munkabaleset el6tt.
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A védbeszkoz soron kiviili vizsgalata soran a belsd szabalyozasdban a munkaltatonak
els6sorban a kivalasztas, illetéleg hasznalat szakszer(iségének szempontjait kell vizsgalnia.
Nem tartoznak ide a véddeszkdz megfelelGségértékelése tanusitasa kovetelményeivel
Osszefliggd szempontok, csak a tajékoztatoban is rogzitettek betartasanak vizsgalata.

9. Id6szakos feliilvizsgalat

A védbeszkozok egy részét id6szakos feliilvizsgalat ala kell vonni. Feltétlentiil ebbe a korbe
tartoznak a leesés elleni véddeszkozok, a 1égzésvédd eszkozok, a teljes testfeliiletet védd
eszkoz0k, az elektrotechnikai véddkesztylik tobbsége, amelyek esetében a feliilvizsgalatok
konkrét id6kozeit a tajékoztatd kozvetiti a munkaltatok szamara.

A feliilvizsgalatok leghosszabb idékozeit a gyartok hatarozzak meg, de vannak olyan
védbeszkozok is, amelyek feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy a tanusitas (korabban
mindsités) irja eld.

Az SZMM rendelet 13. § (6) bekezdése értelmében: ,,A hasznadlé kérelmére a véddeszkoz
id0szakos feliilvizsgdlatdt a gydrto vagy bejelentett szervezet végzi el.”

A munkaltaténak a feliilvizsgalatot bizonyité ereji dokumentummal kell igazolnia. A
dokumentumra egységes kovetelmény nincs meghatarozva. Iddszakos feliilvizsgalatot
kovetden EK-megfelel6ségi nyilatkozatot nem szabad kiallitani.

10. Tisztitas, karbantartas, javitas

Az Mvt. 54. § (7) bekezdésének g) pontja értelmében a munkaltatonak biztositania kell a
védbeszkozok rendeltetésszer(i hasznalhatdsagat, a védoképesség megdrzését, a kielégitd
higiénés allapotat, a sziikséges tisztitdsat, karbantartasat (javitasat), sziikség esetén a
potlasat.

A tisztitas, karbantartas, javitas rendjét a bels6 szabalyozasnak kell tartalmaznia.

A szakszerttleniil elvégzett tisztitds, karbantartas vagy javitds a véddeszkoz védelmi
szintjének elvesztését, vagy jelentés mértékli csokkenését okozhatja. A munkavallal6 a
védbeszkozének tisztitasardl csak a tdle elvarhatdo mértékig, kizardlag a munkahelyén
gondoskodhat, tevékenysége kozben, illetve annak befejezését koveten.

Az ,egyszer haszndlatos” védOeszkozok nem tisztithatdk. (Az ,egyszer hasznalatos”
kifejezés nem feltétleniil jelenti azt, hogy a véddeszkozt hasznalatanak megszakitasa utan
nem szabad ismét hasznalatba venni. Amennyiben a szennyezddés tipusa és mértéke nem
zarja ki, a véddeszkoz ismét haszndlatba vehetd, példaul halldsvédo eszkoz esetében). Az
ismételten hasznalatba nem vehet6 véddeszkozok példaul veszélyes anyaggal szennyezett,
vagy biologia eredeti veszélyeknek kitett véddeszkozok.

A ko6z0s hasznalati véddeszkozok esetében a munkaltatonak gondoskodnia kell arrdl,
hogy a kozos hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok
szamara.

Jogszabaly nem teszi kotelez6vé, hogy a munkaltatd minden munkavallalo részére 4j
allapota véddeszkozt biztositson. Amennyiben a munkavallalé mas személy altal mar
haszndlt véddeszkozt (példaul labbelit) kap, akkor a munkaltatonak megfeleld
intézkedéseket kell tenni az egészségligyi vagy higiénés kockazat elkertilésére.
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A védbeszkozok egészségligyi vagy higiénés kockdzatanak csokkentésérél a munka-
egészségligyi szaktevékenységet ellatd személy igénybevételével a véddeszkoz juttatasi
rendben meghatdrozott eljaras kimunkaldsa és megvaldsitasa utjan kell gondoskodni. Az
NM rendelet 4. § (2) bekezdés ab) pontja értelmében a szolgalat kozremiikodik a munka-
egészségligyi, -fiziologiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok megoldasaban.

A védoruhdk esetében jellemz6 a megengedett tisztitdsok szamanak és a tisztitas modjanak
meghatarozasa, amelynek elérésekor a tovabbi hasznalat nem megengedett. A tisztitasok
szamarol ezért a munkaltatonak nyilvantartast kell vezetnie, ellenkezd esetben nincs
bizonyito6 erejii dokumentum a birtokdban a véddéruha hasznalhatésaganak igazolasara.

A védéruhdk tisztitasi modjanak vizsgalat ald vehet6 szempontja, hogy a véddéruha
haztartdsi vagy nagylizemileg végzett mosassal tisztithato-e. Nagyilizemi mosdsra a
munkaltatok jelentds része nincs felkésziilve, ezért kiilsé szolgaltatast vesz igénybe. Ebben
az esetben a munkaltato a tisztitds szakszerli elvégzését a szolgaltatotol kapott
dokumentummal tudja igazolni.

A védbeszkoz munkaltatd altal végzett karbantartdsa és javitdsa csak a tajékoztatoban
foglalt mértékig megengedett, tovabba adott esetben csak a véddeszkdz meghatarozott
részeit érintheti.

11. A védéeszkoz cseréje

A véddbeszkoznek kihordasi ideje nincs. (A kihordasi id6 a véddeszkozok esetében nem
hasznalt fogalom.)

A védlBeszkozt haladéktalanul cserélni kell haszndlhatatlanna valasa, illetve tel-
jesitményének gyors és szembetlind megvaltozasa esetén. A védelmi tulajdonsag
megvaltozasa a miikoddképesség elvesztését jelenti. Ilyen esetnek kell tekinteni példaul, ha:

- a véddleszkoz hasznalatival munkabaleset tortént, akkor is, ha a véddeszkdozon nem
latszik sériilés nyoma;

- az idGszakos feliilvizsgalat sordan megallapitast nyert, hogy a véddeszkoz veszitett
védelmi szintjébdl;

- avédbeszkdzon szemmel lathato sériilés keletkezett;

- olyan szennyez6 anyag keriilt rd, ami eltavolithatatlan, és befolyasolhatja a védelmi
képességét;

- a védleszkoz avuldsa vagy eloregedése bekovetkezett, haszndlati ideje lejart (a
tovabbiakban egyiitt: élettartam).

A védoOeszkoz cseréjét kotelez6vé teszi a haszndlata megsziintetésére vonatkozdan a gyartd
altal megallapitott, a gyartas idopontjatél meghatarozott idétartam lejarta, vagy hatarnap
bedllta. Adott esetben ez fiiggetlen a védbeszkdz szemmel lathato allapotatdl, vagy attol,
hogy a védbeszkoz volt-e haszndlatban. A véddeszkoz cseréjét az alapanyagara jellemzd
varhatd valtozasok (példaul egy hdre lagyuld mtianyagbdl késziilt véddsisak feliiletén
megjelend repedések vagy elszinezOdések az eloregedés egyértelmi jelei), illetve az
alapanyag tulajdonsagait hatranyosan befolyasolo tényezdk (példaul a tarolas koriilményei,
hasznalat, tisztitas, feliilvizsgalat, karbantartas) sziikségessé teszik. A gyarto ezt kifejezheti
az élettartam idejének megallapitdsara vonatkozo ajanlassal, a hasznalat idejének
korlatozasaval, vagy maximalis hasznalati id6 megadasaval.
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A védosisakon példaul a gyartas évét és negyedévét maradandd modon fel kell tiintetni,
amely alapjan a munkaltato ellendrizni tudja az élettartam lejartat.

Egyes 1égzésvédd szlirdk esetében a megengedett hasznalati id6t szabvany hatarozza meg,
amelyet azonban a munkavégzés koriilményei, a munkavégzés nehézségi foka, valamint a
szlr6t hasznalo személy adottsagai lényegesen lecsokkenthetnek.

Példak:
Az NO-P3 kiilonleges sz{ir6t mindig meg kell jelolni a kdvetkezé mondattal:
"Csak egyszeri felhasznalasra."

A HG-P3 tipust szlir6t mindig meg kell jeldlni a kovetkezé mondattal:
"Leghosszabb hasznalati id6tartam 50 éra."

Amennyiben a gyart6 nem adta meg pontosan a védbeszkdz élettartamat, akkor a
munkaltatonak figyelembe kell vennie a gyartdo altal a tdjékoztatoban megadott, a
védobeszkoz hasznalhatdsagara vonatkozé minden hasznos adatot. A véddeszkoz ésszertien
varhaté elhaszndlodasa idépontjanak megallapitasahoz figyelembe kell venni a modell
mindségét, a tarolds, a hasznalat, a tisztitas és a karbantartds valds koriilményeit, annak
alapjan, ahogy a gyartd ezekre a tajékoztatdban utalast tett.

A 1égzésvédo sziirok tipusainal — néhany kivételtdl eltekintve — nincs id6korlat a hasznalati
idére, ezért a munkavallald érzékelésére van bizva, hogy felismerje a sz(ir6 kimeriilését
(példaul a 1égzési ellendllas novekedése fajdalmassa teszi az eszkdz hasznadlatat).
Ugyanakkor a sziirObetétek tarolhatdsagdra vonatkozd élettartam nem azonos a szlrd
hasznalati idejével. A gyarto a sziir6betéteket lezarja (részecske-, gaz-, kombinaltsziirdk), és
azokat felnyitas nélkiil, tiszta helyen, egyenletes szobahémérsékleten kell tarolni. A gaz és
kombinalt sziir6k tarolhatdsagi (lejarati, szavatossagi) idejét a szlir6betéten feltiintetik (az
MSZ EN 136 és az MSZ EN 140 gyartasi évet, az MSZ EN 149 és az MSZ EN 405 gyartasi
évet és raktarozasi idét vagy lejarati id6t ir el6). Ezeket az informdcidkat a munkaltatonak
tigyelembe kell vennie.

Nem telepitett munkahelyen kiilonosen fontos gondoskodni a véddeszkdzok haladéktalan
cseréjének biztositasarol.

12. Veszélyes hulladéknak minésiil6 véddeszkozok

A veszélyes anyagok és veszélyes készitmények hasznalata, bioldgiai tényezdékkel
kapcsolatos tevékenység sok iparagban elkeriilhetetlen (példaul vegyipar, mezdgazdasag),
ami az alkalmazott véddeszkozok kezelése soran tovabbi veszélyforrast jelent. A
munkaltaté feladata, hogy az ismételten fel nem hasznalhaté véddeszkozt veszélyes
hulladékként kezelje, és gondoskodjon elkiilonitett tarolasarol (példaul a mas ruhdazattol).

Ugyanakkor vannak olyan veszélyes hulladéknak mindsiilé anyagok, mint példaul a
novényvédd szer hulladéka, amellyel torténé munkavégzés soran szennyezett
védbeszkozok a veszélyes hulladék elhelyezésére vonatkozo feltételek biztositasa esetén
tisztithatok.
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Az EuM rendelet 7. § kimondja, hogy , A védelmi képességét vesztett védoeszkoz toviabb nem
hasznalhato. Az elhaszndlodott véddeszkozt hulladékként, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott
esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.”

A bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szold
61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet 8. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatonak
gondoskodnia kell arrdl, hogy

») a munkavdllald azokat a védleszkozoket, amelyek biologiai tényezokkel szennyezddhettek, a
munkateriilet elhagydsakor vegye le, és a b) pont szerinti intézkedések megtorténtéig a tobbi ruhdtol
elkiilonitve tdrolja,

b) az a) pont szerinti véddeszkozok, megtisztitdsa vagy sziikség szerinti megsemmisitése
megtorténjen.”

A veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeirdl szo6lo
98/2001. (VI. 15.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés d) pontja értelmében: , Minden
tevékenységet, amelynek végzése sordn veszélyes hulladék keletkezik, 1igy kell megtervezni és
végezni, hogy a veszélyes hulladék kezelése a munka-egészségiigyi és munkabiztonsiagi szabdlyok
maradéktalan betartdsdval torténjen.”

E Korm. rendelet ugyanezen §-anak (3) bekezdése eldirja, hogy: ,A veszélyes hulladék
birtokosa kiteles az ingatlandn, telephelyén, illetve a tevékenység végzése sordn keletkezd veszélyes
hulladék biztonsdgos gyiijtésérol gondoskodni mindaddig, amig a veszélyes hulladékot a kezelonek dt
nem adja.”

A munkdltatonak a veszélyes hulladéknak mindsiild véddeszkdzt a munkahelyi
gyUjtéhelyen, a kornyezet szennyezését kizard edényzetben kell tarolnia, valamint ezek
tarolasara és kezelésére haszndlt létesitményei, és berendezései {izemeltetésérdl
tizemnaplét vezetni, tovabba minderrdl nyilvantartdst vezetni, valamint adatot szolgaltatni.

13. A védobeszkoz hasznalatanak oktatasa

A munkaltatonak a munkavallalokat a védSeszkozre vonatkozé tudnivalokrol oktatasban
kell részesitenie, tovabba gyakoroltatnia kell a véddeszkozok hasznalatat. A munkaltatonak
folyamatosan ellendriznie kell, hogy a tajékoztatoban foglaltakat, illetve a véddeszkoznek
az adott munkakoriilmények kozott (példaul pdratartalom, napsiités, légsebesség,
konvektiv hd) torténd hasznalatara vonatkozdan az oktatas keretében atadott ismereteket a
munkavallalok betartjdk-e. A technologiai modositds veszélyforrasait (példaul egy 1j akna
kiépitése) oktatni kell, kitérve a sziikséges véddeszkozok (példaul leesés elleni
védbeszkozok, 1égzésvéddk, véddsisak) hasznalatara is.

Uj tipust véddeszkoz hasznélatanak sziikségességekor az oktatist és a sziikséges
gyakoroltatast minden érintett munkavallalora kiterjedden ismét le kell folytatni. Fontos
lehet példaul adott véddéruha felvételének helyes modja, tobb részbdl allé véddéruhazat
egyes részei felvételének helyes sorrendje és ezek egymashoz illeszkedése, zarddasok
ellenérzésének szempontjai a véddruha felvételét kdvetdn.

A mar hasznalatos tipust véddeszkoz cseréje nem indokol ismételt oktatast.

Amennyiben a véddeszkozon nyitott ,,i” betlit magaban foglalé konyvet abrazo jelkép van
elhelyezve, az azt jelenti, hogy a tajékoztato fontos informaciot tartalmaz, amit kotelez6en
el kell olvasni, tovabba az oktatas keretében ismertetni kell.
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Az EUM rendelet az oktatas tekintetében dokumentdlasi kotelezettséget ir eld. A
tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd irdsban dokumentdlja,
tovabba azt a munkavallaldval ald kell iratnia. A dokumentumot a munkavédelmi hatdsag
kérésére a munkaltatonak be kell mutatnia. Figyelemmel kell lenni az Mvt. 55. §-dban
foglaltakra is, ennek megfelelGen az oktatas elvégzéséhez a tematika megjeldlése sziikséges.
Az oktatas nem kotott munkavédelmi szaktevékenységhez, de ajanlott olyan szakemberre
bizni, aki jol ismeri az adott technoldgiat és a munkakoriilményeket, nemkiilonben az
alkalmazott véddeszkoz hasznalatara vonatkozd elméleti, valamint gyakorlati
tudnivaldkat.

14. A véddeszkoz elvitele a munkahelyrél

Valtoz6 munkahely esetében a munkavallalé nem azonos helyen kezdi, illetéleg fejezi be a
napi munkajat, ezért a véddeszkozét csak aranytalanul nagy megterhelés aran tudna egy
allandonak tekintett munkahelyén tartani. A munkaltaté ilyen esetben névre szdldan
engedélyezi a munkavallald6 szdmara a véddeszkdz munkahelyrdl torténd elvitelét. A
munkaltatd ilyen tartalmut engedélyt a sziikséges feltételek fennalldsa esetén adhat ki, azaz
legalabb olyan esetben, ha a véd6eszkdéz nem tartalmaz toxikus szennyez6dést, nem
hasznaltak biologiai kockazatok elleni védelemre, a munkahelyrdl torténd elvitel soran a
védoeszkoz nem sériil [EiM rendelet 8. § (2) bekezdés].

15. Munkakdri alkalmassagi vizsgalat

A munkavallald védbeszkoz haszndlatara valo alkalmassagat a munkaltatonak orvosi
vizsgdalat alapjan kell igazolnia. A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
14. szamu melléklet, Beutalds munkakdri orvosi alkalmassigi vizsgdlatra 22. pontja tartalmazza
a ,védbeszkoz dltali terhelés”—t, mint kockdzatot. A munkavallalot ér6 kockazatokat a
munkaltatd adja meg az orvos részére.
Az EuM rendelet 5. § (2) bekezdése a kdvetkezd kotelezést tartalmazza:
»A munkaltato a véddeszkiz juttatisanak rendje kialakitdsa sordan

d) figyelembe veszi a véddeszkoz haszndlatinak egészségi (egyéni) alkalmassagi feltételeit, illetve
annak egészségi korldtjait.

A foglalkoztathatosdg szakvéleményezése tekintetében a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
hatdlya kiterjed az egyszertsitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunkara vagy alkalmi
munkdra munkaviszonyt létesité munkaltatdra.

Annak megallapitasa, hogy az egyszertsitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka és
alkalmi munka esetében a munkavallalé mely foglalkoztatasi korlatozas mellett folytathat
tevékenységet, a foglalkoztathatosag szakvéleményezése keretében torténik.

Jollehet a foglalkoztathatdsagi szakvélemény nem minden esetben kotelezd feltétele a
foglalkoztatasnak, a véddeszkozt igényld, egyszertisitett foglalkoztatds korébe tartozd
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idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallal6 foglalkoztathatosagi vizsgalatat
ajanlott a munkaltatonak kezdeményeznie.

Az egyszertsitett foglalkoztatasrdl szold 2010. évi LXXV. torvény 6. §-a értelmében:
,Egyszeriisitett foglalkoztatds esetén a munkavégzés megkezdése elott a munkdltatonak meg kell
gy0zddnie arrdl, hogy a munkavallalé a munka elvégzésére alkalmas dllapotban van.”

16. A munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzések

Amennyiben a munkahelyen az érintett munkavallalok halladsa vagy latasa korlatozott —
példaul az egyéni védOeszkoz viselése miatt —, a biztonsagi jelzés megvalasztasakor és
alkalmazasakor ezt figyelembe kell venni.

Egyéni véddeszkozok viselésének, hasznalatdnak sziikségessége esetén a munkaltatd
rendelkezd jel alkalmazasara kotelezett. [A munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl szolo 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet. ]

A rendelkez6 jel olyan biztonsagi jel, amely meghatarozott magatartast ir el6, szine kék.
Jelentése esetiinkben, hogy , Egyéni védGeszkoz kotelezd”.

Védoszemiiveg hasznalata kotelezd

17. A munkavédelmi képvisel6 szerepe az egyéni védbeszkoz ellatas soran

A munkavédelmi képvisel6 jogai kozott az egyéni védelemmel kapcsolatos feladatok
megvalosuldsardl torténé meggy6z6dés is megtalalhatd. A munkavédelmi képviseld — az
Muvt. 70. §-dban leirtakat is figyelembe véve — jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesiilésérdl, igy kiilonosen

- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol
[Mvt. 72. § (1) bekezdés].

18. Munkavédelmi hatdsag és a munkavédelmi hatdsag feliigyelGjének jogai

Az Mvt. a munkavédelmi hatosag ellendrzési jogosultsagai kozott megnevezi a
védbeszkozokre vonatkozd kovetelmények érvényesitését is, amely szerint a
munkavédelmi hatdsag feliigyeldje jogosult

- amunkaeszkoz és egyéni véddeszkoz miikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem
rendelkezik a 18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal [Mvt. 84. § (1)
bekezdés j) pont].

E tekintetben a feliigyel6 a hatdrozatdnak azonnali végrehajtasat rendelheti el
[Mvt. 84. § (3) bekezdés].
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A munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kovetelmények teljesitését
elmulaszto, és ezzel a munkavallalok életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztetd munkaltatéval szemben [Mvt. 82. § (1) bekezdés].

Az Mvt. az egyéni védOeszkozok miikoddképtelenségét (alkalmatlansagat), illetve hidnyat
a munkavallalo életét, egészségét vagy testi épségét érintd kozvetlen és stulyos
veszélyeztetésnek mindsiti [Mvt. 63. § (2) bekezdés]. Ez az elbiras olyan helyzetet nevesit,
amely fennallasakor

- amunkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést [Mvt. 63. § (1) bekezdés]; illetSleg
- munkavédelmi birsag alkalmazhatd (Mvt. 82. § (2) bekezdés e) pont].



Melléklet

Egyéni védbeszkoz juttatasa tevékenység szerint

(PELDA)
Tevékenység | Tevékenységet A védelem Kockazatok A sziikséges Védelmi Az egyéni védbeszkoz
megnevezése végzOk iranya jellegének egyeéni szint tovabbi jellemzdje
munkakdre megnevezése védbeszkoz meghata-
védelmi szintje rozasa
Test védelme: Mechanikai sériilés. MSZEN 340 | - Ujjas szerel6ruha
-véddruhazat MSZ EN 863 kivitel (hosszt ujju,
MSZ EN 510 zartgalléros, derékbdség

szabalyozhato).

A szem védelme: | Kirepiild MSZ EN 166 1F Védbszemiiveg

Présgéppel | Présgép kezelS | _yéddszemiiveg | anyagrészecskék esetén:
megmunkalas vagy alarc vagy targyak. Zart oldalvédelem,

szivacs-peremes,
lencséje polikarbonat és
paramentes, elasztikus
fejpant, parasodas elleni
védelem, dioptrids szemiiveg
folotti viselés lehetdsége.

Kézvédelme: Mechanikai sériilés.| MSZ EN 420 Otujjas, kézformét felvevd

- mechanikai MSZ EN 388 4111 kivitelti védokeszty,

véddkesztyl jo tapadast biztositd (nagy

érdesség a tenyérrész
feliiletén).

Lab védelme: Mechanikai sériilés.| MSZ EN ISO 20345 ~ I/B S3 Kétrétegti PU talp,

- biztonsagi Elcstiszas. A,E, M, | PU orrboritas,

labbeli ORO, SRC | kompozit orrmerevitod.
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A szem védelme: | Munkadarab MSZ EN 166 1F Allithaté szaras,
Esztergalas | Esztergdlyos |- véddszemiiveg| kirepiilése, széles panoramas, karcalld

részecskék polikarbonat lencse
becsapddasa, iitése. oldalvédelemmel.

Lab védelme: Mechanikai sériilés. MSZ EN ISO 20345 I/BS1M | Kétrétegti PU talp,

- biztonsagi Elektrosztatikus (A, E) PU orrboritas,

labbeli feltoltédés. SRC kompozit orrmerevitd.

Elcstiszas.

Test védelme: Mechanikai sértilés,| MSZEN 340 |  ————m- Kivitel:

- véddéruhdzat | védelem nélkiili MSZ EN 863 Uijjas szerel6ruha.
forgod, mozgd MSZ EN 510 Gyorskioldo zaréelemek
alkatrészek, alkalmazasa.
elkapas, vagy Letizott fekvo gallér.
felcsavaras,
behuzas, befogas.

Kézvédelme: Mechanikai sértilés, MSZ EN 420 4222 C)tujjas, kézformat felvevd

- véddkesztyli | vagas, horzsolas MSZ EN 388 kivitelti védokeszty,
zuzas, iitdédés. jo tapadast biztosito.

A szem védelme: | Részecskék MSZ EN 166 1B Zart védészemiiveg, pantos.

- védbszemiiveg becsapodasa, litése.

Ko;z’m:ules Halldszervek Statikus jellegti zaj. MSZ EN 353-2 36 dB Egyszerhasznalatos,
tras védelme: habositott finom cellastruk-

- flildugo tardju hengeres fiildugo.

Test védelme: Mechanikai sériilés, | MSZEN 340 | - Ujjas szerel6ruha (hosszt

- védOruhdzat | védelem nélkiili MSZ EN 863 ujja, zartgalléros, derékbdség
forgo, mozgod MSZ EN 510 szabalyozhato).

alkatrészek, elkapas-
vagy felcsavaras
behuizas, befogas.
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Kézvédelme: Mechanikai sériilés,| MSZ EN 388 4444 | Otujjas, kézformat felvevd
Folytatas: - véddkesztyli | vagas, horzsolas kivitelt
Koszoriilés zUz4s, utédés. véddkeszty(,
Fuaras jo tapadast biztosito.
Lab védelme: Mechanikai sériilés. MSZ EN ISO 20345| I/B S1M, | Kétrétegti PU talp,
- biztonsagi Elektrosztatikus CR, A, E | PU orrboritas,
labbeli feltoltédés. kompozit orrmerevitd.
Elcstiszas.
Raktaros Lab védelme: Leesd, leddld targy | MSZ EN ISO 20345 I/B S3 M CR| Kompozit orrmerevito.
- biztonsagi elcsuszas,
labbeli elgurulas,
Osszenyomodas.
A kéz védelme: | Horzsolas, MSZ EN 420 Tapado feliilet
- véddkesztyli | beiitédés. MSZ EN 388 4142 Fogasbiztonsag.
Anyagmoz-
gatas Targonca | Test védelme: IdGjaras hatasa. MSZ EN 14058 3.3 Kiveheto bélés.
vezetd - véddéruhdzat | Hideg, esé. MSZ EN 511 221
Kéz védelme: Mechanikai MSZ EN 420 4142 Tapado feliilet,
- véddkesztyli | hatasok, horzsolas, | MSZ EN 388 fogasbiztonsag
Betitédés. (a surlddasi egyiitthato
alapjan).
Lab védelme: Leesd, leddl6 targy | MSZ EN ISO 20345 | I/B S3 M CI| Kompozit orrmerevitd, kicsi

- biztonsagi
labbeli

elcstszas,
elgurulas,
Osszenyomodas,
horzsolas,
beiit6dés.

suly.
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Festés
(szemcseszOras)

A szem és Cseppek és MSZ EN 14594 | 4B osztalyta | Polieszter latomezd véddvel.
légutak védelme: | folyadékok késziilék | Vallvéddvel késziilt valtozat.
- frisslevegds kifrdccsenése MSZ EN 166 B3 Lathatd vészjelzés a fejrészen
kamzsa elleni védelem. beliil, nyomascsokkenés
arcvéddvel esetére.
Test védelme: Mechanikai MSZEN340 | - Pihementes poliészter
- véddéruhazat | hatdsok. MSZ EN 510 szalakbol késziilt.
Vegyszerek hatasa. ' MSZ EN ISO 17491-4 ,B” Csuklyas védéruha
Szerves olddszerek. modszer | antisztatikus,
szerinti | szilikonmentes,
vizsgalat | moshatd és vasalhato
anyagbol.
Hdéség elleni levegdztetd
feliilet a honalj alatt.
A kéz védelme: | Horzsolas, MSZ EN 420 Otujjas, kézformét felvevd
- védOkesztyli | betitédés. MSZ EN 388 4132 | kivitelt véddkesztyd,
Vegyszerek hatasa: | MSZ EN 374-2 6. osztaly | jo tapadast biztosito.
Szerves olddszerek | MSZ EN 374-3
Labvédelem: Leesd, leddlo targy, | MSZ EN ISO 20345 I/B S3 Kompozit orrmerevitd, kicsi
- biztonsagi elcstiszas, M, CI suly.
labbeli elgurulas,
Osszenyomodas,
horzsolas,

betitddés.
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