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A munkavédelmi képvisel6 jogai, feladatai, kételezettségei

I. A munkavédelmi képviselSk jogait, kotelezettségeit, feladatait a munkavédelmi torvény
(1993.évi XClIl. torvény a munkavédelemrél) VI. fejezete hatarozza meg.

A térvény szerint:

A munkavallalénak, a munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) és a munkaltatéonak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell mikodniiik,
jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfelel6en kell gyakorolniuk, illetve
teljesiteniik, igy kiilonosen a szikséges informdacidt (tdjékoztatast) a kell§ id6ben egymas részére
megadniuk.

A munkaltato az egészséges és biztonsdgos munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal,
illetve munkavédelmi képviselGikkel tandcskozni, valamint biztositani résziikre a lehet6séget,
hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozd munkaltatdi intézkedés kell6
id6ben torténd el6zetes megvitatasaban.

A munkavallalék kozvetlenul vagy munkavédelmi képviselSik utjan kulonésen a kovetkezd
munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogosultak tandcskozast folytatni:

- a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatasa,
tevékenysége (munkavédelmi szakember, foglalkozas-egészségligyi szakember)

- a munkavédelmi tartalmu kévetkez6 informaciokrol:
A munkahelyen tobb munkdltaté alkalmazasaban allé6 munkavallalék egyidejd
foglalkoztatasakor keletkez6 tobblet kockazatokrél, azok megel6zésérél, az dsszehangolasi
feladatokrol.



A kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl.

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasardl és bejelentésérdl.

A munkavédelmi hatdsagtél kapott munkavédelmi informacidkrél, kiillonésen a munkaltaténal
végzett ellen6rzések megallapitasairdl.

A munkavédelmi oktatds megtervezésérdl és megszervezésérdl.

A tanacskozds soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalék, illetve
munkavédelmi képviselSik javaslattételi jogat.

A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltaté koteles a munkavédelmi kérdésben
intézkedési jogkorrel biréd személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.
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A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilonosen:

a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védGeszkdzok biztonsagos allapotardl;

az egészség megdvasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel&zésére tett intézkedések végrehajtasardl;

a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre torténd

felkészitésérol és felkésziiltségérdl.

A munkavédelmi képvisel8 jogainak gyakorlasa keretében:

mUkodési teriletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozédhat az ott dolgozd
munkavallaloktadl;

részt vehet a munkaltaté azon dontései elGkészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a
munkavallaldk egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek elGirt foglalkoztatasara, a
munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek |étesitésére

vonatkozo dontéseket is;

tajékoztatast kérhet a munkaltatotdol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzést;

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;

részt vehet a munkabalesetek kivizsgadlasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozrem(kodhet a foglalkozasi megbetegedés korlilményeinek feltdrasaban;

indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

a hatdsagi ellendrzés soran az ellen6rzést végz6 személlyel kozolheti észrevételeit.



A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefliggd kérdésekben a munkaltatdval torténd elézetes megdllapodas alapjan
szakértot igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi
hatdsdaggal.

Amennyiben a munkdltaté munkavédelmi szabalyzatban hatadrozza meg a kovetelmények
megvaldsitasanak maodjat, ugy a szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag)
egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) a kezdeményezésére a munkaltaténak intézkednie,
vagy 8 napon beliil valaszolnia kell. Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatdé nem ért
egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést kovetel§ esetben — irdsban
koteles kozolni.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet
javaslatot a munkaltato részére.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen:

- a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaid6-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

- a szukséges eszkozoket, igy kiilonésen a mikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkozd szakmai el6irasokat;

- egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kovet6 egy éven belil legaldbb 16 6ras
képzésben, ezt kovetSen évente legalabb 8 drds tovabbképzésben vald részvétel lehetbségét.

A felsoroltak koltségei a munkaltatét terhelik. A munkavédelmi képviselGi képzés csak rendes
munkaid6ben torténhet, sziikség szerint kiils6é helyszinen is megtarthatd.

I.1. A munkavédelmi képvisel6 jogi védettsége

Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a munka térvénykdnyve szerinti
szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a
munkavédelmi bizottsdgot, annak hidanyaban a munkavédelmi képvisel6 valasztas soran létrejott
valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti
tisztséget betolté munkavallalé (a tovabbiakban: tisztségviseld) munkaviszonyanak a munkaltato
altal felmondassal torténé megsziintetéséhez, valamint a munkavédelmi képvisel§ atmenetileg a
munkaszerz6dést6l eltér6 munkakoérben, munkahelyen vagy mas munkaltaténdl torténd
foglalkoztatasahoz.



A védelem a munkavédelmi képvisel6t megbizatasanak idejére és annak megszlinését kovetd hat
hdnapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legaldbb tizenkét hdnapon at betoltotte.

A munkavédelmi torvény. 2016. juliusi médositdsa bevezette a”kozigazgatasi birsag” fogalmat. A
munkavédelmi hatdsag kozigazgatasi birsdggal (maximum 500.000.- Ft.) sujtja azt a természetes
személyt, aki a szervezett munkavégzés sordn: a munkaltatd képvisel6jeként a munkavédelmi
képvisel6t a munkavédelemre vonatkozd szabdlyban biztositott jogainak gyakorlasaban
akaddlyozza, illetve a munkavédelmi képvisel6vel szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos
intézkedést tesz.

A munkavédelmi képvisel6k jogai tehat csokorba szedve a kdvetkezdk:

1. Vizsgdlddashoz, ellendrzéshez, kozvetlen tapasztalatszerzéshez valo jog.

2. Tajékozddashoz, tanacskozashoz, dontés elGkészitésben torténd részvételhez
(véleményezéshez) valo jog.

. Egyetértési jog.

4. Eljarasi, kezdeményezési, javaslattételi jog.
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I. 2. A munkavédelmi képvisel6 kotelezettségei feladatai

- A megvalasztasat kovet6en a munkavallalok érdekében gondosan és jéhiszem(ien eljarni a
munkaltatoval szemben. (eljardsi kotelezettség)

- Tovabbitani a munkavallaléok munkavédelmi kérdésekhez kapcsolddd javaslatait, kifogdsait.

- A munkaltaté elsédleges és objektiv felel6sségének tiszteletben tartdsaval eljarni jogai
gyakorlas a soran.

- Tajékoztatni megvalasztdit, a biztonsagukat és egészségliket érint6 intézkedésekrdl,
kezdeményezéseirdl, elvégzett munkajardl és szerzett tapasztalatairdl.

Il. Egylittm(ikodés a gazdasagi tarsasag, szervezet vezetGivel, a munkavédelmi szakemberekkel,
érdekvédelmi szervezetekkel és a hatosaggal

A munkavédelmi torvény el8irja, hogy a munkaltatéknak és a munkavallaléknak, valamint az
allami szerveknek a munkavédelmi torvényben és a munkavédelemre vonatkozé mas
szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egyitt kell
mikodnitik.



A munkaltaté a munkavédelmi képvisel6k, munkavédelmi bizottsag kozotti egylittmiikodés
Tapasztalataink szerint az alabbi egylttm(ikodési lehet6ségekkel élnek a felek:

1. Nincs a Munkavédelmi Torvény - i elSirdsokon és a Munka Térvénykonyve elGirdsain kivdl
semmi sem szabdlyozva a munkaltatd és a munkavédelmi bizottsag kozott, ettdl fliggetleniil
viszonylag j6 az egylttm(ikodés.

2. Van egyittmikodési megallapodas a két fél kozott, és ez alapjan tevékenykednek.

3. Van munkavédelmi bizottsagi akarat az egylttm{kodés szabalyozasara, de nincs ra
munkaltatoi fogadokészség. Ez mindsiti is a joggyakorlas lehet&ségeit.

4. Nincs semmiféle egylttmikodés.

A gyakorlat azt bizonyitja, hogy szlikség van a két fél kozotti egylittmikodési megallapodasra.
Az egyluttmikodési megallapoddsra van Orszagos Munkavédelmi Bizottsagi ajanlas is.

Az ajanlas rovid tartalma:

1. A munkahelyi munkavédelmi képviselet lIétrehozasanal jelentkez6 munkaltatoi feladatok.
2. A két fél kapcsolattartoi.

3. A dontés el6készitésben valod részvétel mddjainak szabalyozasa:
(Pl. Gzembe helyezés, Uj technoldgia bevezetése, atszervezés, munkavédelmi szabdlyzat
el6készités, mas szabdlyozdsok el6készitése,)
A k6z0s szemlék, ellenérzések lefolytatasa.

A munkavédelmi képvisel6k munkaidé kedvezménye.

A munkavédelmi képviselet részére a targyi feltételek biztositasanak szabalyozasa.

A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban valé részvétel.

A munkavédelmi képvisel6k kotelez6 képzése, tovabbképzése, konferenciakon torténd
részvétel, szakirodalom, kozlonydk, szakfolydiratok, internet hasznalat, stb.

8. A képviselet munkajogi védelme gyakorlasanak részletes feltételei.

10.A konfliktusok kezelésének maddijai.

11.Egyéb mas kolcsonosen fontosnak tartott kérdések.
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A munkavédelmi képvisel6knek és munkavédelmi bizottsdgoknak a ,,F6cze Lajos” Alapitvany
Munkavédelmi Képvisel6kért megkeresésre, kozvetlen segitséget is nyujt az egylttmdikodési
megallapodas elkészitéséhez.



