TANULMANY

A munkavédelem nemzetgazdasagi és hatdsagi iranyitasa

A munkavédelmi hatosag feladatai

A munkavédelmi torvény értelmében allami feladat az egészség és a munkavégz6 képesség mego-
vasara, a munkabiztonsdgra és a munkakodrnyezetre vonatkozé nemzeti politika megalkotasa,
amelynek megvaldsulasat idészakonként felll kell vizsgdlni. Ennek megfelel6en készilt el a
Munka-védelem Nemzeti Politikdja elnevezésli dokumentum, amelyben — 6sszhangban az Eurdpai
Unié 2014-2020 kozotti munkavédelmi stratégidjaval — 22 pontban meghatdrozta meg a
munkavédelem hosszu tavu fejlesztési irdnyai annak érdekében, hogy azok eredményei
hozzajaruljanak a munka-korilmények fejlesztéséhez, valamint a munkavallalék munkavégzé
képességének meglrzéséhez, az egészség és a biztonsdg fenntartdsahoz és az egészségben
eltoltott életévek noveléséhez, ezaltal Magyarorszag versenyképességének erdsitéséhez.

A Munkavédelem Nemzeti Politikdjat a Kormany a 2016. oktdber 5-i ilésén targyalta meg és fo-
gadta el, majd a 1581/2016. (X. 25.) Korm. hatarozatban rendelte el a jévahagyott dokumentum

kozzétételét a Kormdany honlapjan.

Az allam feladatai:

Az allam feladata a munkavédelem iranyitasaval, az agazati és hatdsagi tevékenység ellatasaval a
munkavédelem megszervezése, illetve irdnyitasa, amely keretében feladatai kozé tartozik:

- a munkavédelem nemzeti politikajanak kialakitasa;

- az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés alapvet6 kovetelményeinek,
tovab-
ba az ehhez kapcsolddd jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa;

- a munkavédelmi elGirdsok végrehajtdsanak elGsegitése, kiilondsen a torvény céljait is szolgdld
gazdasdgi szabdlyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagijelentGségl
munka-
védelmi kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével, tdjékoztatassal és felvildgositassal;

- a nevelés és az oktatds teriletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén
azegészséget

nem veszélyeztet6 és a biztonsagos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag
meghataro-

zasa;

- a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitasok nyilvanos-
sagra hozatala, a munkavédelmi informacids rendszer kialakitasa és m(ikodtetése,

- részvétel a munkavédelemben érintett nemzetkoézi szervezetek munkajaban,

- jelentés készitése a munkavallaldk biztonsagat és egészségét érinté kozosségi szabalyok



végrehajtasardl,

- valamint dgazati tevékenységének keretében Szabdlyzat kiadasa, tovabba a munkavédelem
nemzeti politikajaval 6sszhangban az agazati jellegli munkavédelmi kutatds, fejlesztés, tovabba a
tajékoztatds, kozremlkodés a tovabbképzés szervezésében.

Allami feladatok ezen kiviil:

- Elldtja a munkavédelem nemzetgazdasagi szintl irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat.
- Sajat jogkorében kezdeményezi, el6késziti és elGsegiti az Mvt.-ben meghatdrozott allami
irdnyitasi

feladatok végrehajtasat.

- Véleményezi a feladat- és hatdskorét érint6 kormany-elGterjesztéseket  és
jogszabalytervezeteket.

- Részt vesz a Kormany és a miniszter munkavédelemmel kapcsolatos feladatai ellatasaban.

-Részt vesz a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter jogszabaly-elGkészitési és
jogszabdlyalkotasi felel6sségébe tartozo jogi normak tervezeteinek el6készitésében.

- Beszamolot készit a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter szamara a jogszabdlyban
meghatdrozott szabalyok megtartasanak ellenérzése céljabdl tartott vizsgalatok tapasztalatairdl.

- Szervezi a munkavédelmi és a munkadgyi felligyel6k képzését, tovabbképzését, tovabba az
Ujonnan belépéd felligyel6k vizsgaztatasat.

- Mikodteti a munkavédelmi és munkaligyi feladatai ellatasahoz, az altala kezelt adatok
nyiltartashoz sziikséges egységes informatikai rendszert.

- M(ikodteti az Mvt.-ben meghatarozott munkavédelmi informacids rendszert.

- Gyljti és feldolgozza a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott expozicidkkal kapcsolatos
adatokat,és mikodteti a munkabaleseti informacids rendszert.

A Munkavédelmi FeliigyelGségekhez kapcsolddé ligyek

Munkavédelmi hatdsagi ellenbrzés és eljards f6bb jellemzbi

o Az eljaras targyi hatélya

o Kozérdekl bejelentések, panaszok nyoman indithaté eljarasok
o Kérelemre indithato eljarasok

e Intézkedések

Munkavédelmi tajékoztatas, tanacsadas

o Kozbeszerzési eljardsokhoz kapcsoldddé megkeresés
¢ Munkavédelemmel kapcsolatos jogok és kotelességek teljesitéséhez
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Szabalysértési eljaras

Hatdsagi feladatok, eljarasok

o Masodfoku hatdsagi feladatok
Az NM Munkavédelmi F6osztaly masodfoku hatdsagi jogkort gyakorol a févarosi és megyei
kormanyhivatalok megyeszékhely szerinti jarasi hivatala munkavédelmi és munkaligyi
szakigazgatasi szerv vezetdi illetve szakel6addi (tovabbiakban:felligyel6i) altal hozott munkavé-
delmi és munkaligyi koézigazgatasi hatdsagi dontésekkel kapcsolatosan.
AZ NM Munkavédelmi FSosztdly masodfokd hatdsag a korkedvezmény biztositasi jarulék meg-
fizetése aldli mentesitéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

o Szakértdi feladatok
Az NM Munkavédelmi F6osztaly szakért6i engedélyezési feladatokat |at el jogszabaly altal meg-
hatdrozott munkabiztonsagi szakterileteken.

» Szakhatdsagi feladatok
Az NM Munkavédelmi F6osztaly szakhatdsagként jar el az igazsagligyi szakért6i engedélyezési

eljarasban.

Munkavédelmi hatdsagi eljarasok

A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClII. torvény rogziti, hogy a Magyar Koztarsasag teriletén
munkat végzdknek joguk van a biztonsdgos és egészséges munkafeltételekhez. A munkabiztonsagi
kovetelményrendszer a technikai-, m(iszaki szervezési oldal felSl kdzeliti meg az élet, testi épség,
egészség meglrzését (a hirtelen bekovetkezheté munkabalesetek kivédését).

A munkaegészségligy a munkahigiéne és a foglalkozds-egészségligy szakterileteit foglalja
magaban.

Az ellenérzés és az eljaras fobb jellemzoi

A Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ségrél, valamint a munkavédelmi és munkaligyi
hatdsagok kijelolésérdl sz6l6 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan a munkavédelmi felligye-
I6ség, mint |. foki munkavédelmi hatdsdg feladat - és hataskorébe tartozik a munkaltatok
munkavédelmi kotelezettségei teljesitésének vizsgalata hatdsagi ellendrzés keretében.

A munkavédelmi felligyelGségek, illetve a munkavédelmi felligyel6k hatdsagi tevékenységiik soran
a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz6lé 2004. évi CXL. torvény
(Ket.) és az Mvt. alapjan jarnak el.

A munkavédelmi eljards f6szabaly szerint hivatalbél indul.

A munkavédelmi felligyel6 a munkavédelmi felligyelGség illetékességi teriiletén, valamennyi
munkahelyen ellenérzést tarthat, fliggetlenil a foglalkoztatd székhelyétél és telephelyétdl.

A munkavédelmi felligyel6 valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkil- ellen6rzést tarthat, a
munkahelyen tartézkodd személytdl az ellendrzéshez sziikséges felvildgositast kérhet, valamint az
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ilyen személyt személyi azonossaga igazoldsara felhivhatja, az ellenérzés lefolytatasanak
akadalyozdsa esetén pedig igénybe veheti a rend6rséget.

A munkavédelmi hatésag kormdnytisztvisel6je a Magyar Koztarsasdg egész teriletén a részére
kidllitott megbizélevél birtokdban, mig a munkavédelmi felligyel6 a felligyelGi igazolvanya
felmutatdsaval vagy megbizélevél alapjan végezhet ellen6rzést. Az ellen6rzés alapjan indulé
els6foku hatdsagi eljards lefolytatdsdara az a munkavédelmi felligyel6ség jogosult, amelynek
illetékességi teriiletén az ellendrzés tortént.

A munkavédelmi hatésag jogosult az ellen6rzése soran feltart hianyossdgok megsziintetése
érdekében e torvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelGsségre vonas
alkalmazasara.

Az eljaras targyi hatalya

a) A munkaltatdk és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésének - ideértve a foglalkozas-egészség-
Ugyiszolgaltatas biztositdsdval kapcsolatos munkaltatéi kotelezettségek teljesilését is- ellenbrzése

b) A munkahelyek |étesitésére, a munkaeszkozok Gizemeltetésére, az alkalmazott technoldgidkra
és
anyagokra, valamint az egyéni véd&eszkdzokre vonatkozd kdvetelmények érvényesitése;

¢) A munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek kivizsgaldsara,
bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megelGzésére tett intézkedések.

A munkavédelmi hatdsag hatdsagi jogkore nem terjed ki:

a) A kilon jogszabalyban meghatarozott sugdregészségiigyi, az atomenergia alkalmazasaval
kapcsolatos sugarvédelmi feladatok, a nem ionizald sugdrzdssal, valamint az elektromos és
magneses erdterekkel kapcsolatos el8irdsok ellenGrzésére,

b) A kémiai biztonsaggal 6sszefliggd feladatok végrehajtasara, kivéve a munkavallalék védelmét a
kémiai anyagok munka kozbeni hatasabdl eredé munkaegészségligyi és munkabiztonsagi
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kockazata ellen biztosito feladatokra, el6irasok ellenérzésére,
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c) A nemdohanyzdk védelmére vonatkozé elGirasok ellenérzésére,

d) A banyafelligyelet hatdskorébe tartozd hatdsagi Ugyekre, kivéve a munkaegészségligyi
feladatokat, tovdbba

e) A Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, a nemzetbiztonsagi szolgalatokra, a
katasztréfavédelem szerveire, az 6nkéntes tlizoltdsagra.



Kozérdeki bejelentések, panaszok nyoman indithato eljarasok

A kozérdekl bejelentéseket, panaszokat a felligyelGség a 2013. évi CLXV torvény alapjan vizsgalja
ki.
Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére irdnyul, és

elintézése nem tartozik mas - igy kiiléndsen birdsagi, dllamigazgatasi - eljaras hatalya ala.

Kozérdekli bejelentés: olyan korilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa, illetéleg
megsziintetése a kdzOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgdlja. A kdzérdekl bejelentés
javas-latot is tartalmazhat.

Ha a fellgyel&ség azt allapitja meg, hogy a panasz és a kozérdek( bejelentés kivizsgalasara nem
jogo-sult nyolc napon beliil a hatdskorrel rendelkezé szervhez atteszi, melyrél a bejelent6t
egyidejlleg értesiti.

A bejelentés vizsgalata mell6zhet6:

- A kordbbival azonos tartalmud, ugyanazon panaszos, illet6leg bejelenté dltal tett ismételt
bejelentés esetén.

- Ha névtelen a bejelentés.

- Ha a panasztevd a sérelmezett tevékenységrdl (mulasztdsrél) valé tudomasszerzéstél szamitott
hat
hénap utan terjesztette el6 a panaszat.

A tudomasszerzést6l szamitott egy éven tul elGterjesztett panaszt érdemi vizsgdlat nélkil el kell
utasitani.

A munkavédelmi feliigyel6 jogosult intézkedni:

1. A munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatban kotelezni, hogy irasban nyujtson
tdjékoztatdst a megjeldlt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérdl;

2. A munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kévetel-
ményeinek teljesitésére;

3. A munkaltatdt a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridén belil térténé megsziintetésére
kotelezni;

4. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé elSirasok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogdsolt munkavégzéstdl eltiltani;

5. A munkavallald egészségét, testi épségét kozvetlenlil fenyeget§ veszély esetén, vagy
hatdrértéket meghaladd expoziciéban, vagy rakkelt6, mutagén, teratogén hatasi veszély
el6fordulasakor — annak elhdritasaig -, tovabba a nem megfelel6 védelmet nyujté védGeszkodz
hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetGleg lGzem, lizemrész m(ikodésének, munkaeszkoz,
egyéni védBeszkoz, veszélyes anyag/készitmény hasznalatanak felfiggesztését elrendelni;



6. A munkaeszkéz és egyéni védbeszkéz mikddését, haszndlatat felfliiggeszteni, ha az nem
rendelkezik az Mvt. 18. § (3)-(4) bekezdéseibenmeghatarozott okirattal;

7. Munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

A munkavédelmi hatdsag munkavédelmi birsdgot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdagos munkavégzésre vonatkozé kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatéval szemben

[Mvt. 82. § (1)(2)].

Munkavédelemmel kapcsolatos jogok és kotelességek teljesitése

A munkavédelmi hatdésag tdjékoztatdssal és tandcsadassal segiti a munkaltatokat és
munkavallaldkat, a munkavédelmi képvisel6ket, tovabbd az érdekképviseleteket, hogy azok a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassdk, és kotelezettségeiket teljesithessék.

Tajékoztatas, felvilagositas

A munkavédelmi hatdsag ingyenes munkavédelmi informacios rendszert mikodtet.

A munkavédelmi tandcsadas igénybe vehet6 az ingyenesen hivhaté 06-80-204-292
telefonszamon, a munkavedinfo@ommf.gov.hu elektronikus postacimen, valamint a személyes
tanacsaddst is végz6 terileti munkavédelmi tanacsaddkon keresztiil.

A munkaligyi el6irdsok végrehajtdsdanak el6segitését szolgdléd tdjékoztatd, felvildgositod
tevékenységet a munkavédelmi hatdsdg és munkaligyi szakigazgatasi szervek kdzremiikodésével
végzi.

A partnerség programjanak keretében rendszeresen felhivja a partnerek figyelmét a jogszabalyok
valtozasaira, konzultaciét folytat a jogszabalyok szlikséges mddositasairdl.

EllenGrzési tapasztalatai és konkrét jogesetek ismertetésével segiti a munkavédelmi és munkaligyi
jogszabdlyok helyes alkalmazasat.

Tarsadalmi és mas szervekkel kapcsolatos egyeztetés, egylittmiikodés

Hazai

Kilén jogszabdlyban meghatdrozottak szerint részt vesz egyéb bizottsagok, testiletek,
tevékenységek végzésében, mikodésében, kiulondsen a szabvanyositds, az akkreditalds, a
nuklearis balesetelharitds, a kémiai biztonsag teriiletén.

Az NM Munkavédelmi F6osztaly keretében mikodik az egyéni védGeszkdzok kijelolésével kapcso-
latos Kijel6lést ElGkészit6 Bizottsag.

Nemzetkozi

Az NM Munkavédelmi F6osztaly a munkatligyi ellenérzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasdaval
osszefliggésben egylttm(ikodik az Eurdpai Unid tagdllamainak munkaligyi feladatokat ellaté hato-
sagaival. A nemzetkozi egylttm(kodés keretében megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatokat
érintéen tdjékoztatast nyujt az elvégzett munkaligyi ellenérzések megadllapitasairdl, valamint a
munkatigyi jogszabalyok tartalmardl.
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Az NM Munkavédelmi F6osztaly mint kijeldlt nemzeti hatdsag feladat- és hataskorében ellatja az
Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség Nemzeti Fékuszpontja feladatait.

Az NM Munkavédelmi F8osztaly részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek
munkajaban, egyluttmikodik mas allamok szerveivel a munkavédelmi feladatok 6sszehangolasa
végett, figyelemmel kiséri a nemzetk6zi munkavédelmi kutatasi eredményeket, azok hazai haszno-
sitdsdnak el6segitése érdekében.
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T4jékoztaté a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetérdl.(1)
A mez6gazdasag és az erd6gazdalkodas munkavédelmi helyzetének bemutatasa

A munkavédelemrdl széld 1993. évi XClIl. torvény 14. § (1) bekezdés e) pontja értelmében a
munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének
évenkénti attekintése és a megallapitasok nyilvdnossagra hozatala.

A mez6gazdasag is a folyamatos kihivasok korat éli, a tarsadalomban végbemend valtozasok éppugy
hatast gyakorolnak ra, mint az ujabban jelentkez6 veszélyek, példaul a klimavaltozds kovetkezményei
vagy az Uj technoldgidk és vegyi anyagok megjelenése. A szektor sajatossdgai — példdul a szabadban,
meleghdzakban, gépekkel, allatokkal, elszigetelt munkahelyen, vegyi anyagokkal torténé munkavégzés
— miatt magas azoknak a veszélyforrasoknak a szama, amelyeknek a munkavallalék ki vannak téve.

A nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérél készitett , Tajékoztatd jelentés”-ben a munka-védelem
allami iranyitasaért felel6s miniszter, a feladat- és hataskorérél szé6lé6 kormanyrendelet alapjan
beszamol a Kormanynak az el6z6 évi munkavédelmi helyzet alakulasarél.

A munkavédelmi helyzet évenkénti attekintése soran készitett tajékoztatds a munkavédelemrél sz616
1993. évi XCIIl. toérvény figyelembevételével els6sorban a munkavédelem allami feladatainak
végrehajtasaért felelds szervek tapasztalati beszamoldin alapul.

A munkavédelem torvényi fogalmat kovetve a tdjékoztatd egylittesen kezeli a szervezett
munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és munkaegészségligyi kovetelmények megvaldsitasanak
korilményeit, minéségi és mennyiségi jellemzdit. A vallalkozdsok a munkavédelmi dokumentacids
kotelezettségliknek tartalmi szempontbdl csak részben tesznek eleget. A munka-védelmi
dokumentacio, a kockazatértékelés aktualizaldsa, a szabdlyzatok elkészitése tovabbra is masodlagos
tényez6nek szamit. A kockazatértékelések a gazdalkodo szervek nagy részénél nem teljes korliek, nem
terjednek ki minden veszélyforrasra, illetve kockazatra, ezek hidnydban a megel6zés is hidnyos és
szakszerd(tlen lesz.

Az ellen6rzétt  munkaltaték  haromnegyedénél  tapasztaltak  valamilyen  munkavédelmi
szabdlytalansdgot. 2017-ben azonban a munkavédelmi helyzet javuldsa latszik, az ellen6rzott
munkaltatok koézil mar csak kétharmadukndl talaltak szabalytalansdagot. A munkavédelmi hatdsag
elkotelezett arra, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat, valamint hosszabb tdvon a
munkavégzl képességét és életkilatasait veszélyeztet6 munkakorilmények javuljanak. Ezért 2018. év



masodik és harmadik negyedévében a mez6gazdasagi tevékenységek orszagos célvizsgalatara kerdil
sor, varhatdan ennek kapcsdn is szamos szabalytalansag keriil még felszamolasra.

Az 4agazat munkavédelmi helyzetét negativan befolydsolja, hogy az épitéipar mellett a
mez&gazdasagban a legmagasabb a szakképzetlen munkavallalék szama. Sajatossag a nagy-foku
fluktudcid is, az egyszerUsitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka, illetve alkalmi munka. A
munkavédelmi hatdsag ellen6rzési adatai is kedvezStlen képet mutattak a ,mez6-gazdasag,
erd6gazdalkodas, haldaszat” nemzetgazdasagi agban.

Mez6gazdasag

A mezbgazdasdg mlszaki szinvonala tekintetében 6sszességében javulds tapasztalhatd, a palyazatok
segitségével megvaldsitott beruhdzdsoknak kdszonhetéen. Az agazat kilonb6z6 tamogatdsok nélkil
veszteséges lenne. A novénytermesztésben a gépek viszonylag korszerlek, az dallattenyésztésben a
gépek, az éplletek és technoldgiak korszer(sitésére nagy eré6feszitéseket tesznek, de a telepek
mintegy Otven szdazalékanal elavultak az eszkdzok. A munkavédelmi helyzetrél altaldnossagban
elmondhaté, hogy a jelentésebb, a 100-ndl tobb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatdk
megerdsodtek, jelent6s 6sszegeket forditanak gépparkjaik folyamatos fejlesztésére, Uj, korszerl er6-
és munkagépeket szereznek be, korszer(sitik allattenyésztésiiket. A munkaltaték masik része —
kiilonosen a kedvez6tlen adottsagu teriileteken gazdalkoddk - korszerdsiteni nem, vagy alig tudott, a
talpon maradasért kiizdenek, igy korszer(tlen, elavult gépeiket javitgatjak, allattenyészté telepeiket
felszamoljdk. A legbregebb, legkorszeriitlenebb és egyben a legtobb hidnyossaggal is rendelkez6
munka- és er6gépeket az egyéni vallalkozék lGzemeltetik. Megfigyelhet6 volt, hogy egyes csoportok
nagy szamban vasaroltak fel a mikodésképtelenség hatdrara jutott vallalkozdsokat, ahol rovid idén
beltl drasztikus létszamcsokkentést hajtottak végre, ez szintén a munkavédelmi helyzet romlasahoz
vezetett.

A novénytermesztési dgazat teriletén dolgozé munkaltatok nagyobb figyelmet forditanak a

korszer(ibb, biztonsdgosabb erd- és munkagépek beszerzésére és lizemeltetésére. Ezek a nagyobb

teljesitményl, modern, de mdszaki szempontbdl bonyolultabb gépi berendezések miuszakilag

képzettebb, esetenként tobb szakmaval rendelkez6 szakemberek foglalkoztatasat igénylik. A

novényvédGszer tarolds, raktarozas gyakorlatilag teljesen visszaszorult, ugyanis erre a feladatra csak

megfelel6 szakképzett, vizsgazott szakember johet szamitasba. A névényvédb-szerek és a mutragyak

magas ara takarékos és hatékony felhaszndlast és minimalis raktarkészlet tartast kovetel, ezért —

valamint a kevés szamu novény védGszer raktar miatt — az e téren korabban tapasztalhatd

hidnyossagokkal egyre ritkdbban lehet taldlkozni. Még mindig 4ltalanos probléma, hogy a

novényvédelmi munkak sordn nem hasznaljdk a megfelel6 egyéni védbeszkdzoket, kisebb

gazdasagoknal ezek nem is allnak rendelkezésre, igy jelentds példaul a kémiai expozicié okozta

egészkarosodas kockazata, amely akdr a munkavallalé mérgezését is okozhatja. Tobb esetben kellett

intézkedni a veszélyes anyagok/keverékek tarolasaval, kezelésével kapcsolatos elGirasok teljesitése

érdekében is.

A f6leg nagyobb létszamot foglalkoztatdé munkaltatokegyre tobb korszer(i mez6gazdasagi er6-géppel,
munkagéppel rendelkeznek, ezdltal kevesebb hidnyossag fordult el6. Nem mutatnak javuld tendenciat a
gépjavitd, karbantarté mlhelyekben tapasztalhatd, nem megfelel6 munka-korilmények, valamint az ott
talalhatd munkaeszkozok biztonsagi berendezéseinek hidnya.




Sok munkaltaté csak a technolégiaval 6sszefliggd |étesitmények karbantartasara, termeld képessége
fenntartasara helyezte a hangsulyt, igy sok esetben a villamos haldzat korszer(isitése elmaradt.

A novénytermesztés idGjarashoz kotott, az ebbdbl adddo id6beli behataroltsag, valamint az egyre

inkabb jelentkezé munkaeréhiany pedig Gnmagaban is potencialis kockazatndvels tényezének szamit.

A telephelyeken gyakran volt tapasztalhaté beesés veszély a fogadé garat, higtragya tarolé akna, egyéb
akndk hianyos lefedése vagy véd&korlat hianya miatt.

Nem ritkan az er6 és munkagépek véd8burkolatait eltavolitottdk, valamint az erégépeket illetéktelenek
altal is beindithatd modon taroltak. Gyakori volt az inditdsgatld berendezések és hangjelzd kiirtok
mUikodésképtelensége, illetve a vezet6filkében tarolt targyak rogzitetlensége.

A terményszaritasi és tarolasi tevékenység ellenGrzése soran a zaj és porexpozicioval 6sszefliggé
hidnyossdgok miatt tortént intézkedés. Egyre tobb helyen alkalmaznak azonban automatizalt tisztito-
szarité berendezéseket, melyek kevés emberi beavatkozast igényelnek.

Pozitivumként értékelend6, hogy a munkdltatoknal a mez6gazdasagi traktorkezel6k valamennyien
rendelkeznek az elGirt gépkezeldi jogositvannyal, de a veszélyes munkaeszkdzok munkavédelmi (izembe
helyezésére és az id6szakos felllvizsgdlatokra vonatkozd szabdlyokat a munkaltaték sok esetben
megsértik.

A szélsGséges id6jarasi viszonyok okozta tobblet kockazatok, megterhelések, az ultraibolya sugarzas
egészségkarositdé hatdsdval nem szamol minden munkaltatd a kockazatértékelés készitésénél.
Ugyanakkor tobbségben igyekeznek megfelelé intézkedésekkel védekezni a nydri extrém meleg
egészségkarositd hatasaival szemben.

Az 3llattenyésztési dgazatban lényegi valtozas az el6z6 évekhez képest nem tortént, az alacsony
munkavédelmi szinvonal tébbségiiknél tovabbra is jellemzé.

Az allattartdé telepeken a munkavallalokat éré kockdzatok tekintetében kiulonbségek adddnak az
allattartds madjatol, technolégiajatol fliggben. A beesés veszélyes aknak, gépek burkolatainak hidnya,
villamos hidnyossagok azonban ezen dgazatban is gyakori veszélyforrast jelentenek.

A munkaltatok sokszor figyelmen kiviil hagytak a szilk, zart térbe beszdlldssal torténd tevékenységre
vonatkozo szabalyokat.

Erdégazdalkodas

Az erdészetek jellemzGen szerz6déses viszonyban - egyéni vallalkozékkal - végeztetik el a kiilonféle apolasi,
telepitési, fakitermelési munkdkat. Ezek alapjan a munkavallalok alkalmazasaért, a munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi el8irdsok megtartasaért a vallalkozok viselik a felel6sséget. A szervezett munkavégzés
keretében foglalkoztatott munkavallalékon kiviil megtalalhaték az 6nmaguk és csalddtagjaik biztonsagat is
kockaztatd kényszervallalkozdk, valamint az igényes munkaeszkdzokkel és egyéni véddeszkdzokkel jol
ellatott vallalkozadsok is. A motorflirészek éves id6szakos biztonsagi felllvizsgalata altalaban elmarad, amit a
munkaltatdk azzal prébéalnak indokolni, hogy a gépek élettartama a nagy igénybevétel miatt a masfél-két
évet is ritkan éri el. A szakmai képzettség hidnyossagait mutatja, hogy az egyéni véllalkozék ellen6rzott
terliletein a hajkvagasok szabdlytalanok, a kivagott ronkdk jelentés hanyaddban a torzsatmérd legfeljebb
negyede helyett feléig kerilt bevagasra. A fakitermelés az id6jaras viszontagsagainak is kitéve, kedvezétlen
munkakorilmények kozott, veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzokkel, veszélyes technolégiaval
torténik. Az elmult években a korszer(lsitések eredményeként jelent6s elGrelépés tortént a gépesités
terliletén, ami csokkentette, de nem valtotta ki a nehéz fizikai munka végzését, viszont a zaj és vibracio,
mint kéroki tényezs, a korszerdsités, gépesités ellenére nagyobb aranyban van jelen. A kisvallalkozék az
agazatra jellemz6 foglalkozasi artalmak (zajartalom, kéz-karrezgés okozta megbetegedések, Lyme-kor,
illetve kullancs encepha-litis kialakulasanak veszélyével nincsenek tisztadban, igy megfelel6 megel6z6
intézkedéseket sem tudnak foganatositani. A fakitermelésben dolgozdk jellemz6 foglalkozasi betegségéhez




vezetd zaj- és rezgésexpozicio a megfelel6 mérési eredmények hidnyaban igen gyakran nem itélhet6 meg,
igy nem lehet kizdrni anélkil, hogy a munkavallalékat nem foglalkoztatjdk-e a jogszabdly altal tiltott,
hatarérték feletti expozicidban, ami példaul maradanddé hallaskarosodashoz vagy vibracié okozta
egészségkarosodashoz vezethet. Jellemz8, hogy a munkavallalék védGeszkdzzel torténd elldtdasa sem
megfelel6, igy jelent6s a fent emlitett foglalkozdsi megbetegedések kialakuldsdnak kockazata. A

munkaltatok tobbnyire nem biztositjdk a munkavallalék foglalkoztatdsakor a kullancsencephalitis
megel&zésére szolgalo védboltast.

(1) Az NGM Munkavédelmi FGosztalyanak jelentése a munkavédelmi hatésag 2017. év ellen6rzés tapasztalatairdl.



