Napjainkban gyakran felmeriilnek a munkaltatokkal szerzédésben allo vagyonvédelmi cégek
altal foglalkoztatott vagyondr szerepével kapcsolatos kérdések. Ezzel kapcsolatos
észrevételeinket a NAIH (Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag) konkrét
iigyben hozott allasfoglalasara alapozzuk. A konkrét eset 1ényege, hogy a munkaltaté a
munkavallalok ellenérzésének megvalositasahoz nem a munkaltatd alkalmazasdban allo
biztonsagi droket vesz igénybe, akik a munkavallalok taskait rendszeresen atvizsgaljak az tizem
terliletére érkezéskor, valamint a teriilet elhagyasakor. Bizonyos esetben alkoholteszt alé is
vetik a munkavallalokat.

Alabbiakban arra keressiik a valaszt, hogy mindez lehetséges-e €s ha igen, milyen feltételek
mentén? Okfejtésiinkkel az alapszervezeti titkdraink targyi ismereteinek bdovitésére és
érdekvédelmi munkéjuk hatékonysaganak erdsitésére toreksziink.

Hivatkozott jogszabalyok:

e Munka Torvénykonyve 2012.évi L. torvény

e Az informécids onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold 2011.évi
CXIl tv.

o A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdéi tevékenység szabalyair6l

sz616 2005.¢vi CXXXIII tv.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993.évi XCIII évi tv.

1.

A munkahelyeken alkalmazott csomagatvizsgalassal Osszefliggésben a kovetkezoket
allapithatjuk meg:

Kiindulasképpen fontos kiemelni, hogy a Munka Torvénykdnyve szerint a munkaltatot
megilleti az a jogosultsdg, hogy a munkavallalot ellendrizze. Az ellenérzés kizarolag a
munkavallal6 munkaviszonnyal &sszefiiggd magatartasara terjedhet ki. A munkaltatd
ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosdg és a munkavallalé magénszférajanak megsértésével.

A munkaltaté tehat a munkavallalé magédnszférdjat indokolatlanul nem sértheti meg, igy pl.
vagyonvédelem céljabol a munkavallalé altal a munkahelyre bevitt értéktargyait (ruha, irat,
taska, csomag, 61toz0szekrény) nem vizsgalhatja 4t. Amennyiben ilyen munkaltatoi intézkedés
torténik, annak célhoz kotottnek kell lennie, azaz konkrét biincselekmény, vagy szabalysértés
megalapozott gyanujdnak kell fennéllnia. Ennek alapjdn megallapithatjuk, hogy
vagyonvédelem okan altalanos jelleggel a munkaltato NEM kezdeményezhet ilyen jellegii
ellendrzést.

Amennyiben a csomagok tartalmanak atvizsgaldsaban a munkaltaté altal megbizott
vagyonvédelmi cég is részt vesz, a Szvtv - ben, mint mogottes jogszabalyban foglaltak az
iranyadok €s ugyanezt a tv-t kell alkalmazni akkor is, ha az atvizsgalast a munkaltatd egy sajat
vagyondri képzettséggel rendelkezd alkalmazottja végzi:



Szvtv.25. § (1)A személy- és vagyonvédelmi tevékenységet végzo személy (a tovabbiakban:
személy- és vagyondr) jogosultsagait az e térvényben meghatarozottak szerint vagy az érintett
személy onkentes hozzdajarulasa alapjan gyakorolja.

(2) Az e fejezetben meghatarozott jogosultsagok gyakorlasa soran az adott cél elérésére
alkalmas eszkozok koziil a személyi szabadsag, illetve a személyiségi jogok legkisebb
korlatozasaval jaro eszkozt kell valasztani.

26. § (1) A vagyonor a megbizo kozteriiletnek nem minosiilo létesitményének Orzése soran
jogosult

a) a teriiletre belépd vagy az ott tartozkodo személyt kiléte igazoldsara, a belépés, illetéleg a
tartozkodas céljanak kozlésére, jogosultsaganak igazoldsara felhivni, ennek megtagaddsa vagy
a kozolt adatok nyilvanvalo valotlansaga esetén - a megbizo eltéro rendelkezésének hianyaban
- az érintett belépését, ott-tartozkoddasat megtiltani, és tdvozasra felszolitani;

b) a teriiletre belépé vagy onnan kilépd személyt csomag, illetve menet-, szallitasi okmdny
bemutatasara felhivni;

C) a teriileten tartozkodo vagy onnan kilépS személyt - a 28. § rendelkezései szerint - csomagja
tartalmanak, jarmiivének, valamint a szallitmanynak bemutatdsara felhivni;

d) a jogsérté személyt magatartisa abbahagydsara felhivni;
e) * elektronikai vagyonvédelmi rendszert alkalmazni;

f) a teriiletre belépdk ellendrzésére fegyver-, illetve robbanéanyag-kutato miiszert alkalmazni
és a kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozok bevitelét megtiltani.

Ami a csomag tartalmanak atvizsgalasat, jarmii és szallitmany bemutatasat illeti az Szvtv
a kovetkez6t mondja ki:

28. § (1) A vagyondr a csomag tartalmanak, jarmii és szallitmany bemutatasara a szerzodésbol

fakado kotelezettségei érvényesitése céljabol, a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése
mellett akkor hivhat fel, ha

a) megalapozottan feltehets, hogy az érintett biincselekménybdl vagy szabdlysértésbil
szarmazo olyan dolgot tart maganal, amelynek orzése a vagyondrnek szerzodésbol fakado
kotelezettsége,

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

C) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitisa érdekében sziikséges.

A 28§ 1-3. pontjaiban részletezett harom feltételnek tehat egyiittesen kell fennallnia ahhoz,
hogy a vagyondr a csomag tartalmanak bemutatasara felhivhassa az érintett személyt.




2, A vagyondrok szharoprébaszeri ellendrzésre sem jogosultak, tetszésiik szerint barkit
ellendrzés végett nem allithatnak meg. A csomag tartalmanak bemutatdsara csak a
jogszabalyokban szigoruan korbe irt és meghatarozott esetekben van lehetdségiik felhivni
barkit, azaz minden esetben biincselekmény, vagy szabalysértés megalapozott gyantjanak kell
fennallnia.

3, A zsebek, ruhazat atvizsgalasara semmilyen koriilmények kozott nincs a vagyonérnek
lehetdsége és joga!

UGYANEZEN MEGALLAPITASOK FENNALLNAK A JARMUBEN
ELHELYEZETT DOLGOK, A SZALLITMANYNAK BEMUTATASA, VALAMINT
AZ OLTOZOSZEKRENYEK FELNYITASANAK VAGY ATVILAGITASANAK
VONATKOZASABAN IS!

Alkoholteszt alkalmazasa- Szondaztatas

Az alkoholteszt alkalmazasanak alapja a munkavédelemr6l sz616 1993.évi XCIII évi tv.

Az egészséget nem veszélyeztetd és Dbiztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesiilése érdekében mind a munkaltatot, mind a munkavéllalot szigoru feleldsség terheli.

Tekintettel arra, hogy a munkaltaté kotelessége az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtése, tovabba koteles a munkavallalokkal az eldirt szabalyokat betartatni,
kovetkezésképpen rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavéllalok a fenti szabalyokat
betartjak, ezen kotelezettségének teljesitése érdekében alkalmazhatja az alkoholteszt
hasznalatat (az egyiittmikodési és tajékoztatasi kotelezettség mellett). A munkavallalo koteles
alavetni magat a vizsgalatnak, annak megtagadasaval, a munkaviszonyaval kapcsolatos
kotelezettségét szegi meg. A munkavallald hozzajaruldsa nem sziikséges az alkoholteszt
hasznalatdhoz, hiszen erre torvényi szintli jogszabalyok adnak felhatalmazast.

Szondaztatast kizarolag a munkaltatonal munkaviszonyban allo olyan személy végezhet,
akit erre a munkaltato szabalyzatban rogzitetten felhatalmaz. A munkaltatoval
munkaviszonyban nem allé vagyondr alkohol szondas ellenérzéssel torténd megbizasa
jogszabaly sérto, tehat a vagyonor semmilyen koriilmények kozott nem végezheti a
munkavallalok alkoholszondas ellendrzését.



Roviden osszefoglalva tehat:

A vagyondr csomag vagy szallitmany bemutatasat annak tételes ellendrzését valamint
oltozoszekrény felnyitasat annak tartalmanak ellendrzését Kkizarolag csak konkrét
biincselekmény vagy szabalysértés alapos gyanujanak megléte esetén kezdeményezhet.

A vagyondr zsebek és ruhazat atvizsgalasara egyaltalan — biincselekmény és szabalysértés
alapos gyanuja esetén- nem jogosult. Fenti vagyonvédelmi intézkedések megtétele
fiiggetlen attol, hogy a vagyonér a munkaltato alkalmazasaban, vagy idegen
vagyonvédelmi cég alkalmazasaban all-e.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a fentiekben részletezett vagyondéri intézkedések az ellendrzés
ala vont munkavallalok onkéntes hozzajarulasa esetén esetenként jogszeriivé valhatnak.

Alkoholszondas ellendrzést Kkizarolag a munkaltaté alkalmazasaban 1évé, erre
felhatalmazott személy végezhet jogszeriien. A vagonvédelmi cég alkalmazasaban 1évé
vagyonor erre semmilyen koriilmények kozott nem jogosithato fel, ezért ilyen ellenérzést
nem végezhet.

Kérjiik a tikar Kolléganéket, Kollégakat, hogy az alapszervezeti tagok szamara tegyék
megismerhetdvé a jelen ismerteté anyagot.

Amennyiben a munkahelyeken az ilyen iigyekkel kapcsolatosan tovabbi kérdések
meriilnének fol, valamint az érdekképviselet munkajat eldsegitendé jogi jellegi
problémak megoldasa indokoltta tenné, jogaszi szakmai segitségnyujtas igénybevételét,
tigy kérjiik, forduljatok a MEDOSZ kézponthoz!
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