A munkaiigyi ellenorzés tapasztalatai (2018. 1. félév)

1. Fobb ellenorzési adatok

2018. I. félévben a munkaiigyi hatosdg 9 703 munkaltatot ellendrzott, a vizsgalatok soran a
foglalkoztatok 66 %-anal tart fel munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az ellendrzés ala vont
munkavallalok (40 900 f6) 61 %-at érintették. 2017. 1. félévhez viszonyitva mind a
szabalytalan munkaltatok ardnyaban (2017. L. félév: 68 %), mind a szabalytalansaggal érintett
munkavallalok ardnyaban (2017. 1. félév: 67 %) csokkenés figyelhetd meg.

Szabalytalan munkaltatok aranya 2017-2018. 1. félév
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Az ellendrzési tapasztalatok szerint tovabbra is meghatdroz6 a feketefoglalkoztatas, mely a
vizsgalatokkal érintett munkavallalok 11,47 %-at tette ki (4 691 £0).

A 2017. évi adatokkal 0sszevetve - a feketefoglalkoztatas az ellendrzésbe vont munkavallalokra
figyelemmel - csokkent, mivel 2017. elsé felében 5 972 feketén foglalkoztatott munkavallalo
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volt a vizsgalatokkal érintett 45 951 f6bS1 (13,96 %). Arnyalja azonban a képet, hogy 2018-ban
az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallalok aranya 2011-t61 kezdve a tavalyi félév utan idén volt a legmagasabb.

Ellendrzéssel érintett munkavallalok - feketén foglalkoztatott munkavallalok
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2011. 1. fé. |2012.1.fé. |2013.1.fé. |2014.I.fé. J2015. I. fé. |2016. I. fé. |2017. 1. fé. ]2018. 1. fé.
Ellen&rzéssel érintett munkavallalék szama 105720 113 978 61 009 59 692 44193 57935 45951 40900
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k szama 7476 5648 4892 5695 4609 5742 5972 4691
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 7,07% 4,96% 8,02% 9,54% 10,43% 9,91% 13,00% 11,47%

Az Osszes feketén foglalkoztatott munkavallalohoz viszonyitva az épitéiparban novekedett a
feketén foglalkoztatottak ardnya az elmult évben (32 %-rol [1 912 6] 35 %-ra [1644 10]).
Ugyanakkor kifejezetten az agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokkal Osszevetve
minimdalis csokkenés tapasztalhatdo (32,34 %-r6l 31,42 %-ra), mely a 2018. évi ,nyari”
akcidellendrzés eredményével egybevag. Az épitdipari vallalkozdsok felelések a kordbbi
tapasztalatokkal megegyezéen — igy jelenleg is - a legtobb munkavallalo bejelentésének
elmulasztasaért.

Epl’t()’ipar 2011. 1. fé. |2012.1.fé. |2013.1.fé. |2014.1.fé. |2015.1.fé. J2016. . fé. |2017. 1. fé. J2018.I. fé.
Ellenérzéssel érintett munkavallalék szdma 5782 6345 3792 6717 5789 6 845 5912 5232
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 2645 1075 1250 2107 1566 2036 1912 1644
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 45,75% 16,94% 32,96% 31,37% 27,05% 29,74% 32,34% 31,42%

A mezdgazdasagi vallalkozasok valamennyi feketén foglalkoztatott munkavallalo 6 %-at
(284 f6) alkalmaztak, amely a tavalyi hasonld idészak 10 %-4hoz (606 f6) képest jelentés
csokkenést mutat. Pozitiv az agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva is
(2018. I. félév: 17,29 % 2017 1. félév: 31,01 %) a mezdgazdasag idei — feketefoglalkoztatasi —
tendenciaja. Az elmult évek elsé félévében a mezdgazdasdgban ingadozd volt a feketén
foglalkoztatottak szama.

MezGgazdasag 2011. 1. fé. |2012.1.fé. |2013.1.fé. |2014.1.fé. |2015.1.fé. J2016. . fé. |2017. 1. fé. J2018.I. fé.
Ellenérzéssel érintett munkavallalék szdma 3052 3488 1254 2377 1205 1580 1954 1643
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 319 479 201 361 304 249 606 284
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 10,45% 13,73% 16,03% 15,19% 25,23% 15,76% 31,01% 17,29%




A feldolgozéiparban az ellendrzéssel érintett munkavallalok 5,46 %-a (255 f6) volt feketén
foglalkoztatva, mely a 2017-es félévhez képest csokkenést jelent (6,77 %, 479 f6). A
gépiparban ez a szdm alacsonyabb, mivel az ellendrzéssel érintett munkavallalok mindossze
1,05 %-at (54 f6) érintette a feketefoglalkoztatds, mely a tavalyi féléves adatokhoz képest is
[2017. 1. felév 1,32 % 102 6] egyértelmiien csokkenés. Az elmult évek tapasztalatai alapjan az
agazatban gyakorlatilag nincs feketefoglalkoztatds, mely arra vezethetd vissza, hogy egy-egy
nagy munkavallaloi 1étszamot foglalkoztatd ipari munkaltato fejlett és jol felkésziilt munkatigyi
apparatussal rendelkezik. Az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 7 %-a keriilt ki a két
szektorbdl (2017. els6 felében 10 % volt ez a szam).

Feldolgozdipar 2011.1.fé. |2012.1.fé. |2013.1.fé. |2014.1.fé. |2015.1.fé. J2016. . fé. |2017. 1. fé. J2018.I. fé.
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szdma 19539 20029 13 062 12752 7088 12857 7072 4674
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 506 478 352 434 234 509 479 255
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 2,59% 2,39% 2,69% 3,40% 3,30% 3,96% 6,77% 5,46%
Gépipar 2011. 1. fé. |2012.1.fé. |2013.1.fé. |2014.1.fé. |2015.1.fé. J2016. 1. fé. |2017. 1. fé. J2018.I. fé.
Ellenérzéssel érintett munkavallalék szama 19848 25957 7232 10469 4747 7834 7724 5123
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 118 144 128 142 143 208 102 54
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 0,59% 0,55% 1,77% 1,36% 3,01% 2,66% 1,32% 1,05%

A személy- és vagyonvédelmi munkaltatok adtak a vizsgalt idészakban a ,,feketemunkasok”
14 %-at (665 f6), ami a tavaly els6 félévben mért 12 %-hoz (690 {6) képest ugyan ndvekedést
mutat, de az ellendrzéssel érintett munkavallalok szama idén joval magasabb volt, mint 2017-
ben. Ennek kdszonhetden az idei félévben az dgazatban dolgozé munkavallalok 17,09 %-a
volt feketén foglalkoztatva a tavaly hasonlo idészakban mért 28,54 %-hoz képest, mely
jelentds csokkenést mutat.

Vagyonvédelem 2011. 1. fé. |2012.1.fé. |2013.1.fé. |2014.1.fé. |2015.1.fé. J2016. 1. fé. |2017. 1. fé. J2018.I. fé.
Ellenérzéssel érintett munkavallalék szdma 12 934 8967 4277 4214 4287 3978 2418 3891
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 2645 1122 895 759 665 838 690 665
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 20,45% 12,51% 20,93% 18,01%, 15,51% 21,07% 28,54% 17,09%

Az Osszes feketén foglalkoztatott munkavallaldo 10 %-a (462 f6) kereskedelmi
vallalkozasoktol keriilt ki, amely arany a tavalyi 1. félévhez képest csokkent, akkor 13,5 %
(807 10) volt ez az adat.

Az agazatban ellendrzott munkavallalokra vetitve is csokkenés tapasztalhatdo, mivel a
kereskedelmi dgazatban dolgozok 8,22 %-at foglalkoztattdk a feketefoglalkoztatas valamelyik
formajaban, szemben a tavalyi év 9,76 %-aval. Erdemes megjegyezni, hogy 2015. 1. felében az
agazatban hasonlé volt az ellendrzéssel érintett munkavallalok szdma ¢és a feketén
foglalkoztatottak aranya is kozel azonos volt. Az elmult években (2017. 1. félévét leszamitva)
ebben az agazatban kevésbé ,ingadozott” a feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya,
jellemzéen 8 % koriil mozgott.

Kereskedelem 2011. 1. fé. |2012.1.fé. |2013.1.fé. |2014.1.fé. |2015.1.fé. J2016. I. fé. |2017. 1. fé. J2018.I. fé.
Ellenérzéssel érintett munkavallalék szama 13139 16 796 10 147 8174 5787 6 897 8265 5621
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 541 607 605 600 485 552 807 462
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 4,12% 3,61% 5,96% 7,34% 8,38% 8,00% 9,76% 8,22%

Egyediil a vendéglatisban negativ a tapasztalat, mind a feketefoglalkoztatds agazati
megoszlasa tekintetében (2017. 1. félév 9 %, 2018. L. félév 13 %), mind az ellendrzéssel érintett
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munkavallalokra vetitve (2017. 1. félév 13,96 %, 2018. 1. félév 14,78 %), mind az érintettek
szamat tekintve (2017 1. félév: 561 16, 2018. 1. félév: 626 o).

Vendéglatas 2011.1.fé. J2012.1.fé. ]2013.1.fé. |2014.1.fé. |2015.I.fé. |2016. I. fé. |2017.1.fé. J2018. 1. fé.
Ellenérzéssel érintett munkavallalék szdma 7299 7111 6330 4187 3913 4915 4018 4235
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 658 622 702 483 452 666 561 626
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 9,01% 8,75%| 11,09% 11,54% 11,55% 13,55% 13,96% 14,78%

Osszességében megallapithato, hogy a vizsgalt és meghatirozé gazdasagi 4gazatokban - a
vendéglatast leszamitva - csokkent a feketefoglalkoztatas ardnya az ellenérzéssel érintett
munkavallalékra vetitve. Ennek ellenére az épitéiparban ez a csokkenés minimalisnak
mondhato és az utobbi évek nagy szamai tovabbra is tapasztalhatdak, igy az dgazat tovabbra is
a legfert6zottebb a feketefoglalkoztatas vonatkozasaban.

Mindemellett pozitivum, hogy az elmualt 3 év sordan a feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallalok abszolut szama is idén volt a legalacsonyabb (2016. 1. félév: 5742 {6, 2017. L
félév 5972 6. 2018. L. félév: 4691 16).

Negativum azonban, hogy az ellendrzéssel ¢érintett munkavallalokhoz viszonyitva a
feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok ardnya 2011-t61 kezdve a tavalyi félévben és az
idei L. félévben volt a legmagasabb.

Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati

megoszlasa (2018. I. félév)
(6sszesen: 4691 f6)
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A feketefoglalkoztatdssal kapcsolatosan tovabbra is megéllapithatdo, hogy a bejelentés
elmulasztiasa a leggyakoribb szabalytalansdg, mely mind klasszikus munkaviszony, mind
egyszerusitett foglalkoztatas keretein beliil el6fordul.

Egyszeriisitett foglalkoztatias esetén a bejelentés elmulasztdsa hatterében tovabbra is a
kozterhek befizetésének elkertilésére, illetve az egyszertsitett foglalkoztatas id6beli korlatainak
kijatszasara iranyuld szdndék huzodik meg. Az iddszakos, egy-egy napokra torténd
foglalkoztatds soran az ellendrzések elmaradasanak reményében, egyszerisitett foglalkozasnal
még nagyobb a ,kockéztatasi hajlandosag”, mint az Mt. szerinti munkaviszony esetében. Ha
egy ilyen munkaltatd havi 15 napnal tobb alkalommal foglalkoztatja a munkavallalot, akkor a
,rendes” munkaviszonyban torténd bejelentés helyett inkdbb megprobalja ,.elbliccelni” az
alkalmi munka havi korlatjat meghaladé munkanapok bejelentését.

Egyszerisitett foglalkoztatds bejelentésének hianya hatterében tovabbra is a kozterhek
befizetésének elkeriilésére, illetve az egyszerlisitett foglalkoztatas iddbeli korlatainak
kijatszaséara iranyulo szandék huzodik meg.

A munkavéllalok és a munkaltatok képviseldinek elmondéasa alapjan sokszor éppen azért
valasztjdk ezt a foglalkoztatdsi format a hagyoméanyos, munkaszerzOdéssel létesitett
munkaviszony helyett, mert igy a kifizetett munkabérb6l a munkaltatd nem vonja le a
kiilonbozé  tartozdsokat, letiltasokat  (pl.  banki  koveteléseket, koztartozasokat,
gyermektartasdijat, stb.). A munkaltatoknak ¢és nyilvanvaléan a munkavallaloknak is
kényelmesebb lenne a munkaszerzddéses forma, de ezt a tobbnyire szerény koriilmények kozott
€16 és levonand¢ tartozassal rendelkezé munkavallalok anyagi okokbol keriilik.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatassal kapcsolatosan tovabbra is gyakori az ,,adminisztracios
hibara” valé hivatkozas, valamint tipikus ,kifogds”, hogy a munkavallalok bejelentéséhez
szlikséges adatokat idében leadtdk a konyvelonek, de a ,konyveld elmulasztotta® a
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bejelentésiiket. Eléfordult az a magyardzat, hogy probaidé utan kivanta bejelenteni a
munkavallalot a munkaltato, illetve hogy a munkavéllaldo ,,prébanapon” van, valamint
védekezésként hozzék fel a foglalkoztatok azt is, hogy el6z6 iddszakban mindig bejelentették a
munkavallalokat. Utobbi esetben sem mentesiilhet a szabalyszegd foglalkoztatd a mulasztas
kovetkezményei alol, arra hivatkozva, hogy korabbi esetekben szabalyszertien jart el.

Részmunkaidds bejelentés, teljes munkaidds foglalkoztatds mellett meglehetésen gyakori
szabalytalansag, de az esetek dontd tobbségében a bizonyitds nagyon nehéz, mivel a
munkajukat féltd munkavallalok nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni, igy a
szabalytalansaggal kapcsolatban magas a latencia.

Ritkébban fordul el6 a szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatas, mely az esetek tobbségében
a jogszabalyok téves alkalmazasara vezethetd vissza.

Harmadik orszagbeliek szabdlytalan foglalkoztatdsa rendszerint a munkavallaldsi engedély
teljes hianyaval, vagy mas munkaltatohoz sz610, vagy lejart engedéllyel valdosul meg.

A gazdasagi valsag miatt bevezetett kis- és kozépvallalkozasok tdmogatasat célzo enyhébb
szankciok mara mar nem feltétleniil tartjak vissza a jogsértésektél az egyebekben
gazdasagilag egyre inkabb magukra taldld6 munkaltatékat. A tobbség mar tudatdban van
annak, hogy a legsulyosabb esetben sem kell a birsagszankcidoval szdmolnia és mas hatranyos
kovetkezménye sincs az elsdé jogsértésnek, viszont a bejelentés nélkiili foglalkoztatdssal
jelentds koltségesokkentést érhetnek el a befizetendd adok ¢€s jarulékok ,,megtakaritasaval”.

Ezeknek a tapasztalatoknak a figyelembevételével sziikségesnek mutatkozott a minimalis
foglalkoztatasi szabaly megszegése (bejelentés elmulasztiasa) esetére visszaallitani a
figyelmeztetés helyett a birsag szankciot, igy 2018. januar 1. napjatol kezdve ez a
szabalytalansag ismét munkaiigyi birsagot von maga utan.

Példa: Békés megyében 2018. juniusban tarshatosagokkal (munkavédelem, kozlekedési
hatosag) kozosen kozérdekii bejelentés kivizsgalasara keriilt sor egy Békés megyei
munkaltatoval szemben, melynek soran 16 alkalmi munkavallalot talaltak munkavégzés kozben,
akik jatszoterekre valo gumilapok gyartasaban miikodtek kozre egyszeriisitett foglalkoztatds és
munkaero-kolcsonzés keretében segédmunkds munkakérben. Az alkalmi munkavallalokat egy
tulajdonosi korbe tartozo, de két kiilonbozo szocialis szovetkezet kolcsonzi (15 nap utan)
felvaltva a kolcsonvevé munkaltato részére. Az ellenorzés eredményeképpen mindkét szocialis
szovetkezet esetéeben 2 fot érintéen bejelentés nélkiili foglalkoztatas keriilt feltardsra, az
ellenorzés napjara, ill. korabbi napokra vonatkozoan, tovabba 4, ill. 9 fo esetében késedelmes
bejelentés megallapitasara is sor keriilt.

Példa: Egy Gyor-Moson-Sopron megyei pékségben 2018. aprilis kozepén megtartott
munkaiigyi ellenorzés eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a munkaltato heti 10 ords
résgmunkaidos, péksegéd munkakorii - koszovoi allampolgarsagu munkavallalot 2018. marcius
veégetol irasba foglalt munkaszerzodessel és az illetékes elsofoku allami ado- és vamhatosag
felé torteno bejelentéssel, de munkavallalasi engedély nélkiil foglalkoztatta, mivel a
munkavallalonak masik munkaltatonal tértéend munkavégzéséhez volt érvényes engedélye.
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A munkaidével, pihenéidével és rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos jogsértések 10 379
fot érintettek az elsd félévben, ami gyakorlatilag megegyezik a tavalyi 10 438 fovel.

Ezek a jogsértések jellemzéen a gépipar és a feldolgozoipar és kereskedelem teriiletén
foglalkoztatott munkavallalokat érintették a legnagyobb szamban. A feldolgozdipar és a
gépipar teriiletén az intézkedések nagyobb munkavallaloi 1étszamot érintenek, mig a
vendéglatasban és a kereskedelemben csak néhany fot. A leggyakoribb szabdlytalansidg a
munkaidd-beosztas hianya, melynek hatterében egyrészt a jogszabalyok ismeretének hianya -
a munkaltatok allitdsa szerint a munkavallalokra bizza, dontsék el maguk, hogy melyik nap ¢és
ki jon dolgozni -, masrészt a rendkiviili munkavégzés leplezésére iranyuld szandék all. Szintén
nagy munkavallaloi 1étszamot érintett a munkaidOkeret esetén a kezdd és befejezd idépont
irasbeli meghatarozasanak elmaradéasa, ami gyakorlatilag mind a munkavallalo, mind a hatosag
szamara ellendrizhetetlenné teszi példaul a munkaidékereten feliili rendkiviili munkavégzést, és
igy annak ellentételezését is (munkabér, szabadidd).

A munkaviéllalok munkaideje tovabba sokszor meghaladta a napi, illetve a heti munkaidd
megengedett legmagasabb mértékét, ami bizonyos munkakordkben rendkiviil veszélyes is
lehet.

Rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos szabdlytalansdg miatt ritkabban intézkedtek a hatdsag
munkatarsai. Ennek részben az az oka, hogy a jogsértést hamis munkaidd-nyilvantartas
vezetésével leplezik a munkaltatok, igy a rendkiviili munkavégzés mértéke nem megallapithato.
Amennyiben egy-egy esetben fény deriil erre a szabalytalansdgra, az rendszerint nagyobb
munkavallaldi 1étszadmot érint és a rendkiviili munkavégzés éves felsd mértékének tallépésével
valosul meg. 2018. I. félévben 1588 munkavallald vonatkozasaban valosult meg ez a
szabalytalansag a gépiparban, de a feldolgozoiparban is 580 munkavallald volt érintett, ez az
agazatok sajatossagabdl, vagyis a magas foglalkoztatotti létszdmbdl is kovetkezik.

Masik megvalosulasi formédja a szabalytalan rendkiviili munkavégzésnek az egyszerisitett
foglalkoztatds soran mutatkozik meg. A tapasztalatok szerint a munkaltatok az egyszeriisitett
foglalkoztatds soran a bérfizetést is ,leegyszerlisitik”, napi bérben egyeznek meg a
munkavallalokkal, fiiggetleniil a munkavégzés iddtartamatol. A munkavallalok is partnerek
ebben, mindig akad olyan, aki ennyi pénzért is elvallalja a munkat. A munkaltatok nagy része
tovabbra sem vezeti a munkaidd-nyilvantartason a rendkiviili munkaidét, feltehetéen azért,
mert ,,zsebbdl zsebbe” torténik az ellentételezése. Tobb ligyben az nyert megallapitast, hogy a
munkavallalot részmunkaiddben foglalkoztattdk, tGlordit azonban nem ellentételezték, par
esetben a részmunkaidds ,,feketefoglalkoztatas™ is megallapitast nyert.

A korabbi évekhez hasonléan a munkaidd-nyilvantartas hidnyaval, vagy adatainak valotlan
rogzitésével kapcsolatos szabalytalansagok szintén gyakoriak voltak, idén eddig a fobb
jogsértéssel érintett munkavallalok otodét (6 650 o) érintették, 2017. 1. félévében ez a szam
még magasabb volt (10 008 f6). Az elmult években fokozatosan csokkent ezzel a jogsértéssel
érintett munkavallalok 1étszama.

A munkaidd-nyilvantartast az épitdipar teriiletén gyakran nem vezetnek, mig a hianyos (hamis)
munkaidd-nyilvantartas a kereskedelem, a feldolgozoipar és a vendéglatds teriiletén
jellemzdbb.

A tudatossdg, a jogszabalyok megsértésének leplezése a kettds nyilvantartds vezetésekor,
illetve a nyilvantartas vezetésének teljes vagy hosszabb ideig tartd hidnyakor vélelmezhetd. A
jogsértés nem, vagy nehezen bizonyithatd, mivel az ellendrzések soran a hatésdgnak utdlag



8

megkiildott iratanyag alapjan jellemzden nem allapithaté meg jogsértés, pedig szamos esetben
all fenn a gyanudja annak, hogy a munkavallalokat a megengedettnél tobbet foglalkoztatjak, és
azt nem ellentételezik a torvényi eléirasok szerint.

A munkaido-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések elfedik az esetleges munkabérrel,
munkaiddvel, illetve pihenéidovel kapcsolatos szabalytalansagokat is. A munkaidd
nyilvantartas hidnyossaga, vagy hidnya miatt nem ellendrizhetd a pihendiddére, pihendnapra,
munkasziineti napon torténéd munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartdsa és a potlékfizetés
teljesitése sem, tehat kozvetetten a munkavallalok alapvetd jogai sériilnek.

Példa: Jasz-Nagykun-Szolnok megyei fatermesztéssel foglalkozo munkaltatonal 2018.
aprilisban lefolytatott munkaiigyi ellendrzés soran munkavégzés kozben taldltak 3
munkavallalot, akik kertészeti és mezogazdasagi munkat veégeztek. 2 munkavallalot a
munkaltato irasba foglalt munkaszerzodessel és bejelentéssel foglalkoztatott. A munkaltato a 2
bejelentett munkavallalo 2018. év marcius havi rendes és rendkiviili munkaidejével kapcsolatos
adatait hianyosan tartotta nyilvan a helyszini ellendrzés megkezdésének idopontjdig. Egy
munkavallalo ellenorzés napjan tortént foglalkoztatasara vonatkozoan szoban a  kft.
ligyvezetojevel dllapodott meg a munkaveégzeésrol, 750 Ft/ora munkabérben. A munkaltato a
munkavallaloval a munkatigyi ellenorzés megkezdését megelozéen munkaszerzodeést irasba nem
foglalt, kapcsolatos bejelentési kotelezettségének az adohatosag illetékes szerve felé nem tett
eleget.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaloi 1étszam csokkent (4 993)
az el6z6 év januar-janius kozotti idészakhoz képest (6 690 f6). Ezen belill a legjelentdsebb a
munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa, illetve a potlékokra
vonatkozo szabalyok megszegése volt. Tobb esetben megéllapitast nyert, hogy a munkabérrdl
adott elszdmolds nem felelt meg a jogszabalyi eldirasoknak, nem volt megallapithato, hogy a
munkaltaté az alapbéren feliil milyen potlékokat szamolt el a munkavallaloknak. Tobb esetben
a bérjegyzék kiaddsdnak hidnya stlyosabb visszaéléseket rejthet, a bejelentés nélkiili
foglalkoztatas egyik ,,biztos eldjele” lehet a bérjegyzékek kiaddsdnak elmaradasa.

A munkatiigyi hatosag a vonatkozo térvényi rendelkezés szerint a munkabért nem, vagy nem
idoben fizeto munkaltato részére minden esetben lehetéséget biztosit arra, hogy az eljaras
soran az elmaradt bért egy Kkitiizott hataridén beliil megfizesse, melynek kovetkeztében
mentesiil az egyébként kotelezd munkatigyi birsag megfizetése alol. A hatésag ily médon is
tudja segiteni azt, hogy a munkaltaté a munkavallalok jogszeriien jaré6 munkabérének
kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa anyagi eroforrasait.

2017-t6l jelentésen megnovekedett a minimalbér és garantalt bérminimum o6sszege a
430/2016. (XII.15.) Korm. rendelet értelmében, igy a munkatigyi hatosag fokozottan ellendrzi
a vonatkozo jogszabalyi eléirasok betartasat.

A 2018. évi munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzési iranyelvek is rogzitik, hogy a
vizsgalatok kiemelt feladata a bejelentés nélkiili foglalkoztatds mellett a kotelezé legkisebb
munkabér és garantalt bérminimum biztositasara vonatkozo szabalyok betartasanak
ellenérzése is.
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Fentieken tul a munkatigyi hatosadg a 2018. évi hatdsagi ellendrzési tervén kiviil 2018. februar
12. és marcius 10. kozott a Nemzeti Add- és Vamhivatallal k6zosen, tovabba 2018. aprilis 9.
és aprilis 27. kozott az el6z0 évben jovahagyott tervnek megfeleléen lefolytatta a kotelezo
legkisebb munkabér és garantilt bérminimumra irdnyad6 szabdlyok érvényesiilésének
rendkiviili, illetve tervezett akcidellenérzését, melyek célja a Korm. rendeletben
meghatarozott 2018. janudr 1. napjatol hatdlyos eldirdsok érvényesiilésének vizsgalata volt
annak érdekében, hogy a munkavallalok alapvetd garancidlis joga, a munkabérhez vald jog
minél szélesebb korben érvényesiiljon.

2018. I. félévében csokkent a minimalbérrel és garantdlt bérminimummal kapcsolatos
jogszabalysértéssel érintett munkavallalok létszama (2018. 1. félév: 210 {6, 2017. 1. negyedév:
349 16), mely a 2017. évben tapasztaltakkal 6sszhangban van, mely szerint a szabdlytalansag
tovabbra sem meghatarozo.

Osszességében megallapithatd, hogy nem jellemzé a - papiron - mas munkakérben torténd
foglalkoztatas, vagy részmunkaiddre torténd munkaszerzédés modositas vagy bejelentés
modositds. Kozvetett negativ hatasok viszont olykor jelentkeztek, még ha azok munkaiigyi
bizonyitdsa nem minden esetben lehet eredményes:
e a munkaltatd a magasabb Osszegli munkabér miatt ,.elvarja a hosszabb munkaid6t”,
esetenként kiilon ellentételezés nélkiil vagy a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzést, illetve

e a ,rugalmasabb” munkavallaloi hozzaallast

e tobb munkaltatd mar eldrevetitette, hogy bar megfizeti a dolgozoknak a magasabb bért,
de csak kevesebb létszamot fog tudni foglalkoztatni, illetve nem kivanja majd potolni a
tavozokat, igy a meglévé allomanyra nagyobb munkateher fog majd harulni.

A minimalbér és garantalt bérminimum emelés gyakorlatban torténd végrehajtasat a 2017. év
elején a sajtoban is eldre jelzett hatarozott hatosagi ellendrzések is elosegithették, igy ezek
az ellenérzések 2018-ban is folytatédnak.
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Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagokkal érintett munkavallaloi létszam
(2014-2018. 1. félév)
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Példa: Gyor-Moson-Sopron megyében 2018. daprilisban munkatigyi ellenorzésre keriilt sor,
mely soran megallapitast nyert, hogy a munkaltato egy munkavallalot 2015. szeptember 03.
napjatol irasba foglalt munkaszerzodessel, raktaros munkakérben foglalkoztatta, azonban a
munkavallalo a targoncavezetdi feladatokat is ellatta. A targoncavezetoi tevékenység végzeése a
munkavallalo munkaszerzédésében és munkakori leirdasaban is szerepel és a munkavallalo az
eloirt szakkeépzettséggel rendelkezik. A munkaltato a munkavallalo részére 2015. szeptember 03.
napjatol nem fizette meg a garantalt bérminimumot. A munkaltato a hianyossagot az eljardas
alatt megsziintette, a fent nevezett idoszakban kifizetett munkabérek és a garantalt bérminimum
kozotti berkiilonbozetet a fent nevezett munkavallalo részére 2015. szeptember 03. napjatol
terjedo idoszakra vonatkozoan (Osszesen brutto 723.072 Ft, netto 480.843 Ft-ot) kifizette,
melynek bizonylatait 2018. junius 08. napjan a hatosagnak megkiildte.

Példa: Vas megyében kiozérdekii bejelentés alapjan egy csodeljaras alatt allo munkaltatonal
ellenorzest tartottak, melynek eredmeényekeént megallapitast nyert, hogy a munkadltato nem a
jogszabaly altal eloirt hataridoben fizette ki a 2018. februdr és marcius havi munkabert 401 fo
munkavallalonak, tovabba a 2018. aprilis havi munkabért 394 f6 munkavallalonak.

Jelentds szamban eléforduld munkatigyi szabalytalansag a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
megsziinésével Osszefliggd — a munkavallalot megilleté — igazolasok kiadasanak, valamint a
munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddo elszamolasnak az elmaradasa,
amely jogsértések altalaban munkaltatéi mulasztasbol erednek, bar el6fordul, hogy megromlik
a felek kozott a viszony vagy elszamolasi vita alakul ki és a munkaltatok szandékosan, de
jogszertitleniil visszatartjak az igazoldsokat. Az is el6fordult mar, hogy a munkavallalo akkor
szembesiil azzal, hogy bejelentés nélkiil foglalkoztattak, mikor a munkavégzést kovetden a
munkaltaté nem adja ki a kilépd igazolasokat.

A 2017. évi L. féléves adatokhoz képest 1ényegesen kevesebb munkavallalot érintettek idén
juniusig a szabadsaggal kapcsolatos jogsértések (1838 fo, 4 670 f6). A szabadsaggal
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kapcsolatos szabalytalansagok két leggyakoribb esete, hogy a nyilvantartdson ,kiirt”
szabadsagot a munkaltatd ténylegesen nem adja ki, a munkavallalok valdjaban munkat
végeznek, valamint, hogy a munkaltatok a térvény eldirasainak megfelelden nem biztositjak a
munkavallalonak naptari évben egy alkalommal, a legaldbb tizennégy nap egybefliggd
munkavégzeés aloli mentesiilést. A pihenéshez, regeneralddashoz fiiz6d6 munkavéllaloi jogok
tapasztalataink egyes megyékben egyre jobban csorbulnak. Egyes dunanttli teriileteken a
foglalkoztatdsi domping miatt sulyos munkaerdhiany van minden 4gazatban, ezért a meglévd
munkavallalokra nehezednek az ebbdl fakado terhek. A szabadsdggal kapcsolatos jogaik
gyakran sériilnek. De hasonl6 esetek pl. az egészségiigyi dgazatban is felmeriilnek.

Példa: Vas megyében munkatigyi ellendrzést tartottak névtelen kézérdekii bejelentés alapjan
2018. aprilis honapban a feliigyelok egy egyetemi oktatokorhazban. A rendelkezésre bocsatott
iratok atvizsgalasa és a tanumeghallgatasok utan megallapitast nyert, hogy az korhdz, mint
munkaltato 25 f6 kozalkalmazottat érintéen nem a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen adta ki
a 2017. évre jaro szabadsag-napokat, 19 fo kozalkalmazott vonatkozdasaban nem tartottra be a
munkaido-nyilvantartas naprakész vezetésére vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket, 58 fo
kézalkalmazottat érintden a munkaido-keret kezdo és befejezo idopontjat nem hatdarozta meg
irdasban.

FObb jogsértések megoszlasa (2018. I. féléev)
(6sszesen: 29973 db)
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F&bb jogsértések szama (2017-2018. 1. félév)
12 000
10008

10000 - 8 866

8000 A 6650

5972 6690 6614
6000 - 4691 4993
4000 - 3260
2198
2000 -+
763 301 809
¥ & & & o & &
0“,’@ (*"b e,oo > (:‘“"b &Q Q’%
> N < & & N
(0 &
& Qg.(‘
QQ\IE"
m 2017. . félév (Gsszesen: 39722 db) m 2018. I félév (sszesen: 29973 db)

2018. junius 31-ig a jogsértéseket elkovetd 6 387 munkaltaté koziil 1531 vallalkozassal
szemben alkalmaztak az els6foki munkaiigyi hatésagok munkaiigyi birsagot, Gsszesen
215565 000 Ft oOsszegben. A munkaiigyi hatosag a Kuria 2/2013. KMIJE jogegységi
hatarozatéra tekintettel a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tdmogatasardl szold 2004.
évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kkv. tv.) 12/A. § (1) bekezdése alapjan munkatigyi
birsagot helyettesitd figyelmeztetés hatiarozatot 583 esetben hozott. Tobb izben
szabalytalansag megsziintetésére Kkotelezést (1 035 db), valamint szabalytalansagot
megallapitoé hatarozatot (2 373 db) hoztak a hatésag munkatarsai. Az érdemi dontések kozel
74%-a tehat anyagi szankcio nélkiili intézkedés volt.

A munkaiigyi birsagok szama nodvekedett, tovabba a figyelmeztetések szdma csokkent, mely
mar a kordbbiakban is emlitett jogszabalyvaltozdsoknak koszonhetd, mely szerint a
munkaviszony bejelentésének elmulasztasa 2018. januar 1. napjatol kezdve ismét
munkaiigyi birsagot von maga utan.
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Erdemi munkaiigyi dontések megoszlasa (2018. I. félév)
(6sszesen: 5 859 db)
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2017. els6 felében a kozérdekili bejelentések €és a panaszok szama 2 752 volt, 2018. hasonld
id0szakaban ez a szam 2 084. A bejelentések 56 %-a panasz, mig 44 %-a kozérdeki
bejelentés volt.

A legtobb jelzés 2018. 1. félévben a feketefoglalkoztatdssal kapcsolatosan érkezett, melyek
tobbsége kozérdekli bejelentés formdjaban jutott a hatésag tudomasara. Kozel azonos szdmban
érkezett megkeresés a jogviszony megsziinésekor kiadandé igazolasokkal, elszamolasokkal
Osszefliggésben, melyek nagy része panaszként jutott el a hatésaghoz. Szintén sok bejelentés
érkezett - kozel azonos szamban - munkabér targyaban, mely szintén munkavallaloi panasz
alapjan keriil a hatosag latokorébe.
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Ko6zérdekli bejelentések és panaszok megyei megoszlasa (2018. 1. félév)
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2. Az ellendrzések osszesitett tapasztalatai®

a) Epitéipar

A munkatigyi ellendrzések 22 %-at ebben az dgazatban tartottak 2018. 1. félévében (2 170 db).
A munkaltatok altal elkdvetett sulyos szabalytalansagok 1 286 db intézkedést, valamint 541 db
munkaiigyi birsagot vontak maguk utan 77 930 000 Ft 6sszegben. Az agazatot érintéen 205 db
munkaiigyi birsdgot helyettesitd figyelmeztetés hatdrozatot hozott a hatésadg. 5232
munkavallalobol 3 137 {6t érintett valamilyen munkaiigyi szabalytalansadg. Az dgazatban 1 644
munkavallalot foglalkoztattak feketén igy az ellenérzéssel érintett munkavallalokhoz
viszonyitva itt volt a legnagyobb aranyu a feketefoglalkoztatas.

EpitSiparban ellendrzéssel érintett munkavallalék szama
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Az agazatban a feketefoglalkoztatas a legtipikusabb szabalytalansag, e miatt adtak ki a legtobb
intézkedést és a legmarkansabb munkavallaléi érintettség volt tapasztalhatdé mind az épitdipart
érintd egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi dgazat feketefoglalkoztatasi adataihoz mérten.

A feketefoglalkoztatds szerkezeti megoszlasa kapcsdn megallapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszerisitett foglalkoztatdshoz kapcsolodd bejelentés
hidnya, egyéb formai (pl.: szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatds) itt nem jellemzok.

A masik leggyakoribb szabélytalansdg, hogy munkaidé-nyilvantartast nem vezetnek, azok
nincsenek a munkavégzés helyén, mely kis részben az 4gazat sajatossagabol adodd mobil
munkavégzési helyekre vezethetd vissza, masik részr6l pedig a feketefoglalkoztatés
kovetkezménye.

Forras: a munkatigyi hatosagok 2018. I. féléves beszamoloi
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Az épitdiparban folytatott ellendrzések soran segitséget jelent a szabdlytalan foglalkoztatés
feltarasaban az elektronikus épitési naplok elterjedése, mivel azok a létszamadatokat, valamint
a munka megkezdésének és befejezésének idépontjat is tartalmazzak. A generalkivitelezok altal
vezetett pontos, naprakész és minden részletre kiterjedd nyilvantartdsok nem csak a munkatigyi
ellenérzést konnyitik meg, hanem preventiv szereppel is birnak, megsziirik a bejelentés nélkiil
foglalkoztatdé munkaltatokat, és a hamis, vagy kettds nyilvantartas vezetésétdl is elveszik az
alvallalkozok kedvét.

Ennek ellenére a munkaltatok ellendrzése az épitdiparban tovabbra is hosszadalmas ligyintézést
igényel az alvéllalkozoi lancolatok felderitése és az egyiittmiikodés hidnya miatt. Az épités-
kivitelezési munkateriileteken valtozatlanul komoly ellendrzési feladatokat jelent a
foglalkoztat6 kilétének megéllapitasa.

A megrendel6t, fovallalkozot altalaban nem érdekli (legaldbbis a tapasztalatok ezt mutattak),
hogy a munkateriileten munkat végzé munkavallalok kinek az alkalmazasaban allnak és a
foglalkoztatasuk bejelentése megtdrtént-e.

Az ¢épitéiparban a fOvallalkoz6 — alvallalkoz6 — tovabbi alvallalkozok lancolataibodl
kovetkezden a sor végén vannak azok a kisebb vallalkozasok, munkaltatok, amelyek a
nehezebb, kétkezi, tényleges fizikai munkakat végzik el. Ezek a munkaltatok — elmondésuk
szerint — szinte ,rd vannak kényszeriilve” arra, hogy szabalytalanul foglalkoztassanak
munkaerdt, mivel a sor végére érve mar kevés pénz jut a vallalkozasnak az elvégzendd
munkaért.

Példa: Heves megyeben 2018. aprilisban egy épitési teriileten helyszini ellenorzésre keriilt sor,
mely soran megallapitast nyert, hogy a munkaltato 2 munkavallalojat az ellenorzés napjan
irasba foglalt munkaszerzodés nelkiil foglalkoztatta és munkaviszonyaik (biztositdsi
jogviszonyaik) bejelentését elmulasztotta teljesiteni az illetékes elsé foku dallami adohatosag felé
a munkatigyi ellenorzés megkezdéséig. Az elozéeken tul a munkdltato érvényes oOsszevont
tartozkodasi/munkavallalasi  engedély  nélkiil ~ foglalkoztatott 1  harmadik orszagbeli
allampolgart. A munkaltato kepviseloje eloadta, hogy a munkavallalok 8 oratol vegeztek
munkat a Kft. alkalmazasban, komiives munkakorben. Az iigyvezeto kifejtette, hogy 6 allapodott
meg a munkavallalokkal szoban, a megallapodas egyszeriisitett foglalkoztatdsra iranyult. Arrol
volt a ceégvezetonek tudomdsa, hogy 1 fo koziiliik ukran allampolgar, viszont azt nem tudta,
hogy a munkavallalonak nincs munkavallalasi/tartozkodasi engedélye, illetve, hogy nem
rendelkezik magyar dllampolgarsaggal. Reggel a munkavallalok megérkeztek az épitési
teriiletre, a Kft. vezetoje szoban megallapodott a munkavallalokkal a munkavégzésrol, majd
megmutatta nekik, hogy hol dolgozzanak és biztositotta munkaeszkozeiket. A munkavégzés
ellentételezeseiil netto 12.000,- Ft/nap munkabeért igert, szerzodést nem kotottek, jelenleti ivet
nem vezettek. A szabadlytalansag tényét az tigyfél nem vitatta, mulasztasat az eljards soran nem
sztintette meg.

b) Mezégazdasag

A mezdgazdasagi dgazatra az idei els6 félévben az ellendrzések 2 %-a esett (242 db), dsszesen
186 intézkedés tortént és 43 munkaltatoval szemben 5590 000 Ft Osszegben kellett a
munkatigyi birsag eszkozével élni, valamint 26 esetben munkaiigyi birsdgot helyettesitd
figyelmeztetés hatdrozatot kiadni. Az ellenérzott 1 643 munkavallalobol 1 114 {6t érintett
valamilyen szabdlytalansag, ebbdl a feketén foglalkoztatott munkavallalok 284 fot tettek ki.
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2018 6szén a mezbgazdasagi agazat fokozott vizsgalatara iranyuld célvizsgalatot tart a
munkaiigyi hatosag.

Mezbgazdasagban ellen6rzzéssel érintett munkavallalok szama
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Egyes megyékben a mezdgazdasagnak tradiciondlisan jelentds szerepe van. Az dgazatban jelen
vannak az alkalmi munka keretében foglalkoztatok és a nagyobb volumenii mezdgazdasagi
termelésre berendezkedett — nagy 1étszamu munkaerdt foglalkoztato - vallalkozasok is.

Itt jellemzd leginkdbb az atipikus foglalkoztatds (tobbnyire egyszerisitett foglalkoztatas
keretében mezdgazdasagi idénymunka), az ellendrzések soran az 4gazatban dolgozd
munkavallalok gyakran nyilatkozzdk, hogy tudomasuk szerint egyszeriisitett foglalkoztatas
keretén beliil mezégazdasagi idénymunka jelleggel dolgoznak, &m a bejelentésiik ténylegesen
nem torténik meg.

Az év elsd felében a mezdgazdasagi szektor — szezonalis - jellegébdl adodoan az ellendrzések
szdma kevesebb, mint a nyari és Oszi iddszakban. A feltart jogsértések sokszor nagyobb
munkavallaloi [étszdmot érintenek, ennek hatterében a mezdgazdasagi munkak idényjellege all,
a munkaltatok pedig rovid ideig nagyobb munkavallaloi 1étszamot alkalmaznak, ezért a feltart
jogseértések gyakran valamennyi munkavallalot érintik.

Az allattenyésztéssel kapcsolatban idén kevésbé volt jellemzd a munkaiddre, pihendiddre
irdnyuld szabalytalansagok, az el6z0 évek tapasztalatait figyelembe véve, viszont tobb
munkavallalot is érintett a jogviszony megszlinésével 0sszefliggd igazolasok kiallitdsanak és
kiadasanak elmulasztasa.

A novénytermesztés esetében a feketemunka eléforduldsa a gyakoribb, a legtobb feketén
foglalkoztatott munkavallalo a betakaritasi munkéak sordn fordult el 2018. 1. félévben.
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Bacs-Kiskun megyében az elmult években egyre tobbszor talalkoztak fiatalkortt munkavallalok
foglalkoztatdsdval kapcsolatos szabalytalansaggal, ill. jogellenes gyermekmunkaval az
agazatban, ezért is sziikséges a rendszeres ellendrzés a fiatalkorti munkavallalok védelmében.

Példa: Somogy megyében 2018. aprilisban munkaiigyi ellendrzés tortént egy egyéni vallalkozo
erdoteriiletéen. A munkaltato alkalmazasaban az ellenorzott munkavégzesi helyen az ellendrzés
idopontjaban 3 munkavallalo szobeli megdllapodds alapjan, egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében, alkalmi jelleggel, segédmunkas munkakérben végzett munkat. A munkavallalok
munkaszerzodest vagy mads egyéb szerzodest nem irtak ala, munkabériik 5.000.- forint/nap,
munkaidejiik az ellenorzés napjan 09:00 orakor kezddodott el, feladatuk makk vetése volt,
munkdjukat személyesen lattak el. A munkavallalok a munkavégzésben, és annak feltételeiben
az egyeni vallalkozoval dllapodtak meg, a helyszinen a munkdjukat az egyéni vallalkozo
iranyitja, utasitja, ellendrzi és feliigyeli, a munkaeszkozeiket (kapa) az egyéni vallalkozo
biztositotta. A munkavallalok munkaviszonya az illetékes adohatosag iranydba a munkatigyi
ellenorzes megkezdéséig egyszeriisitett foglalkoztatasként nem keriilt bejelentésre.

¢) Kereskedelem

2018. 1. félévben a 2 282 db ellendrzés esett erre az dgazatra. Az 6sszesen 2 409 db intézkedés
mellett 216 db munkaiigyi birsdgot szabott ki a hatésdg 20 620 000 Ft Osszegben, mig
figyelmeztetés hatarozat 89 db volt. Az dgazatban 5 621 munkavallaloét vontak ellendrzés ala,
melybdl 3 715 {6t érintett szabalytalansadg. Ebbdl 462 fonek volt rendezetlen munkaviszonya.
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Az agazatnak nincs tipikus szabalytalansaga, a fobb jogsértések mindegyikével lehet talalkozni.
Itt volt a legtobb munkaiigyi intézkedés és a legtobb munkavallaloi érintettség a munkaidd-
nyilvantartds nem megfeleld vezetése miatt. Tobb esetben a munkavallalok altal vezetett
nyilvantartas nem naprakész vagy nem fellelhetd a munkavégzés helyén. Még mindig sokszor
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fordul elé az a munkaltatéi kifogés, hogy ,,a munkavallalé nem irta be magat a jelenléti ivre”.
Tovabbra is gyakran tapasztalhatdo, hogy a munkaltatok a munkavégzéshez kapcsolodo
elokészitd- és befejezd tevékenységek tartamat nem tekintik a munkaidd részének. Sok esetben
csak a kereskedelmi vagy vendéglaté egység nyitvatartasi idejének megfeleld munkaidot
tartanak nyilvan a munkavallalok munkaidejérdl vezetett munkaid6-nyilvantartasokon (pl.: az
aruatvétel, valamint a zarast kdvetd takaritas tartama sok esetben ,,Jlemarad” a nyilvantartasrol).

A munka- és pihendidvel kapcsolatos jogsértések leggyakrabban az irasbeli munkaid6-
beosztds hianya, illetve a munkaidOkeretre vonatkozo torvényi eldirdsok megsértése kapcsan
fordultak el6 (gyakran foglalkoztatnak munkavallalokat egyenldtlen beosztas alapjan
munkaiddkeret vagy elszamolasi id0szak meghatarozasa nélkiil, illetve ha meghatdroznak
munkaiddkeretet, annak kezd6- és befejezd iddpontjat irasban nem kozlik a munkavallalokkal).

A munkabérrel kapcsolatos szabdlytalansagok koziil a podtlékokkal (miiszakpotlék, illetve
munkasziineti napi és rendkiviili munkéért jaro potlék) kapcsolatosan volt a legtobb visszaélés,
ez ¢érintette a legtobb munkavallalot. A kereskedelemi munkavéllalok esetében fordult eld
legtobbszor, hogy a munkaltatok a munkabért nem hataridében fizették meg.

A teljes munkaidés foglalkoztatds melletti részmunkaidében torténd bejelentés feltehetden
sokkal nagyobb mértékben fordul el6, de a munkavallalok a munkaltatd retorzidja miatt nem
mernek nyilatkozni, igy e szabalytalansadg bizonyitdsa nehézséget jelent a hatosagnak.

Példa: Bacs-Kiskun megyében 2018. februarban a Nemzeti Ado-és Vamhivatallal kozosen
helyszini ellendrzést tartottak egy kereskedelmi agazatban miik6dé munkaltatonal. A helyszinen
21 fo6 végzett raktaros-arudsszekeszitoi munkat munkaviszony keretében, teljes, ill.
részmunkaidoben. A helyszinen a munkavallalok elektronikusan vezették a munkaidejiiket,
azonban az elektronikus belépteté rendszer nem alkalmas arra, hogy a napi munkaidot
generdlja, csak az eléz6 napokra vonatkozo munkaidéadatot, ezért aznapra nem tudtak
munkaidé nyilvantartast bemutatni. A  helyszinen bemutatasra keriiltek, tovabba a
munkavallalok 2018. januar havi bérkifizetési jegyzékei. Az ellendrzést kévetoen a munkaltato
altal becsatolt iratokbol megallapitast nyert, hogy 7 munkavallalo 2018. 01. honapban
vasdrnapi napon leltarozott, azonban nem fizetett vasarnapi potlékot a munkaltato, ezen feliil 2
fonek nem a megfelelo oraszamban fizette meg a munkaltato a miiszakpotlékot, 1 szakiranyu
vegzettseggel rendelkezo targoncds munkakérben dolgozo munkavallalo esetében pedig nem
fizette meg a garantdlt bérminimumot. A munkaltato felszolitasra keriilt a bérpotlékok,
bérkiilonbozetek megfizetésére, amelynek a megadott hatdridoben eleget is tett.

d) Vendéglatas

2018. juniusig a vizsgalatok 17 %-a (1 636 db) esett erre az dgazatra. Az Osszesen 1 838 db
intézkedés mellett 251 db munkaiigyi birsdgot szabtak ki, 6sszesen 21 010 000 Ft 6sszegben,
illetve 103 figyelmeztetés hatarozatot adtak ki. A 4 235 ellendrzéssel érintett munkavallalobol
2786 fot foglalkoztattak szabalytalanul. Feketefoglalkoztatds 626 f6t érintett és 2018. L.
félévben ez volt az egyetlen agazat, ahol az ellenérzéssel érintett munkavallalokhoz
viszonyitva nott a feketén foglalkoztatottak aranya.
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Az agazatban hasonldan a kereskedelemhez minden f6bb szabalytalansag nagyobb szamban
fordul el6é. Itt is jelentds a munkaidé-nyilvantartds hianya vagy hianyos vezetése €s a
munkaidével kapcsolatos jogsértések (napi, heti munkaidé megengedett mértékének tullépése,
munkaid6-beosztas hianya). Utdbbi szabalytalansagok rendszeresen 6sszekapcsolddnak, hiszen
vagy a munkavallalé dolgozik a megengedett munkaidon feliill (munkaiddvel kapcsolatos
szabalytalansag), vagy ami lényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valosul meg
szabalytalan nyilvantartassal.

A vendéglatasban is még mindig ismert ¢és altalanosan elterjedt a probamunka intézménye. A
préobanapokon szdbeli megéllapodés alapjan, munkaszerzddés és bejelentés nélkiil dolgozik az
alkalmazott és eléfordul, hogy ezekre a napokra fizetést nem kap. A fiatal munkavallalokkal
kapcsolatos szabalyokat altaldban ismerik, igy pl. nem foglalkoztatjak dket 22 6ra utan.

Gyakran fordul el a pultos munkakdri munkavallalok esetében, hogy az ellenérzéskor arra
hivatkoznak a felek, hogy a munkavallald csak ,,beugr6”, de tobb esetben megallapithatéan
hosszabb ideje és teljes munkaidében dolgozik.

A munkabérrel Osszefliggd jogsértésekkel kapcsolatos intézkedések szdma a kereskedelmi
agazat utdn itt a leggyakoribb, ezen beliil is a potlékok (legtobbszor miiszakpotlék és
munkasziineti napon torténd munkavégzés) megfizetésének elmaraddsa érintett nagyobb
létszamot.

Az ellendrzések sordn a tarshatosagokkal valo egylittmiikodés a vendéglatasban is kiemelt
fontossagu. A kozos ellendrzéseken tul (pl.: éjszakai ellendrzések) sokszor segitséget jelentek a
tarshatosagok altal készitett jegyzokonyvek, amely kétséget kizdrdan igazoljadk a munkavallalo
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munkavégzését.

Megallapithatd, hogy az dagazatban dolgozd munkavallalok tobbségére az egyiittmiikodés
jellemzd ellenben az épitdiparban, vagy a mezdgazdasagban tapasztaltakkal, hiszen a
munkavallalok a telepitett munkahely miatt nem hagyjak el az ellendrzés helyszinét.

Példa: Budapesten 2018. aprilisban egy fagylaltozoban munkaiigyi ellenorzésre keriilt sor. A
munkaltato 6 munkavallalo esetében nem foglalta irasba a munkaido-beosztast oly modon,
hogy abban a beosztott napi munkaido kezdo és befejezo idopontjai is feltiintetésre keriiljenek,
és 3 munkavallalo munkasziineti napon végzett munkat, azonban a munkaltato nem szamolta el
és nem fizette meg résziikre a 100%-os mértékii munkasziineti napi bérpotlékot.

Példa: Pest megyében egy hétvégi rendezvényen tarshatosagokkal (Nemzeti Ado-és
Vamhivatal, NEBIH, Katasztréfavédelem) kozos ellendrzésre keriilt sor 2018. mdjusban. A
helyszinen munkdt veégzett 7 munkavallalo, beengedo, portas, koordindator munkakorben,
dolgozott, a munkaltatoval alkalmi munkavégzésben dllapodtak meg. Valamennyien
munkaszerzodes és az illetékes adohatosagnak torténd bejelentés nélkiil dolgoztak.

e) Feldolgozéipar és gépipar

A munkaiigyi hatésag ezekben az agazatokban az ellendrzések 7 %-at (669 db) 2018. I
félévében. A jogsértések miatt 6sszesen 733 intézkedést hoztak; ebbdl 105 db volt munkatigyi
birsag (15 580 000 Ft dsszegben), valamint 44 figyelmeztetés. Osszesen 9 797 munkavallalot
vontak ellendrzés ald, ebbdl 7 185 munkavallalot foglalkoztattak szabalytalanul.
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5000 7

aso0 7

4000 » B Feketefoglalkoztatdssal érintett
L munkavallalok szama

3500 17
o W Egyéb szabalytalansaggal érintett

3000 1 P ) munkavallalok szama

2500 17 , ) W Szabalyosan foglalkoztatott

2000 12y munkavdllalok szama

1500 7

1000 +~

s00 ’

0 + 'd

4674




22

Gépiparban ellenérzéssel érintett munkavallalok szama
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Az é4gazati sajatossagok miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallaloi csoportot érintenek, de volt példa néhany {6t érintd szabalytalansagra is.

Jellemz6 a munkaid6-beosztasra vonatkozod szabalyok be nem tartdsa, a munkaiddkeret kezdd-
és befejezd idOpontjarol szold irasbeli tajékoztatds kozlése, valamint a hidnyos munkaidd-
nyilvantartas vezetése. A nyilvantartds nem tartalmazta a munkaidé kezdd- és befejezd
idOpontjat, vagy az adatok nem naprakészek és/vagy valotlanok.

A rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatosan megallapithatd, hogy van olyan cég, amelyik nem
,kozmetikdzza” a jelenléti ivek tartalmat, kifizeti a teljesitett ordk utdn a bért és a
bérpotlékokat, de tallépi az évi 250 6ra rendkiviili munkavégzési korlatot. A masik véglet,
amikor ezt a szabdlytalansagot megprobaljak leplezni, a munkaidd-nyilvantartast hamisitjak,
mozgd bérben torténik a ,leplezett” rendkiviili munkavégzés kifizetése. Jellemzden van irasba
foglalt beosztas, munkabér tekintetében anyagi kdr nem éri a munkavallalot, viszont eléfordul,
hogy a termelésben dolgozé munkavallaloknak a szabadsagot esedékességének évében nem
adjak ki. Ezek a munkaltatok munkaeréhidnyra, szakemberhianyra hivatkoznak. Nem tudjak
pétolni a létszadmot megfeleld ilitemben a novekvd vevdi igényekhez, igy munkadraszam
tekintetében a torvényes keretekbe nem férnek bele. Nem altalanos az anyagi hatrannyal jaro
szabalytalansag. A munkavallalok részére a ledolgozott 6rdk utdn jar6 munkabért rendszerint
kifizetik.

A feldolgozoipari munkaltatok altalaban képzett munkatligyi jogi hattérrel rendelkeznek, ezért
sokszor gazdasagi megfontolasbdl (pl. rendelések teljesitése miatt munkasziineti napon torténd
foglalkoztatas) kovethetnek el szabalytalansagot.

A torvényes munkaidd tallépése azonban féleg a gépekkel dolgozok korében rendkiviil
veszélyes lehet.
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Idén 2018. junius 31-ig a feldolgozoiparban érintette a legtobb munkavallalét a hataridében
torténd bérfizetés elmaradasa, mely ruhdzati gyartdssal foglalkoz6 munkaltatokra volt
legjellemzdbb.

A termelés folyamatos biztositdsa miatt a munkaszervezés sordn a szabadsaggal kapcsolatos
jogsértéseket a gépiparban szenvedte el a legtobb munkavallalo 2018. 1. félévben, mely az
esedékesség évében torténd szabadsag kiadds elmaraddsdban, valamint az egybefiiggd 14 nap
tavollét biztositdsanak elmaradéasaval valosult meg.

Példa: Zala megyében 2018. februar végen munkaiigyi ellendrzésre keriilt sor, egy
halfeldolgozo itizemben, ahol 2 munkavallalot februarban 6 munkanapon, valamint 1
munkavallalot februar 2 munkanapjan halfeldolgozo munkakérben, szobeli megallapodas
alapjan netto 120.000,- Ft/ho munkabér ellenében, irdsba foglalt munkaszerzodés és az
illetékes adohatosag fele tortend bejelentés nélkiil foglalkoztattak- A munkavallalok
nyilatkozata szerint egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyulo munkaviszony keretén beliil
végeztek munkat a munkaltato a munkavallalok munkaba lépése elott egyszeriisitett
foglalkoztatdsra vonatkozo bejelentést nem teljesitett.

A munkaltato az ellendrzés megkezdését kovetoen, a fenti napokra vonatkozoan bejelentette a
munkavallalok foglalkoztatasat. A munkaltato tovabba nem vezetett munkaido-nyilvantartast 1
alkalmi  munkavallalo munkaidejérol, és egyszerisitett munkaszerzodést sem kotottek
egymassal a felek.

A munkaltato tovabbi 3 munkavallalot alkalmazott februdarban egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében halfeldolgozo munkakorben. A munkavallalok részére a ledolgozott munkanapok
utan jaro munkabért a munkaviszony megsziinését kovetéen 2018. marciusban, a jogszabalyban
meghatarozott hatarido utan fizette meg.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellendrzések 9 %-a (891 db) érintette a személy- és vagyonvédelmi agazatot 1385 db
intézkedéssel. A vizsgalatokbdl 190 végzddott munkaiigyi birsaggal (37 000 000 Ft), valamint
60 birsagot helyettesitd figyelmeztetés hatarozattal. Az ellendrzéssel érintett 3 891
munkavallalobol 2 799 {6t érintett valamilyen jogsértés és 665 munkavallalot foglalkoztattak
feketén.
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Az 4agazatban tovabbra is jellemzéek a sulyos munkaiigyi szabalytalansdgok, ezeket
tobbségében a munkaltatok vélhetden szandékosan kovetik el. A bejelentés nélkiili
foglalkoztatds mellett a vallalkozdsok a munkaiddvel, nyilvantartdsi kotelezettséggel,
munkabérrel kapcsolatos jogszabdlyi rendelkezéseket sem tartjdk be. A jogviszony
megsziinésével 0Osszefliggd igazolasok kiadasanak elmulasztisa miatt a vagyonvédelem
teriiletén kellett a legtobb intézkedést hozni a munkaiigyi hatosagnak.

Tovabbra is probléma, hogy a munkaltatok a hivatalos cégkivonatban szerepld cimeken nem
elérhetéek, nem vesznek tudomast az ellendrzésrdl, a munkaltatokat nem érdekli a vizsgalatok
kimenetele. A munkaltatok jelentds része - tobbnyire a vagyonvédelmi agazat kis- és
kozépvallalkozasai - nem is torekszik a szabalyos miikodésre, s6t minden lehetséges eszkozzel
akadalyozza az ellendrzéseket. Gyakran eléfordul, hogy a munkaltatd kiléte is kétséges, a
munkavallalok nem tudjak megnevezni a foglalkoztatdjukat. Azok a munkavallalok, akik mar
régebb ota dolgoznak a vagyonvédelmi dgazatban, sokszor évekre visszamendleg felsorolnak
tobb munkaltatot, akiknél alkalmazéasban alltak ugyanazon a munkahelyen.

Sok az ujonnan alakult cég, ahol az ligyvezetd kiilfoldi lakhellyel rendelkezik, a legtobb helyen
a munkaltaté személye két-haromhavonta véltozik. A vagyonvédelmi cégek altalaban budapesti
sz€khellyel miikodnek, tobb alkalommal fiktiv a székhelycim. Ebb6l adéddan a megkeresések
»ismeretlen helyre koltozott” jelzéssel érkeznek vissza. A vagyonvédelmi cégekkel szembeni
ellendrzések, illetéleg eljarasok altalaban hosszabb ideig tartanak, tekintettel arra, hogy a
szlikséges dontéseket tobb esetben hirdetmény Utjan, vagy kézbesitési vélelem bedlltaval
kézbesiti a hatosdg. A hatésdggal nem egylittmiikodd véllalkozadsok magas szdma miatt ebben
az agazatban sziikséges - a munkaiigyi szankciokon tul - szamos esetben eljardsi birsagot is
alkalmazni.
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Amennyiben a munkaltato személye megvaltozik, a régi munkaltatotol a jogviszony
megsziinésekor kiadand6 igazolasokkal kapcsolatos szabdlytalansagok, tovabba az 1j
munkaltatd 4ltali bejelentés elmaraddsa, késése, valamint a munkaszerzédés nélkiili
foglalkoztatds emelhetd ki, ez utobbi a szabdlytalansdg a vagyonvédelem teriiletén fordul eld
legtobbszor.

A vagyonvédelemben dolgoz6 munkavallalok gyakran szdmolnak be kilatastalan helyzetiikrdl.

Példa: Baranya megyében 2018. juniusban munkaiigyi ellendrzés tortént egy
orszdgos tizletlanc aruhdz vagyondrzésénél. Az ellenorzés ala vont munkavallalo
heti 20 oras részmunkaidos munkaszerzodéssel dolgozott, bejelentése heti 20 oras
részmunkaidore megtortént. Megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatdsra
valdjaban heti 30 oras részmunkaidoben keriilt sor, valamint a munkaidével
kapcsolatos adatokrdl nyilvantartast a munkaltato nem vezetett.

Ellendrzések agazati megoszlasa (2018. |. félév)
(6sszesen: 9 703 db)
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Ellenorzések szama (2017-2018. 1. felév)
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F6bb jogsértések agazati megoszlasa intézkedések szama alapjan
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F6bb jogsértések agazati megoszlasa érintett munkavallaléi latszam
alapjan (2018. 1. félév)
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3. Utoellendrzés

Utoellendrzés keretében elsdsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgalta a munkaiigyi hatosdg. Ha a munkaltaté a hatdrozati kotelezést nem teljesitette, a
hatdsag eljarasi birsdgot szabott ki. Az ellendrzések sordn feltart feketefoglalkoztatds
legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést kovetden, annak hatdsdra még
a hatarozat meghozatala eldtt, az eljaras soran megtették.

Az utédellendrzések soran a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas tdrgydban kiadméanyozott
dontések alapjan 4 011 munkavallalé jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhatd, mely 1étszam
97 %-anak utdellendrzése teljesiilt. A munkaiigyi hatdsadg altal kiadméanyozott hatdrozatok
meghozataldig a munkavéllalok 70 %-a keriilt bejelentésre, mig utoellendrzés hatisara a
munkavallalok 75 %-anak bejelentése tortént meg. A bejelentést nem teljesité munkaltatokkal
szemben a hatdsag eljarasi birsaggal élt.

A jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadméanyozott hatarozatok alapjan 1 969
munkaltatd volt vizsgéalhatd, ebbdl a foglalkoztatok 96 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

Vannak olyan munkaltatok, akik a bejelentési kotelezettséget nem teljesitik. A tapasztalatok
szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozati kotelezések végrehajtasat, akik mar az
alapeljaras sordn sem voltak egyiittmikdoddek, az atvett idézésekre nem jelentek meg, a
kiildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre koltozott” jelzéssel érkeztek vissza.

A |, feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utéellendrzés jelentdsége azért kiemelkedd, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil az ellendrzés célja. A munkaiigyi hatosdg igy tud
hozzajarulni a legalis ad6z6 munkahelyek szamanak noveléséhez, a munkavallalok
alapveté jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id6 rogzitése, egyéb
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jogviszonyhoz kapcsolodd szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny €rvényre juttatasahoz és a jogkovetdo vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentéséhez.

4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremiikodésével 2018. 1. félévben 2 414 munkaiigyi ellenérzés zajlott,
mely az Osszes vizsgalat kozel 25 %-at jelenti. Ez a szdm kiemelkedéen magas, mely a
Nemzeti Adé- és Vamhivatallal 2018. februar 12. és marcius 10. kozott kozosen lefolytatott
a kotelezd legkisebb munkabér és garantdlt bérminimum szabélyainak megtartdsara irdnyuld
rendKkiviili akcidellenérzésnek koszonhetd, ahol az Osszes munkaiigyi ellendrzéssel érintett
1 261 munkaltatd tobb mint 70 %-anal valosult meg a munkaiigyi hatdsag és az addhatdsag
kozos vizsgalata. Ennek megfelelden a Nemzeti Ado-és Vambhivatallal 2018. 1. félévben tobb
mint 1000 ellendrzés tortént.

A renddrséggel ,.hagyomanyosan” magas volt a kdzos ellendrzések szama. A munkaiigyi
hatosdg a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasédban, olyan
munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kéri, ahol a hely jellege azt megkivanja, illetve ahol
korabban a foglalkoztatdé meghitsitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta azt.
A 2018. els6 félévben a renddrhatdsaggal kozosen 507 ellendrzést folytattak le a munkaiigyi
hatosag képviseldi.

Sok esetben a tarshatosdgok felkérésére torténik a kozos ellendrzés, azonban szdmos
alkalommal a feliigyeldségek kezdeményezik a tarsszervek részvételét. A munkaiigyi hatdsag a
vizsgalt idészakban a kormanyhivatalok fogyasztovédelmi, valamint a népegészségiigyi €s
kozlekedésfeliigyeleti feladatokat ellaté szervezeti egységeinek kozremiikodésével Osszesen
137 db vizsgalatot folytatott le.

A munkavédelmi hatosaggal 407 kozos ellendrzés tortént.

5. A kozigazgatas szolgaltato jellegének érvénvesiilési formai

A Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaiigyi hatdsagi ellendrzéssel kapcsolatos allami
iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eldirdsok végrehajtasanak
eldsegitését szolgalo tajékoztatd, felvilagosito tevékenység ellatisaban. A tapasztalatok
szerint a munka vildganak szerepléi a honlapon naponta akar tobb kérdést is feltesznek,
melyekre adott valaszok ugyanott csoportositva is megjelennek. A munkasziineti napok
kozeledtével a munkaltatok, konyvelok nagy szamban kérnek tajékoztatdst a munkasziineti
napon torténéd munkavégzéssel kapcsolatosan. Idén garantalt bérminimum emelése nyoman
megndtt az ehhez kapcsolodo kérdések szama is.

2018. 1. félévében tobb mint 420 db honlapos (a hatosdg kiils6 honlapjan mikodtetett
tajékoztatas/felvildgositds meniipont hasznalataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kozérdekli bejelentés keriilt megvalaszolasra. Emellett a hatosagok
orszadgosan tobb mint 1050 iligyben adtak tajékoztatast a 2018. év januartol juniusig terjedd
iddszakaban.

Tovéabbra is rendszeresen tartanak az I. foku hatésagok munkaiigyi rendezvényeket, nyilt
napokat, ahol jellemzéen t6bb szerv (kamardk, civil szervezetek, alapitvanyok) is
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képviseltethette magat, igy a munkavallalok és munkaltatok szélesebb kori tajékoztatasa
teljesiilhetett. A tapasztalatok szerint egyre nagyobb igény mutatkozik ezekre a munkaiigyi
rendezvényekre a vallalkozasok részérdl, féleg a kamardk, szakmai egyesiiletek klubok
szervezésében. Komarom-Esztergom megyében példaul 6 jarasban keriilt sor szakmai férumra,
2018. februarban ¢és marciusban. Vas megyében mezdgazdasdgi munkaltatoknak tortént
eléadas, tovabba fiataloknak tartott allasborzén is, tovabba szamos megyében 2018. aprilisban
,munkabalesetben elhunyt, valamint megrokkant munkavéllalok emléknapja” alkalmabol
tartottak munkaiigyet is érinté rendezvényeket.

6. Osszegzés

e 2018. I. félévben a munkaiigyi hatdésag 9 703 munkaltatét ellendrzott, a vizsgalatok
soran a foglalkoztatok 66 %-nal tiart fel munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az
ellendrzés ala vont munkavallalék (40 900 f6) 61 %-at érintették. 2017. 1. félévhez
viszonyitva mind a szabalytalan munkaltatok ardnyaban (2017. 1. félév: 68 %), mind a
szabalytalansaggal érintett munkavallalok aranydban (2017. I. flév: 67 %) csokkenés
figyelheté meg.

e Az ellendrzési tapasztalatok szerint tovabbra is meghatdrozo a feketefoglalkoztatas,
mely a vizsgéalatokkal érintett munkavallalok 11,47 %-at tette ki (4 691 6). A 2017.évi
adatokkal Osszevetve - a feketefoglalkoztatds az ellendrzésbe vont munkavallalokra
figyelemmel — kis mértékben javult, azonban a feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallalok aranya 2011-t61 kezdve a tavalyi és az idei félévben volt a legmagasabb.

e Az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva egyediil a vendéglatasban
novekedett a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok ardnya, az dsszes tobbi
agazatban valamelyest csokkent ez az aranyszam.

e A bejelentés elmulasztasa 2018. januar 1. napjatol kezdve minden esetben
figyelmeztetés helyett ismét munkaiigyi birsagot von maga utan.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokon beliil a megemelt 6sszegli minimalbér
és garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansiagok tovabbra sem
jellemzéek.

o A feldolgozoiparban érintette a legtobb munkavallalot a hataridében torténd bérfizetés
elmaradésa.

e A kereskedelem teriiletén a részmunkaidében torténé bejelentés teljes munkaidds
foglalkoztatas mellett feltehetdleg sokkal nagyobb mértékben fordul eld.

e A mezégazdasagban jelentdosen csokkent a feketén foglalkoztatott munkavallalok
ardnya az agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a 2017. 1.
félévhez képest.

e Az épitdiparban a feketefoglalkoztatas tovabbra is kiemelkedd.

e A vagyonvédelemben 2018. 1. félévben csokkent a feketefoglalkoztatas mértéke.

o A tarshatésagok kozremiikodésével 2018. 1. félévben 2 414 munkaiigyi ellenérzés
zajlott, mely az Osszes vizsgalat kozel 25 %-at jelenti. Ez a szam kiemelkedden magas,
mely a Nemzeti Ad6- és Vamhivatallal 2018. februar 12. és marcius 10. kozott
kozosen lefolytatott a kotelezd legkisebb munkabér és garantdlt bérminimum
szabalyainak megtartasara iranyuld rendkiviili akcidellenérzésnek koszonhetd.



