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TAJEKOZTATO

a biztositotti jogviszony munkavallalé altali ellenérzésérol

A munkaigyi hatésdg tajékoztatési, felvildgositasi tevékenységének ellatdsa soran tobb
esetben felmerilt az a kérdés, hogy a munkavallalo6 a munkaviszony megsziinésével
Osszefiiggd igazolasokon tul vagy azok hianyaban milyen modon tudja ellenérizni korébbi
munkaviszonyainak fennallasat.

Az OEP igazolvany

A Kkorabbi munkajogviszonyok kénnyen attekinthetéen, idérendben felsorolva szerepelnek az
»lgazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatdsokrol” elnevezésii
nyomtatvanyban. Az emlitett igazolvany a gyakorlatban th-kiskdnyv néven is ismert.

A kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIIL. tdrvény végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XI11.1.) Korm. rendelet 37. § (1) bekezdése értelmében a biztositott az Uj
biztositasi jogviszony létesitésekor atadja a foglalkoztatonak az ,lgazolvany a biztositasi
jogviszonyrdl ¢és az egészségbiztositasi ellatasokrol” elnevezésli nyomtatvanyt (a
tovabbiakban: OEP igazolvany). A munkaviszony megsziinésekor a foglalkoztatd koteles a
munkaviszony megsziinésének tényét bejegyezni az igazolvanyba és azt a munkaviszony
megsziinésének napjan atadni a kilépé munkavallalonak. Normél esetben tehat a korabbi
munkajogviszonyok az OEP igazolvanyban szerepelnek.

Lekeérdezés ugyfélkapu szolgaltatasok utjan
A munkaviszonyok lekérdezésére a személyes ligyfélkapun keresztil is lehetéség van.

A https://magyarorszag.hu oldalrol elérhetd ligyfélkapus bejelentkezést koveten az
,0Osszes Ugyleiras" alatt a ,,Biztositotti jogviszony lekérdezés” valasztasaval a rendszer
tovabbiranyitja az adatkezeld, https://ugyfelkapu.neak.gov.hu/oepu/keret.jsp oldalara.

A lekérdezés eredményeképpen megtekinthetok a korabban bejelentett biztositotti jogviszony
adatok, melyek tartalmazzak

- amunkaltato nevét,

- nyilvantartasi szamat,

- amunkaviszony fennallasanak iddtartamat, valamint

- amunkakor FEOR szamat.

A lekérdezés eredménye szikség szerint szamitdgépre, egyéb adathordozéra lementhetd.
Amennyiben a valds adatokhoz képest eltérés tapasztalhatd, annak tényét a szolgaltatasi
feltleten elektronikus Gton azonnal lehet jelezni.


https://adozona.hu/jogtar/2705_217_1997_XII_1_Korm_rendelet_kotelezo/231649
http://www.magyarorszag.hu/
https://ugyfelkapu.neak.gov.hu/oepu/keret.jsp

Az lgyfélkapun belépve az eBEV-szolgaltatasok igénybevételével a biztositotti
jogviszonnyal 6sszefliggo jarulékfizetés ellendrzése is lehetséges az alabbi modon:

Ugyfélkapu — Osszes tigyleiras — EBEV szolgaltatasok — Ugyintézés inditasa — Lépjen be
az Ugyfélkapun! — Szolgaltatasok — Jarulékadat kivonat — Uj lekérdezés

Ha a munkavallalo tgyfélkapu regisztracioval nem rendelkezik, Ugy a lakohelye szerint
illetékes addigazgatosagtdl kérhet tajékoztatast a foglalkoztatok &ltal teljesitett
jarulékfizetésrol.

Elektronikus Ugyintézes keretében a tarsadalombiztositasi egyéni szamla is megtekinthetd.
A tarsadalombiztositasi egyéni szamlardl sz6l6 kivonaton a bevallott nyugdijjarulék 6sszege
mellett a foglalkoztatok megjeldlése és a munkaviszonyok részletezése nem szerepel.
A kivonat a kdvetkezok szerint kérdezheto le:

Belépes az Ugyfélkapun — Osszes (gyleiras — Tarsadalombiztositasi egyéni szamla —
Ugyintézeés inditdsa — Kivonat megtekintése — Lépjen be az Ugyfélkapun! — TAJ szam

Teenddk a bejelentés elmulasztdsanak észelése eseten

Abban az esetben, ha az ugyfélkapus lekérdez eredményeképpen megallapithatd, hogy a
valamelyik munkaltatd nem teljesitette a bejelentési kotelezettsegét, a munkavallalo a
jogviszony rendezése érdekében eljaras kezdeményezhet. A jogviszony rendezési eljaras
megindithatd a munkavallal6 a sajat adatai vonatkozdsdban az Ugyfélkapun keresztil a
-NEAK jogviszony nyilvantartas szolgéltatas” segitségével, tovabba személyesen vagy
meghatalmazott dtjan, illetve az egészségbiztositasi pénztari feladatkdrében eljard
korményhivatalnak cimzett levélben, postai Gton.

A jogviszony rendezési eljards meginditdsdhoz sziikséges, hogy rendelkezésre alljon
személyazonositasra alkalmas igazolvany és lakcimkartya, meghatalmazas (amennyiben nem
az igénylé jar el az tgyben), valamint az egészségbiztositd nyilvantartasabol hianyzo
jogviszony fennallasanak valdszintsitésére alkalmas dokumentumok.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével, megsziinésével vagy megszintetésevel
Osszefliggd bejelentési kotelezettség megtartdsat a munkatigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi
LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 3. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a munkatigyi
hatosag is vizsgalhatja.

A szabalyszertien be nem jelentett, Gn. feketefoglalkoztatast tapasztald6 munkavallalo eziranyd
panaszat legkésébb a munkaviszony megsziinését kovetd harom éven beliil terjesztheti el6 a
munkatgyi hatésagnal. A Met. 5/A. § (2) bekezdése alapjan a jogsértés megallapitasara és
jogkovetkezmeény alkalmazasara nem indithatd munkaligyi hatosagi eljards, ha a jogsértés
elkovetésétl szamitott harom év eltelt. Kivételt jelent, ha a harom évnél korébban
megkezdett jogsértés a munkaiigyi ellendrzés megkezdésekor folyamatosan fennall, tovabba,
ha a kdzigazgatasi ligyekben eljard birdsag vagy a felugyeleti hatdsag a munkaiigyi hatdsagot
Uj eljaréas lefolytatasara kotelezte.

A Met. 1. § (5) bekezdése értelmében a munkatigyi hatdsag jogosult hatosagi ellendrzés soran
megallapitott tényallas alapjan a foglalkoztatd ¢és a részére munkat végzo személy kozotti
jogviszony mindsitésére. Bejelentés nélkuli foglalkoztatas megallapitasa esetén a munkagyi
hatosag a szabalytalansaggal érintett foglalkoztatoval szemben munkaugyi birsagot szab Ki.



A bejelentés nélkuli foglalkoztatas vizsgalatara jogosult fovarosi és megyei kormanyhivatalok
mint munkatigyi hatosagok elérhetéségei megtalahatoak az alabbi weboldalakon:

www.kormanyhivatal.hu
www.ommf.gov.hu

Az eljaras lefolytatdsara megsziint munkaviszony esetén a szabalytalansaggal érintett

munkaltatdo székhelye szerint, fennalld6 munkaviszony esetéen pedig a munkavegzés helye
szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal jogosult.

A munkalgyi ellatdsokkal kapcsolatos lgyintézés soran a jarasi (févarosi kertileti) hivatal
foglalkoztatasi osztalya részérél elfogadhato igazolasok tekintetében a munkavallalonak
célszerii kozvetlenil az eljrasra illetékes szervezeti egységhez fordulnia.

A lakcim szerint illetékes jarasi (fovarosi keriileti) hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak
elérhet6ségei az alabbi weboldalon talalhatéak meg:

https://jarasinfo.gov.hu

Budapest, 2020. december 14.


http://www.kormanyhivatal.hu/
https://jarasinfo.gov.hu/

	TÁJÉKOZTATÓ
	a biztosítotti jogviszony munkavállaló általi ellenőrzéséről

