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A MEZ6GAZDASAGI, ERDESZETI, ELELMISZERIPARI, VIZUGYI ES VENDEGLA TO DOLGOZOK 
SZAKSZERVEZETE a 2013. evi V. torveny, a Polgari Torvenykonyv (Ptk), valamint az egyesi.ilesi jogr61, a 
kozhasznu jogallasr61, valamint a civil szervezetek mukodeser61 es tamogatasar61 2011. evi CLXXV. torveny 
(Et.) alapjan mukod6 jogi szemelyiseggel rendelkez6 szakszervezet alapszabalyat az alabbiak szerint allapltja 
meg: 

1. 
ALTAlANOS RENDELKEZESEK 

1.1. A szakszervezet neve, szekhelye, jelkepe: 

Mezogazdasagi, Erdeszeti, E/elmiszeripari, Viziigyi es Vendeg/at6 Do/goz6k Szakszervezete 
A szakszervezet rovidltett neve: MEDOSZ 

Szekhelye: 1066 Budapest, VI., J6kai u. 4. 
Mukodesi teri.ilete: Magyarorszag 
Jelkepe: 
Elektronikus lapja: medosz.hu 

1.2. A MEDOSZ onall6 jogi szemelyiseggel rendelkez6 szakszervezet. 

1.3. A MEDOSZ-t altalanos jogkorrel, onall6an kepviselik az elnok es az es az Orszagos Valasztmany elnoke. 

1.4. A MEDOSZ jogut6dja az Edesipari Dolgoz6k Szakszervezetenek, SOtoipari dolgoz6k Szakszervezetenek, a 
Mez6gazdasagi, Erdeszeti es VfzOgyi Dolgoz6k Szakszervezeti Szovetsegenek, vatamint a Vendeglat6 es 
Turisztikai Szakszervezetnek. 

1.5. A MEDOSZ teljes jogu tag kent csatlakozhat szakszervezeti szovetsegekhez es nemzetkozi szervezetekhez. 

A MEDOSZ tagja a FGggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ugajanak. 

A MEDOSZ tagja az alabbi nemzetkozi szervezeteknek: 
- az Eur6pai Elelmiszeripari, Mez6gazdasagi, turizmus es rokonszakmak szakszervezeti szovetsege 
(EFFAT - European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and Tourism sectors and allied 
branches), valamint 
- a Nemzetkozi Elelmiszeripari, Mezogazdasagi, Vendeglat6ipari es Dohanyipar, valamint rokonszakmak 
szovetsege (IUF - International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and 
Allied Workers' Associations ) 

A MEDOSZ tagja a Mezogazdasagi Agazati Parbeszed Bizottsagnak, az Elelmiszeripari Agazati Parbeszed 
Bizottsagnak es a Turizmus-Vendeg/atas Agazati Parbeszed Bizottsagnak. 

2. 
A MEDOSZ MUKODESENEK ALAPELVEI 

2.1. A MEDOSZ elsodleges celja 
- els6sorban a mez6gazdasag, a videkfejlesztes, az elelmiszeripar, az erd6gazdalkodas, fafeldolgozas, 
a kornyezetvedelem, a vfzgazdalkodas, es a vendeglatas-turisztikai, tovabba az ezen terUietekhez 
kapcsol6d6 oktatasi-, kutatasi intezmenyek, kozigazgatasi szervek es ipari· tevekenyseget ellat6 
vallalkozasok terOieten; 
- munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban es munkavegzesre iranyul6 egyeb jogviszonyban 
all6k, tovabba az erintett palyara keszGI6 diakok; 
- erdekeinek megjelenltese, osszefogasa, hatekony vedelme, szakszeru kepviselete, erdekvedelmi 
munkara val6 felkeszftese, illetve az elobbi celok erdekeben val6 mozg6sitasa. 

2.2. A MEDOSZ celja kGionosen: 
1. Biztosftani tagjai elet- es munkakorulmenyeinek, eletszinvonalanak folyamatos javitasat. 
2. Eloseglteni a munkavalla16i es tarsadalmi szolidaritas erosodeset. 
3. Megteremteni a MEDOSZ-hoz tartoz6 munkavalla16k, nyugdljasok, tanul6k es a munkanelkOiiek er­
dekvedelmenek, erdekkepviseletenek, erdekervenyesitesenek egyseget, fellepni a szakszervezeti moz­
galom megosztottsaga ellen. 
4. El6seglteni tagjai oktatasat, szocialis ellatasat, Odulteteset, valamint kulturalis es sporttevekenyse­
get. 
5. A szakszervezet tagjainak es a munkavallal6knak kozos gazdasagi es szocialis erdekeinek feltarasa, 
az erdekek kepviselete a munkaltat6kkal szemben es Magyarorszag kozhatalmi szervei, hat6sagai 
elott. 
6. Az egyes szakmacsoportok sajatos erdekeinek, torekveseinek ervenyre juttatasa es tamogatasa 
7. Az egyeni munkaviillal6i erdek vedelmeben - elsosorban az erdekervenyesitest el6segit6 - szolgal­
tatasok nyujtasa. 
8. A munkavalla16k joganak biztosftasa az egeszseges es biztonsagos munkavegzeshez, a munkavedel­
mi szabiilyok betartiisa es a betartiis ellen6rzese a munkaviillal6k szempontjab61. 
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9. Az Agazati Parbeszed Bizottsag intezmenyrendszeren keresztul elosegfteni a korrekt munkaugyi 
kapcsolatokat, s mindezeken beiGI az agazatok munkavallal6inak szocialis, elet es munkakorulmenyei­
nek javulasat, eletszinvonaluk emelkedeset. 

2.3. A MEDOSZ a szakszervezeti tagok - ideertve az aktiv dolgoz6kat, a nyugdfjasokat, az oktatasi 
intezmemyekben tanul6kat, a tagsagi jogviszony-fenntart6kat, tovabba az atmenetileg munka nelkGI levoket -
erdekeinek vedelme es kepviselete celjab61 az egesz orszag teruleten mukodik. 
A kormanyszerveknel, valamint egyeb szervezeteknel kepviseli a tagsag egeszet, munkaltat6ik iranyaba pedig 
tagjait. Az alapszervezetek a tagsag kepviselete erdekeben onall6 intezkedesekre is jogosultak. 

2.4. A MEDOSZ szakszervezet tevekenyseget elsosorban tagjai erdekeben fejti ki, de kollektlv szerzodes 
kotese, a berezes es a munkakorulmenyek tekinteteben, valamint a szakszervezetek jogszabalyokban 
meghatarozott jogai gyakorlasa soran feladatanak tekinti mas munkavallal6k, lgy kulonosen a kulfoldon munkat 
vallal6k, a Magyarorszagon munkat vallal6 kulfoldi munkavallal6kat, a munkavalla16khoz hasonl6 helyzetu 
maganvallalkoz6k, az atmenetileg munka nelkGI maradottak erdekeinek felvallalasat is szervezodesi teruleten. 
A MEDOSZ egyuttmukodik a ki.ilfoldi munkavallal6k erdekeben. 
Mukodeseben nyitott mas teruletek munkavallal6inak kepviseletere is. 

2.5. A MEDOSZ demokratikus felepftesu, a szolidaritas es a kozmegegyezes alapelvei szerint mukodo, onkentes 
tagsagi viszonyon nyugv6 agazati-, szakmai munkavallal6i erdekvedelmi es erdekkepviseleti tarsadalmi 
szervezet- szakszervezet. Tevekenyseget partokt61 es partpolitikat61 fGggetlenul latja el. 
Szocialis, kulturalis, szabadido-sport, Odultetesi, kepzesi, jogszolgaltatasi es onsegelyezo feladatokat is ellat. 

2.6. A szakszervezeti tagok es csoportjaik az eselyegyenloseg biztosftasa erdekeben, tobbsegi dentes eseten 
kulon velemenyuket fenntarthatjak, nyilvanossagra hozhatjak. 

2.7. A MEDOSZ tevekenyseget az alapszabalyban, illetoleg a hatalyos magyar jogszabalyokban meghat<kozott 
keretek kozott fejti ki. 
A MEDOSZ eel szerinti tevekenysege kereteben, feladata teljesftese son3n - szakszervezeti tevekenysege, 
illetve kollektfv megcWapodasok megkotese mellett - segelyezesi, onsegelyezo es egyeb szocialis, kulturalis, 
szabadido-sport, Odultetesi, felnott- es egyeb oktatasi, fogyaszt6vedelmi, rendezveny-biztosftasi es -szervezesi, 
jogszolgaltatasi, valamint egyeb szolgaltatasi tevekenyseget is ellat, s palyazatok utjan es mas m6don is 
elosegfti a hatranyos helyzetU csoportok tarsadalmi eselyegyenlosegenek megval6sulasat. 

2.8. A MEDOSZ tartozasaiert sajat vagyonaval felel. A tagok csak a tagdlj fizetesere kotelesek, a szakszervezet 
tartozasaiert nem felelnek. 

2.9. A MEDOSZ egyuttmukodik a mukodesi terOieten tevekenykedo, bfr6sag altai nyilvantartott mas 
munkavallal6i erdek-kepvise~eti es egyeb szeFvezetekkel, nyitott azok csatlakozasara. 

3. 
A SZAKSZERVEZET TAGJAI 

3.1. A szakszervezet tagsaga, a tagsag feltetelei 

A MEDOSZ tagja lehet barmely termeszetes vagy jogi szemely- kOionosen jelen Alapszabalyban meghatarozott 
teruletekhez tartoz6 munkaltat6knal alkalmazott munkavallal6, tovabba a gazdalkod6 es a vallalkoz6 - aki a 
munkaltat6ja vagy lak6helye szerinti szakszervezeti alapszervezetebe, ennek hianyaban a MEDOSZ 
Elnoksegenel keri felyetelet, elfogadja a szakszervezet Alapszabalyat, s vallalja a tagsaggal jar6 
kotelezettsegeket. A MEDOSZ az elobbiek mellett, mas teruletek munkavallal6it, gazdalkod6it es vallalkoz6it is 
tagjai soraba felveheti. 

A tagsag feltetele az alapszabalyban rogzftettek elfogadasa es a tagdfjfizetesi kotelezettseg teljesftese. 

3.2. A tagsagi jogviszony keletkezese 

A belepes onkentes es frasbeli belepesi nyilatkozatnak (kerelem) az alapszervezethez torteno eljuttatasaval 
tortenik, amelyben a kerelmezo nyilatkozik arr61, hogy az alapszabalyban frtakat magara nezve kotelezonek 
ismeri el. A kerelmezo ezzel egyidejUieg a tagdijlevonasi megbfzast ad munkaltat6ja reszere. A belepest az 
alapszervezet vezetoje a tagnak a tagnyilvantartasban torteno rogzitesevel veszi tudomasul. A tagot keresere 
az elnok a belepes tudomasulvetelerol frasban tajekoztatja. 

A tagsagi viszony kezdete az elsa tagsagi dfj befizetesenek napja. 

A belepesi kerelem elutasftasa eseten - annak kezhezveteletol szamltott 30 napon belul felulvizsgalati kerelmet 
lehet benyujtani a szakszervezet Elnoksegehez, melyrol soron kovetkezo Olesen dont. 

A szakszervezet tagjair61 az Elnokseg az alapszervezeti vezetok utjan nyilvantartast vezet, amely a szemelyi 
azonoslt6 adatokon kfvul tartalmazza a tagsagi viszony keletkezesenek idopontjat es a tagdfjfizetes 
nyilvantartasat. 

Uj alapszervezet megalakftasa eseten a tagsagi jogviszony az alapszervezetnek a MEDOSZ Elnoksege altali 
nyilvantartasba vetelevel jon letre. 



3.3. A tagsagi jogviszony fenntartasa 

A teljes jogu tagok mellett, tagsagi jogviszony-fenntart6 tagoknak minosulnek - erre iranyul6, kerelem eseten 
- a nyugdljasok, a gyermekgondozasi segelyben vagy gyermekgondozasi dljban reszesulok, a fizetes nelkuli 
szabadsagon levok, a munkavegzestol, tanulast61, egyeb okb61 huzamosabb ideig tavollevo szakszervezeti 
tagok, valamint az, aki olyan munkahelyen dolgozik, illetve tanul, ahol nines szakszervezet, vagy 
munkaviszonyhoz nem kotodo maganvallalkoz6i, szabadfoglalkozasu tevekenyseget folytat, tovabba hosszabb 
idon keresztUI kulfoldon el es a 6.6.pontban meghatarozott tagsagi jogviszony-fenntart6i tagdijat fizet, ideertve 
a vallalkoz6i vagy szabadfoglalkozasu tevekenyseget folytat6kat, valamint a munkanelkulive valtakat is. 

A tagsagi jogviszony-fenntart6 tag a tagsaggal egyutt jar6 jogokat nem gyakorolhatja es a tagok szamara 
biztositott juttatasokban nem reszesUihet, de a MEDOSZ-ban tagsagi viszonya folyamatosan fennmarad. 

3.4. A tagsagi viszony megszunese 

A tagsagi viszony megszunik: 
- a tag kilepesevel; 
- a tagsagi jogviszony szakszervezet altali felmondasaval; 
- a tag kizarasaval; 
- a tag halalaval vagy jogut6d nelkUii megszunesevel. 

A tag kilepesi szandekat az alapszervezet vezetojehez dmezve lrasban barmikor bejelentheti. A kilepest nem 
kell indokolni. 

A tagsagi jogviszonyt az alapszervezet vezetoje harmincnapos hataridovel irasban felmondhatja, amennyiben 
az alapszabaly a tagsagot feltetelhez - lgy kulonosen a tagdijfizeteshez - koti es a tag nem felel meg ezeknek a 
felteteleknek. 

A jelen alapszabalyban a tagsag feltetelekent meghatarozott tagdljfizetesi kotelezettseg elmulasztasa eseten, 
amennyiben az elmulasztott tagdlj meghaladja annak harem havi osszeget, az elnok 30 napes hatarido 
tuzesevel lrasban ajanlott kuldemeny utjan felhfvja a mulaszt6 tagot az elmaradt tagdij megfizetesere. A tagdlj 
megfizetesenek p6tlasara kituzott hatarido elmulasztasa eseten az alapszervezet vezetoje a tagsagi jogviszony 
felmondasar61 hatarozatot hozhat. A tagdlj hatarozathozatal elotti megfizetese eseten az alapszervezet vezetoje 
az eljarast megszunteti. 

A tag halala eseten az erintettet a nyilvantartasb61 torolni kell. 

3.5. A tag jogai 

3.5.1. A tag jogainak, erdekeinek vedelmeert, kepviseletert, tanacsert, tamogatasert fordulhat a 
MEDOSZ barmelyik testuletehez es tisztsegviselojehez. 
3.5.2. Szemelyesen - ahol arr61 a jelen alapszabaly ugy rendelkezik - kepviseloje utjan reszt vehet a 
szakszervezeti feladatokkal kapcsolatos kozos allasfoglalas kialakftasaban, a dontesek elokesziteseben, 
ezek vegrehajtasaban, ellenorzeseben, ertekeleseben. A tag megismerheti az alapszervezet penzugyi 
helyzetet, gazdalkodasat es valasztott tisztsegviseloi reven a szakszervezet vagyoni helyzeterol 
tajekoz6dhat. 
3.5.3. Erdekeivel ellentetes dontesek, illetve egyeb serelmek eseten, joga van szemelyesen vagy 
valasztott kepviseloje utjan fellepni: panaszt, eszrevetelt, velemenyt, javaslatot megfogalmazni a 
MEDOSZ valasztott testUietei, f6rumai elott, tovabba a szakszervezetek, valamint a MEDOSZ 
sajt6jaban. 
3.5.4. Jogosult szakszervezeti jogvedelemre, valamint a munkaviszonnyal, a szocialis ellatassal, a 
tarsadalombiztosltassal kapcsolatos tajekoztatasra es szakszervezeti kepviseletre. 
3.5.5. A MEDOSZ szakszervezeti tisztsegviselok megvalasztasa saran a jelen alapszabalyban 
meghatarozottak szerinti szavazati joggal rendelkezik es megvalaszthat6 a MEDOSZ testuleti szerveibe 
(akar azok tagjakent vagy vezetojekent), a szakszervezet vezet5 tisztsegviseloje lehet .. A tag 
kezdemenyezheti barmely valasztott tisztsegviselo visszahlvasat. 
3.5.6. Szocialis raszorultsaga eseten, segelyben reszesfthet5. A segely merteket es odaitelesenek 
felteteleit a Segelyezesi Szabalyzat tartalmazza. 
3.5.7. Kiemelkedo szakszervezeti munkajaert kituntetesben, jutalomban reszesulhet. A kitGntetesek 
es jutalmak adomanyozasi m6djat es rendjet a Kituntetesi Szabalyzat tartalmazza. 
3.5.8. Az alapszervezetek dontese alapjan, a tag tovabbi juttatasra is jogosultta valhat 

3.6. A tag kotelezettsegei 

3.6.1. A tag koteles az alapszabaly rendelkezeseit, a szakszervezet belso szabalyzatait, valamint a 
szakszervezet testuleteinek hatarozatait me5Jtartani es az abban foglaltakat ervenyre juttatni. 
3.6.2. A tag koteles kozremukodni a MEDOSZ celjainak, programjanak megval6sltasaban es az 
alapszervezeti munkaban. A tag koteles a szervezeti eletben, kulonosen a szervezeti tisztsegviselok 
megvalasztasa saran aktfvan reszt venni, tisztsegre vagy testuleti tagsagra tortent megvalasztasa 
eseten a testulet Olesen reszt venni es feladatat a legjobb kepessege szerint ellatni. 
3.6.3. A tag koteles a szakszervezet altai meghatarozott tagdijat hataridore megfizetni. A tag jogait 
nem gyakorolhatja, ha a tagdljfizetesi kotelezettsegenek, felsz6Htas ellenere nem tesz eleget. 
3.6.4. A tagsagi jogviszony-fenntart6 tagok eseteben az alapszervezet altai megallapftott tagdlj 
megfizetese. 
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3.7. A tag fegyelmi felelossege, fegyelmi szabalyok. A tag kizarasa. 

A jogszabalyt, az alapszabalyt, a szakszervezet belso szabalyzatat, illetve a szakszervezeti hatarozatot serto 
vagy a szakszervezet celjaval osszeegyezhetetlen tagi magatartas (igy vallalt kotelezettsege teljesftesenek 
elmaradasa) eseten alkalmazhat6 jogkovetkezmeny: 

- figyelmeztetes; 
- tisztsegbol visszahfvas; 
- ket evre MEDOSZ-tisztsegre torteno megvalaszthat6sagb61 val6 kizaras 

A tagnak jogszabalyt, a szakszervezet alapszabalyat, a szakszervezet belso szabalyzatat, az Orszagos 
Valasztmany vagy az Elnokseg hatarozatat sulyosan vagy ismetelten serto magatartasa eseten, tovabba ha a 
tag a kollegalitast es a szakszervezeti szolidaritast durvan megserti, illetve olyan cselekmenyt kovet el, amely a 
szakszervezet tekintelyenek csorbltasara alkalmas, a taggal szemben az alabbi jogkovetkezmenyt is 
alkalmazhat6: 

- kizaras 

3.8. A taggal szembeni fegyelmi eljaras szabalyai 

3.8.1. A fegyelmi jogkort az alapszervezet szervezeti es mukodesi szabalyzataban foglaltak szerinti 
testOiet gyakorolja a jelen pontban az Orszagos Valasztmanyra elofrt szabalyok szerint. A MEDOSZ 
Orszagos Valasztmanyi tagjaval, Teruleti Valasztmanyi tagjaval, tovabba Elnoksegi tagjaival szemben a 
fe~yelmi jogkor gyakorlasa az Orszagos Valasztmany hataskore. A kizarasi jogkor gyakorlasa minden 
MEDOSZ-tag eseteben az Orszagos Valasztmimy hataskorebe tartozik. 

A fegyelmi eljaras saran az Elnokseg altai a tagok korebol kijelolt haromtagu tenyfeltar6 bizottsag az 
erintett taggal kozli a vele szemben felmerult kifogast, illetve kizarasi okot, a tenyallast feltarja, a 
bizonyftekokat osszegyujti, az erintett tag meghallgatasat megkfserli, reszvetele eseten meghallgatja, 
annak hianyaban mas m6don (ajanlott, tertivevenyes levelben megjelolt idopontban torteno 
meghallgatas utjan vagy frasban) lehetoseget biztosft szamara a vedekezesre es arra, hogy 
bizonyftekait az Orszagos Valasztmany ele terjeszthesse. 

A meghallgatasr61 keszult jegyzokonyv tartalmazza kOionosen az erintett tag altai felhozott erveket es 
az elhangzottakat. Az erintett tag meghallgatasan barmely szakszervezeti tag reszt vehet. A tag 
vedekezeseben barmely szakszervezeti tag, nagykoru hozzatartoz6ja vagy jogi kepviseloje segftseget 
igenybe veheti. 

A tenyfeltar6 bizottsag az osszegyujtott bizonyftekokat es az ugy iratait, tovabba az alkalmazand6 
jogkovetkezmenyre is javaslatot megfogalmaz6 allasfoglalasat az Elnokseg es az Orszagos Valasztmany 
ele_terjeszti. 

3.8.2. Az Ogyet az Elnokseg velemenyenek meghallgatasat kovetoen az Orszagos Valasztmany 
megtargyalja es frasbeli hatarozatot hoz a feltart tenyallasr61 es az alkalmazand6 jogkovetkezmenyrol. 
Az Orszagos Valasztmany nines kotve a tenyfeltar6 bizottsag allasfoglalasahoz. A fegyelmi jogkorben 
hozott hatarozatot lrasba kell foglalni es indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a 
figyelmeztetes vagy a kizaras alapjaul szolgal6 tenyeket es bizonyftekokat, tovabba a jogorvoslati 
lehetosegrol val6 tajekoztatast. Az Orszagos Valasztmany azonos tenyallasra alapftva csak egy 
jogkovetkezmenyt alkalmazhat. A hatarozatot a taggal igazolhat6 m6don kozolni kell. 

3.8.3. A kizart tag az Orszagos Valasztmany kizar6 hatarozata ellen - a tudomasara jutast61 szamitott 
30 napon beiOI - bfr6saghoz fordulhat. Bfr6saghoz fordulas eseten az Orszagos Valasztmany altai hozott 
hatarozatot vegrehajtani nem lehet, de a kizarassal erintett tag a bfr6sag hatarozatanak meghozatalaig 
a tagsagb61 eredo jogait nem gyakorolhatja. A kizart tag ket even beiOI nem veheto fel a MEDOSZ tagok 
soraba. Kesobbi esetleges felvetelerol az ot kizar6 testOiettel tortent elozetes egyeztetes alapjan az 
Orszagos Valasztmany dent. 

3.8.4. Azonos tenyallas alapjan a taggal szemben uj eljaras nem folytathat6 le. Azonos tenyallas 
alapjan a taggal szemben csak egy jogkovetkezmeny alkalmazhat6. 

4. 
A MEDOSZ SZERVEZETI FELEPITESE 

A MEDOSZ testOietei: 
- Alapszervezetek 
- TerOieti valasztmanyok 
- Szakmai tagozatok 
- TerOieti es retegszervezetek 
- Orszagos Valasztmany 
- Kongresszus 
- Elnokseg 
- PenzOgyi Ellenorzo Bizottsag 



4.1. Az alapszervezet 

4.1.1. Az alapszervezet IE§trehozasat egymassal erdekkozosseget vallal6, Jegalabb harom 
szakszervezeti tag munkahelyi vagy teruleti, kivetelesen egyeb szervezodesi kereteken belul 
kezdemenyezheti. Az alapszervezet letrehozasat a MEDOSZ Orszagos Valasztmimya hagyja java. Az 
alapszervezetek nyilvantartasat, tovabba az erintett munkaltat6k megjeloleset jelen alapszabaly 1. 
szamu melleklete tartalmazza. 

Az alapszervezetekrol a MEDOSZ Elnoksege nyilvantartast vezet. Az uj alapszervezet nyilvantartasba 
vetelhez az alapft6 tagok nevet, az alakul6 Gles jegyzokonyvet, a szekhelyet, a mukodesi teruletet, az 
alapszervezet kepviselo es ugyintezo szervet, tovabba a megvalasztott kepviselok nevet be kell 
jelenteni es szervezeti es mukodesi szabalyzatat be kell nyujtani. 

Az erintett alapszervezetek vagy az Elnokseg indltvanyara a MEDOSZ Orszagos Valasztmanya dent 
annak mas alapszervezettel torteno osszevonasa, az alapszervezetbol uj alapszervezet kivalasa 
targyaban. 

4.1.2. Az alapszervezet tevekenyseget onall6an - az altala megalkotott, jelen alapszaballyal nem 
ellentetes szervezeti es mukodesi szabalyzata szerint - vegzi. Kepviseletere az e celb61 megvalasztott 
tisztsegviselo (alapszervezeti vezeto) jogosult. Az alapszervezet nem jogi szemely. Az alapszervezet 
kepviseletere jogosult alapszervezeti vezeto mellett az alapszervezet munkaja szervezesere mas 
tisztsegviseloket is valaszthat. Az alapszervezeti vezeto kepviseleti joga teljes koru, kiterjed az 
alapszervezetnek a munkaltat6, illetoleg hat6sag vagy barmely harmadik szemely elotti kepviseletere 
is. Az alapszervezeti vezeto a tagokr61 naprakesz nyilvantartast vezet es azt rendszeres idokozonkent 
tovabbitja az Elnokseg szamara. 

4.1.3. Az alapszervezet legfelsobb f6ruma a taggyUies, kUidottgyUies, bizalmi testCIIet kozul az a 
forum, amelyet az alapszervezet szervezeti es mukodesi szabalyzataban meghataroz. Az alapszervezet 
ugyintezo testulete a szakszervezeti bizottsag. 

Az alapszervezet vezetoit, kepviseloit es egyeb tisztsegviseloit az alapszervezet tagjai valasztjak meg 
az Orszagos Valasztmany tagjainak megvalasztasara iranyad6 szabalyok megfelelo alkalmazasaval. A 
valasztott tisztsegviselok mandatuma legfeljebb ot evig tart, barmikor visszahivhat6ak. 

Az alapszervezet evente legalabb egyszer Ulest tart, melyet az alapszervezeti vezeto hiv ossze. Az 
alapszervezet hatarozatkepessegere es hatarozathozatalanak szabalyaira, annak jegyzokonyvezesere 
az Orszagos Valasztmanyra eloirt szabalyok vonatkoznak. 

A teruleti valasztmanyi tagokat az alapszervezetek osszevontan teruleti valaszt6gyUieseken valasztjak 
az Orszagos Valasztmany tagjainak megvalasztasara iranyad6 szabalyok megfelelo alkalmazasaval. A 
teruleti valaszt6gyUiest az erintett teruleti valasztmany elnoke hivja ossze, hatarozatkepessegere es 
hatarozathozatalanak szabalyaira, annak jegyzokonyvezesere az Orszagos Valasztmanyra eloirt 
szabalyok vonatkoznak. 

4.1.4. Az alapszervezetnek a MEDOSZ belso szabalyzatat serto tevekenysegevel vagy mulasztasaval 
kapcsolatban az Elnokseg vizsgalatot kezdemenyezhet es az alapszervezet jogait a vizsgalat 
idotartamara, legfeljebb 60 napra felfuggesztheti. 

Az alapszervezet a MEDOSZ-b61 nem valhat ki. Az alapszervezet jogut6d nelkuli megszunese eseten az 
altala kezelt vagyon tovabbi kezelesere a MEDOSZ jogosult. 

4.1.5. Az alapszervezet jogosult: 

a) Gyakorolni a munkaltat6i jogokat az alapszervezeti reszesedesbol fizetett tisztsegviselok es 
alkalmazottak felett; 

b) A felsobb testCIIetekbe om1116an, vagy mas alapszervezetekkel egyutt kuldottet valasztani, 
munkajat ertekelni, kepviseleti eljarasra felhatalmazni, beszamoltatni, illetve visszahivasat 
kezdemenyezni; 

c) Konkret ugyekben, konfliktushelyzetben a MEDOSZ, illetve az erintett tagozat koordinaci6s 
lehetosegeit es tamogatasat igenyelni; 

d) Igenybe venni a MEDOSZ altai biztosltott szakertoi segitseget, oktatast, adatszolgaltatast, 
udUiest, sajt6nyilvanossagot es egyeb szolgaltatast; 

e) Inditvanyokat, javaslatokat tenni a vezeto testGieteknek; 
f) Tagjai szocialis raszorultsaga eseten onsegelyezoi feladatokat ellatni; 
g) Dontest I:Jozni minden az alapszervezet hataskorebe tartoz6 kerdesben; 
h) Kollektfv Szerzodes (KSZ ) es bermegallapodas megkotesere; 
i) Partner gazdasagi vezetessel megallapodasokat kotni; 
j) A Munka Torvenykonyveben (Mt.) es mas jogszabalyokban biztosltott szakszervezeti jogokat 

gyakorolni; 
k) A MEDOSZ erdeket szolgal6 megallapodasok kotese anyagi vonzatu megallapodasok 

kivetelevel; 
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I) Indokolt esetben tisztsegebol felfOggeszteni, illetve visszahfvni tisztsegviseloit; 
m) Az alapszervezetek kepviseloik, illetve kOidatteik utjan koordinaci6s szerveket hozhatnak letre 

- alland6 vagy ideiglenes jelleggel - tagjaik terOieti, szakmai, reteg- es egyeb erdekei 
ervenyesitesere. 

4.1.6. Az alapszervezet feladatai: 

a) Tagjai egyeni es kollektfv erdekeinek kepviselete es vedelme valamennyi, a munkaviszonnyal, 
tovabba a szakszervezet mukadesevel asszefOggo Ogyben. 

b) Tagszervezes es tagdijbeszedes. 
c) Felsobb testOietek altai meghatarozott esetekben kuldattek valasztasa az Orszagos 

Valasztmanyba es mas szervezetekbe. 
d) Tagjai rendszeres tajekoztatasa a szakszervezeti testOietek tevekenysegerol, a tagsag 

eszreveteleinek, indftvanyainak, allasfoglalasainak tovabbftasa ezen testOietekhez. 
e) Az alapszervezeten beiOI esetlegesen mukado reteg-csoportok munkajanak koordinalasa, 

segitese. 
f) A felsobb testOietek altai raruhazott feladatok elvegzese az alapszervezet mukadesi teruleten. 
g) A tagsag igenyeinek megfelelo rendezvenyek szervezese. 

4.1.7. Az alapszervezet kateles 

a) A MEDOSZ Alapszabalyaval, valamint Szervezeti es Mukadesi Szabalyzataval asszhangban 
sajat szervezeti, felepltesi es mukadesi rendjet alapszervezeti szervezeti es mukadesi 
szabalyzataban szabalyozni. A szervezeti es mukadesi szabalyzat valtozasa eseten az 
egyseges szerkezetbe foglalt szervezeti es mCikadesi szabalyzatot a MEDOSZ Elnakenek be 
kell nyujtani. 
b) A felsobb testOietek altai j6vahagyott hatarozatokat vegrehajtani. 
c) Megvalasztani tisztsegviseloit, ertekelni es ellenorizni tevekenysegOket. 
d) Az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleloen egyOttmCikadni a MEDOSZ mas 
alapszervezeteivel es a tagozattal a szolidaritas elve alapjan. 
e) A MEDOSZ mukadesehez, fenntartasahoz szOkseges anyagi hozzajarulast es tagdfjhanyadot 
a szervezeti es mukadesi szabalyzat altai meghatarozott mertekben, rendszeresen biztositani. 
f) Tervszeru mukadesehez evente kaltsegvetest, gazdasagi beszamol6t es 
vagyongazdalkodasar61 jelentest, munkajar61 beszamol6t keszfteni, amelyeket az 
alapszervezeti szervezeti es mCikadesi szabalyzatban megjelalt testOiet fogad el. 

4.2. A teri.ileti valasztmanyok 

4.2.1. A teruleti valasztmanyok a MEDOSZ alapszervezeteinek terOieti koordinaci6s, velemenyezo, 
javaslattevo es jelen alapszabalyban meghatarozottak szerint danteshoz6 testOietei. A terOieti 
valasztmany barmely kerdest megtargyalhat es arr61 velemenyt formalhat. 

A MEDOSZ orszagos szervezodesenek meghatarozott teruleti egysegeiben (regi6iban) mCikado 
alapszervezetek megyenkent egy, illetve haromszaz tagonkent tovabbi egy-egy kepviselo 
megvalasztasaval at teruleti valasztmanyt mukadtetnek az alabbiak szerint: 

1. TerOieti Valasztmany (Budapest, Pest, N6grad, Heves) 
2. TerOieti Valasztmany (Komarom-Esztergom, Fejer, Veszprem, Baranya) 
3. TerOieti Valasztmany (Gyor-Moson-Sopron, Vas, Zala, Somogy, Tolna) 
4. TerOieti Valasztmany (Borsod-Abauj-Zemplen, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Jasz­
Nagykun-Szolnok) 
s. Teruleti Valasztmany (Bacs-Kiskun, Csongrad, Bekes) 

4.2.2. A terOieti valasztmany tagjainak mandatuma at ev hatarozott idotartamra sz61, barmikor 
visszahfvhat6ak. 

A testOiet mukadesi rendjet a MEDOSZ Alapszabalyanak es egyeb szabalyzatainak betartasaval 
szabalyzataban maga hatarozza meg. 

A terOieti valasztmanynak tagjai csak MEDOSZ-tagok lehetnek, es nem lehet tagja a MEDOSZ foallasu 
munkavallal6ja. A testOiet tagjai feladataikat tarsadalmi munkaban latjak el, koltsegeik megterftese 
tarthatnak igenyt. 

A teruleti valasztmanyt a teruleti valasztmany elnake kepviseli. A terOieti valasztmany elnoket a 
terOieti valasztmany valasztja ot eves hatarozott idotartamra. A terOieti valasztmany megvalasztja a 
Kongresszus es az Orszagos Valasztmany tagjait. 

4.2.3. Az Orszagos Valasztmany tagjainak megvalasztasa. 

Az Orszagos Valasztmany tagjainak megvalasztasara az Elnokseg altai megjelolt idopontban vagy 
hataridon belul valamennyi terOieti valasztmanyban kulan-kOion megtartott valasztasi Olesen kerul sor. 
A valasztas idopontjat ugy kell meghatarozni, hogy az legkesobb az elozo valasztas 6ta eltelt 62. 
h6napban megtarthat6 legyen (altalanos valasztas). 

A terOieti valasztmany elnoke a tagsag kareben elozetesen sz6beli kazvelemeny-kutatast vegez, 
kialakftja javaslatat es elkesziti a kOidatt-jelaltek listajat, meggyozodik arr61, hogy a jeloltek a jelalest 
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megvalasztasuk eseten elfogadjak. A jeloltlistara barmely, az erintett. terOieti valasztmany valamely 
alapszervezeteben nyilvantartott szakszervezeti tag kerheti felvetelet. 

A valasztasi l.ilesrel jegyzekonyv keszOI az Orszagos Valasztmany Olesen felveende jegyzekonyvre 
iranyad6 szabalyok szerint. A valasztas akkor ervenyes, ha a jelolt elnyeri a leadott szavazatok 
tobbseget. Az erintett terOieti valasztmany altai valaszthat6 Orszagos Valasztmanyi kOidottek 
letszamanak erejeig sorrendben azok a jeloltek jutnak mandatumhoz, akik az else fordul6ban az 
ervenyessegi kOszob felett a legtobb szavazatot szerzik meg. 

Ha az erintett terOieti valasztmany altai betolthete Orszagos Valasztmanyi kOidotti mandatumok teljes 
letszamaban nines olyan jelolt, aki az else fordul6ban elnyeri a szavazatok tobbseget, ugy a 
fennmarad6 be nem toltott mandatumok tekinteteben a szavazasra masodik fordul6t kell tartani. Az az 
erintett terOieti valasztmany altai betolthete Orszagos Valasztmanyi kOidotti mandatumok szerinti 
letszam erejeig azok a jeloltek jutnak Orszagos Valasztmanyi kOidotti mandatumhoz, akik a masodik 
fordul6ban a legtobb szavazatot szerzik meg. 

Az idekozben megszune mandatumok betoltesere az erintett terOieti valasztmany jogosult a 
valasztassal egyidejUieg p6ttagot valasztani vagy idekozi valasztast tartani. Az lgy letrejott mandatum 
a soron kovetkeze altalanos valasztas idepontjaig tart. 

Az Orszagos Valasztmanyi kOidotti mandatum a megvalasztassal es annak elfogadasaval jon letre, es a 
soron kovetkeze altalanos valasztas napjaig, de legfeljebb 5 evig tart. 

4.3. Szakmai tagozatok 

4.3.1. Szakma vagy foglalkoztatasi csoport szerint azonos vagy hasonl6 munkaltat6i szervezeteknel 
mukode alapszervezetek a munkaltat6kkal folytatott kozos erdekegyeztetes, vagy erdekeik kozos 
kifejezese, kepviselete es velemenyezese (kOionosen mezegazdasagi, erdeszeti, fafeldolgozasi, vizugyi, 
sOteipari, edesipari, vendeglatas-turisztikai, tanintezeti stb.) celjab61 tagozatban mukodhetnek. A 
tagozat nem jogi szemely, onall6 koltsegvetest nem keszlt, onall6an nem gazdalkodik. A MEDOSZ 
tagozatai: 
- Agrar Tagozat 
- SOteipari Tagozat 
- Edesipari Tagozat 
- Vendeglat6 es Turisztikai Tagozat 

4.3.2. A tagozat letrehozasa az Orszagos Valasztmany es az Elnokseg alapszervezetekkel kapcsolatos 
hataskoret nem erinti. A tagozat nem hozhat az Orszagos Valasztmany es az Elnokseg hatarozataival 
ellentetes, vegrehajtasukat akadalyoz6 hatarozatot, e testOietek dontt~seit koteles tamogatni es 
vegrehajtasat elesegfteni, szakmai velemenyevel, tevekenysegevel ele~egiteni az egyseges 
szakszervezeti munkat. A tagozat tevekenysege nem eredmenyezheti a MEDOSZ, mint egyseges 
szakszervezet megosztasat. 

4.3.3. A tagozatot az abban erintett alapszervezet vagy alapszervezetek, valamint az Elnokseg 
barmely tagjanak indltvanyara, a tagozatvezete alelnok megvalasztasaval egyidejUieg, a MEDOSZ 
Orszagos Valasztmanya hozza letre. A tagozatot alkot6 alapszervezetek tagjainak szama nem lehet 
kevesebb 200 fenel. 

4.3.4. A tagozat vezeteje az alelnok. A tagozat mukodesi rendjerel az erintett alapszervezetek az 
alapszaballyal es a MEDOSZ szervezeti es mukodesi szabalyzataval nem ellentetes tagozati 
szabalyzatot alkotnak a tagozat letrehozasat61 szamftott 90 napon beiOI. A tagozatok tisztsegviseleiket 
maguk valasztjak. 

4.3.5. A tagozat jogai: 
a) szakmai, tagozati kepviselet, 
b) szakmai onall6 velemenyezes es javaslattetel, eleterjesztes, 
c) tagozati (szakmai) kollektfv szerzedes es bertargyalas lefolytatasa, elekeszftese, 
d) szakagazati, vagy alagazati parbeszed bizottsagban val6 reszvetel 

4.3.6. A tagozatvezeto alelnok 

a) szervezi a tagozatok mukodeset; 
b) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a testOietek, illetve az elnok megbizza eket; 
c) feleles a szakterOieti feladatok maradektalan ellatasaert; 
d) gondoskodik arr61, hogy a tagozat munkajaban reszt veve alapszervezetek szamara a szervezettel 
kapcsolatos informaci6k megfelele ideben rendelkezesre alljanak; 
e) az Elnokseg hatarozatainak megfeleleen kepviseli a szakszervezetet feladatellatasuk soran, 
kOionosen a tagozat munkajaval erintett szakagazati vagy alagazati parbeszed bizottsagokban. 

4.4. TerUieti es retegszervezetek 

A MEDOSZ Orszagos Valasztmanya erdekvedelmi, erdek-kepviseleti, valamint terOietpolitikai 
munkajanak hatekony ellatasara regionalis szervezeteket, Nei Tagozatot, Ifjusagi Tagozatot, nyugdfjas 
szervezetet hozhat letre es mukodtethet. A szervezetek felsorolasat, jogosultsagait, kotelezettsegeit az 
Orszagos Valasztmany hatarozata rogziti. 
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4.5. Az Orszagos Vatasztmany 

4.5.1. Az Orszagos Valasztmany osszetetele 

Az Orszagos Valasztmany a szakszervezet donteshoz6 szerve. Az Orszagos Valasztmany tagjai a 
teruleti valasztmanyokban az alc~bbiak szerint megvalasztott mindosszesen 1.8 szamu kuldott: 

1.. Teriileti Valasztmany: 3 kiildott 
2. TerUieti Valasztmany: 2 kUidott 
3. Teriileti Valasztmany: 6 kiildott 
4. TerUieti Valasztmany: 4 kuldott 
5. TerUieti Valasztmany: 3 kUidott 

Az Orszagos Valasztmany tagjai tovabba az Elnokseg tagjai, a tagozatvezeto alelnokok es a PEB 
elnoke. 
Amennyiben az Elnokseg tagja, valamely tagozatvezeto alelnok vagy a PEB elnoke egyben valamely 
Teruleti Valasztmanynak kuldotte is, ugy az Orszagos Valasztmimynak esak elobbi tisztsege jogan 
tagja. 

4.5.2. Az Orszagos Valasztmany osszehivasa, jegyzokonyv-vezetes, jelenleti iv 

Az Orszagos Valasztmany legalabb evente ket alkalommal ulesezik, de az elnok barmikor 
osszehivhatja. Amennyiben a szakszervezetnek barmely okb61 nines elnoke, ugy az Orszagos 
Valasztmanyt barmely Elnoksegi tag osszehfvhatja. 

Az Orszagos Valasztmanyt 90 napon belul ossze kell hivni akkor is, ha azt tagjainak tobb mint fele 
vagy az alapszervezetek egynegyede, az Elnokseg vagy a PEB az ok es a eel megjelolesevel, frasban 
kezdemenyezi vagy ha az Orszagos Valasztmany valamely altala megvalasztott tisztsegviselo 
visszahfvasar61 dontott. 

Az elnok koteles az Orszagos Valasztmanyt osszehfvni a szukseges intezkedesek megtetele eeljab61, ha 
a szakszervezet vagyona az esedekes tartozasokat nem fedezi; vagy a szakszervezet elorelathat61ag 
nem lesz kepes a tartozasokat esedekessegkor teljesiteni; vagy a szakszervezet eeljainak elerese 
veszelybe kerult. Az fgy osszehfvott kozgyUiesen a tagok kotelesek az osszehivasra okot ad6 
korulmeny megszuntetese erdekeben intezkedest tenni vagy a szakszervezet megszunteteserol 
donteni. 

Az Orszagos Valasztmany kuldott tagjai tevekenyseguket terftesi dij nelkul latjak el. Az Orszagos 
Valasztmany kuldott tagjai a szakszervezet erdekeben folytatott tevekenys~eguk soran felmer01t 
kiadasaikkal osszefUggesben az Orszagos Valasztmany hatarozata alapjan koltsegterftesben 
reszesul hetnek. 

Az Orszagos Valasztmany ulesenek idopontjar61, helyerol, tervezett napirendjerol minden resztvevot 
meghiv6val frasban, elektronikus uton kell ertesfteni legalabb 15 nappal az Orszagos Valasztmany 
Olesenek tervezett idopontja elott. 

Az Orszagos Valasztmany tagjai kozul megvalasztja az Orszagos Valasztmany elnoket. Az Orszagos 
Valasztmany Oleset az Orszagos Villasztmany elnoke vezeti vagy javaslata alapjan levezeto elnokot 
valaszt. 

Az Orszagos Valasztmany Oleserol jegyzokonyvet es jelenleti ivet kell vezetni. A jegyzokonyvnek 
tartalmaznia kell az Orszagos Valasztmany Olesenek helyet, idopontjat, napirendjet, lefolyasat, a 
beszamol6t, a hozzasz61asokat, javaslatokat es hatarozatokat, a dontest tamogat6k es ellenzok, 
tovabba a szavazast61 tart6zkod6k vagy abban reszt nem vevok szamaranyat es ha lehetseges, 
szemelyet. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezeto es ket, az Olesen reszt vett hitelesito tag frja ala. 

A jelenleti iv tartalmazza a jelenlevok nevet, lakdmet es alairasat. A jegyzokonyveket a jelenleti fvvel 
egyutt kell irattarozni. 

4.5.3. Hatarozatkepesseg es hatarozathozatal, minositett tobbsegi dontesek 

Az Orszagos Valasztmany hatarozatkepessegehez a szavazasra jogosult teljes jogu resztvevoi 
ketharmadanak jelenlete szukseges. Hatarozatkeptelenseg eseten 30 napon belul az Orszagos 
Valasztmanyt ismetelten ossze kell hivni, amely az azonos napirendi pontok tekinteteben a megjelent 
szavazattal rendelkezo tagok szamat61 fOggetlenOI hatarozatkepes. A hatarozatkepesseg 
megallapitasanal a hatarozattal erintett szemelyt figyelmen kivul kell hagyni. 

Az Orszagos Valasztmany hatarozatait az alapszabaly eltero rendelkezese hianyaban nyllt szavazassal, 
a jelenlevok egyszeru sz6tobbsegevel hozza. A hatarozat kihirdetesere az Olesen sz6ban, elfogadasat 
kovetoen nyomban sor kerOI. 

Az alapszabaly elfogadasahoz, m6dositasahoz - valamint a szakszervezet programjanak elfogadasahoz 
- az Orszagos Valasztmany tagjainak haromnegyedes sz6tobbseggel hozott hatarozata szOkseges. 
A szakszervezet eeljanak m6dosftasahoz es a szakszervezet megszuneserol sz616 Orszagos 
Valasztmanyi dontesehez a szavazati joggal rendelkezo tagok haromnegyedes sz6tobbseggel hozott 
hatarozata szukseges. 
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A MEDOSZ nemzetkozi tevekenysege irimyainak meghatarozasa, illetoleg az orszagos es nemzetkozi 
szakszervezeti szovetseghez val6 tartozas Ogyeben hozott hatarozathoz a jelenlevo tagok 
ketharmadanak tamogat6 szavazata szOkseges. 

4.5.4. Az Orszagos Valasztmany kizarolagos hataskore: 

a) az alapszabaly m6dosltasa; 
b) a MEDOSZ megszunesenek, egyesUiesenek es szetvalasanak elhatarozasa; 
c) a vezeto tisztsegviselok (az elnok es tovabbi elnoksegi tagok) tovabba a PEB-tagok megvalasztasa, 
visszahfvasa es dfjazasanak megallapftasa; 
d) az eves koltsegvetes elfogadasa; 
e) az eves beszamol6 - ezen beiOI az Elnoksegnek a MEDOSZ vagyoni helyzeterol sz616 jelentesenek -
elfogadasa; 
f) a vezeto tisztsegviselo feletti munkaltat6i jogok gyakorlasa, ha a vezeto tisztsegviselo a MEDOSZ­
szal munkaviszonyban all; 
g) a szakszervezeti munka fo iranyainak, a szakszervezet altalanos celkitazesei es programja, 
vagyongazdalkodasanak fo elvei meghatarozasa 
h) dontes az elnok, az Elnokseg es a PEB elnoke beszamol6janak elfogadasar61, 
i) dontes a tagoknak es a testOieteknek az Orszagos Valasztmanyhoz benyujtott indftvanyair61, 
panaszair61 es fellebbezeseirol, 
j) dontes a MEDOSZ koltsegvetesevel, gazdalkodasaval, penzOgyeivel es vagyonaval kapcsolatos elvi 
jelentosegu kerdesekben. 
k) a MEDOSZ nemzetkozi tevekenysege iranyainak meghatarozasa, dontes az orszagos es nemzetkozi 
szakszervezeti szovetseghez val6 tartozas Ogyeben. 

Az Orszagos Valasztmany a fentieken tul: 
I) Allast foglal a MEDOSZ-t erinto szervezeti, tarsadalmi-, es gazdasagi kerdesekben; 
m) Ellenorzi es ertekeli az Elnokseg munkajat; 
n) Meghatarozott feladatok ellatasara alland6 vagy ideiglenes bizottsagokat hozhat letre; 
o) Iranyftja a szervezet erdekvedelmi, szervezetpolitikai es penzOgyi tevekenyseget, kialakftja a 
MEDOSZ Ogyintezo szervezetet. 
p) Minositett tobbseggel elfogadja az alabbi szabalyzatokat: 

- A MEDOSZ Szervezeti- es Mukodesi Szabalyzata 
- Penzkezelesi Szabalyzat es a szamviteli jogszabalyok altai kotelezoen elofrt tovabbi 
szabalyzatok 

q) Dont a MEDOSZ szintu akci6k es sztrajk meghirdeteserol, illetve mas szervezetek altai meghirdetett 
akci6khoz val6 csatlakozasr61. 
r) A jelenlevok ketharmados sz6tobbseggel meghozott hatarozataval dont az alapftvanyok 
letrehozasar61. 
s) Dent az alapszervezetek esszevonasa es szetvalasa targyaban; dent a tagozatok letrehozasa es 
megszOntetese targyaban es a tagozatvezetok megvalasztasa es visszahfvasa targyaban. 
t) Megllatarozza a tagdfjfelosztas merteket. 

4.6. A Kongresszus 

A Kongresszus a MEDOSZ tanacsad6 es velemenyezo szerve amely rendszeres idokozonkent velemenyt 
nyilvanit a szakszervezet strategiajar61 es mukodesi iranyar61. A Kongresszus barmely kerdest 
megtargyalhat es arr61 velemenyt formalhat. 

A Kongresszus tagjai: 
- Az egyes terOieti valasztmanyok altai az erintett terOieti valasztmanyba tartoz6 alapszervezetek 
egyOttesen szamftott tagjai szamanak alapulvetelevel minden 150. tag utan megvalasztott egy kOidott. 
- az elnek, 
- az Orszagos Valasztmany elnoke 
- az Elnekseg tovabbi tagjai, es 
- a PEB elneke. 

A Kongresszus tagjait a terOieti valasztmanyok az Orszagos Valasztmany tagjainak megvalasztasaval 
egy idoben valasztjak. A Kongresszus tagjainak megvalasztasara, mukedesere, 6sszehfvasara, 
hatarozatkepessegere, hatarozathozatalara, jegyzokonyveire az Orszagos Valasztmanyra iranyad6 
szabalyok megfeleloen iranyad6k. 

A Kongresszust az altalanos valasztast k6veto harem h6napon beiOI az elnek hlvja 6ssze. 

4.1. Az Elnokseg 

4.7.1. Az Elnokseg latja el a szakszervezet Ogyvezeteset. Az Elnokseg tagjai a MEDOSZ elnoke, az 
Orszagos Valasztmany elneke, valamint het tovabbi tag, akiket az Orszagos Valasztmany a teruleti 
valasztmanyok eln6kei es a szakmai tagozatok tagozatvezeto aleln6kei k6z01 valaszt. 
Amennyiben a MEDOSZ eln6ke vagy az Orszagos Valasztmany eln6ke egyben valamely teruleti 
valasztmany elnoke vagy valamely szakmai tagozat tagozatvezeto alelnoke, ugy csak az elnoki vagy 
Orszagos Valasztmany elnoki tisztsege jogan tagja az Elnoksegnek. 

Az Elnokseg tagjai a szakszervezet vezeto tisztsegviseloi. Oleseinek alland6, tanacskozasi joggal biro 
meghfvottja a PEB eln6ke. 
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Az Elnokseg tagjait a szakszervezet tagjai kozOI kell valasztani. Az Elnokseg tagjai tisztsegOkben 
ujravalaszthat6k. Az Elnokseg tagjainak mandatuma a megvalasztasukkal es annak elfogadasaval 
hatarozott ot eves idotartamra jon letre. 

4.7 .2. Az Elnoksegi tagok jogai es kotelezettsegei: 
- iranyftjak a szakszervezet tevekenyseget; elokeszftik es vegrehajtjak az Orszagos Valasztmany 
hata rozatait; 
- reszt vesznek szavazati joggal az Elnoksegi Oleseken; 
- eszreveteleket, javaslatokat tesznek a szakszervezet mukodesevel kapcsolatban; reszt vesznek a 
hatarozathozatalban; 
- az Elnokseg tagjai kotelesek az Orszagos Valasztmany Giesen reszt venni, a szakszervezettel 
kapcsolatos kerdesekre valaszolni, a szakszervezet tevekenysegerol es gazdasagi helyzeterol 
beszamolni; 
- az Elnokseg tagjai i..igyvezetesi feladataikat szemelyesen kotelesek ellatni. 

4.7 .3. Az Elnoksegi tagsag megszunik: 
-a megblzas idotartamanak lejartaval; 
- a tagsag megszunesevel; 
- visszahivassal; 
- lemondassal; 
-a vezeto tisztsegviselo halalaval; 
- a vezeto tisztsegviselo cselekvokepessegenek a tevekenysege ellatasahoz szOkseges korben 
torteno korlatozasaval; 
- a vezeto tisztsegviselovel szembeni kizar6 vagy osszeferhetetlensegi ok bekovetkeztevel. 

A vezeto tisztsegviselo megbfzatasar61 a szakszervezet masik vezeto tisztsegviselojehez vagy az 
Orszagos Valasztmanyhoz intezett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a szakszervezet 
mukodokepessege ezt megkfvanja, a lemondas az uj vezeto tisztsegviselo kijelolesevel vagy 
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkesobb a bejelentestol szamitott hatvanadik napon valik 
hatalyossa. 

4.7 .4. Az Elnokseg feladata es hataskore: 

a) a szakszervezet napi Ogyeinek vitele, hataskorebe tartoz6 Ogyekben a dontesek 
meghozatala; 
b) a mukodesre vonatkoz6 tervek es beszamol6k elokeszltese es azoknak az Orszagos 
Valasztmany ele terjesztese; 
c) az eves koltsegvetes elkeszftese es annak az Orszagos Valasztmany ele terjesztese; 
d) a szakszervezeti vagyon kezelese, a vagyon felhasznalasara es befektetesere vonatkoz6, az 
Orszagos Valasztmany hataskorebe nem tartoz6 dontesek meghozatala es vegrehajtasa; 
e) a szakszervezet jogszabaly es az alapszabaly szerinti szervei megalakftasimak es a 
tisztsegviselok megvalasztatasanak elokeszitese; 
f) az Orszagos Valasztmany Olesenek elokeszltese, a tagsag es a szakszervezet szerveinek 
ertesftese; 
g) az Orszagos Valasztmany napirendi pontjainak meghatarozasa; 
h) a tagsag nyilvantartasa az alapszervezeti vezetok altai tovabbltott nyilvantartas szerint; 
i) a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak es egyeb konyveinek vezetese; 
j) a szakszervezet mukodesevel kapcsolatos iratok megorzese; 
k) a szakszervezetet erinto megszunesi ok fennallasanak mindenkori vizsgalata es annak 
bekovetkezte eseten az e torvenyben eloirt intezkedesek megtetele; es 
I) a tag felvetelerol es kizarasar61, a tagsagi jogviszony felmondasar61 val6 dentes; 
m) az Orszagos Valasztmany hatarozatai vegrehajtasanak szervezese es iranyftasa; 
n) a szakszervezet tevekenysegenek folyamatos tervezese, szervezese es iranyftasa; 
o) a tagok erdekvedelmevel 6sszef0ggo feladatok iranyltasa; 
p) a gazdasagi-, penzOgyi- es adminisztraci6s i..igyek irimyltasa 
q) a szakszervezet eves munka- es rendezvenyprogramjanak kidolgozasa, a programok 
vegrehajtasanak szervezese, irimyftasa; 
r) eves beszamolasi kotelezettseg az Orszagos Valasztmany elott a vegzett tevekenysegerol. 

Az Elnokseg a fentieken tul: 
s) Javaslatot tesz az eves koltsegvetes beszamol6janak elfogadasara; 
t) Gondoskodik a valasztott tisztsegviselok jogvedelmerol; Beszamoltatja - evente legalabb 
egyszer - a teljes munkaidoben foglalkoztatott tisztsegviseloket a vegzett munkajukr61; 
Javaslatot tesz az Orszagos Valasztmanynak beszamolasi rendrol; 
u) Meghatarozott feladatok ellatasara alland6 vagy ideiglenes bizottsagokat hoz letre, ellenorzi 
es ertekeli tevekenysegOket; 
v) Eljar a hozza eloterjesztett konkret serelmek, panaszok Ogyeben; 
w) Az alapszervezetekrol, az alapszervezetek es a tagozatok altai kezelt vagyonr61 
nyilvantartast vezet; Javaslatot tesz az Orszagos Valasztmanynak alapszervezetek 
osszevonasara, szetvalasara; 
x) Javaslatot tesz az Orszagos Valasztmanynak tagozatok letrehozasara, segfti azok letrejottet 
es j6vahagyja azok szervezeti es mukodesi szabalyzatat. Javaslatot tesz a tagozatvezeto 
szemelyere; 
y) Javaslatot tesz a MEDOSZ munkaszervezetenek vezetoire visszahfvasukra, valamint a 
szaklapok foszerkesztoinek szemelyere; 
z) Elfogadja a szakszervezet KitOntetesi es Segelyezesi Szabalyzatat. 
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4.7 .5. Az Elnokseg mukodese: 

Az Elnokseg szGkseg szerint, de evente legalabb hat alkalommal tart Glest. Az Elnokseg osszehivasar61 
es Glesenek levezeteserol az elnok gondoskodik. Az Elnokseg Gleseinek alland6 meghfvottja a PEB 
elnoke. Az Elnokseg Gleset soron kfvGI ossze kell hfvni, ha azt tagjainak legalabb egyharmada frasban 
keri. 

Az Elnokseg hatarozatkepes, ha tagjainak legalabb a fele - koztGk az elnok vagy az Orszagos 
Valasztmany elnoke - jelen van. Hatarozatait a jelenlevok egyszeru tobbsegevel hozza. A 
hatarozatkepesseg megallapftasanal a hatarozattal erintett szemelyt figyelmen kfvGI kell hagyni. 

Az Elnoksegi Glest hatarozatkeptelenseg eseten 8 (nyolc) napon beiGii idopontban, valtozatlan 
napirenddel, ujra ossze kell hfvni. Az fgy osszehfvott Gles az eredeti napirendben szerepelt 
kerdesekben, a megjelentek szamat61 fGggetlenOI hatarozatkepes. 

Az Elnokseg donteseit jelenlevo tagjainak egyszeru sz6tobbsegevel, nyflt szavazassal hozza. 

Az Elnokseg Gh~seirol jegyzokonyv keszOI az Orszagos Valasztmany Glesenek jegyzokonyvere iranyad6 
szabalyok szerint. A hatarozatot meg kell kGideni az erdekeltek szamara. 

4.7 .6. A Szakszervezet kepviselete: 

A szakszervezet ona116 es altalanos terjedelmu kepviseleti joggal bfr6 kepviseloi a szakszervezet elnoke 
es az Orszagos Valasztmany elnoke. 

A kepviseleti jog az egyes Ogykorok vonatkozasaban az Elnokseg altai elfogadott belso szabalyzatban 
megosztasra kerOihet. A kepviseleti jogkor korlatozasa, a nyilatkozatok feltetelhez vagy j6vahagyashoz 
kotese harmadik szemelyekkel szemben nem hatalyos. 

4. 7. 7. Osszeferhetetlensegi szabalyok 

4.7.7.1. A vezeto tisztsegviselovel szembeni kovetelmenyek es kizar6 okok 

Vezeto tisztsegviselo, fgy az Elnokseg tagja az lehet, aki 
- nagykoru; 
-a kozGgyek gyakorlasat61 nines eltiltva, es 
- aki magyar allampolgilr, vagy a szabad mozgits es tact6zkodiis jogaval rendelkezo 
szemelyek beutazasar61 es tart6zkodasar61 sz616 torvenyben meghatarozottak szerint a 
szabad mozgas es tart6zkodas jogaval rendelkezik, vagy a harmadik orszagbeli allampolgarok 
beutazasar61 es tart6zkodasar61 sz616 torveny llatalya ala tartozik, es bevandorolt vagy 
letelepedett jogallasu, illetve tart6zkodasi engedellyel rendelkezik; 
- akinek cselekvokepesseget a tevekenysege ellatasahoz szGkseges korben nem korlatoztak. 

Nem lehet vezeto tisztsegviselo az, 
- akit buncselekmeny elkovetese miatt jogerosen szabadsagvesztes bGntetesre fteltek, amfg a 
bGntetett eloelethez fuzodo hatranyos kovetkezmenyek al61 nem mentesGit; 
- akit e foglalkozast61 jogerosen eltiltottak. Akit valamely foglalkozast61 jogeros bfr6i ftelettel 
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az fteletben megjelolt tevekenyseget folytat6 jogi szemely 
vezeto tisztsegviseloje nem lehet. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idotartamig 
nem lehet vezeto tisztsegviselo az, akit eltiltottak a vezeto tisztsegviseloi tevekenysegtol. 

4.7.7.2. A vezeto tisztsegviselo felelossege 

A vezeto tisztsegviselo az Ggyvezetesi tevekenysege soran a jogi szemelynek okozott karokert a 
szerzodesszegessel okozott karert val6 felelosseg szabalyai szerint felel a jogi szemellyel szemben. 

A vezeto tisztsegviselok felelossege jogut6d nelkGii megszunes eseten: a szakszervezet jogut6d nelkOii 
megszunese utan a vezeto tisztsegviselokkel szemben e minosegGkben a szakszervezetnek okozott 
karok miatti karteritesi igenyt- a jogeros bfr6sagi torlestol szamftott egy even beiGI - a szakszervezet 
torlesenek idopontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az ervenyesftheti, akinek a reszere a 
megszuneskor fennmarad6 szakszervezeti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett 
volna adni. 

Ha a szakszervezet jogut6d nelkGI megszunik, a hitelezok kielegftetlen kovetelesGk erejeig karterftesi 
igenyt ervenyesfthetnek a szakszervezet vezeto tisztsegviseloivel szemben a szerzodesen kfvOI okozott 
karokert val6 felelosseg szabalyai szerint, ha a vezeto tisztsegviselo a szakszervezet 
fizeteskeptelensegevel fenyegeto helyzet beallta utan a hitelezoi erdekeket nem vette figyelembe. Ez a 
rendelkezes vegelszamolassal torteno megszunes eseten nem alkalmazhat6. 
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4. 7. 7.3. Titoktartasi es felvilagositasi kotelezettseg 

A vezeto tisztsegviselo a jogi szemely tagjai reszere koteles a jogi szemelyre vonatkoz6an 
felvilagosftast adni, es szamukra a szakszervezetre vonatkoz6 iratokba es nyilvantartasokba 
betekintest biztosftani. A felvilagosltast es az iratbetekintest a vezeto tisztsegviselo a jogosult altai tett 
lrasbeli titoktartasi nyilatkozat tetelehez kotheti. 

A vezeto tisztsegviselo megtagadhatja a felvilagosltast es az iratokba val6 betekintest, ha ez a 
szakszervezet Ozleti titkat sertene, ha a felvilagosltast kero a jogat visszaelesszeruen gyakorolja, vagy 
felhfvas ellenere nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagosltast kero a felvilagosltas 
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantart6 blr6sagt61 kerheti a jogi szemely kotelezeset a 
felvilagosltas megadasara. 

4.7 .8. Az elnok 

Elnoki tisztsegre a MEDOSZ tagja valaszthat6. Az elnok onall6 alafrasi joggal a MEDOSZ torvenyes 
kepviseloje. Az elnok mandatuma legfeljebb a megvalasztasat61 szamftott ot evig tart es bckmikor 
visszahfvhat6. E feladatkoreben: 

a) kepviseli a MEDOSZ-t a hat6sagok es mas jogi, valamint termeszetes szemelyek elott; 
b) utalvanyozasi jogot gyakorol; 
c) a MEDOSZ munkaszervezetenek vezetoje, gyakorolja a MEDOSZ munkavalla16i felett a 
munkaltat6i jogokat, a jelen alapszabalyban foglalt kivetelekkel. A munkavallal6k elbocsatasa 
es felvetele tekinteteben az Elnokseg meghallgatasa utan dent; 
d) ellatja ezen alapszabaly eloirasai, tovabba az Orszagos Valasztmany es az Elnokseg 
hatarozatainak vegrehajtasa erdekeben szuksegesse val6 iranyft6-szervezo feladatokat; 
e) szervezi a szakszervezet testOietei, f6rumai alapszabaly szerinti mukodeset; 
f) gondoskodik az Ogyvitel es a gazdalkodas megszervezeserol, iranyltja, felugyeli a 
penzugyeket a koltsegvetes keretei kozott; 
g) gondoskodik a vagyon kezeleserol, hasznositasar61, ennek kereteben a Penzugyi Ellenorzo 
Bi~ottsag velemenyenek meghallgatasat kovetoen, az Elnokseg j6vahagyasaval jogosult a 
MEDOSZ penzalapjait befektetni. Jogosult donteni a koltsegvetes keretei kozott a szukseges 
beszerzesekrol, kifizetesekrol; 
h) kepviseli es szervezi a szakszervezet reszvetelet a nemzetkozi szakszervezeti 
szervezetekben, kapcsolatokban 
i) az Elnokseg dontesenek megfeleloen kepviseli a szakszervezetet a konfoderaci6ban es mas 
tarsadalmi szervezetekben; 
j) jogosult eljarni minden olyan Ggyben, amely nem tartozik kizar61agosan az Elnokseg, vagy 
az Orszagos Valasztmany hataskorebe; 
k) gondoskodik arr61, hogy a MEDOSZ tagjai szamara a szervezettel kapcsolatos informaci6k 
megfelelo idoben rendelkezesre alljanak. szervezi a MEDOSZ tevekenysegenek nyilvanossagat 

4.7 .9. Az Orszagos Valasztmany elnoke 

Az Orszagos Valasztmany elnoki tisztsegere az Orszagos Valasztmany tagja valaszthat6. Az Orszagos 
Valasztmany elnoke onall6 alalrasi joggal a MEDOSZ torvenyes kepviseloje. Az Orszagos Valasztmany 
elnokenek mandatuma a megvalasztasat61 szamftott ot eves hatarozott idotartamra sz61 es barmikor 
visszahfvhat6. Az Orszagos Valasztmany elnoke az elnokot annak dontese alapjan tavolleteben 
helyettesfti, akadalyoztatasa eseten ellatja annak feladatait es dent a hataskorebe tartoz6 ugyekben. A 
szakszervezet kepviseletere az Orszagos Valasztmany hatarozataban megjelolt korben jogosult. 

4.8. Penziigyi Ellenorzo Bizottsag (PEB) 

4.8.1. A Penzugyi Ellenorzo Bizottsag elnoket es tovabbi tagjait az Orszagos Valasztmany valasztja ot 
eves hatarozott idotartamra. A Penzugyi Ellenorzo Bizottsag letszama: 4 fo. 

A Penzugyi Ellenorzo Bizottsag tagjainak jogviszonya az elfogadassal jon letre. A tagsag megszunesere 
a vezeto tisztsegviseloi megbfzatas megszunesere vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a 
Penzugyi Ellenorzo Bizottsagi tag lemond6 nyilatkozatat a szakszervezet vezeto tisztsegviselojehez 
intezi. A Penzugyi Ellenorzo Bizottsag tagjai megbfzatasuk ideje alatt a szakszervezetben mas tisztseget 
nem tolthetnek be. 

A Penzugyi Ellenorzo Bizottsag hatarozatkepes, ha a tagok legalabb ketharmada jelen van. Hatarozatait 
a jelenlevo tagok sz6tobbsegevel hozza. A Penzugyi Ellenorzo Bizottsag tagjai szemelyesen kotelesek 
eljarni, kepviseletnek nines helye. 

4.8.2. Feladat es hataskor: 

• ellenorzi a szakszervezet jogszabaly-, alapszabaly-, belso szabalyzatok-, Orszagos 
Valasztmanyi hatarozatok szerinti mukodeset, azok vegrehajtasat, betartasat, biztosltja az 
elobbiekben emlftett szabalyok es hatarozatok osszhangjat 

• ellenorzi a szakszervezet gazdalkodasat, penzforgalmat, penzugyi tevekenysegenek es 
gazdasagi mukodesenek szabalyszeruseget; 

• megvizsgalja a vagyonmerleget, valamint azok alapjaul szolgal6 okmanyokat; 

• velemenyezi a koltsegvetesi tervezetet; 
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• az Orszagos Valasztmanyt61 barmely kerdesben tajekoztatast kerhet, a szakszervezet 
nyilvantartasaiba, irataiba barmikor betekinthet; 

• az ellenorzesek tapasztalatair61 evente az Orszagos Valasztmanynak beszamol; 

• a tapasztalt hianyossagokr61, eszrevetelekrol rendszeresen tajekoztatja az elnokot es az 
Orszagos Valasztmanyt; 

• a Penzugyi Ellenorzo Bizottsag eves terv alapjan ulesezik, osszehfvasar61 az bizottsag elnoke 
gondoskodik es ellatja a levezeto elnoki teendoket is; 

• munkarendjet es az ellenorzesi utemtervet maga hatarozza meg; 

• Uleseirol a Penzugyi Ellenorzo Bizottsag elnoke - az Orszagos Valasztmanyi jegyzokonyvre 
iranyad6 szabalyok szerint- jegyzokonyvet keszft es a tagok alafrasukkal hitelesftik; 

• feiOgyeletet gyakorol a MEDOSZ tulajdona felett, seglti a. hatekonysag es a takarekossag 
ervenyesOieset; 

• ellenorzi a MEDOSZ vallalkozasainak torvenyesseget es szakszeruseget; 

• kivizsgalja a gazdalkodassal, penzugyi kerdesekkel osszefOggo bejelenteseket es panaszokat; 

• mukodese az elozoek szerint kiterjed az alapszervezetekre is; 

• elfogadja sajat Ogyrendjet. 

A Penzugyi Ellenorzo Bizottsag koteles az Orszagos Valasztmany ele kerulo eloterjeszteseket 
megvizsgalni, es ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Orszagos Valasztmany elott ismertetni. A PenzOgyi 
Ellenorzo Bizottsag a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a 
vezeto tisztsegviseloktol es a szakszervezet munkavallal6it61 felvilagosftast kerhet, a szakszervezet 
fizetesi szamlajat, penztarat, ertekpaplr- es aruallomanyat, valamint szerzodeseit megvizsgalhatja es 
szakertovel megvizsgaltathatja. 

Az eves koltsegvetes elfogadasa es a vegrehajtasar61 sz616 beszamol6 elfogadasa targyaban az 
Orszagos Va~asztmany csak a PenzOgyi Ellenorzo Bizottsag velemenyenek es javaslatainak ismereteben 
donthet. 

4.8.3. Kizar6 es osszeferhetetlensegi okok, felelosseg 

A PenzOgyi Ellenorzo Bizottsag tagja az a nagykoru szemely lehet, akinek cselekvokepesseget a 
tevekenysege ellatasahoz szOkseges korben nem korlatoztak. Nem lehet a PenzOgyi Ellenorzo Bizottsag 
tagja, akivel szemben a vezeto tisztsegviselokre vonatkoz6 kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a 
hozzatartoz6ja a jogi szemely vezeto tisztsegviseloje. 

A Penzugyi Ellenorzo Bizottsag tagjai a Penzugyi Ellenorzo Bizottsag munkajaban szemelyesen kotelesek 
reszt venni. A PenzOgyi Ellenorzo Bizottsag tagjai a jogi szemely Ogyvezetesetol fOggetlenek, 
tevekenysegOk soran nem utasithat6ak. 

A PenzOgyi Ellenorzo Bizottsagi tagok az ellenorzesi kotelezettsegOk elmulasztasaval vagy nem 
megfelelo teljesltesevel a jogi szemelynek okozott karokert a szerzodesszegessel okozott karert val6 
felelosseg szabalyai szerint felelnek a jogi szemellyel szemben. 

5.1. Kozponti munkaszervezet 

5. 
0GYINTEZO SZERVEZET 

A MEDOSZ programjanak teljesftese, vagyonanak mukodtetese, testOieti es tisztsegviseloi donteseknek 
vegrehajtasa erdekeben Ogyintezokbol, Ogyviteli es egyeb dolgoz6kb61 all6 Ogyintezo szervezetet mukodtet. E 
szervezet letszamat es feladatait - az elfogadott koltsegvetesre is figyelemmel - az Orszagos Valasztmany 
hatarozza meg. 

5.2. Terlileti kepviselet 

A MEDOSZ ugyintezo szervezete reszekent teruleti kepviseleteket mukodtet. A kepviseletek vezetoit (titkarait) 
- a terOieti kepviselet mukodesi terOieten letrehozott TerOieti Valasztmany egyetertesevel, az Orszagos 
Valasztmany velemenyenek meghallgatasat kovetoen - az elnok nevezi ki es menti fel. Gyakorolja felettOk a 
munkaltat6i jogokat. 

A kepviseletek munkavallal6i felett az elnok altai meghatarozott munkaltat6i jogokat a kepviselet vezetoje 
gyakorotja. 

A teruleti kepviselet 
a) seglti es koordinalja a teruleten mukodo alapszervezetek munkajat, egyOttmukodik azok testuleteivel; 
b) ellatja a MEDOSZ tisztsegviseloi altai rabizott feladatokat; 
c) kepviseli es kozvetfti az alapszervezetek, illetve a MEDOSZ testOieteinek velemenyet, allasfoglalasait, 
kapcsolatot tart a helyi sajt6val, nyilvanossaggal, a konfoderaci6 terOieti szervezetevel; 
d) reszt vesz az Orszagos Valasztmany elokeszfteseben, megalakitasaban es munkajaban; 
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e) kepviseli a tagsagot az onkormanyzatok, az allami szervek, tovabba a munkaad6i es egyeb tarsadalmi 
szervezetek teruleti szervei elott; 
f) reszt vesz a teruleti erdekegyeztetesben; 
g) kapcsolatot tart a teruleten mukodo Ozemi- es kozalkalmazotti tanacsokkal; 
h) ellatja a MEDOSZ vezeto tisztsegviseloi altai rablzott feladatokat; 
i) szervezi a szakszervezeti akci6kat. 

6. 
A MEDOSZ PENZUGYI ALAPJA, GAZDALKODASA 

6.1. A MEDOSZ vagyona 
- tagdljbevetelekbol, 
- a szakszervezeti vagyon megosztasanak szabalyai szerint raeso vagyonhanyadbol, az 1991. evi XXVIII. 
torveny atapjan, 
- a vagyon mukodtetesenek, hasznosltasanak eredmenyebol, 
- palyazat utjan elnyert eszkozokbol, adomanyokb61 es egyeb juttatasokb61 es egyeb bevetelekbol all. 

A szakszervezet csak olyan m6don vehet fel hitelt es vallalhat kotelezettseget, amely nem veszelyezteti az 
alapcel szerinti tevekenysegenek ellatasat es mukodesenek fenntartasat. 

6.2. A MEDOSZ vagyona egyseges szervezeti vagyon. A MEDOSZ vagyonar61 a szamviteli szabalyoknak 
megfeleloen - a tagozatok es alapszervezetek kezeteseben all6 vagyon meghatarozasaval - az Elnokseg leltart 
vezet. Az alapszervezetek vagyona resze a MEDOSZ vagyonanak. Az egyes alapszervezetek birtokaban, 
kezeleseben Jevo vagyonresszel - a MEDOSZ-ra vonatkoz6 penzugyi es szamviteli elolrasok betartasaval, a 
MEDOSZ belso szabalyzata alapjan - az adott alapszervezetek rendelkeznek. 

6.3. A MEDOSZ vagyonaval a penzugyi-, gazdalkodasi szabalyok szerint, eves koltsegvetes alapjan 
gazdalkodik. A vagyonelemek, vagy azok hozama kizar61ag az Alapszabalyban meghatarozott szakszervezeti 
celokat szolgalhatjak. Az alapszervezetek es egyeb gazdalkod6 tevekenyseget is vegzo egysegei gazdalkodasat 
a MEDOSZ kulon szabalyzatban rendezi. 

6.4. A MEDOSZ tartozasaiert vagyonaval felel, tagjai vagyonukkal - tagdljfizetesi kotelezettsegukon tul - nem 
felelnek. 

6.5. Mas szakszervezetnek a MEDOSZ-szal torteno egyesuleset koveto negy even belul a MEDOSZ-ba beolvad6 
szakszervezet alapszervezete altai kezelt vagyon felett a kezelesi joganak megszuntetese az erintett szakmai 
tagozat - tagozati szabalyzat szerinti legfobb donteshoz6 szerve, ennek hianyaban a tagozatvezeto -
hozzajarulasaval - es az Orszagos Valasztmany minosftett tobbseggel meghozott j6vahagy6 hatarozataval 
lehetseges. 

A MEDOSZ jogut6d nelkOii megszunese eseten a vagyon feletti rendelkezes az Orszagos Valasztmany 
hataskorebe tartozik. Alapszervezet megszunese eseten az alapszervezet altai kezelt vagyont a MEDOSZ 
egyseges vagyonakent kell tovabb kezelni. 

6.6. A tagdfj mertekerol az Orszagos Valasztmany hataroz. A tagdfj merteke a havi brutt6 kereset 1 %-a. A 
tagdfj megfizetese, annak munkaberbol val6 levonasaval es atutalasaval vagy kozvetlen befizetessel tortenik. 

A 3.3.szerinti tagsagi jogviszonyt fenntart6 jogallasu tagok altai majus 31. napjaig fizetendo tagdfj evi 1.200,­
forint. 

6.7. A szakszervezet celjai szerinti alaptevekenysegeit es vallalkozasi tevekenyseget kulonosen a TEAOR­
jegyzekben alabb meghatarozott tevekenysegi korokben vegzi: 

9420'08 Szakszervezeti tevekenyseg - fotevekenyseg 

5520'08 OdOiesi, egyeb atmeneti szallashely-szolgaltatas 
5610'08 Ettermi, mozg6 vendeglatas 
5621'08 Rendezvenyi etkeztetes 
5629'08 Egyeb vendeglatas 
5630'08 Italszolgaltatas 
5814'08 Foly6irat, idoszaki kiadvany kiadasa 
5819'08 Egyeb kiad6i tevekenyseg 
5913'08 Film-video es televfzi6 program terjesztese 
5914'08 Filmvetftes 
5920'08 Hangfelvetel keszitese kiadasa 
6209'08 Egyeb informaci6-technol6giai szolgaltatas 
6311'08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas 
6312'08 Vilagha16-portal szolgaltatas 
6399'08 M.n.s egyeb informaci6s szolgaltatas 
6820'08 Berbeadas 
7490'08 M.n.s. egyeb szakmai, tudomimyos, muszaki tevekenyseg 
7911'08 Utazaskozvetftes 
7912'08 Utazasszervezes 
7990'08 Egyeb foglatas (idegenvezetes) 
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8230'08 Rendezvenyszervezes 
8520'08 Alapfoku oktatas 
8531'08 Altalanos kozepfoku oktatas 
8532'08 Szakmai kozepfoku oktatas 
8552'08 Kulturalis kepzes 
8559'08 M.n.s. egyeb oktatas 
8560'08 Oktatas kiegeszito tevekenyseg 
9499'08 M.n.s. egyeb kozossegi, tarsadalmi tevekenyseg 

7. 
FELLEBBEZESI JOG 

7.1. Az Elnokseg a MEDOSZ valamennyi testOiete altai hozott jogszabalyserto vagy a MEDOSZ belso 
szabalyaival ellentetes hatarozatra koteles felhivni az erintett testOiet es az Orszagos Valasztmany figyelmet. Az 
Elnokseg a hatarozat m6dosltasara hataridot tUz, amelynek elmulasztasa eseten a hatarozatot hatalyon klvOI 
helyezi. 

7 .2. A tagot egyenileg erinto hatarozat ellen a MEDOSZ bel so szervezeten beiOI az erintett tag jogosult a 
felettes szervhez fellebbezessel elni. Az alapszervezet altai hozott hatarozat ellen a terOieti valasztmanyhoz, a 
terOieti valasztmany, a tagozat es az Elnokseg altai hozott hatarozat ellen az Orszagos Valasztmanyhoz lehet 
fellebbezest benyujtani. 

7.3. A fellebbezest a hatarozat tudomasara jutasat61 szamltott 15. naptari napon beiOI lrasban kell benyujtani. 
A hatarozatot a felettes szerv a felterjesztest koveto Olesen koteles elblralni. A fellebbezes elblralasaig a 
hatarozatot vegrehajtani nem lehet. 

7 .4. Az elozoekben rogzitett elolrasokon feiOI barmely tag a MEDOSZ barmely szervenek torvenyserto 
hatarozata ellen a tudomasara jutasat61 szamltott 30 napon beiOI blr6saghoz fordulhat. 

8. 
ZAR6 RENDELKEZESEK 

8.1. A szakszervezet megszunik, ha 
a) a legfobb szerv dontese alapjan egy masik szakszervezettel egyesOI (osszeolvad, beolvad); 
b) a legfobb szerve hataroz jogut6d nelkOii megszuneserol, vagy megallapltja azt; 
c) a torvenyessegi ellenorzesi eljaras eredmenyekeppen a blr6sag megszunteti vagy megallapftja 
megszuneset; 
d) a fizeteskeptelensege miatt indult eljarasban a bir6sag megszOnteti; 
e) jogszabalyban meghatarozott egyeb esetben; 
es a megfelelo eljaras (a jogszabalyok altai elolrt vegelszamolas, kenyszer-vegelszamolas vagy 
felszamolasi eljaras) lefolytatasat kovetoen a szakszervezetet a nyilvantartasb61 torlik. 

A legfobb szerv nem donthet a szakszervezet feloszlasar61, ha a szakszervezettel szemben lefolytatott 
vegrehajtas eredmenytelen volt vagy a szakszervezet fizeteskeptelenseget a bfr6sag megallapftotta. 

8.2. A szakszervezet jogut6d nelkOii megszunese eseten a hitelezok koveteleseinek kiegyenHtese utan 
fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a szakszervezet celjaval megegyezo vagy hasonl6 eel 
megval6sftasara letrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantart6 bfr6sag jogszabalyban 
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezest a megszuno 
szakszervezet vagyonar61, vagy ha az alapszabalyban megjelolt ko znu szervezet a vagyont nem fogadja el 
vagy azt nem szerezheti meg. 

8.3. Jelen alapszabaly 2021.. okt6ber 1.. napjan lep 
Vendeglat6 es Turisztikai Szakszervezet jogu .· tllasaval 
kerelmet j6vahagyja. 

Budapest, 2021. junius 17. 

Ellenjegyzem. Budapest, 2021. szeptember 28. 
A leteslto okirat egyseges szerkezetbe foglalt szovege megfelel a letesltookirat-m6dosftasok alapjan hatalyos 
tartalmanak. 
Dr. Bajusz Gergely I Ogyved 
[1157 BUDAPEST, Zs6kavar utca 53. 1/6.; KASZ: 36056714] 
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