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A MEZOGAZDASAGI, ERDESZETI, ELELMISZERIPARI, VIZUGYI ES VENDEGLATO DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETE a 2013. évi V. torvény, a Polgari Torvénykonyv (Ptk), valamint az egyesilési jogrél, a
kozhaszn( jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarél 2011. évi CLXXV. térvény
(Et.) alapjan miikodé jogi személyiséggel rendelkezé szakszervezet alapszabalyat az aldbbiak szerint allapitja
meg:

1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szakszervezet neve, székhelye, jelképe:

Mezégazdasagi, Erdészeti, E'Ielmiszeripari, Viziigyi és Vendéglaté Dolgozok Szakszervezete
A szakszervezet roviditett neve: MEDOSZ

Székhelye: 1066 Budapest, VI., Jékai u. 4.
Mlikédési teriilete: Magyarorszag

Jelképe:

Elektronikus lapja: medosz.hu

1.2. A MEDOSZ 6nallé jogi személyiséggel rendelkez3 szakszervezet.
1.3. A MEDOSZ-t altaldnos jogkérrel, 6naliéan képviselik az elndk és az és az Orszagos Valasztmany elnéke,

1.4. A MEDOSZ jogutédja az Edesipari Dolgozék Szakszervezetének, Sitdipari dolgozék Szakszervezetének, a
Mezbgazdasagi, Erdészeti és Viziigyi Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetségének, valamint a Vendéglaté és
Turisztikai Szakszervezetnek.

1.5. A MEDOSZ teljes jogl tagként csatlakozhat szakszervezeti szévetségekhez és nemzetkézi szervezetekhez.
A MEDOSZ tagja a Fuggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajanak.

A MEDOSZ tagja az aldbbi nemzetkézi szervezeteknek:
- az Eurdpai Elelmiszeripari, Mez8gazdasagi, turizmus és rokonszakmak szakszervezeti szovetsége
(EFFAT - European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and Tourism sectors and allied
branches), valamint
- a Nemzetkézi Elelmiszeripari, Mez6gazdasagi, Vendéglétdipari és Dohanyipar, valamint rokonszakmak
szbvetsége (IUF - International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and
Allied Workers' Associations )

A MEDOSZ tagja a Mez8gazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsdgnak, az Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd
Bizottsagnak és a Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsagnak.

2.
A MEDOSZ MUKODESENEK ALAPELVEI

2.1, A MEDOSZ elsédleges célja
- elsGsorban a mezbgazdasag, a vidékfejlesztés, az élelmiszeripar, az erd6gazdalkodas, fafeldolgozas,
a kornyezetvédelem, a vizgazdélkodas, és a vendéglatas-turisztikai, tovabbd az ezen teriiletekhez
kapcsol6dé oktatasi-, kutatdsi intézmények, kozigazgatdsi szervek és ipari tevékenységet ellatd
véllalkozasok teriletén;
- munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban és munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
allok, tovdbba az érintett palyara késziil6 didkok;
- érdekeinek megjelenitése, dsszefogasa, hatékony védelme, szakszerl képviselete, érdekvédelmi
munkara valé felkészitése, illetve az el6bbi célok érdekében valé mozgdsitasa.

2.2. A MEDOSZ célja kilondsen:
1. Biztositani tagjai élet- és munkakdriilményeinek, életszinvonalanak folyamatos javitasat.
2. Eldsegiteni a munkavallaléi és tarsadalmi szolidaritas erésodését.
3. Megteremteni a MEDOSZ-hoz tartozd munkavallalék, nyugdijasok, tanulok és a munkanélkiliek ér-
dekvédelmének, érdekképviseletének, érdekérvényesitésének egységét, fellépni a szakszervezeti moz-
galom megosztottsaga ellen.
4. El6segiteni tagjai oktatasat, szocidlis ellatasat, udiltetését, valamint kulturdlis és sporttevékenysé-
gét.
5. A szakszervezet tagjainak és a munkavallaléknak k6z0s gazdasagi és szocidlis érdekeinek feltarasa,
az érdekek képviselete a munkaltatokkal szemben és Magyarorszédg kézhatalmi szervei, hatésagai
el6tt.
6. Az egyes szakmacsoportok sajatos érdekeinek, térekvéseinek érvényre juttatdsa és timogatdsa
7. Az egyéni munkavallaldi érdek védelmében - els6sorban az érdekérvényesitést elbsegité - szolgal-
tatdsok nyujtasa.
8. A munkavalialdk joganak biztositdsa az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez, a munkavédel-
mi szabalyok betartasa és a betartds ellenérzése a munkavallalok szempontjabél.



9. Az Agazati Parbeszéd Bizottsdg intézményrendszerén keresztil elBsegiteni a korrekt munkatigyi
kapcsolatokat, s mindezeken beliil az agazatok munkavallaldinak szocialis, élet és munkakériiiményei-
nek javulasat, életszinvonaluk emelkedését.

2.3. A MEDOSZ a szakszervezeti tagok - ideértve az aktiv dolgozdkat, a nyugdijasokat, az oktatasi
intézményekben tanuldkat, a tagsagi jogviszony-fenntartékat, tovabba az atmenetileg munka nélkii l1évéket -
érdekeinek védelme és képviselete céljabdl az egész orszag terlletén mdikodik.

A kormanyszerveknél, valamint egyéb szervezeteknél képviseli a tagsag egészét, munkaltatdik irdnyaba pedig
tagjait. Az alapszervezetek a tagsag képviselete érdekében 6nallé intézkedésekre is jogosultak.

2.4. A MEDOSZ szakszervezet tevékenységét elsésorban tagjai érdekében fejti ki, de kollektiv szerz&dés
kétése, a bérezés és a munkakorilmények tekintetében, valamint a szakszervezetek jogszabalyokban
meghatdrozott jogai gyakorldsa soran feladatdnak tekinti mas munkavallalék, igy kiilénésen a kilfdldén munkat
véllalék, a Magyarorszagon munkat vallalé kuifoldi munkavallalokat, a munkavallalékhoz hasonlé helyzeti
maganvallalkozok, az atmenetileg munka nélkiil maradottak érdekeinek felvallalasat is szervezddési teriiletén.
A MEDOSZ egylittm(ikédik a kilféldi munkavalialok érdekében.

Mlikédésében nyitott mas teriletek munkavalialdinak képviseletére is.

2.5. A MEDOSZ demokratikus felépités(i, a szolidaritas és a kézmegegyezés alapelvei szerint m(iksdd, énkéntes
tagsdgi viszonyon nyugvdé &gazati-, szakmai munkavallaléi érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi
szervezet - szakszervezet. Tevékenységét partoktdl és partpolitikatol fliggetientl latja el.

Szocialis, kulturdlis, szabadid8-sport, Gidiitetési, képzési, jogszolgaltatasi és 6nsegélyez§ feladatokat is ellat.

2.6. A szakszervezeti tagok és csoportjaik az esélyegyenléség biztositdsa érdekében, tobbségi dontés esetén
kildn véleményiket fenntarthatjak, nyilvanossagra hozhatjak.

2.7. A MEDOSZ tevékenységét az alapszabdlyban, illetleg a hatalyos magyar jogszabalyokban meghatarozott
keretek kozétt fejti ki.

A MEDOSZ cél szerinti tevékenysége keretében, feladata teljesitése sordn - szakszervezeti tevékenysége,
illetve kollektiv megallapoddsok megkdtése mellett - segélyezési, dnsegélyezd és egyéb szocialis, kulturdlis,
szabadid§-sport, Udultetési, feln6tt- és egyéb oktatasi, fogyasztdévédelmi, rendezvény-biztositdsi és -szervezési,
jogszolgditatdsi, valamint egyéb szolgaitatasi tevékenységet is ellat, s palydzatok Utjdn és mas mddon is
eléseqiti a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyeniéségének megvaldsuldsat.

2.8. A MEDOS?Z tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok csak a tagdij fizetésére kotelesek, a szakszervezet
tartozdsaiért nem felelnek.

2.9. A MEDOSZ egyiittmiikodik a miikédési teriletén tevékenykedd, birdsdg altal nyilvantartott mas
munkavallaléi érdek-képviseleti és egyéb szervezetekkel, nyitott azok csatlakozésara.

3.
A SZAKSZERVEZET TAGJAI

3.1. A szakszervezet tagsaga, a tagsag feltételei

A MEDOSZ tagja lehet barmely természetes vagy jogi személy - kiiléndsen jelen Alapszabélyban meghatérozott
terilletekhez tartozé munkaltatékndl alkalmazott munkavailald, tovadbba a gazdaitkod6 és a véllalkozé - aki a
munkaltatéja vagy lakéhelye szerinti szakszervezeti alapszervezetébe, ennek hidnydban a MEDOSZ
Einokségénél kéri felvételét, elfogadja a szakszervezet Alapszabdlyat, s véllalja a tagsaggal jard
kotelezettségeket. A MEDOSZ az el6bbiek mellett, mas teriletek munkavallaléit, gazdalkoddit és vallalkozéit is
tagjai soraba felveheti.

A tagsag feltétele az alapszabalyban rogzitettek elfogadasa és a tagdijfizetési kiotelezettség teljesitése.
3.2. A tagsagi jogviszony keletkezése

A belépés dnkéntes és irasbeli belépési nyilatkozatnak (kérelem) az alapszervezethez térténd eljuttatasaval
torténik, amelyben a kérelmez6 nyilatkozik arrdl, hogy az alapszabdlyban irtakat magara nézve kételezének
ismeri el. A kérelmez6 ezzel egyidejlileg a tagdijlevonasi megbizast ad munkaltatéja részére, A belépést az
alapszervezet vezetdje a tagnak a tagnyilvantartasban torténd régzitésével veszi tudomasul. A tagot kérésére
az elndk a belépés tudomasulvételérdl irdsban tajékoztatja.

A tagsagi viszony kezdete az elsd tagsagi dij befizetésének napja.

A belépési kérelem elutasitdsa esetén - annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil feliilvizsgalati kérelmet
lehet beny(jtani a szakszervezet Elnbkségéhez, melyrdl soron kdvetkezé ulésén dont.

A szakszervezet tagjair6l az Elnokség az alapszervezeti vezeték Gtjan nyilvantartést vezet, amely a személyi
azonositd adatokon kivil tartaimazza a tagsagi viszony keletkezésének idSpontjadt és a tagdijfizetés
nyilvantartasat.

Uj alapszervezet megalakitdsa esetén a tagsagi jogviszony az alapszervezetnek a MEDOSZ Eindksége altali
nyilvantartasba vételével jon létre.




3.3. A tagsagi jogviszony fenntartasa

A teljes jogu tagok mellett, tagsagi jogviszony-fenntarté tagoknak mindsiinek — erre irdnyuld, kérelem esetén
- a nyugdijasok, a gyermekgondozasi segélyben vagy gyermekgondozasi dijban részeslldk, a fizetés nélkdili
szabadsagon levdk, a munkavégzéstdl, tanuldstdl, egyéb okbol huzamosabb ideig tavollev8 szakszervezeti
tagok, valamint az, aki olyan munkahelyen dolgozik, illetve tanul, ahol nincs szakszervezet, vagy
munkaviszonyhoz nem két8dd maganvallalkozdi, szabadfoglalkozasu tevékenységet folytat, tovdbba hosszabb
idén keresztill kilféldén él és a 6.6.pontban meghatarozott tagsagi jogviszony-fenntartdi tagdijat fizet, ideértve
a vallalkozéi vagy szabadfoglalkozéds( tevékenységet folytatokat, valamint a munkanéikilivé valtakat is.

A tagsagi jogviszony-fenntarté tag a tagsdggal egyiitt jaré jogokat nem gyakorolhatja és a tagok szdmara
biztositott juttatasokban nem részesiihet, de a MEDOSZ-ban tagsagi viszonya folyamatosan fennmarad.

3.4. A tagsagi viszony megsziinése

A tagsdgi viszony megszlinik:
- a tag kilépésével;
- a tagsagi jogviszony szakszervezet altali felmondasaval;
- a tag kizarasaval;
- a tag haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

A tag kilépési szandékat az alapszervezet vezet§jéhez cimezve irdsban barmikor bejelentheti. A kilépést nem
kell indokolni.

A tagsagi jogviszonyt az alapszervezet vezet&je harmincnapos hatarid6vel irasban felmondhatja, amennyiben
az alapszabaly a tagsagot feltételhez - igy kiléndsen a tagdijfizetéshez - koti és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek.

A jelen alapszabalyban a tagsag feltételeként meghatdrozott tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa esetén,
amennyiben az elmulasztott tagdij meghaladja annak harom havi Osszegét, az elnék 30 napos hataridé
tiizésével irdsban ajanlott killdemény utjan felhivja a mulaszté tagot az elmaradt tagdij megfizetésére. A tagdij
megfizetésének potlasara kitlizétt hataridé elmulasztasa esetén az alapszervezet vezetSje a tagsdgi jogviszony
felmondasardl hatdrozatot hozhat. A tagdij hatdrozathozatal el6tti megfizetése esetén az alapszervezet vezetdje
az eljarast megszinteti.

A tag haldla esetén az érintettet a nyilvantartasbé! toéréini kell.
3.5. A tag jogai

3.5.1. A tag jogainak, érdekeinek védelméért, képviseletért, tanacsért, tamogatasért fordulhat a
MEDOSZ barmelyik testlletéhez és tisztségviseldjéhez.

3.5.2. Személyesen - ahol arrél-a jelen alapszabaly Ggy rendelkezik - képviseléje Gtjan részt vehet a
szakszervezeti feladatokkal kapcsolatos kézds alldsfoglalds kialakitdsaban, a déntések el6készitésében,
ezek végrehajtdsdban, ellenérzésében, értékelésében. A tag megismerheti az alapszervezet pénziigyi
helyzetét, gazdalkoddsat és vélasztott tisztségvisel6i révén a szakszervezet vagyoni helyzetérdl
tajékozédhat.

3.5.3. Erdekeivel ellentétes déntések, illetve egyéb sérelmek esetén, joga van személyesen vagy
valasztott képvisel6je atjan fellépni: panaszt, észrevételt, véleményt, javaslatot megfogalmazni a
MEDOSZ valasztott testiiletei, férumai el6tt, tovabba a szakszervezetek, valamint a MEDOSZ
sajtéjaban.

3.5.4. Jogosult szakszervezeti jogvédelemre, valamint a munkaviszonnyal, a szocialis elltéssal, a
térsadalombiztositassal kapcsolatos tajékoztatasra és szakszervezeti kepvuseletre

3.5.5. A MEDOSZ szakszervezeti tisztségviselSk megvalasztasa soran 4 Jjelen alapszabélyban
meghatdarozottak szerinti szavazati joggal rendelkezik és megvalaszthaté a MEDOSZ testiileti szerveibe
(akadr azok tagjaként vagy vezet8jeként), a szakszervezet vezet$ tisztségvisel6je lehet.. A tag
kezdeményezheti barmely valasztott tisztségviseld visszahivasat.

3.5.6. Szocidlis raszorultsdga esetén, segélyben részesithet6. A segély mértékét és odaitélésének
feltételeit a Segélyezési Szabalyzat tartalmazza.

3.5.7. Kiemelked6 szakszervezeti munkajaért kitintetésben, jutalomban részesiilhet. A kitlintetések
és jutalmak adoményozasi mddjat és rendjét a Kitiintetési Szabalyzat tartalmazza.

3.5.8. Az alapszervezetek déntése alapjan, a tag tovabbi juttatasra is jogosulttd vélhat

3.6. A tag kitelezettségei

3.6.1. A tag kételes az alapszabaly rendelkezéseit, a szakszervezet bels6 szabélyzatait valamint a
szakszervezet testiileteinek hatarozatait megtartani és az abban foglaltakat érvényre juttatni.

3.6.2. A tag koteles kdzrem(ikédni a MEDOSZ céljainak, programjanak megvaldsitdsaban és az
alapszervezeti munkéban. A tag kételes a szervezeti életben, kilondsen a szervezeti tisztségvisel6k
megvalasztdsa soran aktivan részt venni, tisztségre vagy testlleti tagsdgra tértént megvalasztdsa
esetén a testiilet Glésén részt venni és feladatat a legjobb képessége szerint ellatni.

3.6.3. A tag koteles a szakszervezet dltal meghatédrozott tagdijat hataridére megfizetni. A tag jogait
nem gyakorolhatja, ha a tagdijfizetési kotelezettségének, felszdlitas ellenére nem tesz eleget.

3.6.4. A tagsagi jogviszony-fenntarté tagok esetében az alapszervezet altal megdllapitott tagdij
megfizetése.




3.7. A tag fegyelmi felel6ssége, fegyelmi szabalyok. A tag kizarasa.

A jogszabdlyt, az alapszabalyt, a szakszervezet belsé szabalyzatdt, illetve a szakszervezeti hatdrozatot sértd
vagy a szakszervezet céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartas (igy vallalt kotelezettsége teljesitésének
elmaraddsa) esetén alkalmazhaté jogkdvetkezmény:

- figyelmeztetés;

- t:sztsegbol visszahivas;

- két évre MEDOSZ- -tisztségre torténé megvalaszthatdsagbd! vald kizéras

A tagnak jogszabalyt, a szakszervezet alapszabdlydt, a szakszervezet bels6 szabalyzatdt, az Orszégos
Valasztmany vagy az Elndkség hatdrozatat sllyosan vagy ismételten sért6 magatartasa esetén, tovabba ha a
tag a kollegalitast és a szakszervezeti szolidaritast durvan megsérti, illetve olyan cselekményt kvet el, amely a
szakszervezet tekintélyének csorbitdsdra alkalmas, a taggal szemben az aldbbi jogkdvetkezményt is
alkalmazhaté:

- kizaras

3.8. A taggal szembeni fegyelmi eljaras szabalyai

3.8.1. A fegyelmi jogkért az alapszervezet szervezeti és miikédési szabdlyzataban foglaltak szerinti
testiilet gyakorolja a jelen pontban az Orszagos Valasztményra elSirt szabélyok szerint. A MEDOSZ
Orszagos Valasztmanyi tagjaval, Terileti Valasztmanyi tagjaval, tovabba Elndkségi tagjaival szemben a
fegyelmi jogkér gyakorldsa az Orszdgos Valasztmany hataskdre. A kizarasi jogkér gyakorlasa minden
MEDOSZ-tag esetében az Orszagos Valasztmany hataskorébe tartozik.

A fegyelmi eljards sordn az Elndkség altal a tagok kdrébd! kijelsit haromtagl tényfeltdrd bizottsdg az
érintett taggal kozli a vele szemben felmertit kifogast, illetve kizarasi okot, a tényalldst feltérja, a
bizonyitékokat &sszegy(ijti, az érintett tag meghallgatasat megkisérii, részvétele esetén meghallgatja,
annak hidanyadban mas moddon (ajanlott, tértivevényes levélben megjelolt iddpontban térténd
meghallgatds atjan vagy irdsban) lehetdséget biztosit szaméra a védekezésre és arra, hogy
bizonyitékait az Orszagos Valasztmany elé terjeszthesse.

A meghallgatdsrol késziilt jegyzkényv tartalmazza kiléndsen az érintett tag altal felhozott érveket és
az elhangzottakat. Az érintett tag meghaligatasdn barmely szakszervezeti tag részt vehet. A tag
védekezésében barmely szakszervezeti tag, nagykorl hozzatartozdja vagy jogi képvisel8je segitségét
igénybe veheti.

A tényfeltaré bizottsdg az odsszegylijtétt bizonyitékokat és az Ugy iratait, tovabba az alkalmazandd
jogkdvetkezményre is javaslatot megfogalmazé allasfoglalasat az Einokség és az Orszagos Valasztméany
elé terjeszti.

3.8.2. Az Ugyet az Elndkség véleményének meghaligatasat kdvetben az Orszdgos Valasztmany
megtargyalja és irésbeli hatarozatot hoz a feltart tényallasrol és az alkalmazandé jogkdvetkezményrél.
Az Orszagos Valasztmany nincs kdtve a tényfeltard bizottsag allasfoglaldsahoz. A fegyelmi jogkdrben
hozott hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartaimaznia kell a
figyelmeztetés vagy a kizaras alapjdul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat, tovébba a jogorvoslati
lehet8ségrél vald tdjékoztatdst. Az Orszagos Valasztmény azonos tényalldsra alapitva csak egy
jogkévetkezményt alkalmazhat. A hatarozatot a taggal igazolhaté mddon kéz6ini kell.

3.8.3. A kizért tag az Orszdgos Valasztmany kizaré hatarozata ellen - a tudomasara jutastdl szamitott
30 napon beliil - birésaghoz fordulhat. Birdsdghoz fordulds esetén az Orszagos Valasztmany altal hozott
hatarozatot végrehajtani nem lehet, de a kizarassal érintett tag a birésag hatarozatdnak meghozatalaig
a tagsagbol eredé jogait nem gyakorolhatja. A kizart tag két éven beliil nem vehetd fel a MEDOSZ tagok
sordba. Késébbi esetleges felvételér6l az &t kizard testilettel tortént eldzetes egyeztetés alapjan az
Orszagos Valasztmany dént.

3.8.4. Azonos tényallds alapjdn a taggal szemben Uj eljards nem folytathaté le. Azonos tényallas
alapjan a taggal szemben csak egy jogkévetkezmény alkalmazhato.

4,
A MEDOSZ SZERVEZETI FELEPITESE

A MEDOSZ testiiletei:
- Alapszervezetek
- Terlleti valasztméanyok
- Szakmai tagozatok
~ Terlleti és rétegszervezetek
- Orszagos Valasztmany
- Kongresszus
- Elndkség
~ Pénzugyi Elien6rz8 Bizottsdg



4.1. Az alapszervezet

4.1.1. Az alapszervezet létrehozdsat egymassal érdekkozosséget vallalé, legalabb harom
szakszervezeti tag munkahelyi vagy teriileti, kivételesen egyéb szervezdési kereteken beliil
kezdeményezheti. Az alapszervezet létrehozdsdt a MEDOSZ Orszdgos Vélasztmanya hagyja jova. Az
alapszervezetek nyilvantartdsat, tovabba az érintett munkaltaték megjeldlését jelen alapszabaly 1.
szamu melléklete tartalmazza.

Az alapszervezetekrél a MEDOSZ Elndksége nyilvantartast vezet. Az (j alapszervezet nyilvantartasba
vételhez az alapit6 tagok nevét, az alakuld Ulés jegyzGkdnyvét, a székhelyét, a miikddési teriiletet, az
alapszervezet képvisel6 és Ugyintézé szervét, tovabbd a megvalasztott képviseldk nevét be kell
jelenteni és szervezeti és miikodési szabalyzatat be kell nyujtani.

Az érintett alapszervezetek vagy az Elnokség inditvanyara a MEDOSZ Orszagos Vélasztmanya dént
annak mas alapszervezettel torténd 6sszevondsa, az alapszervezetbdl (j alapszervezet kivalasa
targyaban.

4.1.2. Az alapszervezet tevékenységét 6nalléan - az altala megalkotott, jelen alapszaballyal nem
ellentétes szervezeti és mikodési szabalyzata szerint ~ végzi. Képviseletére az e célbdl megvélasztott
tisztségvisel6 (alapszervezeti vezet$) jogosult. Az alapszervezet nem jogi személy. Az alapszervezet
képviseletére jogosult alapszervezeti vezet§ mellett az alapszervezet munkdja szervezésére mas
tisztségvisel6ket is vélaszthat. Az alapszervezeti vezeté képviseleti joga teljes korii, kiterjed az
alapszervezetnek a munkaltaté, illetéleg hatésag vagy barmely harmadik személy elétti képviseletére
is. Az alapszervezeti vezet6é a tagokrdl naprakész nyilvantartast vezet és azt rendszeres idékézénként
tovabbitja az Ein6kség szadmara.

4.1.3. Az alapszervezet legfeisébb féruma a taggyfilés, kiildéttgy(ilés, bizalmi testillet kézil az a
féorum, amelyet az alapszervezet szervezeti és miikédési szabalyzatdban meghatéroz. Az alapszervezet
Ugyintézd testilete a szakszervezeti bizottsag.

Az alapszervezet vezetGit, képviselbit és egyéb tisztségviselit az alapszervezet tagjai vélasztjdk meg
az Orszagos Valasztmany tagjainak megvalasztdsara irdnyadé szabalyok megfeleld alkalmazasaval. A
valasztott tisztségvisel6k mandatuma legfeljebb 6t évig tart, barmikor visszahivhatéak.

Az alapszervezet évente legalabb egyszer Ulést tart, melyet az alapszervezeti vezeté hiv dssze. Az
alapszervezet hatarozatképességére és hatarozathozataldnak szabdlyaira, annak jegyz6kényvezésére
az Orszagos Vélasztmanyra el6irt szabalyok vonatkoznak.

A terileti valasztmanyi tagokat az alapszervezetek 8sszevontan terileti vélasztogyiléseken valasztjak
az Orszagos Valasztmany tagjainak megvélasztasdra irdnyadd szabalyok megfeleld alkalmazasaval. A
teriileti valasztogy(ilést az érintett terlleti valasztmany elndke hivja dssze, hatdrozatképességére és
hatdrozathozatalanak szabédlyaira, annak jegyzOkdnyvezésére az Orszdgos Valasztmanyra eldirt
szabalyok vonatkoznak.

4.1.4. Az alapszervezetnek a MEDOSZ belsé szabalyzatat sértd tevékenységével vagy mulasztasaval
kapcsolatban az Eindkség vizsgalatot kezdeményezhet és az alapszervezet jogait a vizsgalat
idétartamara, legfeljebb 60 napra felfliggesztheti.

Az alapszervezet a MEDOSZ-b6l nem vélhat ki. Az alapszervezet jogutéd nélkilli megsziinése esetén az
altala kezelt vagyon tovabbi kezelésére a MEDOSZ jogosult.

4.1.5. Az alapszervezet jogosult:

a) Gyakorolni a munkalitatéi jogokat az alapszervezeti részesedésbdl fizetett tisztségviselk és
alkalmazottak felett;

b) A felsébb testilletekbe dnalléan, vagy mas alapszervezetekkel egyiitt kiilddttet valasztani,
munkajat értékelni, képviseleti eljarasra felhatalmazni, beszamoltatni, illetve visszahivasat
kezdeményezni;

C) Konkrét tigyekben, konfliktushelyzetben a MEDOSZ, illetve az érintett tagozat koordinaciés
lehet8ségeit és tamogatasat igényelni;

d) 1génybe venni a MEDOSZ &ltal biztositott szakértsi segitséget, oktatast, adatszolgéltatast,
tdulést, sajtonyilvanossagot és egyéb szolgaltatast;

€) Inditvanyokat, javaslatokat tenni a vezetd testileteknek;

f) Tagjai szocidlis raszoruitsdga esetén dnsegélyezdi feladatokat ellatni;

g) Doéntést hozni minden az alapszervezet hatdskérébe tartozd kérdésben;

h) Kollektiv Szerz6dés (KSZ ) és bérmegallapodas megkéotésére;

i) Partner gazdasagi vezetéssel megdllapodédsokat kétni;

7) A Munka Térvénykonyvében (Mt.) és mas jogszabalyokban biztositott szakszervezeti jogokat
gyakorolni;

k) A MEDOSZ érdekét szolgdldé megallapodasok kdtése anyagi vonzatd megéllapodésok
kivételével;



/) Indokolt esetben tisztségébdl felfiiggeszteni, illetve visszahivni tisztségviseldit;

m) Az alapszervezetek képvisel6ik, illetve kiildotteik Utjan koordinacids szerveket hozhatnak iétre
- allandé vagy ideiglenes jelieggel - tagjaik terileti, szakmai, réteg- és egyéb érdekei
érvényesitésére.

4.1.6. Az alapszervezet feladatai:

a) Tagjai egyéni és kollektiv érdekeinek képviselete és védelme valamennyi, a munkaviszonnyal,
tovdbba a szakszervezet miikédésével 6sszefliggd lgyben.

b) Tagszervezés és tagdijbeszedés.

c) Fels6bb testiiletek altal meghatdrozott esetekben kiildéttek valasztdsa az Orszagos
Valasztmanyba és mas szervezetekbe.

d) Tagjai rendszeres tajékoztatdsa a szakszervezeti testiiletek tevékenységérél, a tagsag
észrevételeinek, inditvanyainak, allasfoglaldsainak tovabbitasa ezen testliletekhez.

e) Az alapszervezeten beliil esetlegesen miikéd6 réteg-csoportok munkajanak koordinalasa,
segitése.

f) A fels6bb testiiletek altal rdruhdzott feladatok elvégzése az alapszervezet m{ikddési teriiletén.

g) A tagsag igényeinek megfelel§ rendezvények szervezése.

4.1.7. Az alapszervezet koteles

a) A MEDOSZ Alapszabdlyaval, valamint Szervezeti és M{ikédési Szabalyzataval 6sszhangban
sajat szervezeti, felépitési és miikddési rendjét alapszervezeti szervezeti és miikddési
szabélyzatéban szabdlyozni. A szervezeti és mf{ikodési szabalyzat valtozdsa esetén az
egységes szerkezetbe foglalt szervezetl és miikédési szabalyzatot a MEDOSZ Elndkének be
kell nyujtani.

b) A felsébb testiletek altal jovahagyott hatarozatokat végrehajtani.

c) Megvalasztani tisztségviseléit, értékelni és ellendrizni tevékenységiiket. .

d) Az Alapszabalyban foglaltaknak megfeieléen egyuttmikédni a MEDOSZ mas
alapszervezeteivel és a tagozattal a szolidaritds elve alapjan.

e) A MEDOSZ miikodéséhez, fenntartdsahoz sziikséges anyagi hozzajarulast és tagdijhanyadot
a szervezeti és m(ikddési szabalyzat altal meghatarozott mértékben, rendszeresen biztositani.
f)  Tervszerii mi(ikddéséhez évente  koltségvetést, gazdaségi beszamolét  és
vagyongazdalkodasarél jelentést, munkajarél beszamolot késziteni, amelyeket az
alapszervezeti szervezeti és m(ikédési szabalyzatban megjeldlt testilet fogad el.

4.2. A teriileti valasztmanyok

4.2.1. A teriileti vélasztmanyok a MEDOSZ alapszervezeteinek terileti koordinaciés, véleményezd,
javaslattevé és jelen alapszabalyban meghatdrozottak szerint dontéshozd testliletei. A teriileti
vélasztmany barmely kérdést megtargyalhat és arrdl véleményt formaihat.

A MEDOSZ orszagos szervezddésének meghatéarozott terilleti egységeiben (régiéiban) miikédd
alapszervezetek megyénként egy, illetve haromszaz tagonként tovabbi egy-egy képviseld
megvalasztasaval 6t teriileti valasztmanyt miikddtetnek az alabbiak szerint:

1. Teruleti Valasztmany (Budapest, Pest, Nograd, Heves)

2. Teriileti Valasztmany (Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém, Baranya)

3. Terileti Valasztmany (Gy6r-Moson-Sopron, Vas, Zala, Somogy, Tolna)

4. Terlileti Valasztmany (Borsod-Abalj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Jasz-

Nagykun-Szolnok)

5. Teriileti Valasztmany (Bacs-Kiskun, Csongrad, Békés)

4.2.2. A teriileti valasztmany tagjainak mandatuma 6t év hatdrozott id6tartamra szdl, barmikor
visszahivhatéak.

A testiillet m(ikédési rendjét a MEDOSZ Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak betartdsaval
szabdalyzataban maga hatdrozza meg.

A teriileti valasztmanynak tagjai csak MEDOSZ-tagok lehetnek, és nem lehet tagja a MEDOSZ féallasa
munkavailaléja. A testiilet tagjai feladataikat tarsadalmi munkdban latjak el, kéltségeik megtéritése
tarthatnak igényt.

A terileti valasztmanyt a terlleti valasztmany elndke képviseli. A teriileti vélasztmany elnékét a
teriileti valasztmany valasztja 6t éves hatdrozott id6tartamra. A teruleti vélasztmany megvalasztja a
Kongresszus és az Orszagos Valasztmany tagjait.

4.2.3. Az Orszagos Valasztmany tagjainak megvalasztasa,

Az Orszagos Valasztmany tagjainak megvalasztdsdra az Elnokség altal megjeldit idépontban vagy
hataridén beliil valamennyi teruleti valasztmanyban kiién-kiilon megtartott valasztasi tlésen keril sor.
A valasztas id6pontjat ugy kell meghatadrozni, hogy az legkésébb az el6z8 valasztds 6ota eltelt 62.
hénapban megtarthaté legyen (dltaldnos valasztas).

A terlleti valasztmany elndke a tagsdg korében elézetesen szébeli kdzvélemény-kutatdst végez,
kialakitja javaslatat és elkésziti a kiildétt-jeldltek listajat, meggydézddik arrdl, hogy a jelditek a jelélést
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megvalasztasuk esetén elfogadjék. A jelditlistdra barmely, az érintett terlleti valasztmany valamely
alapszervezetében nyilvantartott szakszervezeti tag kérheti felvételét.

A valasztasi Ulésrél jegyz6konyv készil az Orszagos Valasztmany llésén felveendd jegyzdkdnyvre
iranyaddé szabalyok szerint. A valasztds akkor érvényes, ha a jeldlt elnyeri a leadott szavazatok
tobbségét. Az érintett tertleti valasztmany &ltal valaszthaté Orszdgos Vélasztmanyi kildottek
létszamanak erejéig sorrendben azok a jeloltek jutnak mandatumhoz, akik az els§ forduldban az
érvényességi kiiszob felett a legtbb szavazatot szerzik meg.

Ha az érintett terlleti valasztmany altal betblthetd Orszagos Valasztmanyi kiildétti mandatumok teljes
létszamdban nincs olyan jeldlt, aki az els§ forduldban elnyeri a szavazatok tébbségét, Ugy a
fennmaradd be nem toltétt mandatumok tekintetében a szavazasra masodik forduldt kell tartani. Az az
érintett terlleti valasztmany altal betoltheté Orszagos Valasztmanyi kildétti mandatumok szerinti
létszdm erejéig azok a jeldltek jutnak Orszagos Valasztmanyi kildotti mandatumhoz, akik a masodik
forduldban a legtobb szavazatot szerzik meg.

Az id6kozben megsziind mandatumok betdltésére az érintett terlileti valasztmany jogosult a
vélasztassal egyidejlileg pdttagot valasztani vagy id6kdzi valasztast tartani. Az igy 1étrejott mandatum
a soron kovetkez6 altalanos valasztas idépontjaig tart.

Az Orszagos Valasztmanyi kildétti mandatum a megvalasztassal és annak elfogadasaval jon létre, és a
soron kévetkez$ altalanos valasztas napjaig, de legfeljebb 5 évig tart.

4.3. Szakmai tagozatok

4.3.1. Szakma vagy foglalkoztatdsi csoport szerint azonos vagy hasonlé munkaitatéi szervezeteknél
miikéd8 alapszervezetek a munkaltatokkal folytatott kézds érdekegyeztetés, vagy érdekeik kozos
kifejezése, képviselete és véleményezése (kiilbnésen mezdgazdasagi, erdészeti, fafeldolgozasi, vizligyi,
sit8ipari, édesipari, vendéglatas-turisztikai, tanintézeti stb.) céljabél tagozatban mikédhetnek. A
tagozat nem jogi személy, 6nallé koltségvetést nem készit, dnalldan nem gazdalkodik. A MEDOSZ
tagozatai:

- Agrar Tagozat

- Sutdipari Tagozat

- Edesipari Tagozat

- Vendéglaté és Turisztikai Tagozat

4.3.2. A tagozat létrehozéasa az Orszégos Valasztmany és az Elndkség alapszervezetekkel kapcsolatos
hataskdrét nem érinti. A tagozat nem hozhat az Orszagos Valasztmany és az Elndkség hatarozataival
ellentétes, végrehajtasukat akadalyozé hatdrozatot, e testilletek dontéseit kételes tadmogatni és
végrehajtasat elSsegiteni, szakmai véleményével, tevékenységével elGsegiteni az egységes
szakszervezeti munkat. A tagozat tevékenysége nem eredményezheti a MEDOSZ, mint egységes
szakszervezet megosztasat.

4.3.3. A tagozatot az abban érintett alapszervezet vagy alapszervezetek, valamint az Elr)i;')kség
barmely tagjanak inditvanyara, a tagozatvezetd alelndk megvalasztasaval egyidejiileg, a MEDOSZ
Orszagos Valasztmanya hozza létre. A tagozatot alkotd alapszervezetek tagjainak szama nem lehet
kevesebb 200 fénél.

4.3.4. A tagozat vezetSje az alelndk. A tagozat miikidési rendjérél az érintett alapszervezetek az
alapszaballyal és a MEDOSZ szervezeti és miikddési szabalyzataval nem ellentétes tagozati
szabdlyzatot alkotnak a tagozat létrehozasatél szamitott 90 napon bellil. A tagozatok tisztségvisel8iket
maguk valasztjak.

4.3.5. A tagozat jogai:
a) szakmai, tagozati képviselet,
b) szakmai 8nallé véleményezés és javaslattétel, elbterjesztés,
c) tagozati (szakmai) kollektiv szerzddés és bértargyalas lefolytatasa, el6készitése,
d) szakagazati, vagy aldgazati parbeszéd bizottsagban valé részvétel

4.3.6. A tagozatvezetd alelnék

a) szervezi a tagozatok miikddését;

b) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a testiletek, illetve az elndk megbizza &ket;

c) felelds a szakterilleti feladatok maradéktalan ellatasaért;

d) gondoskodik arrél, hogy a tagozat munkéjaban részt vevl alapszervezetek szamara a szervezettel
kapcsolatos informaciék megfelelé idében rendelkezésre dlljanak;

e) az Elnbkség hatdrozatainak megfeleléen képviseli a szakszervezetet feladatellatasuk soran,
kiildnésen a tagozat munkajaval érintett szakagazati vagy aldgazati parbeszéd bizottsagokban.

4.4, Teriileti és rétegszervezetek

A MEDOSZ Orszagos Valasztmanya érdekvédelmi, érdek-képviseleti, valamint teriletpolitikai
munkdjanak hatékony ellatasara regionalis szervezeteket, N6i Tagozatot, Ifjusagi Tagozatot, nyugdijas
szervezetet hozhat létre és miikddtethet. A szervezetek felsorolasat, jogosultsagait, kotelezettségeit az
Orszagos Valasztmany hatarozata rogziti.




4.5. Az Orszagos Valasztmany
4.5.1. Az Orszagos Valasztmany ésszetétele

Az Orszdgos Valasztmany a szakszervezet déntéshozé szerve. Az Orszdgos Valasztmany tagjai a
terlleti valasztmdnyokban az aldbbiak szerint megvélasztott mindésszesen 18 szdmd kiildott:

1. Teriileti Valasztmany: 3 kiildott

2. Terileti Valasztmany: 2 kildott

3. Teriileti Valasztmany: 6 kiildétt

4. Terlleti Valasztmany: 4 kildétt

5. Teriileti Valasztmany: 3 kildétt
Az Orszégos Vélasztmany tagjai tovabba az Eindkség tagjai, a tagozatvezetd aleindksék és a PEB
elndke.
Amennyiben az Eln6kség tagja, valamely tagozatvezetS aleindk vagy a PEB elnéke egyben valamely
Terlileti Vélasztmanynak kildétte is, Ugy az Orszagos Valasztmanynak csak el8bbi tisztsége jogan
tagja.

4.5.2, Az Orszagos Valasztmany dsszehivasa, jegyzékdényv-vezetés, jelenléti iv

Az Orszagos Valasztmany legaldbb évente két alkalommal iilésezik, de az elnék barmikor
6sszehivhatja. Amennyiben a szakszervezetnek barmely okb6l nincs elndke, Ugy az Orszagos
Valasztmanyt barmely Elnékségi tag dsszehivhatja.

Az Orszéagos Valasztmanyt 90 napon beliil 8ssze kell hivni akkor is, ha azt tagjainak tébb mint fele
vagy az alapszervezetek egynegyede, az Einokség vagy a PEB az ok és a cél megjeldiésével, irdsban
kezdeményezi vagy ha az Orszadgos Valasztmany valamely &ltala megvalasztott tisztségvisel§
visszahivasarél dontott.

Az elnbk koteles az Orszagos Valasztmanyt 8sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi; vagy a szakszervezet elérelathatélag
nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy a szakszervezet céljainak elérése
veszélybe keriilt. Az igy osszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az osszehivdsra okot adé
koéralmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet megsziintetésérél
donteni.

Az Orszagos Valasztmany kildétt tagjai tevékenységiket téritési dij nélkul latjdk el. Az Orszagos
Valasztmany killdétt tagjai a szakszervezet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmerilt
kiaddsaikkal osszefiiggésben az Orszdgos Vaélasztmany hatérozata alapjan koltségtéritésben
részesilhetnek.

Az Orszagos Valasztmany iilésének idépontjardl, helyérél, tervezett napirendjérél minden résztvevit
meghivéval irdsban, elektronikus dton kell értesiteni legalabb 15 nappal az Orszagos Valasztmany
iilésének tervezett id6pontja eldtt.

Az Orszagos Valasztmany tagjai koézil megvalasztja az Orszagos Vélasztmany elnékét. Az Orszagos
Valasztmany (lését az Orszagos Valasztmany eindke vezeti vagy javaslata alapjan levezetd elnokot
valaszt.

Az Orszagos Valasztmany ulésérdl jegyz6konyvet és jelenléti ivet kell vezetni. A jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell az Orszagos Valasztmany Ulésének helyét, idépontjat, napirendjét, lefolyasat, a
beszdmoldt, a hozzaszdlasokat, javaslatokat és hatarozatokat, a dontést tdmogatdk és ellenzék,
tovdbba a szavazast6l tartézkoddk vagy abban részt nem vevdk szamaranyat és ha lehetséges,
személyét. A jegyz6konyvet a jegyzékdnyvvezetd és két, az llésen részt vett hitelesit§ tag irja ala.

A jelenléti iv tartalmazza a jelenlév8k nevét, lakcimét és alairdsat. A jegyz6konyveket a jeleniéti ivvel
egyutt kell irattarozni.

4.5.3. Hatdrozatképesség és hatirozathozatal, mingsitett tobbségi dontések

Az Orszagos Valasztmany hatdrozatképességéhez a szavazéasra jogosult teljes jogl résztvevéi
kétharmadanak jelenléte sziikséges. Hatarozatképtelenség esetén 30 napon beliill az Orszagos
Valasztmanyt ismételten &ssze kell hivni, amely az azonos napirendi pontok tekintetében a megjelent
szavazattal rendelkezd tagok szamatél fiiggetlenll hatdrozatképes. A hatdrozatképesség
megallapitdsanal a hatarozattal érintett személyt figyelmen kivil kell hagyni.

Az Orszagos Valasztmany hatérozatait az alapszabaly eltéré rendelkezése hianydban nyilt szavazassal,
a jelenlév8k egyszerli szot6bbségével hozza. A hatdrozat kihirdetésére az iilésen szdban, elfogadéasat
kévet§en nyomban sor kerlil.

Az alapszabaly elfogaddsahoz, mddositdsahoz ~ valamint a szakszervezet programjanak elfogadasahoz
- az Orszagos Valasztmany tagjainak haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A szakszervezet céljdnak modositdsdhoz és a szakszervezet megsz(inésérél sz6lé Orszégos
Vélasztmanyi dontéséhez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szétébbséggel hozott
hatarozata sziikséges.



A MEDOSZ nemzetkozi tevékenysége irdnyainak meghatarozasa, illetéleg az orszagos és nemzetkdzi
szakszervezeti szbvetséghez valé tartozds Ugyében hozott hatdrozathoz a jelenlévé tagok
kétharmadanak tamogaté szavazata sziikséges.

4.5.4, Az Orszagos Valasztmany kizardélagos hataskoére:

a) az alapszabaly médositasa;

b) a MEDOSZ megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa;

) a vezetd tisztségvisel6k (az elndk és tovabbi eindkségi tagok) tovabba a PEB-tagok megvalasztasa,
visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az EInékségnek a MEDOSZ vagyoni helyzetérdl sz61é jelentésének -
elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 a MEDOSZ-
szal munkaviszonyban all;

g) a szakszervezeti munka f6 irdnyainak, a szakszervezet altaldnos célkit(izései és programja,
vagyongazdalkoddsanak f6 elvei meghatdrozasa

h) dontés az elnbk, az Elndkség és a PEB elntke beszdmoldjanak elfogadasardsl,

i) dontés a tagoknak és a testiileteknek az Orszdgos Valasztmanyhoz benydljtott inditvanyairél,
panaszairél és fellebbezéseird!,

j) dontés a MEDOSZ koltségvetésével, gazdalkodasaval, pénzigyeivel és vagyonaval kapcsolatos elvi
jelentdségli kérdésekben.

k) a MEDOSZ nemzetkdzi tevékenysége iranyainak meghatdrozasa, déntés az orszagos és nemzetkdzi
szakszervezeti szovetséghez vald tartozas Gigyében.

Az Orszagos Vélasztmany a fentieken tul:
1) Allast foglal a MEDOSZ-t érint6 szervezeti, tarsadalmi-, és gazdaséagi kérdésekben;
m) Ellendrzi és értékeli az Einbkség munkajat;
n) Meghatarozott feladatok ellatasara dllando vagy ideiglenes bizottségokat hozhat létre;
0), Irédnyitja a szervezet érdekvédelmi, szervezetpolitikai és pénzlgyi tevékenységét, kialakitjia a
MEDOSZ ligyintézd szervezetét.
p) Mindsitett tobbséggel elfogadja az alabbi szabalyzatokat:
- A MEDOSZ Szervezeti- és M(ikbdési Szabalyzata
- Pénzkezelési Szabalyzat és a szdmviteli jogszabdlyok altal kotelezéen el8irt tovabbi
szabalyzatok
q) Dént a MEDOSZ szint( akcidk és sztrajk meghirdetésérdl, illetve mas szervezetek altal meghirdetett
akcidkhoz valé csatlakozasrol.
r) A jelenlévék kétharmados szétébbséggel meghozott hatérozatdval doént az alapitvanyok
létrehozasarol.
s) Dént az alapszervezetek &sszevondsa és szétvaldsa targyaban; ddnt a tagozatok létrehozasa és
megsziintetése targyaban és a tagozatvezetSk megvalasztasa és visszahivésa targyaban.
t) Meghatdrozza a tagdijfelosztas mértékét.

4.6. A Kongresszus

A Kongresszus a MEDOSZ tanicsadé és véleményez szerve amely rendszeres id8kdzonként véleményt
nyilvanit a szakszervezet stratégidjar6l és miikddési irdnyarél. A Kongresszus barmely kérdést
megtargyalhat és arrél véleményt formalhat.

A Kongresszus tagjai:

- Az egyes terileti valasztmanyok altal az érintett terileti valasztmanyba tartozé alapszervezetek
egylittesen szamitott tagjai szdmanak alapulvételével minden 150. tag utdn megvalasztott egy kildétt.
- az elndk,

- az Orszagos Valasztmany elndke

- az Elndkség tovabbi tagjai, és

- a PEB elndke.

A Kongresszus tagjait a terileti valasztmanyok az Orszégos Valasztmany tagjainak megvalasztasaval
egy id6ben valasztjdk. A Kongresszus tagjainak megvalasztdsdra, miikédésére, Gsszehivasara,
hatarozatképességére, hatarozathozatalara, jegyzdkényveire az Orszagos Valasztmanyra iranyadé
szabalyok megfeleléen iranyaddk.

A Kongresszust az ltaldnos valasztast kéveté hdrom honapon beliil az eindk hivja dssze.
4.7. Az Elnbkség

4.7.1. Az Eindkséqg latja el a szakszervezet (igyvezetését. Az Elndkség tagjai a MEDOSZ elndke, az
Orszagos Valasztmany elnbke, valamint hét tovabbi tag, akiket az Orszdgos Vélasztmany a teriileti
valasztmanyok elndkei és a szakmai tagozatok tagozatvezetd aleindkei kozil valaszt.

Amennyiben a MEDOSZ elndke vagy az Orszégos Valasztmany elndke egyben valamely terileti
vélasztmany elndke vagy valamely szakmai tagozat tagozatvezet6 alelndke, Ugy csak az elnéki vagy
Orszagos Valasztmany elndki tisztsége jogan tagja az Eindkségnek.

Az Elnbkség tagjai a szakszervezet vezet6 tlsztsegvrselm Uléseinek allandd, tanacskozasi joggal bird
meghivottja a PEB eindke.

10



Az Elndkség tagjait a szakszervezet tagjai kozil kell valasztani. Az ElnSkség tagjai tisztségiikben
Ujravélaszthatok. Az Elnokség tagjainak mandatuma a megvalasztasukkal és annak elfogadasaval
hatarozott 6t éves idétartamra jon iétre.

4.7.2. Az Einbkségi tagok jogai és kitelezettségei:

- irdnyitjdk a szakszervezet tevékenységét; el6készitik és végrehajtjdk az Orszagos Valasztmany
hatéarozatait;

- részt vesznek szavazati joggal az Elnékségi tiléseken;

- észrevételeket, javaslatokat tesznek a szakszervezet miikédésével kapcsolatban; részt vesznek a
hatdrozathozatalban;

~ az EIndkség tagjai koételesek az Orszagos Valasztmany (ilésén részt venni, a szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekre vdélaszoini, a szakszervezet tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni;

- az Eintkség tagjai iigyvezetési feladataikat személyesen kételesek ellatni.

4,7.3. Az EInbkségi tagsag megsziinik:
- a megbizas id6tartamanak lejartaval;
- a tagsag megszlinésével;
- visszahivassal;
- lemondassal;
- a vezetd tisztségviseld halalaval;
- a vezetd tisztségvisel§ cselekvBképességének a tevékenysége elldtasahoz sziikséges kdrben

torténd korlatozasaval;
- a vezetl tisztségviselbvel szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetienségi ok bekdvetkeztével.

A vezet§ tisztségvisel6 megbizatasérdl a szakszervezet mésik vezetd tisztségviseldjéhez vagy az
Orszagos Valasztmanyhoz intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a szakszervezet
miikdd6képessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezet§ tisztségviseld kijeldlésével vagy
megvalasztasdval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstél szdmitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

4.7.4. Az EInokség feladata és hataskore:

a) a szakszervezet napi (ligyeinek vitele, hatdskorébe tartozé (igyekben a déntések
meghozatala;

b) a miikédésre vonatkozo tervek és beszamoldk el6készitése és azoknak az Orszadgos
Vélasztmany elé terjesztése;

) az éves koltségvetés elkészitése és annak az Orszagos Valasztmany elé terjesztése;

d) a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznélasara és befektetésére vonatkozd, az
Orszéagos Vélasztméany hataskérébe nem tartozd déntések meghozatala és végrehajtsa;

e) a szakszervezet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsdnak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

f) az Orszagos Valasztmany Ulésének elékészitése, a tagsag és a szakszervezet szerveinek
értesitése;

g) az Orszagos Véalasztmany napirendi pontjainak meghatérozasa;

h) a tagsag nyilvantartasa az alapszervezeti vezetSk altal tovabbitott nyilvéntartds szerint;

i) a szakszervezet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

j) a szakszervezet miikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

k) a szakszervezetet érint6 megsziinési ok fennalldasdanak mindenkori vizsgdlata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele; és

1) a tag felvételérdl és kizarasardl, a tagsagi jogviszony felmondasarél valé déntés;

m) az Orszagos Valasztmany hatadrozatai végrehajtasdnak szervezése és irdnyitdsa;

n) a szakszervezet tevékenységének folyamatos tervezése, szervezése és iranyitasa;

o) a tagok érdekvédelmével 6sszefiiggd feladatok irdnyitasa;

p) a gazdasdagi-, pénziigyi- és adminisztracios ligyek iranyitasa

q) a szakszervezet éves munka- és rendezvényprogramjanak kidolgozdsa, a programok
végrehajtasanak szervezése, iranyitasa;

r) éves beszamolasi kbtelezettség az Orszagos Valasztmany elbtt a végzett tevékenységérdl.

Az Elndkség a fentieken tul:

s) Javaslatot tesz az éves kdltségvetés beszamoldjanak elfogadasara;

t) Gondoskodik a valasztott tisztségvisel6k jogvédelmérdl; Beszamoltatja - évente legalabb
egyszer - a teljes munkaidében foglalkoztatott tisztségvisel6ket a végzett munkajukrél;
Javaslatot tesz az Orszagos Valasztmanynak beszamolasi rendrél;

u) Meghatérozott feladatok ellatdsara alland6 vagy ideiglenes bizottsagokat hoz létre, ellenérzi
és értékeli tevékenységiket; )

v) Eljar a hozza elbterjesztett konkrét sérelmek, panaszok (igyében;

w) Az alapszervezetekrdl, az alapszervezetek és a tagozatok altal kezelt vagyonrdl
nyilvadntartdst vezet; Javaslatot tesz az Orszdgos Valasztmanynak alapszervezetek
6sszevonasara, szétvalasara;

x) Javaslatot tesz az Orszagos Valasztmanynak tagozatok létrehozasara, segiti azok Iétrejéttét
és jovahagyja azok szervezeti és miikddési szabdlyzatat. Javaslatot tesz a tagozatvezetd
személyére; )

y) Javaslatot tesz a MEDOSZ munkaszervezetének vezetdire visszahivasukra, valamint a
szaklapok fGszerkesztéinek személyére;

z) Elfogadja a szakszervezet Kitiintetési és Segélyezési Szabalyzatat.
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4.7.5. Az Eindkség mitkodése:

Az EInokség sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal tart llést. Az EInbkség dsszehivasarol
és Ulésének levezetésérbl az elnok gondoskodik. Az Elndkség Uléseinek &llandé meghivottja a PEB
elndke. Az Eintkség Ulését soron kivil dssze kell hivni, ha azt tagjainak legalabb egyharmada irdsban
kéri.

Az Eindkség hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb a fele - koztik az elntk vagy az Orszégos
Valasztmany elndke - jelen van. Hatdrozatait a jelenlévSk egyszerl tébbségével hozza. A
hatarozatképesség megallapitdsanal a hatdrozattal érintett személyt figyelmen kivil kell hagyni.

Az Elnokségi Ulést hatarozatképtelenség esetén 8 (nyolc) napon beliili idépontban, valtozatlan
napirenddel, UGjra ossze kell hivni. Az igy Osszehivott Ulés az eredeti napirendben szerepelt
kérdésekben, a megjelentek szamatd! fliggetlenil hatarozatképes.

Az EIndkség dontéseit jelenlévé tagjainak egyszer( sz6tébbségével, nyilt szavazdssal hozza.

Az Einokség Uléseirdl jegyz&konyv készil az Orszdgos Valasztmany Ulésének jegyzdkdnyvére irdnyadd
szabalyok szerint. A hatarozatot meg kell kiildeni az érdekeltek szamara.

4.7.6. A Szakszervezet képviselete:

A szakszervezet 6nall6 és altalanos terjedelm( képviseleti joggal biré képviselsi a szakszervezet elndke
és az Orszdgos Valasztmany elndke.

A képviseleti jog az egyes (igykérok vonatkozasaban az Elndkség altal elfogadott belsd szabalyzatban
megosztasra kerllhet. A képviseleti jogkér korldtozdsa, a nyilatkozatok feltételhez vagy jovadhagyashoz
kétése harmadik személyekkel szemben nem hatalyos.

4.7.7. Osszeférhetetlenségi szabalyok
4.7.7.1. A vezetb tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizaré okok

Vezet6 tisztségvisels, igy az Elndkség tagja az lehet, aki
- nagykor(;
- a kézligyek gyakorlasatél nincs eltiltva, és
- aki magyar &llampolgdr, vagy a szabad mozgas és. tartézkodds jogdval rendelkezd
személyek beutazdsardl és tartézkodasardl szold térvényben meghatdrozottak szerint a
szabad mozgés és tartdzkodas jogaval rendelkezik, vagy a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazdsarél és tartézkodasarél szold térvény hatadlya ald tartozik, és bevédndorolt vagy
letelepedett jogalldsy, illetve tartézkodasi engedéllyel rendelkezik;
- akinek cselekv8képességét a tevékenysége elladtdsadhoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel az,
- akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blintetésre itéitek, amig a
biintetett elbélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt;
- akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds biréi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy
vezet§ tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtdl.

4.,7.7.2. A vezets tisztségvisel6 feleléssége

A vezet$ tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott kérokért a
szerz6désszegéssel okozott karért vald felel§sség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

A vezet$ tisztségviselGk feleléssége jogutod nélkili megsziinés esetén: a szakszervezet jogutdd nélkili
megszlinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e minGségikben a szakszervezetnek okozott
karok miatti kartéritési igényt ~ a jogerés birésagi torléstél szamitott egy éven beliil - a szakszervezet
toériésének idépontjdban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megsziinéskor fennmaradd szakszervezeti vagyont at kellett adni, vagy ha lett voina vagyon, at kellett
volna adni.

Ha a szakszervezet jogutdd nélkil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a szakszervezet vezet$ tisztségviselGivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valé felelfsség szabdlyai szerint, ha a vezet6 tisztségvisel6 a szakszervezet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beadlita utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhaté.



4.7.7.3, Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

A vezetd tisztségvisel6 a jogi személy tagjai részére koteles a jogi személyre vonatkozdan
felvildgositast adni, és szdmukra a szakszervezetre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvildgositast és az iratbetekintést a vezet§ tisztségviseld a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felvildgositdst és az iratokba valé betekintést, ha ez a
szakszervezet Uzleti titkdt sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy
felhivds ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kér6 a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birdsagtdl kérheti a jogi személy kotelezését a
felvildgositas megadasara.

4.7.8. Az elndk

Elnéki tisztségre a MEDOSZ tagja valaszthatd. Az elnék 6nallé aldirdsi joggal a MEDOSZ térvényes
képviselGje. Az elnk mandatuma legfeljebb a megvalasztasatdl szamitott 6t évig tart és barmikor
visszahivhaté. E feladatkorében:

a) képviseli a MEDOSZ-t a hatéségok és mas jogi, valamint természetes személyek el6tt;

b} utalvanyozasi jogot gyakorol;

c) a MEDOSZ munkaszervezetének vezet8je, gyakorolja a MEDOSZ munkavéllaléi felett a
munkaltatéi jogokat, a jelen alapszabalyban foglalt kivételekkel. A munkavallalok elbocsatasa
és felvétele tekintetében az Elnbkség meghallgatdsa utdn dont;

d) elldtja ezen alapszabdly elbirdsai, tovabba az Orszagos Valasztmany és az Elndkség
hatarozatainak végrehajtasa érdekében sziikségessé valod irdnyitd-szervez§ feladatokat;

e) szervezi a szakszervezet testiiletei, forumai alapszabaly szerinti miikédését;

f) gondoskodik az (igyvitel és a gazddlkodds megszervezésérél, irdnyitja, felligyeli a
pénziigyeket a kdltségvetés keretei kozott;

g) gondoskodik a vagyon kezelésérdl, hasznositasarél, ennek keretében a Pénziigyi Ellendrzé
Blzottsag véleményének meghallgatasét kovetSen, az Eintkség jovdhagyasdval jogosult a
MEDOSZ pénzalapjait befektetni. Jogosult donteni a kdltségvetés keretei kozott a sziikséges
beszerzésekrol, kifizetésekrdl;

h) képviseli és szervezi a szakszervezet részvételét a nemzetkdzi szakszervezeti
szervezetekben, kapcsolatokban

i) az Elnékség dontésének megfelelen képviseli a szakszervezetet a konféderacidban és mas
tarsadalmi szervezetekben;

j) jogosult eljarni minden olyan Gigyben, amely nem tartozik kizérélagosan az Elndkség, vagy
az Orszagos Valasztmany hataskérébe;

k) gondoskodik arrél, hogy a MEDOSZ tagjai szdmara a szervezettel kapcsolatos informaciok
megfeleld idében rendelkezesre alljanak. Szervezi a MEDOSZ tevékenységének nyilvanossagat

4.7.9. Az Orszagos Valasztmany elnoke

Az Orszagos Vélasztmany elntki tisztségére az Orszégos Vélasztmény tagja vélaszthaté. Az Orszigos
Valasztmany elnéke 6nallé alairasi joggal a MEDOSZ torvenyes képvisel6je. Az Orszagos Valasztmany
elnékének mandatuma a megvalasztasatol szamitott 6t éves hatarozott idétartamra szdl és barmikor
visszahivhaté. Az Orszagos Valasztmany elndke az elntkét annak déntése alapjan tavollétében
helyettesiti, akadalyoztatasa esetén elldtja annak feladatait és dént a hataskoérébe tartozé iigyekben. A
szakszervezet képviseletére az Orszagos Valasztmany hatarozataban megjeldlt kdrben jogosuit.

4.8. Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsag (PEB)

4.8.1. A Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg eindkét és tovabbi tagjait az Orszagos Valasztmany valasztja 6t
éves hatarozott id6tartamra. A Pénziigyi Ellendrzé Bizottsag létszama: 4 f6.

A Pénziigyi Ellenérz8 Bizottsag tagjainak jogviszonya az elfogadassal jon létre. A tagsdg megsz(inésére
a vezetd tisztségviselSi megbizatds megszlinésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
Pénziigyi Ellendrzd Bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a szakszervezet vezetS tisztségviselGjéhez
intézi. A Pénzligyi Ellendrz6 Bizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt a szakszervezetben mas tisztséget
nem tdithetnek be.

A Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag hatarozatképes, ha a tagok legalabb kétharmada jelen van. Hatérozatait
a jelenlévé tagok szOtobbségével hozza. A Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag tagjai személyesen kotelesek
eljarni, képviseletnek nincs helye.

4.8.2. Feladat és hataskor:

® ellendrzi a szakszervezet jogszabaly-, alapszabaly-, belsé szabdlyzatok-, Orszagos
Vélasztmanyi hatérozatok szerinti miikddését, azok végrehajtasat, betartasat, biztositja az
elébbiekben emlitett szabalyok és hatarozatok sszhangjat

e ellendrzi a szakszervezet gazdalkodasat, pénzforgalmat, pénzlgyi tevékenységének és
gazdasagi mikodésének szabalyszerliségét;

megvizsgalja a vagyonmérleget, valamint azok alapjaul szolgalé okmanyokat;
véleményezi a koltségvetési tervezetet;
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® az Orszagos Vdlasztmanytél barmely kérdésben tajékoztatdst kérhet, a szakszervezet
nyilvantartasaiba, irataiba barmikor betekinthet;

az ellenérzések tapasztalatairdl évente az Orszdgos Valasztmanynak beszamol;

a tapasztalt hidnyossagokrol, észrevételekrdl rendszeresen tadjékoztatja az elntkét és az
Orszagos Valasztmanyt;

® a Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsdg éves terv alapjan Ulésezik, 6sszehivasardl az bizottsadg elnske
gondoskodik és ellatja a levezet§ elnéki teendket is;

munkarendjét és az ellendrzési (itemtervet maga hatérozza meg;

Uléseir6l a Pénzlgyi Ellen6rzd Bizottsag elndke - az Orszagos Valasztmanyi jegyzékdnyvre
iranyad6 szabalyok szerint - jegyz8kényvet készit és a tagok alairdsukkal hitelesitik;
e feligyeletet gyakorol a MEDOSZ tulajdona felett, segiti a hatékonysdg és a takarékossag
érvényesiilését;
ellen8rzi a MEDOSZ vallalkozasainak torvényességét és szakszer(iségét;
kivizsgélja a gazdalkodassal, pénziigyi kérdésekkel 6sszefliggd bejelentéseket és panaszokat;
mikoédése az el6zGek szerint kiterjed az alapszervezetekre is;
elfogadja sajat Ugyrendjét.

A Pénzlgyi Ellenérzé Bizottsag koteles az Orszdgos Valasztmany elé keril8 elterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjét az Orszagos Valasztmany elbtt ismertetni. A Pénziigyi
Ellendrz6 Bizottsdg a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe betekinthet, a
vezet§ tisztségviseldktdl és a szakszervezet munkavallalditol felvildgositast kérhet, a szakszervezet
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arualiomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja.

Az éves koltségvetés elfogaddsa és a végrehajtdsarél szolé beszamolé elfogadéasa targyaban az
Orszagos Valasztmany csak a Pénziigyi Ellendrz8 Bizottsag véleményének és javaslatainak ismeretében
donthet.

4.8.3. Kizar6 és dsszeférhetetlenségi okok, felelosség

A Pénzugyi Ellen6rzé Bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekv8képességét a
tevékenysége elldtasahoz szilkséges kérben nem korldtoztdk. Nem lehet a Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag
tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségviselSkre vonatkozd kizard ok &ll fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozéja a jogi személy vezeté tisztségviselGje.

A Pénzligyi Ellen8rzd Bizottsdg tagjai a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg munkajdban személyesen koételesek
részt venni. A Pénzlgyi Ellenérzé Bizottsdg tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl filiggetienek,
tevékenységik soran-nem utasithatéak.

A Pénzigyi Ellendrz8 Bizottsdgi tagok az ellen8rzési kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

5.
UGYINTEZO SZERVEZET

5.1. Kézponti munkaszervezet

A MEDOSZ programjanak teljesitése, vagyonanak mikédtetése, testlileti és tisztségvisel8i déntéseknek
végrehajtdsa érdekében (igyintéz8kbdl, ugyviteli és egyéb dolgozokbdl allé Ugyintézd szervezetet miikodtet. E
szervezet létszamat és feladatait - az elfogadott koltségvetésre is figyelemmel - az Orszdgos Valasztmany
hatdrozza meg.

5.2. Teriileti képviselet

A MEDOSZ ligyintéz3 szervezete részeként teriileti képviseleteket mkodtet. A képviseletek vezetdit (titkarait)
- a teruleti képviselet mikodési terlletén létrehozott Terileti Valasztmany egyetértésével, az Orszagos
Vélasztmany véleményének meghaligatasat kévetéen - az elnék nevezi ki és menti fel. Gyakorolja felettik a
munkaltatdi jogokat,

A képviseletek munkavallaléi felett az elndk altal meghatdrozott munkaltatdi jogokat a képviselet vezet8je
gyakorolja.

A teriileti képviselet

a) segiti és koordinalja a terliletén m(ikod6 alapszervezetek munkajat, egyittmikédik azok testiileteivel;

b) elldtjia a MEDOSZ tisztségviseli altal rébizott feladatokat;

c) képviseli és kozvetiti az alapszervezetek, illetve a MEDOSZ testileteinek véleményét, &llasfoglalasait,
kapcsolatot tart a helyi sajtdval, nyilvdnossaggal, a konféderacio terileti szervezetével;

d) részt vesz az Orszagos Valasztmany el6készitésében, megalakitdsaban és munkajaban;
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e) képviseli a tagsdgot az &nkormdnyzatok, az &llami szervek, tovdbbd a munkaadéi és egyéb tarsadalmi
szervezetek terlleti szervei el6tt;

f) részt vesz a terileti érdekegyeztetésben;

g) kapcsolatot tart a terliletén miikodd izemi- és kozalkalmazotti tanacsokkal;

h) elldtja a MEDOSZ vezetd tisztségviseldi altal rabizott feladatokat;

i) szervezi a szakszervezeti akcidkat.

6.
A MEDOSZ PENZUGYI ALAP3A, GAZDALKODASA

6.1. A MEDOSZ vagyona

- tagdijbevételekbél,

~ a szakszervezeti vagyon megosztasdnak szabdlyai szerint rdes§ vagyonhanyadbdl, az 1991. évi XXVIII.
térvény alapjan,

- a vagyon mikodtetésének, hasznositdsanak eredményébdl,

- palyazat dtjan elnyert eszk6zdkbdl, adomdnyokbdl és egyéb juttatdsokbdl és egyéb bevételekbd! all.

A szakszervezet csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerinti tevékenységének elldtdsat és miikédésének fenntartasat.

6.2. A MEDOSZ vagyona egyseges szervezeti vagyon. A MEDOSZ vagyonardl a szamviteli szabalyoknak
megfelelden ~ a tagozatok és alapszervezetek kezelésében allé vagyon meghatarozasaval — az Elnbkség leltart
vezet. Az alapszervezetek vagyona resze a MEDOSZ vagyonanak Az egyes alapszervezetek blrtokaban,
keze!eseben lev6é vagyonrésszel - a MEDOSZ-ra vonatkozd pénzlgyi és szamviteli el6irdsok betartasaval,
MEDOSZ belsé szabélyzata alapjan - az adott alapszervezetek rendelkeznek.

6.3. A MEDOSZ vagyonaval a pénziigyi-, gazdélkodasi szabdlyok szerint, éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik. A vagyonelemek, vagy azok hozama kizarélag az Alapszabalyban meghatarozott szakszervezeti
célokat szolgdlhatjak. Az alapszervezetek és egyéb gazddlkodd tevékenységet is végzd egységei gazdaikodasat
a MEDOSZ kiilén szabalyzatban rendezi.

6.4. A MEDOSZ tartozasaiért vagyonaval felel, tagjai vagyonukkal ~ tagdijfizetési kételezettségiikén tul - nem
felelnek.

6.5. Mas szakszervezetnek a MEDOSZ-szal torténd egyesiilését kbvetd négy éven beliit a MEDOSZ-ba beolvadé
szakszervezet alapszervezete altal kezelt vagyon felett a kezelési jogdnak megsziintetése az érintett szakmai
tagozat - tagozati szabdlyzat szerinti legfébb déntéshozd szerve, ennek hianyaban a tagozatvezetd -
hozzajaruldséval - és az Orszagos Véalasztmany mindsitett tobbséggel meghozott jdvdhagyd hatdrozataval
lehetséges.

A MEDOSZ jogutéd nélkili megsziinése esetén a vagyon feletti rendelkezés az Orszagos Vélasztmany
hataskorébe tartozik. Alapszervezet megsziinése esetén az alapszervezet aital kezelt vagyont a MEDOSZ
egységes vagyonakeént kell tovabb kezelni.

6.6. A tagdij mértékérsl az Orszagos Valasztmany hatdroz. A tagdij mértéke a havi brutté kereset 1%-a. A
tagdij megfizetése, annak munkabérbdl valé levonasaval és atutalasaval vagy kdzvetlen befizetéssel térténik.

A 3.3.szerinti tagsagi jogviszonyt fenntartd jogallasu tagok &altal majus 31. napjaig fizetend§ tagdij évi 1.200,-
forint.

6.7. A szakszervezet céljai szerinti alaptevékenységeit és véllalkozasi tevékenységét killdnosen a TEAOR-
jegyzékben aldbb meghatdarozott tevékenységi kérokben végzi:

9420'08 Szakszervezeti tevékenység - fétevékenység

5520'08 Udu|e5| egyéb atmeneti szalldshely-szolgaltatas
5610'08 Ettermi, mozgé vendéglatas

5621'08 Rendezvényi étkeztetés

5629'08 Egyéb vendéqlatas

5630'08 Italszolgaltatas

5814'08 Folydirat, id8szaki kiadvéany kiadasa

5819'08 Egyéb kiaddi tevékenység

5913'08 Film-video és televizié6 program terjesztése
5914'08 Filmvetités

5920'08 Hangfelvétel készitése kiadasa

6209'08 Egyéb informacidé-technoldgiai szolgaltatas
6311'08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaitatas
6312'08 Vilaghalo-portdl szolgaltatas

6399'08 M.n.s egyéb informacids szolgaltatas

6820'08 Bérbeadas

7490'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
7911'08 Utazaskozvetités

7912'08 Utazasszervezés

7990'08 Egyéb foglalas (idegenvezetés)
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8230'08 Rendezvényszervezés

8520'08 Alapfoku oktatas

8531'08 Aitaldnos kdzépfoku oktatds

8532'08 Szakmai kdzépfokl oktatds

8552'08 Kulturalis képzés

8559'08 M.n.s. egyéb oktatas

8560'08 Oktatas kiegészitd tevékenység

9499'08 M.n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

7.
FELLEBBEZESI JOG

7.1. Az Elnékség a MEDOSZ valamennyi testillete &ltal hozott jogszabélysért§ vagy a MEDOSZ bels§
szabdlyaival ellentétes hatarozatra kételes felhivni az érintett testiilet és az Orszagos Valasztmany figyelmét. Az
Eintkség a hatarozat médositdséra hataridét tliz, amelynek elmulasztésa esetén a hatarozatot hatalyon kiviil
helyezi.

7.2. A tagot egyénileg érintd hatdrozat ellen a MEDOSZ bels§ szervezetén beliil az érintett tag jogosult a
felettes szervhez fellebbezéssel élni. Az alapszervezet altal hozott hatdrozat ellen a terileti valasztmanyhoz, a
tertileti vélasztmany, a tagozat és az Einékség altal hozott hatdrozat ellen az Orszagos Valasztmanyhoz lehet
fellebbezést benyujtani.

7.3. A fellebbezést a hatarozat tudomasara jutdsatdl szamitott 15. naptdri napon beliil irdsban kell benyujtani.
A hatdrozatot a felettes szerv a felterjesztést kovet§ Glésén koteles elbirdlni. A fellebbezés elbiraldsaig a
hatarozatot végrehajtani nem lehet.

7.4. Az el6zB8ekben rogzitett elfirdsokon felll badrmely tag a MEDOSZ béarmely szervének térvénysértd
hatarozata ellen a tudomasara jutasatél szamitott 30 napon belul birdsaghoz fordulhat.

8.
ZARO RENDELKEZESEK

8.1. A szakszervezet megsziinik, ha
a) a legf6bb szerv doéntése alapjan egy masik szakszervezettel egyesill (6sszeolvad, beolvad);
b) a legfébb szerve hatdroz jogutéd nélkiili megsz(inésérdl, vagy megallapitja azt;
c) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésdag megszinteti vagy megallapitja
megszlinését;
d) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésdg megsziinteti;
e) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetben;
és a megfeleld eljaras (a jogszabdlyok altal el6irt végelszamolds, kényszer-végelszdmolas vagy
felszamolasi eljdras) lefolytatasat kovetben a szakszervezetet a nyilvantartasbol torlik.

A legfébb szerv nem dénthet a szakszervezet feloszlasarol, ha a szakszervezettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt vagy a szakszervezet fizetésképtelenségét a birésag megaliapitotta.

8.2. A szakszervezet jogutdéd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont az alapszabdlyban meghatdrozott, a szakszervezet céljaval megegyezé vagy hasonld cél
megvaldsitasara [étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birésdag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(ing
szakszervezet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjeléit kozhasznl szervezet a vagyont nem fogadja el
vagy azt nem szerezheti meg.

kérelmet jovahagyja.

Budapest, 2021. junius 17.

e
u Dr. Huiber Tibor
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Ellenjegyzem. Budapest, 2021. szeptember 28.
A létesit6 okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitGokirat-modositasok alapjén hatalyos
tartalmanak.
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