A NEMZETGAZDASAGI MINIS"ZTE,IHUM )
MUNKAVEDELMI ES,MUNKAI':TGYI ELLENORZESRE VONATKOZO
2016. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI TERVE

a févirosi/megyei kormanyhivatalok tervezett ellenérzéseinek végrehajtasahoz

1. Jogszabalyi hattér

A kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi CXL
torvény 91. §-a, tovabba a fOvarosi és megyei korményhivatalokrdl, valamint a jarasi
(févarosi keriileti) hivatalokr6l sz616 66/2015. (I11.30.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése.

Az ellenbrzési terv alapvetd irdnya a véllalkoz6i adminisztrativ koltségek csokkentésére
iranyulé, Egyszerii Allam cimt kozéptdvi kormanyzati program egyes feladatainak
moédositdsarol szolo 1416/2012. (X. 1.) Korm. hatdrozatban foglaltak érvényre juttatisin
alapul.

Az ellendrzési tervben régzitettek a févarosi/megyei korméanyhivatalok 2016. évre tervezett
ellendrzéseire vonatkoznak.

2. Az ellenérzési terv célja

Az ellendrzési terv f6 célja, hogy egységes kovetelményrendszert alkotva, kiszamithato,
targyszer( alapot adjon a kormanyhivatalok 2016. évi tervezett ellendrzéseihez. Az eljarasok
soran juttassik érvényre az Egyszerti Allam kozéptavii kormanyzati programban foglalt
alapelveket oly mddon is, hogy a vizsgalatokat gyorsan, a Ket. szerinti eljarasi hataridok
betartdsaval folytatjak le.

Stratégiai cél annak elGsegitése, hogy a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiiljenek,
rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, cstkkenjen a jogkdvets vallalkozdsok
versenyhatranya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az j, legalis (ad6zo)
munkahelyek 1étesitését, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkakdriilmények valosuljanak meg.

A stratégiai célkitlizés teljesitése érdekében a szakmai irdnyité szerv a munkavédelemrol
sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. § (1) és (2) bekezdése, illetve a
munkatigyi ellen6rzésr6l sz6l6 1996. évi LXXV. térvény (a tovdbbiakban Met.) 2/A. § -a
alapjan kidolgozza ¢és koOzzéteszi a hatdsigi ellenérzés mennyiségi és mindségi
kovetelményeit régzité ellendrzési irAnyelvet.

3. Az ellendrzés eszkozei, tipusai

A févarosi/megyei korméanyhivatalok az Mvt. 81. § (1) bekezdése, illetve a Met. 2. § (1)
bekezdése felhatalmazasa alapjan jogosultak eljarni, a Ket. VL. és VI/A. fejezetei betartdsaval.
A hatésagi ellendrzés eszkozei: helyszini ellendrzés, illetve adatbazis lekérdezés,
adatszolgaltatas, iratbekérés, a munkaltatd kotelezése a megjeldlt munkavédelmi
kovetelmények teljesitésérdl szol6 tajékoztatasra.
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Az ellendrzés hatdskorét az Mvt. és a Met biztositja. Az ellenérzések hatékonysaga érdekében
az ellendrzések eldzetes bejelentéshez nem kotottek, valamennyi targykorben hivatalbél
indulnak.

A hatésagi ellendrzés tipusai:

Célvizsgalat:

Olyan ellenérzés, ami konkrét eilendrzési célra iranyul (pl.: foglalkoztatas jogszeriiségének
munkaiigyi vagy egy tevékenységnek a munkavédelmi szempontd vizsgdlata egy
nemzetgazdasagi 4gazatban) és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, illetve a Met. 3.
§ (1) bekezdésében felsorolt dsszes ellendrzési targykort. Modszerét illeten jellemzden
legalébb harom hétig tart és az ellendrzést végzd korménytisztviselok tobbsége részt vesz az
ellendrzéseken.

Akciéellendrzés:

Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellendrzési célra irdnyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § @)
bekezdésében, illetve a Met. 3. § (1) bekezdésében felsorolt dsszes ellendrzési targykort.
Médszerét illetéen maximum hérom hétig tart és az ellen6rzést végzé korméanytisztviselSk
tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Komplex ellendrzés:

» Munkavédelmi szakteriilet esetében: az olyan ellendérzés, amely magaban foglalja a
Nemzetgazdasigi Minisztérium szakmai irdnyitasért felelds szervezeti egységének
irdnymutatdsa szerint a munkaltatok édltaldnos munkavédelmi feladatainak teljes korit
vizsgélatat.

e Munkaligyi szakteriilet esetében: az olyan ellendrzés, ami feldleli a Met. 3. § ()
bekezdésében nevesitett ellendrzési targykorok osszességét, illetleg a foglalkoztatas
sajatossdgai szerint azok t0bbségét. Modszerét tekintve folyamatellendrzésként hajthatd
végre. A komplex ellenérzésnek minden esetben része a foglalkoztatasi szabalyok [Met. 3.
§ (1) bekezdés a)-b) pont}, a munka- és pihen6idd nyilvéntartis szabalyainak [Met. 3. §.
(1) bekezdés f) pont], ezzel sszefliggésben a munkabérre vonatkozé szabélyoknak [Met.
3. § (1) bekezdés g) pont] a vizsgalata.

Elére bejelentett ellenérzés: a munkavédelmi szakteriilet esetében az ellenSrzést
megel6z0en egy hénappal t6rténé  kiértesités alapjan, t5bb  ellendrzést végzd
korménytisztvisel6 altal végzett helyszini ellendrzés a Nemzetgazdasigi Minisztérium
NGM/12998/2015 szamii Mddszertani itmutatéja szerinti tartalommal.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgilata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a
kormanyhivatal hataskorébe tartozé kérdésére ki kell terjednie. A bejelentds, panasz kapesén,
ha az atfogdbb jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett
minimalis szakmai tartalomra.

Utbellenbrzés: a jogerés dontésben foglaltak végrehajtasanak vizsgalata, kiilonds tekintettel a
munkavéllalok életét, testi épségét kozvetleniil vagy stilyosan veszélyeztetd koriilmények,
illetve a bejelentés nélkiili foglalkoztatss feltarisa esetén.

4. Az ellendrzés targya

Munkavédelem o
a) 2016. IL. negyedév: Fémfeldolgozasi tevékenységek célvizsgalata
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A célvizsgdlat indokoldsa: A fémipari technologidk, munkaeszkzok

munkavédelmi hidnyossdgai miatt a munkabalesetek kozel 10%-a kovetkezik

be és eléfordulnak haldlos valamint csonkolasos munkabalesetek is.

e Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget elSiré jogszabdlyhely (vonatkozd
Jogszabdly):
Az altaldanos munkavédelmi el6irdsok, szabalyzatok és a fémiparhoz
kapcsol6dd szabvanyok.

o A lefolytatni tervezett ellendrzések szdma: A célvizsgélat idStartama alatt a
munkavédelmi feladatot ellaté kormanytisztviselénként 5 munkaltato.

e  Azellendrzések dont6en a munkavallalokat érint§ veszélyforrasok vizsgélatara

terjedjenek ki.

Az orszagos célvizsgalat lefolytatdséhoz a Nemzetgazdasagi Minisztérium szakmai
irdnyitasért  felelds szervezeti egysége ,vizsgdlati szempontokat” bocsat a
kormanyhivatalok rendelkezésére.

b) A kormanyhivatalok az illetékességi teriiletiik gazdasagi szerkezete, munkabaleseti
helyzete és az ellendrzési tapasztalataik figyelembe vétele alapjan tartanak sajat tervezésii
célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy dgazat munkavédelmi ellendrzésére.

A legfontosabb, munkavédelmet érint6 nemzeti joganyagok felsoroldsa elérhetd a
www.munka.hu weboldalon a munkavédelmi és munkaiigyi tevékenységeken belill a
jogszabalyok meniipontban.

A munkavédelmi hatosadg a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCII. torvény 82.§ alapjén
munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzésre vonatkozé kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallalé
életét, testi Epségdt vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkdltatbval vagy az
Osszehangolasi kotelezettség megvaldsitasaért felelds személlyel vagy szervezettel szemben.
A munkavédelmi birsag dsszege 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter a munkavédelmet érinté valtozasok, rendkiviili
események vagy koriilmények miatt (pl. silyos munkabalesetek novekedése, a munkabaleseti
és foglalkozdsi megbetegedések statisztikai trend vdltozdsa, egyes dgazatokban bekovetkezd
kedvezétlen valtozdsok, extrém iddjdrdsi korillmények, jogszabdlyvdltozds, stb.) az
ellendrzési terven feliil akcidellen6rzést rendelhet el.

Munkaiigy
a) 2016. mércius-aprilis: a munkabérrel kapcsolatos szabalyok célellendrzése

e A célvizsgdlat indokoldsa: A munkabérrel kapcsolatos szabalyok célellendrzése
a2012. évi L. torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata érdekében.

o Az ellendrzéssel érintett kitelezettséget elGiré jogszabdlyhely (vonatkozo
Jjogszabdly): A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi L térvény, valamint a
Met. 3. § (1) bekezdésében nevesitett ellen6rzési targykorskhoz rendelt anyagi
jogszabdlyok.

o A lefolytatni tervezett ellendrzések szdma: A célvizsgalat megkezdésekor keriil
meghatirozasra a human és anyagi forrasok felhaszndlhatésagara vonatkozo
aktudlis adatok ismeretében.

e Az ellenérzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgélatara
kiterjedjenek.



4/4

b) 2016. junius-julius: a munkavallalék jogviszonyinak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatdsara vonatkozé alapvetdé szabéalyok érvényre
Jjuttataséra iranyuld akcidellen6rzés

e Az akcidellendrzés indokoldsa: A  munkavallalok alapvetd  jogai
érvényesiilésének elGsegitése, illetve a tisztességes, jogkovetd vallalkozasok
versenyhétranyanak csékkentése.

e Az ellendrzéssel érintett kitelezettséget elGiré jogszabdlyhely (vonatkozé
Jjogszabdly): A munka t6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény, valamint a
Met. 3. § (1) bekezdésében nevesitett ellen6rzési targykorokhoz rendelt anyagi
jogszabalyok.

o A lefolytatni tervezett ellendrzések szama: A célvizsgalat megkezdesekor keriil
meghatérozasra a human és anyagi forrdsok felhasznalhatésagara vonatkozo
aktualis adatok ismeretében.

e Az ecllen6rzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgalatara
kiterjedjenek.

¢) 2016. oktober-november: a munkaidére, pihen6idére €s a nyilvéntartdsra vonatkoz6
szabalyok célellen6rzése

o A célvizsgdlat indokoldsa: A munkaidével, pihendidovel és ezek
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyok célellen6rzése a 2012. évi L torvény
gyakorlati érvényesiilésének vizsgilata érdekében, killonds tekintettel arra,
hogy a vonatkozé rendelkezéseket kiemelt ardnyban sértik meg a
véllalkozasok. '

e Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget elGiré jogszabdlyhely (vonatkozé
Jogszabdly): A munka trvénykonyveérdl szo16 2012, évi L. térvény, valamint a
Met. 3. § (1) bekezdésében nevesitett ellen6rzési targykorokhoz rendelt anyagi
jogszabalyok.

e A lefolytatni tervezett ellendrzések szdma: A célvizsgalat megkezdésekor keriil
meghatirozasra a humdén és anyagi forrasok felhasznélhatésigéara vonatkozo
aktuélis adatok ismeretében.

e Az ellenrzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgélatira
kiterjedjenek.

A legfontosabb, munkaiigyi tirgyt jogszabalyok elérhetek a www.munka.hu weboldalon
a munkavédelmi és munkaiigyi tevékenységeken beliil a jogszabalyok meniipontban.

A kotelezOen alkalmazandé munkaiigyi birsagok eseteit a Met. 6/A §-a tartalmazza. A
munkatigyi birsag dsszege harmincezert6] hiszmilli6 forintig terjedhet.

5. A teriileti ellenérzési terv tartalma és végrehajtasa

A f6varosi/megyei kormanyhivatalok a tervezett ellenSrzéseik végrehéjtéséhoz ellen6rzési
tervet készitenek. Az ellendrzési terv formai és tartalmi kovetelményeire a Ket. 91. §
el8irasai az irdnyadéak. Ennek figyelembe vételével az ellendrzési tervnek tartalmaznia
kell:

= az ellendrzés targyét,

« az ellen6rzési idészakot,
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= az ellenérzések iltemezését, (kiilondsen hatarido; idétartam; osszefoglalo jelentés
hatarideje),

= a hatésdg vezetdje altal meghatirozott egyéb adatokat (pl. sajat tervezésii
célvizsgalatot).

Az ellendrzési idészakban lefolytatott hatosagi ellendrzések végrehajtasardl, a levont

kovetkeztetésekrol a hatdsag vezetdje ellendrzési jelentést készit, figyelemmel a szakmai
irényit6 szerv altal meghatarozott adatszolgaltatasi eljarasi rendre is.

Budapest, 2016. november .

Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter nevében és megbizasa
alapjan




