AT
poo[o[oog

N EMZETGAZ DASAGI
MINISZTERIUM

MUNKAFELUGYELETI FOOSZTALY

JELENTES

A MUNKAVEDELMI HATOSAG 2015. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI
TERVENEK MEGVALOSULASAROL

1. Jogszabalyi hattér

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szold 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.) 91. § (1)-(2) bekezdése, tovabba a fdvarosi €s megyei
kormanyhivatalokrol sz616 66/2015. (III. 30.) Korm. rendelet 7. §-a (3) bekezdése alapjan az
ellen6rzd hatdsagok a 2015. évben lefolytatott hatosagi ellendrzések végrehajtasarol, a levont
kovetkeztetésekrdl ellendrzési jelentést készitettek, figyelemmel a szakmai irdnyitd szerv altal
meghatarozott adatszolgaltatasi eljarasi rendre is. A beszdmolok feldolgozéasat kdvetden a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti Fdosztalya elkészitette a hatdsagi
ellendrzésekkel kapcsolatos orszagos beszamolot. A 2015-re kiadott, a munkavédelmi hat6sag
ellenérzéseire vonatkozo ellendrzési terv alapvetd irdnya a vallalkozo6i adminisztrativ koltségek
csokkentésére iranyuld, Egyszerti Allam cimii kozéptavii korményzati program egyes
feladatainak modositasarol szolo 1416/2012. (X. 1.) Korm. hatdrozatban foglaltak érvényre
juttatasan alapult.

2. Az ellendrzési terv célja

Az ellendrzési terv {6 célja volt, hogy egységes kovetelményrendszert alkotva, kiszamithato,
targyszerli alapot adjon a munkavédelmi hatdsag 2015. évi tervezett ellendrzéseihez.
Kovetelményként meghatarozasra kertilt, hogy az ellendrzd szervek a lefolytatott vizsgalatok
soran juttassik érvényre az Egyszerti Allam kozéptavi kormanyzati programban foglalt
alapelveket oly modon is, hogy a vizsgalatokat gyorsan, a Ket. szerinti eljarasi hataridok
betartasaval folytassak le. A stratégiai cél annak eldsegitése volt, hogy a munkavallalok alapvetd
jogai érvényesiiljenek, csokkenjen a jogkovetd vallalkozasok versenyhatranya, és ez segitse a
munkahelyek megtartasat, illetve az 0j, legalis (ad6z6) munkahelyek Ilétesitését, tovabba
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkakoriilmények valdsuljanak meg.

A stratégiai célkitlizés teljesitése érdekében a szakmai iranyitd szerv a munkavédelemrdl sz616
1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. § (1) és (2) bekezdése alapjan kidolgozta
és kozzétette a hatdsagi ellendrzés mennyiségi és mindségi kovetelményeit rogzitd ellendrzési
iranyelvet, valamint a Ket. 91. § alapjan a hatosagi ellendrzési tervet.

3. Az ellenorzés eszkozei, tipusai

A megyei munkavédelmi hatosdgok az Mvt. 81. § (1) bekezdése felhatalmazasa alapjan
jogosultak eljarni, a Ket. VI. és VI/A. fejezetei betartasaval. A megyei munkavédelmi hatdésagok
az alabbi hatosagi ellenérzési eszkozokkel hajtottdk végre a szakmai irdnyitd szerv altal
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meghatarozott feladatokat: helyszini ellendérzés, illetve adatbazis lekérdezés, adatszolgaltatas,
iratbekérés, a munkaltaté kotelezése a megjelolt munkavédelmi kdvetelmények teljesitésérol
sz610 tajékoztatasra.

Az ellendrzések hatékonysaga érdekében az ellendrzések eldzetes bejelentéshez nem voltak
kotottek, valamennyi tdrgykdrben hivatalbol indultak.

A hatosagi ellenorzés tipusai:
Célvizsgalat:

Olyan ellenérzés, ami konkrét ellendrzési célra irdnyul (pl: egy tevékenységnek a
munkavédelmi szempontu vizsgéalata egy nemzetgazdasagi dgazatban) és nem oleli fel az Mvt.
81. § (4) bekezdésében felsorolt Osszes ellendrzési targykort. Modszerét illetéen jellemzden
legalabb harom hétig tart és a feliigyelok tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Akcioellenorzés:

Olyan ellendérzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4)
bekezdésében felsorolt dsszes ellendrzési targykort. Modszerét illetben maximum harom hétig
tart €s a felligyelok tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Komplex ellenérzés:

Az olyan ellendrzés, amely magéban foglalja a munkaltatok 4ltalinos munkavédelmi
feladatainak vizsgélatat.

Elore bejelentett ellendrzés: az ellendrzést megelézden egy honappal torténd kiértesités
alapjan, tobb feliigyeld altal végzett helyszini ellendrzés az NGM Munkaerdpiacért s Képzésért
felelds allamtitkaranak NGM/12998/2015 szdmu modszertani itmutatdja szerinti tartalommal.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgéalata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a munkavédelmi
hatosdg hataskorébe tartozd kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az
atfogobb jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis
szakmai tartalomra.

Utdellendrzés: a jogerds dontésben foglaltak végrehajtasdnak vizsgalata, kiilonds tekintettel a
munkavallalok életét, testi épségét kdzvetleniil vagy stlyosan veszélyeztetd kortilmények
feltarasa esetén.

4. Az ellenorzési tervben foglalt vizsgalatok

Az NGM Munkaerdpiacért és Képzésért felelds allamtitkara a megyei munkavédelmi hatoésagok
részére 2015-ben az alabbi célvizsgalatok és akcidellendrzés lefolytatasat rendelte el:

A. Faipari tevékenységek munkavédelmi célvizsgalata (2015. II. negyedév)

A célvizsgélat indokoldsa: Az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 1/a. szdmui mellékletében
nevesitett veszélyesnek mindsiildé munkaeszkdzok kozott tobb faipari gép szerepel. A faipari

technologidk munkavédelmi hidnyossagai miatt jellemzdek a csonkolasos balesetek.

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyok:

— az altalanos munkavédelmi eldirasok ¢€s a faiparhoz kapcsolodo szabvanyok.
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B. Biologiai koroki tényezok okozta fertozések és megbetegedések megel6zésére iranyulod
munkavédelmi célvizsgalat (2015. augusztus 31. - szeptember 30.)

A célvizsgalat indokolasa: A célvizsgélat elvégzését az indokolja, hogy a 2013. és a 2014.

években a korabbi évekhez képest jelentdsen megndtt az egészségligyi €s a mezdgazdasagi
agazatbol bejelentett foglalkozasi eredetii fert6z6 megbetegedések szama.

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyok az 4ltaldnos munkavédelmi
eléirasokon tul:

— a biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szold
61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet.

C. Banyaszat munkaegészségiigyi célvizsgalata tarshatosaggal egyeztetve (2015. november
02.- november 16.)

A célvizsgalat indokolasa: A banyaszati tevékenység sordn szamos egészségkarositd
kockazattal, veszélyforrassal, illetve esetenként elére nem lathato veszélyek megjelenésével
is szamolni kell.

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 86. § (1)
bekezdés d) pontja a munkavédelmi hatdsag jogkorébe utalja a banyafeliigyelet tekintetében
a munkaegészségiigyi feladatok ellatasat.

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget el6ird jogszabalyok: az Mvt. és végrehajtasi
rendeletei, az egyes munkahelyi koroki tényezdkre vonatkozo kiilon jogszabalyok, pl.:

— a munkavallalokat érd zajexpoziciéra vonatkozéd minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrdl szol6 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet,

— a rezgésexpozicidnak kitett munkavallalokra vonatkoz6 minimalis egészségi és
munkabiztonsagi kdvetelményekrdl sz616 22/2005. (V1. 24.) EiM rendelet.

A célvizsgalatokat az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalya készitette eld, kozpontilag kidolgozott
egységes szempontrendszer alapjan.

Ellenorzési terven feliil végzett orszagos akcioellendrzés

D. Rendkiviili idéjarasi korillmények (III. foku héségriasztas) miatti akcidellenorzés
(2015. julius 06. - 2015. julius 08., valamint 2015. augusztus 07. - 2015. augusztus 11.
kozotti idoszak.)

Az akcibellendrzés indokolasa: Az Orszagos Tisztifdorvos elrendelte a hdségriasztas
legmagasabb fokozatat (III. fok - riaddjelzés). Hoségriasztas idején a munkavallalok

megterhelése, illetve igénybevétele jelentdsen megnd, amely egészségiiket és biztonsagukat
fokozottan fenyegeti (pl.: a balesetek, a hdartalmak: napszurds, hdkimeriilés, héguta
kockazata megemelkedik). Az elmult években a hdség miatt tobb haldlos hdguta eset is
eléfordult.
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Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird legfontosabb jogszabalyhelyek: az Mvt. 33-

34. §-a,

— amunkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz616 3/2002.
(II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 7. §-a és 2. sz. melléklete,

— az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandé minimalis
munkavédelmi kovetelményekrdl szold 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet
4. szamu mellékletének 7. és 18.3. a) pontjai.
Az akcidellendrzéseket az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalya készitette eld.

Sajat kezdeményezésii akcioellendrzések, célvizsgalatok

Sajat kezdeményezésli ellendrzéssorozatot a megyei munkavédelmi hatdsdgok beépitették a
2015. évi munkaterviikbe.

5. Tarshatosagi ellendrzések

A kiilonb6zd egyéb hatosagok kezdeményezésére, illetve bevonasaval tartott kozos
ellendrzések.
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6. Az ellenorzési tervben foglalt ellendrzések megvaldsulasa

A Faipari tevékenységek munkavédelmi célvizsgalata
(2015. majus 11.- janius 30.)

I. A célvizsgalat elrendelésének elozménye

A 2015. évi ellendrzési iranyelvek ,,II. A munkavédelmi ellendrzés elvei” cimii fejezete ,, Az
ellendrizendo fobb tevékenységi kordk, szakmak, agazatok” rész 2. pontjaban szerepelnek a
faipari tevékenységek.

A 2015. évi orszagos hatdsagi ellendrzési tervének 4./a) pontjaban keriilt meghatirozasra a
faipari tevékenységek ellendrzésére iranyuld célvizsgalat.

A célvizsgélat indokoldsa: Az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 1/a. szdmu mellékletében
nevesitett veszélyesnek mindsiildé munkaeszkdzok kozott tobb faipari gép szerepel. A faipari
technologidk munkavédelmi hidnyossagai miatt jellemzdek a csonkolasos balesetek.

A célvizsgalat tovabbi szakmai indoka az volt, hogy a faipari munkék sordn a tevékenységbdl és
a munkakornyezetbdl szarmazd jelent0s egészségkarositd veszélyekkel és kockazatokkal is

szamolni kell (pl. hatarérték feletti por-, zaj- €s rezgésexpozicid lehetdsége, veszélyes
anyagok/keverékek felhasznalasa, nehéz fizikai munkavégzésbdl adodd megterhelés, a
szabadtéri klimakornyezet kedvezdtlen hatésai stb.).

A fentiek alapjan, illetve a munkavédelmi hatdsag 2015. évi ellendrzési iranyelveiben foglaltak
végrehajtasaként az NGM Munkaerdpiacért és Képzésért feleldés allamtitkara a megyei
munkavédelmi hatosagok részére a 2015. majus 11.- jinius 30. kozott idészakban elrendelte a
., Faipari tevékenységek munkavédelmi célvizsgalata” lefolytatasat.

II. A célvizsgalat iranya

A megyei munkavédelmi hatdsagok altal lefolytatott célvizsgalatot az NGM Munkafeliigyeleti
Fdosztalya készitette eld.

Az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalya a célvizsgalatba bevonandé munkaltatok kivalasztasara
vonatkozoan javasolta, hogy a munkavédelmi ellendrzést mely ,.egységekben” indokolt
lefolytatni:

- a faipari félkész- késztermék gyarto,
- TUZEP munkahelyeket,
- valamint minden olyan tertiletet, ahol a faanyag felhasznalas jelentds (pl.: épitdipar).

Az ellenérzések sordn a munkabiztonsagi ¢és munkaegészségligyi kovetelmények
megvaldsulasat is vizsgalni kellett.

A célvizsgalati szempontrendszer a faipari munkahelyek allapotara, a gépek vizsgélatara és
hasznalatara, valamint a munkaegészségiigyi kérdések, a veszélyes anyagok és keverékek
tarolasara, hasznalatara terjedt ki. Tovabbd szempont volt az egyes munkahelyi koroki
tényezokre (pl. zaj-, porexpozicid) vonatkozd kockazatértékelés ellendrzése és az agazatban
foglalkoztatottak munkakdriilményeinek felmérése, vizsgalata is.
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Az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalya a célvizsgalatot megeléz0en a honlapjan kozzétette a
vizsgalati szempontrendszert.

ITI. Vizsgalati eredmények, adatok

- Ellendrzott munkaltatok szama: 615
- Szabdlytalansaggal érintett munkaltatok szama: 582 (94,6%)

A célvizsgélat soran a legjellemzdbb tevékenység szerint asztalos mithelyben tortént a legtobb
ellenérzés (36%), ezt koveti a butorkészitd mithely és az egyéb munkateriilet (pl.: épitdipar,
TMK miihelyek) (26-26%). A legkevesebb ellenérzés TUZEP munkahelyen keriilt lefolytatasra
(12%).

A munkaltatok dontd tobbsége nem foglalkoztat 20 fonél tobb munkavallalot, az 50 fonél
nagyobb létszamu cégek részaranya pedig kifejezetten kevés.

- Ellendrzott telephelyek munkavallaloi 1étszama: 10 482 16
- Szabalytalansdggal érintett munkavallalok szama: 227116 (21,7%)
- Sériilékeny csoportba tartozo6 munkavallalok dsszesen: 1116 16
ebbol
o nd 737 16 (66,0%)
o fiatalkoru 82 16 (7,4%)
o 1d8sddo 134 16 (12,0%)
o megvaltozott munkaképességii 163 16 (14,6%)
- Ellendrzott munkaeszkdzok szama: 7 100 db
- ebbdl szabalytalansadggal érintett: 1 145 db (16,1%)

Az ellendrzott és a szabalytalansdggal érintett munkaeszk6zok megoszlasat az 1. szamu abra
szemlélteti.
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1. szamu abra

R R R R R

AR
AN
P
MR
>

R R R R RN
(2 Q

o K S G 00 &
& O &L & L&
‘Qé,\"’ N Q,;\’?",‘)@A
'.-&?‘} Q

N
&

-

N2 ’b{\%

R P

)

N

B szabalytalansaggal
érintett

M szabdlytalansaggal
nem érintett

J

A célvizsgalat adatai alapjan megallapithatd, hogy a keretflirészgépek, hasitogépek, furnér és
rétegeltlemez-gyartd gépek, valamint a feliiletbevond gépek szadma szinte eltorpiil a

szalagflirészek, korflirészek és kézi faipari gépek mellett.
Az ellendrzések eredményeként hozott intézkedések
1. Hianyossag megsziintetését eloiro hatarozatok

- Hatarozatok szama:
- Ezen beliil hozott intézkedések szama:

2. Felfiiggeszto hatarozatok

- Hatarozatok szama:
- Erintett munkavallalok szama:

- Felfiiggesztett munkaeszk6zok szama:
- Felfiiggesztett tevékenységek szdma:

3. Foglalkoztatastol eltilto hatarozatok

- Hatarozatok szama:
- Eltiltott munkavallalok szama:

4. Figyelemfelhivasok
- Figyelemfelhivasok szdma:
5. Figyelmeztetés

- Hatarozatok szama:
- Erintett munkavallalok szama:

591 db
3782 db

453 db
113416

796 db
286 db

103 db
215 16

2db

27 db
87 16
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6. Munkavédelmi birsaghatarozatok

- Hatéarozatok szdma: 18 db
- Munkavédelmi birsagok 0sszege: 2359 550 Ft

IV. Az ellendrzések tapasztalatai
> Altalanos munkavédelmi kovetelmények

Munkahelyek kialakitasanak altalinos koévetelményeivel kapcsolatban elmondhatd, hogy
ezeknek dont6 tobbségében a munkaltatok eleget tettek.

A munkahelyi kockazatértékelés ellendrzése soran az esetek felében volt tapasztalhatod
valamilyen hidnyossdg. Visszatérd szabdlytalansdg, hogy a kockézatértékelést nem végzik el
megfeleld 1d6kozonként, eldfordul régi, a fenndlld viszonyokat, munkakdriilményeket nem
tiikrozo kockazatértékelés.

Az egyéni véddeszkozok juttatasanak irdsos rendjét a munkaltatok tobbsége megfeleléen
szabalyozta. Az egyéni véddeszkozok juttatdsdnak irasbeli szabalyozasa gyakran hianyos volt,
de a munkaltatdk a munkavéllalok 97 %-at ellattdk megfeleld védelmi képességii egyéni
véddeszkozzel. Tobb esetben eléfordult, hogy a munkavallalok - a melegre vagy
kényelmetlenségre hivatkozassal - nem rendeltetésszerlien vagy egyaltalin nem hasznaltdk a
szamukra biztositott egyéni véddeszkozt.

Elmondhat6é, hogy a munkavallalok 4&ltaldban részesiilnek valamilyen munkavédelmi
oktatasban a foglalkoztatasukkal Osszefliggésben, azonban eléfordul, hogy ezek az oktatasok
altalanosak, nem a konkrét munkatevékenységre iranyulnak. A munkavédelmi oktatasi tematika
az altalanos munkavédelmi ismereteken kiviil a technolégiai sajatossagokra, egyedi jellemzdkre,
az egyes munkahelyi koéroki tényezOk (pl. zaj, rezgés, por, veszélyes anyagok/keverékek, kézi
anyagmozgatas) egészségkarositd hatdsaira ritkan tért ki, igy szamos esetben a faipari gépek
kezelésébdl szarmazo veszélyek, a munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor, munkaeszkoz
atalakitasakor vagy j munkaeszk6z iizembe helyezésekor az oktatas gyakran elmaradt.

> Faipari gépek altalanos munkabiztonsagi kovetelményei

A régebbi gyartasu faipari gépek esetében gyakran el¢fordul, hogy nem rendelkeznek semmiféle
iizemeltetési dokumentacidval, valamint a kiilf6ldon gyartott munkaeszkdzok ilizemeltetési
dokumentaci6ja magyar nyelven nem all rendelkezésre. Eldfordult, hogy a hidnyzo
dokumentéciot a munkaltatok igyekeztek hasonld gép dokumentacidjaval potolni.

A veszélyes faipari gépek ellendrzése sordn a kormanytisztviselok 327 db (7%) munkaeszkdznél
allapitottak meg, hogy a sziikséges munkavédelmi iizembe helyezés elmaradt. Azon faipari
gépek koziil, ahol az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat esedékes lett volna, 337 db (9%) gépnél
a feliilvizsgalatot elmulasztottak.

Eléfordult, hogy annak ellenére tortént meg a munkavédelmi lizembe helyezés, hogy a géprol
hidnyzott a sziikséges véddburkolat, védéberendezés.

Az ellen6rzott faipari gépeken 353 esetben (7%) volt tapasztalhato, hogy a gép mozgd része,
szerszdma vagy munkadarab érintése a munkavallalonak sériilést okozhatott, mivel a gépnek
nem volt megfeleld védoberendezése (véddburkolat, elkerités, véddlemez stb.). Tobb esetben a
munkaltatok arra hivatkoztak, hogy a gép a gyartasi idejének megfeleld technikai szinvonald,
vagy a veszélyes munkaeszkozokon 1évé burkolat az egyedi kialakitdstu faipari termékek
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gyartasat gatolja, az elkoszolodott, homalyos miianyag védéburkolattdl nem latni, ill. Gtban van.
Az ellendrzések sordn a kormanytisztviselok tobb intézkedést hoztak az anyagvastagsaghoz
onmiikodden bealld véddburkolatok nem megfeleldsége miatt, azok gyakran beragadtak,
megszorultak, esetleg szdndékosan kiiktattak.

Azokat a munkaeszkozoket, amelyeknél a kivagodo targyak veszélyt jelentettek, rendszerint
ellattak megfeleld védelemmel, biztonsagi berendezéssel. Az esetek 2 %-anal (103 db
munkaeszkoz) kellett valamilyen hidnyossdg miatt intézkedniik a kormanytisztviseloknek
(korfirészek esetében a hasitoék hidnya, valamint gyalugépeken -elégtelen miikodési
visszavagast gatlo lammellasor).

A régi berendezéseknél altalaban nincs elektronikus motorfék, a gép motorjanak leallitasa soran
onmagatol 10 masodpercen beliil nem all meg a forgd mozgas, azonban ezen gépekbe kiilon
milkddtethetd (példaul labpedallal) fékberendezéseket szereltek, valamint a veszélyes zonaba
torténd benyulast, érintést nehezen eltavolithatd véddburkoltatokkal kiiszobolték ki.

Az energiakimaradas utdni Gjrainditas kovetkeztében fennallo veszélyek ellen a korszerii
munkaeszk6zok ma mar beépitett védelmi rendszerrel rendelkeznek, a régebbi tipusok esetében
pedig a villamos hal6zatba beépitett magneskapcsold alkalmazasaval volt biztositott a védelem.

A vészkikapcsolo berendezés kezeldelemeivel kapcsolatban 119 (3%) esetben kellett intézkedni
azok hianyara, vagy kifogasolhaté miikodésére.

A vizsgalt esetekben a gépet miikodtetdé nyomoégombok szinei 64 db (1,30%) gépnél nem
feleltek meg a kovetelményeknek, illetve 20 esetben (0,40%) sériilt nyomégombok voltak a

gépen.

A faipari gépek vizsgalata sordn a kormanytisztviselok 4 065 esetben (95 %) megallapitottak,
hogy a gépen a keletkezd gyartasi hulladék (por, forgacs) eltavolitasara 1étezik olyan csatlakozd
rész, amelyen keresztiil bekdthetd az elszivé halozatba. Gyakori hidnyossag, hogy a mobil és
telepitett elszivo berendezésekre nem kotik ra a faipari gépeket, vagy ha rakotik, akkor azokat
nem megfelelden rogzitik a csatlakozora, igy a munkahelyi légtérbe jutd por sziikségteleniil
tobbletexpozicidt okozott az ott dolgozo, tartdzkodd munkavallalok szamara.

A por- ¢és forgacselszivo berendezések ellendrzését és karbantartasat a tervezo, illetve gyartd
utasitasai szerint meghatarozott id6kozonként a tapasztalatok szerint 3 144 esetben (94%)
elvégezték.

> Altalanos munkaegészségiigyi kérdések

A munkaltatok a munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalatairél altaldban megfeleléen
gondoskodtak, de ezen kotelezettséggel Osszefliggésben is eléfordultak szabalytalansdgok. 69
munkavallalé (1%) elézetes-, 118 6 (2%) érvényes iddszakos munkakdri orvosi alkalmassagi
vélemény hidnyaban végezte tevékenységét. Az egyszerlsitett foglalkoztatdshoz kapcsolodo
foglalkoztathatdsagi vizsgalatrol 26 f6 munkavallald (3%) esetében nem gondoskodtak, annak
ellenére, hogy egészségkarositd kockazatot jelentd expozicios koriilmények kozott dolgoztak.
Ha a tevékenység 4ltal okozott megterhelés a munkavallalo szdmara talzott igénybevételt jelent,
az akar munkabalesetet, vagy foglalkozasi megbetegedést is okozhat, ezért a tevékenység
folytatasa az eldirt orvosi vizsgalatok hianydban a munkavallalo egészségét sulyosan
veszélyeztetheti.
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Az ellendrzott munkahelyek 13%-andl nem 4llt rendelkezésre a munkavallalok koziil kiképzett,
elsOsegélynytjtasra kijelolt személy, tovabba a telephelyek 12%-ndl nem volt elérhetd
elsOsegélynytjtod felszerelés sem.

ey ey

3/4-énél (73%) kellett szamolni, amely dontden a feliiletkezeld anyagok, ragasztok, festékek,
olddszerek felhasznalasabol adodott.

A veszélyes anyagok és veszélyes keverékek biztonsidgos taroldsarol a munkaltatok tilnyomod
része (79%) megfelelden gondoskodott, de gyakran el6fordult, hogy eredetileg ¢lelmiszerekhez
gyartott, illetve hasznalt edényzetben (pl. iiditds palack) taroltdk a kémiai anyagokat. Ezekben
az esetekben a vegyi anyag és az étel/ital Osszetévesztésének lehetdsége miatt fenndllt a
munkavallalok egészségkarosodasanak, illetve mérgezésének kockézata.

> Az egyes munkahelyi koroki tényezokkel osszefiiggé specialis megel6z6 intézkedések
vizsgalata

A munkahelyeken a technologia jellegébdl adoddan altalaban az un. ,.kombindlt expozicid™” volt
jellemzd, azaz egyidejlileg tobbféle koroki tényezd hatdsanak is ki voltak téve a munkavallalok.

Az alabbi abran lathato, hogy a munkavallalok a legnagyobb ardnyban (29%) — a faipari gépek
mitkodtetésébdl adodoan — zajexpozicionak voltak kitéve.

2. szamu abra

Az egyes munkahelyi kéroki tényezdk hatasanak kitett
(exponalt) munkavallalok megoszlasa

Mechanikai Hatsériilések
(kéz/kar-, kockazataval jaré
egésztest-) kézi
rezgésexpozicié tehermozgatas
9% 19%

Zajexpozicio
29%

Fapor (nem
rakkeltd)
25%

Veszélyes
anyagok/keverék
10% Fapor (rakkeltd)

8%

Fapor expozicidval az ellen6rzott munkavallalok 1/3-nal (33%) kellett szamolni, amelynek 8%-
at tették ki a rakkeltd faporok (lasd fent).

Hatsériilések kockézata (pl. nehéz terhek felemelése, mozgatésa) a dolgozok 19%-anal fordult
eld, veszélyes anyagok/keverékek expozicidja, illetve a faipari gépek miikodésébodl szarmazd
rezgésterhelés kb. minden 10. munkavallalot érintett.

Kockazatértékelés az egyes munkahelyi koroki tényezokre vonatkozoan

Gyakori mulasztas volt, hogy az ellendrzott munkaltatok a kockazatértékelés sordn nem vették

s

jogszabalyok altal megadott szempontokat. Ezek a szabalytalansdgok a fapor-expozicioval jaro
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tevékenységekkel 0Osszefliggésben voltak a legjellemzObbek (pl. nem gondoskodtak az
expozicidbecslés/-mérésrdl, a munkahelyi pormérésrol). A veszélyes anyagok/keverékek és a
zajexpozicid vonatkozéasaban a jogkovetd magatartds szinte teljesen megegyezik, a munkaltatok
69%-a a vonatkozo jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen végezte el a kockazatértékelést. Az
ellenérzést végzd kormanytisztviselok dsszesen 441 {6 munkavallald esetében allapitottdk meg,
hogy olyan vegyi anyagokkal végeznek tevékenységet, amelynél kotelezd a biologiai
monitorozas' (pl. n-hexan, toluol, xilol), de 12%-uk esetében nem gondoskodtak a munkaltatok
ezekrdl a vizsgalatokrol.

A mechanikai-, foként kéz-/kar rezgésexpozicioval jard tevékenységet végzd (pl. furd-,
csiszolo-, szegecseld gépeket hasznald) munkaltatok tobb mint 1/3-4nal (34%) fordult elé a
kockazatértékeléssel kapcsolatban valamilyen mulasztds, ugyanakkor a kézi tehermozgatas
kockazatainak felmérése tekintetében kedvezdek voltak a tapasztalatok, a teljes kori
kockazatértékelést végzok aranya 81% volt.

Porexpozicio elleni védekezés

A porképzddéssel jaro tevékenységeket végz0 munkaltatok 22%-a  gondoskodott
munkafolyamatok zartta tételérdl, a porforrasok burkolasardl. Azokon a munkahelyeken, ahol
erre nem volt lehetdség, a munkaltatok légtechnikai rendszer, illetve elszivd berendezések
tizemeltetésével ¢és karbantartdsdval vagy egyéb modon biztositottdk a munkavallalok
miiszaki védelem.

Az ellendrzott munkahelyek 61%-andl — a miiszaki megel6z6 intézkedések mellett — szervezési
intézkedések is torténtek az expozicidonak kitett munkavéllalok szdméanak minimumra
csOkkentése érdekében és az expozicid idejének csokkentésére, amelynek elsdsorban a rakkeltd
keményfaporok esetében van kiemelt jelentdsége.

Osszesen 496 munkaltatdé munkahelyén fordult eld olyan mértékii porexpozicid, amely a
légzésvédd eszkdzok biztositasat és haszndlatat tette sziikségessé, de 3%-uk egyaltalan nem
biztositott légzésvédelmet az exponalt munkavallalok szdmara. Hatarérték feletti expozicid
esetén ezek a szabdlytalansagok kozvetleniil és stlyosan veszélyeztették a munkavallalok
egeszseget.

Zaj- és rezgésexpozicio elleni védekezés

A faipari gépek miukodtetésébdl szarmazd zaj- €s rezgésexpozicidval jard tevékenységeket
végz6 munkaltatok 18%-a gondoskodott a magas zaj- és rezgésszintli miihelyek, gépek
elkiilonitésérdl, a munkahelyek 19%-andl a gépek alapzatat rezgéscsokkenté modon alakitottak
ki, amely egyidejiileg a zajkibocsatast csokkentette. Ahol miiszaki intézkedésekre nem volt
lehetdség, a munkaltatbk a gépek rendszeres karbantartisaval vagy egyéb modon (pl
hangarnyékolassal) igyekeztek megeldzni, illetve csokkenteni a kéaros mértékli zaj- ¢és
rezgésexpoziciot, de a munkahelyek kozel 4%-anal egyaltalan nem volt miiszaki védelem.

Az ellendrzott munkahelyek 58%-andl — a miiszaki megel6z6 intézkedések mellett — szervezési
intézkedések is torténtek az expozicid idétartaméanak és intenzitdsdnak csokkentésére, amely
kiemelt jelentdséggel bir a foglalkozasi eredetli hallaskdrosodasok és a vibracio altal okozott
betegségek megeldzésében.

crrr

biologiai mintdban (vizeletben vagy vérben)



12/29

Osszesen 535 munkahelyen fordult elé also beavatkozasi hatarértéket [LEX8h=80 dB(A)]

meghalad6d zajexpozicid. A felsé beavatkozési hatarértékeket meghaladd zajterheléssel jard
tevékenységet végz0 munkaltatok altalaban biztositottdk a megfeleld hallasvédd eszkdzt és ezt a
munkavallalok viselték, de eléfordult, hogy a dolgozok — megfeleld munkaltatéi ellendrzés
hidnydban — nem hasznaltdk az egyéni véddeszkozt, az & esetiikben fenndllt a fokozott
expozicio, illetve a hallaskarosodas kockéazata, amely az ellenérzott munkahelyek 3%-anal
fordult eld. A felsd beavatkozasi hatarértékeket meghaladd zajexpozicionak Kkitett
munkavallalok 96%-anél a munkaltatok gondoskodtak a hallasvizsgalatok elvégzésérol.

Kézi tehermozgatasbdl szarmazo kockazatok csokkentése

A kézi tehermozgatasbol szarmazdé hatsériilések, valamint a véaz- és izomrendszeri
megbetegedések kockazatanak megeldzése, illetve csokkentése érdekében a legtobb
munkahelyen (a munkaltatok 72%-a) miiszaki intézkedéseket vezettek be, amely dontden a gépi
hajtdsu targoncdk hasznalatat és egyszeriibb segédeszkozok (pl. specidlis fogoszerkezetek,
,korcsolydk™”) alkalmazasat jelentette. Ezek a munkaltatok 4altaldban munkaszervezési
intézkedésekrdl is gondoskodtak, pl. helyes anyagmozgatd technikdk bevezetése, munkakori
rotacio, elegendd hossziisagu pihendidok beiktatasa.

> Osszefoglalas

A munkaltatok gépparkja rendkiviil valtozatos képet mutat. A legtobb hidnyossag a régebbi
gépeknél, valamint a hazilagos gyartasu berendezéseknél volt tapasztalhat6. A munkaltatok sok
esetben a termelékenységet tartjadk szem el6tt, ezaltal csokken a munkavallalok védelmére
forditott eréforras.

A 10 10 alatti vallalkozdsok munkavallal6i a baleseti veszélyforrasok és az egészségkarosito
kockazatok tekintetében kiilondsen veszélyeztetettek, hiszen jobbara nem rendelkeznek a
munkaltatok megfeleld6 munkavédelmi ismeretekkel, képzettséggel, illetve szolgaltatoval, akik
kozremiikddnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételek kialakitasaban,
a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megeldzésében.

Miiszaki teriileten kiemelendd, hogy rendkiviil sok esetben a kiilonbdzd véddburkolatok hidnya,
nem megfeleldsége adott okot intézkedésre az eljard kormanytisztviseloknek. Még mindig
tapasztalhatd az a jelenség, miszerint a munkavallalok sajat maguk iktatjdk ki a
véddberendezéseket (leszerelik a véddburkolatot, kiiktatjdk a véddreteszeléseket), mondvan az
csak megneheziti a munkavégzést.

A munkavédelmi dokumentumok munkaltatoi elkészitésében is gyakorta tapasztalhatok
hidnyossadgok. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat érdemben nem vesz részt ezek
elkészitésében, igy a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak
munkaegészségiigyi szempontu értékelése gyakran elmarad.

A hatékony, kovetkezetes munkavédelmi hatdsagi ellendrzésekre, az azok soran megtett
intézkedésekre a fentieck miatt feltétleniil sziikség van, tekintve, hogy sok munkaltatd az
ellenérzések hatdsara volt hajlandé komolyan venni a munkavédelmi kotelezettségeit.

A kormanytisztviselok az ellendrzések soran tdjékoztatassal is segitették a munkaltatokat, a
munkavallalokat és a munkavédelmi képviselOket, amelynek a feltart szabalytalansdgok
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megsziintetésére tett hatosagi intézkedésekkel egyiitt kiemelt szerepe lehet a munkabalesetek, a
fokozott expozicios esetek és a foglalkozasi megbetegedések megeldzésében.

»> Egyéb, az ellenérzési szempontokon tuli tapasztalatok

A faipari vallalkozasok a faiparban alkalmazott berendezések mellett szamos egyéb
munkaeszkozt is alkalmaznak. Ennek megfelelon az eljard kormanytisztviselok gyakran
tapasztaltak az anyagmozgatas terén jelentkezd hianyossagokat, tovabba szamos villamossaggal
kapcsolatos szabalytalansagot tartak fel. Ezen feliil intézkedtek allvanyos koszortigépek, egyéb
munkaeszkozok (pl. létra, vilagitoeszkozok) karbantartdsanak hidnyabol eredd szabélytalansag
miatt, de feltarasra keriilt szabdlytalanul végzett magasban torténd munkavégzés, valamint
nyitott szerel6akna miatt beesésvesz¢Ely is.

»> Célvizsgalat fogadtatasa

Az ipardg altalanos nehéz helyzete ellenére a legtobb munkaltaté kedvezéen fogadta az
ellenérzést. Az ellenérzott munkaltatok egy jelentds része az NGM Munkafeliigyeleti Féosztaly
honlapjarél, vagy a munkavédelmi szolgaltatojuk révén értesiilt a 2015. évre tervezett faipari
célvizsgalatrol, ennek koszonhetd volt az onkéntes jogkdvetés, esetenként a kormanytisztviselok
lényegesen kevesebb szabalytalansagot tapasztaltak. Az ellendrzések soran atrocitds nem tortént.

B. Biologiai koroki tényezok okozta fertozések és megbetegedések megel6zésére iranyulo
munkavédelmi célvizsgalat (2015. augusztus 31. - szeptember 30.)

I. A célvizsgalat elrendelésének elozménye

A 2015. évi ellendrzési irdnyelveinek |, II. A munkavédelmi ellendrzés elvei” cimil fejezete ,, Az
ellendrizendo fobb tevékenységi korok, szakmdk, agazatok™ rész 3. pontjaban szerepelnek a
biologiai koroki tényezdk okozta fertézések ¢s megbetegedések veszélyével végzett
tevékenységek.

A 2015. évi orszagos hatdsagi ellendrzési terv 4./b) pontjaban keriilt meghatarozasra a biologiai
koroki tényezdk okozta fertézések és megbetegedések megeldzésére iranyuld célvizsgilat.

A célvizsgalat indokolasa: A célvizsgalat elvégzését az indokolja, hogy a 2013. és a 2014.
években a korabbi évekhez képest jelentésen megnétt az egészségiigyi és a mezdgazdasagi
agazatbol bejelentett foglalkozasi eredetii fert6z6 megbetegedések szama.

A fentiek alapjan, illetve a munkavédelmi hatdsag 2015. évi ellendrzési iranyelveiben foglaltak
végrehajtasaként az NGM Munkaerdpiacért és Képzésért feleldés allamtitkara a megyei
munkavédelmi hatdosagok részére a 2015. augusztus 31. - szeptember 30. kozott iddszakban
elrendelte ,, Biologiai koroki tényezok okozta fertozések és megbetegedések megelozésére
iranyulo munkavédelmi célvizsgalat” lefolytatasat.

II. A vizsgalat iranya

Az ellendrzést végzd kormanytisztviseloknek a bioldgiai koroki tényezdk expozicidjaval
Osszefliggd munkakériilmények mellett vizsgalni kellett a munkaltatoknal a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat kozremiikodését is az egészséget nem veszélyeztetdé munkakodrnyezet
kialakitasaban, az  egészségkarosoddsok  megel6zésében, a  munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsitett, kiilon jogszabalyok altal eldirt feladatok ellatasaban.
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A lefolytatott célvizsgalatot az NGM Munkafeliigyeleti Fosztalya készitette eld.
Az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalya a célvizsgalatot megel6z6en a honlapjan kozzétette a
vizsgalati szempontrendszert.

ITI. Vizsgalati eredmények, adatok

- Ellendrzott munkaltatok szama: 572

- Szabdlytalansaggal érintett munkaltatok szama: 520 (91%)

- Ellendrzott telephelyek munkavallaloi 6sszlétszdma: 22 163 16

- Szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama: 4179 16 (19%)

- Sériilékeny csoportba tartoz6 munkavallalok szdma Gsszesen: 6 793 6
ebbil:

o nb: 4949 16 (72,8%)
o fiatalkoru: 19 16 (0,3%)
o 1d6s6do: 1502 16 (22,1%)
o megvaltozott munkaképességii: 215 16 (3,2%)
o fogyatékossaggal ¢10: 108 16 (1,6%)

- Biologiai tényez6k hatdsanak kitett munkavallalok szdma: 11 840 16 (53%)
Az ellendrzések eredményeként hozott intézkedések:
1. Hidnyossag megsziintetését eloiro hatarozatok

- Hatarozatok szdma: 510 db
- Ezen beliil hozott intézkedések szama: 2713 db

2. Felfiiggeszt6 hatarozatok

- Hatarozatok szama: 162 db
- Frintett munkavallalok szama: 561 16
- Felfiiggesztett munkaeszk6zok szama: 203 db
- Felfiiggesztett tevékenységek szdma: 150 db

3. Foglalkoztatastol eltilté hatarozatok

- Hatarozatok szdma: 52 db
- Eltiltott munkavallalok szdma: 119 {6

4. Figyelemfelhivasok
- Figyelemfelhivasok szdma: 10 db
S. Munkavédelmi birsaghatarozatok

- Hatarozatok szama: 1 db
- Munkavédelmi birsagok Osszege: 131 200 Ft
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IV. Az ellenorzések tapasztalatai

»> 2-4. csoportba tartozo biologiai tényezokkel torténdé tevékenység bejelentése a
munkavédelmi hatosagnak

A korabbi célvizsgalatok eredményeként egyre tobb munkaltatd tesz eleget a 2-4. csoportba
tartozo biologiai tényezdkkel torténd tevékenység bejelentési kotelezettségének, de még mindig
megallapithato a jogszabalyi eldirdsra vonatkoz6 informéaci6 hidnya. Az ellendrzott munkaltatok
tobb mint fele (51%) a bejelentési kotelezettségének nem tett eleget.

> Kockazatértékelés

Az ellen6rzott munkaltatok altalaban kockazatértékelési dokumentummal rendelkeztek, de ezek
tobb mint 1/4-e (26%-a) nem volt teljes korli, mivel nem minden munkahelyi koroki tényezore
tért ki az értékelés, a biologiai kockdzatbecslés gyakran elmaradt vagy hidnyos volt.

A munkaltatok 31%-a a kockazatértékelés soran a biologiai koroki tényezdkre egyaltalan nem
vagy nem a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen tért ki. A biologiai kockazat-becsléssel
kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkaltatok aranya a 2013. évi célvizsgalat soran még
61% volt!

A legtobb allattartd telepen hidnyzott a fert6zést, allergidt vagy mérgezést okozd bioldgiai
koroki tényezOk expozicidjabol szarmazd kockazatok becslése. JO esetben egy-egy zoondzis
kockazatat megemlitették (pl.: szarvasmarhatartd telep - Brucellozis, Lyssa; baromfitelep -
ornithosis; sertéstelep - orbanc), de teljes korii elemzése altalaban elmaradt.

A bioldgiai koéroki tényezdkre vonatkozd kockazatbecslések évenkénti elvégzése altalaban csak
azoknal a munkaltatoknal tortént meg, ahol a foglalkozas-egészségligyi szolgalat is részt vett a
kockazatértékelésben, illetve ott, ahol a kordbbi munkavédelmi ellenérzések sordn ez irdnyt
intézkedések mar torténtek.

ere s

> A Dbiologiai tényezok expoziciojabol szarmazo kockazatok csokkentése
(kockazatkezelés)

A 3. szamu abra a biologiai tényezOkkel Osszefliggd egyes kockazatkezelési intézkedések
ardnyat mutatja az ellendrzott munkaltatok esetében.
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3. szamu abra

A biologiai tényezok expoziciojabol szarmazo kockazatok csokkentése érdekében hozott
egyes megelozo intézkedések

a kockazatnak kitett munkavallalok szamat a lehetd
legalacsonyabb szintre csbkkentik
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A fenti abra adataibol lathat6, hogy a munkaltatok igyekeztek a bioldgiai tényezOk hatasanak
kitett munkavallalok szdmat a lehetd legalacsonyabb szinten tartani, a kockazatkezelési
intézkedések koziil leginkabb (86%) erre fektették a hangsulyt, amelynek hatterében elsdsorban
gazdasagi okok €s nem munkavédelmi szempontok alltak.

Miiszaki megel6z6 intézkedéseket, zart technologiai folyamatokat, ,,véddberendezéseket” — a
technoldgia jellegébdl adodoan — elsdsorban az ipari eljarasoknal, az egészségiigyi diagnosztika,
a hulladékartalmatlanitas és a szennyvizkezelés soran alkalmaztak.

A munkaltatok a bioldgiai tényezOk szétszorodasanak vagy a munkahelyrdl vald kikeriilésének
lehetdségét kiilonbozo intézkedésekkel igyekeztek megakadalyozni, minimalizalni (69%), mint
pl. a munkaruha/véd6éruha munkahelyrél torténd kivitelének tilalma, helyben mosasa. A
fekvobeteg-ellato intézményekben tobb esetben eléfordult az a szabalytalan gyakorlat, hogy egy
idében, ugyanazon szallitojarmiivel végezték a szennyes ¢&s tiszta textilidk szallitasat is,
magukban hordozva a kontaminacio, illetve a szallitoszemélyzet fert6zdésének lehetdségét is.

A mezdgazdasdgban (4llattartasban) még mindig visszatérd szabalytalansagként jelenik meg,
hogy a higtragya tarolok (pl. nyitott medencék, akndk) kdrnyezetében nem gondoskodnak
megfelelden a beesés elleni védelemrdl, a belépést korlatozo ,,véddakadalyok™ (pl. korlat, racs,
kerités) és a biologiai kockéazatokra figyelmeztetd, biztonsagi és egészségvédelmi jelolések
gyakran hidnyoznak.
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A munkaltatok tobbsége (72%) a veszélyes hulladéknak mindsiild elhasznédloédott egyéni
védbdeszkozok, textilidk és egyéb anyagok elkiilonitett kezelésérdl, tarolasardl, munkahelyrdl
torténd elszallitasarol gondoskodott.

> Higiénés és egyéni védelem
A munkabhely, illetve a tevékenység jellegének megfeleld mosdok és illemhelyek a munkahelyek

86%-anal rendelkezésre alltak, de higiénés szempontbdl gyakran kifogasolhatok voltak, foként
az allattarto telepeken.

A kézfert6tlenitd-szerek ,,antimikrobialis spektruma” (pl. baktericid, fungicid, virucid, sporocid)
tobb esetben nem felelt meg a végzett tevékenység jellegének (,,szennyezettségének™), pl. egy
szennyviztelepen csak baktericid hatassal rendelkezd fertétlenitdszert biztositott a munkaltato,
amely nem nyujtott megfeleld védelmet a virusokkal szemben (pl. Hepatitis A).

A biolégiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok 97%-anak teljes kortien biztositottak a
veszélyforrasok ellen védelmet nyujté véddeszkdzoket, azonban a kormanytisztviselok szamos
kirivo szabalytalansaggal is talalkoztak, pl.:

Egy autobuszok ¢és egyéb tomegkozlekedési jarmiivek takaritdsat végzd munkaltato
munkavallaldi tisztito- €s fertdtlenitdszer hidnyaban, ,tiszta” vizzel, kézvédelem nélkiil mostak
a trolibuszok utasterét, annak ellenére, hogy gyakran vér, széklet és hanyadék eldfordulasaval is
szamolniuk kellett.

A munkaltatok altal biztositott egyéni véddeszkozok viselésével kapcsolatos munkavallaldi
szabalytalansagok leginkabb az allattartd telepeken és a hulladékartalmatlanitassal foglalkozo
cégek munkahelyén fordultak eld.

» Munkavillalok tajékoztatasa, képzése

A munkaviéllalok tajékoztatasa, képzése az ellendrzott munkaltatoknal szinte minden esetben
(90%) megtortént, de azokon a munkahelyeken, ahol nem végezték el a biologiai
kockazatbecslést, gyakori mulasztas volt, hogy a biologiai koroki tényezdk okozta kockazatokra
nem hivtak fel a dolgozok figyelmét.

> Foglalkozas-egészségiigyi ellatas

Az ellenérzott munkaltatok néhdny kivételtdl eltekintve (3%) biztositottdk a munkavallaloik
szamara a foglalkozas-egészségligyi ellatast.

A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatok tevékenysége foként a KKV-k esetében, tobbnyire csak
az orvosi alkalmassagi vizsgalatokra korlatozddott. Még mindig jellemzd, hogy a munkaltatok
nem kérik fel a foglalkozés-egészségiigyi orvost az egészséges munkakornyezet kialakitasdhoz,
az egészségkarosodasok megeldzéséhez kapcsolodo feladatok ellatasaban vald kozremiikodésre.
A munkaltatok tilnyomo6 tobbsége (86%) a munkakori alkalmassdg orvosi vizsgdlatainak
szabalyozasaba a foglalkozas-egészségiigyi orvost bevonta, ennek ellenére a szabalyozasi
dokumentumok gyakran hianyosak voltak, pl. a vizsgalatok gyakorisaga nem felelt meg a
vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsoknak.
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> Védooltasok

Az expondlt munkavallalok 82%-anak — a foglalkoztatds feltételeként — a véddoltasokat
téritésmentesen felajanlottdk és biztositottdk, ahol ez a munkaltatok belsé szabalyzataban is
meghatarozasra kertilt.

Osszegzés

A célvizsgélat elvégzését az indokolta, hogy a 2013. és a 2014. években a korabbi évekhez
képest jelentdsen megndtt az egészségligyi €s a mezdgazdasiagi agazatbdl bejelentett
foglalkozasi eredetli fert6z0 megbetegedések szama, amelynek elsédleges okaként -
munkavédelmi szempontbol — a biologiai koroki tényezdkre kockdzatbecslés elmulasztasa és az
ennek kovetkezményeként elmaradd munkaltatéi megel6zo intézkedések (kockéazatkezelés) és a
kockazat-kommunikacié hianyossagai jelolhet6k meg, amely szabélytalansdgokra az orszagos
munkavédelmi ellenérzések tapasztalatai is felhivtak a figyelmet.

A 2013. évi célvizsgalat tapasztalataihoz képest Osszességében ritkabban fordult eld, hogy a
munkaltatok figyelmen kiviil hagytdk a biologiai tényezOk expozicidja esetén eldirt
legfontosabb munkavédelmi kotelezettségeiket, de az ellendrzést végzd kormanytisztviselok
még mindig nagy szdmban tartak fel hidnyossagokat, illetve szabalytalansdgokat, amelyek
megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket megtették.

A kormanytisztviselok az ellendrzések soran tdjékoztatassal is segitették a munkaltatokat, a
munkavallalokat és a munkavédelmi képviselOket, amelynek a feltart szabélytalansdgok
megsziintetésére tett hatosdgi intézkedésekkel egyiitt kiemelt szerepe lehet a foglalkozési
eredetili fert6z6 megbetegedések megeldzésében.

C. Banyaszat munkaegészségiigyi célvizsgalata tarshatosaggal egyeztetve
(2015. november 02.- november 16.)

I. A célvizsgalat elrendelésének elozménye

A 2015. évi ellendrzési iranyelvek ,,/I. A munkavédelmi ellendrzés elvei” cimil fejezete, ,, Az
ellendrizendo fobb tevékenységi kérok, szakmak, agazatok™ rész 1. pontjaban kiemelt agazatként
szerepelt a banyaszat.

A 2015. évi orszagos hatosagi ellendrzési terv 4. c) pontjdban keriilt meghatarozisra a
banyaszati munkahelyek munkaegészségiigyi célvizsgélata.

A célvizsgilat indokolasa: A banyaszati munkdk soran a tevékenységbdl és a
munkakdrnyezetbdl szdrmazd — esetenként elére nem lathat6 — egészségkarositd veszélyekkel és
kockazatokkal is szamolni kell (pl. nehéz fizikai munkavégzésbdl adodd megterhelés, hatarérték

feletti por-, zaj- és rezgésexpozicid lehetdsége, a szabadtéri klimakornyezet kedvez6tlen hatdsai
stb.).

A vizsgalat célja az volt, hogy az ellendrzéseken és intézkedéseken keresztiil eldsegitse az
ellen6rzott banyaszati munkahelyeken a biztonsagosabb munkavégzést, a munkavallalok
egészségét veszélyeztetd munkakoriilmények megsziintetését és ezzel egyiitt a munkabalesetek,
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek megeldzését.

A munkavédelemrdl szoldo 1993. évi XCIII. torvény 86. § (1) bekezdés d) pontja a
munkavédelmi hatdsag jogkorébe utalja a banyafeliigyelet tekintetében a munkaegészségiigyi
feladatok ellatasat.
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II. A célvizsgalat iranya

Az ellendrzési iranyelvekben foglaltak alapjan a munkavédelmi hatdsag a korabbi évek kozos
ellendrzési gyakorlatdnak megfelelden, a 2015. november 02 - 16. kdzotti idészakban végezte el
a célvizsgalatot a Magyar Banyaszati ¢és Foldtani Hivatallal (MBFH) és a kijelolt
korményhivatalok Banyaszati Osztalyaval egyiitt.

A munkavédelmi hatosag altal lefolytatott munkaegészségiigyi célvizsgalatot az NGM
Munkafeliigyeleti Féosztalya készitette el. Az ellendrzések a banyafeliigyelettel kozosen, a
kozpontilag kidolgozott, egységes szempontrendszer alapjan torténtek, a kormdnyhivatali
rendszeren beliil az egyes Banyaszati Osztalyokkal egyeztetett banyaszati munkahelyek listaja
szerint.

A szempontrendszerben a munkaegészségiigyi ellendrzések sulypontjai az alabbiak szerint
keriiltek meghatarozasra:

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatainak elvégzése;

b) a kockazatértékelés és a kockazatértékelésen alapuld egyes munkaltatoi megel6zo
intézkedések vizsgalata (ideérte a munkahigiénés miiszeres vizsgalatokat is), kiemelt
figyelemmel a por-, zaj- és rezgésexpoziciora;

c) azegyéni véddeszkdzok biztositdsa, hasznalata;

d) altalanos munkahigiénés feltételek;

e) a munkahelyi elsésegélynyujtas feltételei.

Az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalya a célvizsgalatot megel6z6en a honlapjan kozzétette a
vizsgalati szempontrendszert.

ITI. Vizsgalati eredmények, adatok

- Ellendrzott munkaltatok szama: 25
- Szabdlytalansaggal érintett munkaltatok szama: 24

- Ellendrzott telephelyek/munkahelyek munkavallaloi 6sszlétszama: 119516

- Szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama: 70 16 (6%)
- Sériilékeny csoportba tartozé munkavallalok szdma Gsszesen: 65 10
ebbdl:
o nd: 54 16 (83,1%)
o fiatalkoru: 0 f6
o 1d6s6do: 10 16 (15,4%)
o megvaltozott munkaképességii: 116 (1,5%)

A célvizsgalat sordn ellendrzott munkahelyek, illetve tevékenységek jellemzden az aldbbiak
voltak:

- andezitbanya,

- mészkdbanya,

- homokbanya,

- lignitbanya,
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- kavicskitermelés,
- foldgaztarolas,
- specialis banyaszati tevékenységek: karsztviz kitermelés.

4. szamu abra

Az egyes munkahelyi kéroki tényezék hatdasanak kitett
(exponalt) munkavallalok megoszlasa

Rakkeltd
anyagok
5%

Zajexpoziciod
64%

Veszélyes

anyagok/keve-__——
rékek
15%

Hatsérlilések Mechanikai
kockdzatéval (kéz/kar-,
jaro kézi egésztest-)
tehermozgatas rezgésexpozicio
10% 6%

Az ellendrzések eredményeként hozott intézkedések:
1. Hianyossag megsziintetését eloiré hatarozatok

- Hatarozatok szama: 24 db
- Ezen beliil hozott intézkedések szama: 108 db

2. Felfiiggeszt6 hatarozatok

- Hatarozatok szdma 1 db
- Erintett munkavallalok szama: 16
- Felfiiggesztett munkaeszk6zok szama: 0 db
- Felfiiggesztett tevékenységek szdma: 1 db

3. Foglalkoztatastol eltilto hatarozatok

- Hatarozatok szama: 2 db
Eltiltott munkavallalok szama: 316

4. Figyelemfelhivasok
Figyelemfelhivasok szdma: 1 db

Az eljar6 kormanytisztviselok a célvizsgalat sordn munkavédelmi birsag kiszabasat megalapozé
szabalytalansagot, a munkavallalok egészségét ¢és testi €pségét sulyosan veszélyeztetd
munkakoriilmények kozotti foglalkoztatast nem tartak fel.
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IV. Az ellenorzések tapasztalatai
» A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata

A megyei munkavédelmi hatdsdgok jelentései szerint az ellendrzott munkaltatok a munkakori
alkalmassag orvosi vizsgalatainak kotelezettségével tisztdban vannak, mindossze 5 f6
munkavallalét (0,42%) érintéen fordult eld szabalytalansdg, az O esetiikben az iddszakos
munkakori orvosi alkalmassagi vélemény érvényessége lejart.

Az ellendrzott munkaltatok tobbsége (52%) teljes korlien szabalyozta a munkakori alkalmassag
orvosi vizsgalatainak rendjét, de tobb esetben eléfordult, hogy a dokumentum kidolgozasakor a
vonatkoz6 jogszabdly szerinti szempontokat nem vették maradéktalanul figyelembe (36%),
12%-uk pedig egyaltalan nem rendelkezett ilyen szabalyozéassal. A nem teljes korli szabalyozast
készit6 munkaltatok altaldban nem rogzitették az alkalmassagi vizsgalatok irdnyat (pl.
hatarértéket meghaladd zajexpozicid esetén sziikséges hallasvizsgalatok) és gyakorisagat,
valamint a dokumentum nem terjedt ki minden munkakdrre.

» A kockazatértékelés és a kockazatértékelésen alapulé egyes kiemelt, megel6z6
intézkedések vizsgalata

Egy homokbéanyat tlizemeltetd munkaltatdé kivételével valamennyi ellen6rzott munkahelyen
rendelkeztek a kockdzatértékelés dokumentumaval. (A homokbanyaban november kozepétdl
JOVO év aprilisaig ,téli leallas” lesz).

A 5. szamu dbra mutatja, hogy az ellendrzott kockazatértékelési dokumentaciok nem
tartalmaztak teljes kortien a munkavédelemrdl szoldo az Mvt.-ben meghatérozott tartalmi
elemeket.

5. szamu abra

A kockazatértékelés eredményeképp dokumentaltak-e a kovetkezéket?

az Mvt. értelmezésében vett veszélyek azonositdsa 92

veszélyeztetettek azonositdsa 68

kockdzatot sulyosbito tényezék megallapitasa 80

annak megdllapitdsa, hogy a kérilmények

megfeleinek-e a vonatkozo elSirasoknak 2

sziikséges intézkedések megdllapitdsa 84

a végrehajtas hatarideje Tt

a kockazatértékelés elkészitésének tervezett

kovetkezd idépontja =

%
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igen Enem

Gyakori volt a tartalmilag hidnyos kockazatértékelés az egyes munkahelyi koroki tényezok
expozicidjaval jard tevékenységek esetén. A szabalytalansaggal érintett munkaltatok ardnya
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mechanikai rezgés okozta kockazatok esetén 42%, veszélyes anyagok/keverékek expozicidja
tekintetében 36%, mig a zajexpozicid vonatkozéasban 34% volt. Ezek a munkaltatok altalaban
nem gondoskodtak az egészségkarositd kockazatok megitéléséhez sziikséges expozicios
mérésekrdl sem. A munkahigiénés mérések elmulasztasa leginkabb a porexpozici6 tekintetében
volt jellemz6 (szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya: 64%).

A kockazatértékelési dokumentumokbdl gyakran kimaradt a kockézatot stlyosbitd, sajatos
munkakornyezeti tényezdk figyelembe vétele is (pl. kéz/kar vibracid esetén a hideg/nedves,
nyirkos munkakdrnyezet).

»> Egyéni védéeszkozok juttatasanak vizsgalata

A banyészati munkahelyeken a megel6zés terén egyre inkabb eldtérbe keriil a miiszaki védelem
az egyéni védelem mellett, kiilondsen azokon a munkahelyeken, ahol lehetdség van a
technologia fejlesztésére, korszertisitésére (pl. ké- és homokbanydk gépesitései). A porlekotd
egységek alkalmazisa jellemzé az osztalyozo technologiakban, porcsdkkentés céljabol
nedvesitik a nyersanyagot az anyagfelado-, atado- és kihord6 helyeken.

A megyei munkavédelmi hatdsagok jelentései szerint Osszességében megallapithatd, hogy a
banyaszati munkahelyeken kiemelt figyelmet forditanak az egyéni védéeszkdzok biztositasara,
illetve azok hasznalatanak megkdvetelésére, de a véddeszkozoket gyakran szabdlytalanul, a
szennyezett, poros munkateriileten taroltdk, amely tobbletkockazatot jelentett a hasznalok
szamara.

» Munkavillalok tajékoztatasa, oktatisa

A banyaszati tevékenységet végzd munkaltatok és a munkavallalok altalaban tisztaban vannak a
munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések (pl. zajartalom, kéz/kar rezgés okozta
megbetegedések, kémiai koroki tényezdk 4ltal okozott borbetegségek stb.) és a fokozott
expozicio kialakuladsdnak veszélyével, a dolgozok tudatosak az egészségiiket és biztonsagukat
veszélyeztetd kockazatok és sziikséges megeldzd intézkedések tekintetében.

Osszegzés

A béanyészati tevékenység sordn szamos — esetenként eldére nem lathatd — egészségkarositd
kockazattal és baleseti veszélyforrassal is szamolni kell.

A miiszaki haladas a munkavallalok munkakoriilményeit javitotta, biztonsagukat novelte, de
még ma is a banyaszat az egyik legveszélyesebb ipardg a baleseti és a foglalkozési
megbetegedések létrejottének kockazata alapjan. Azon ellendrzott banyaszati munkahelyek
esetében, ahol korszertiisitésekre, fejlesztésekre volt lehetdség, a munkakdrnyezet kialakitasara, a
védelem biztositasara is nagyobb figyelmet forditanak, ez a munkahelyek munkavédelmi
helyzetének javulasat eredményezte.

A korébbi évek célvizsgalatai ellenére a kormanytisztviselok még mindig nagy szdmban tartak
fel hidnyossagokat, illetve szabalytalansagokat pl. a por- és rezgésexpoziciobdl szarmazd
kockazatok értékelése ¢és kezelése tekintetében, amelyek megsziintetésére a sziikséges
intézkedéseket megtették.
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Ellenorzési terven feliil végzett orszagos akcioellendrzés

D. Rendkiviili idéjarasi korilmények (III. foku héségriasztas) miatti akcioellenorzés
(2015. jalius 6. - 2015. julius 8., valamint 2015. augusztus 07. - 2015. augusztus 11. kozotti
idészakok.)

I. Az akcidellendrzések elrendelésének elozménye

A 2015. évi orszdgos hatosagi ellendrzési terv 4. pontja alapjan a szakmai irdnyitd szerv
vezetdje a munkavédelmet érintd valtozasok rendkiviili események vagy koriilmények miatt (p/.
sulyos munkabalesetek novekedése, a munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai
trend valtozasa, egyes dgazatokban bekévetkezé kedvezotlen valtozasok, extréem idojarasi
koriilmenyek, jogszabalyvaltozas, stb.) az ellendrzési terven feliil akcidellendrzést rendelhet el.

Az akcidellenérzés indokoldsa: Az Orszagos Tisztiféorvos elrendelte a hdségriasztas
legmagasabb fokozatat (III. fok - riaddjelzés). A hdségriasztas idején a munkavallalok

megterhelése, illetve igénybevétele jelentdsen megnd, amely egészségiiket és biztonsagukat
fokozottan fenyegeti (pl.: a balesetek, a hdartalmak: napszuras, hdkimeriilés, hdguta kockazata
megemelkedik). Az elmult években a hdség miatt tobb halalos hdguta eset is el fordult.

A hdségriadd miatt a 2015. jalius 6-8. és masodszor 2015. augusztus 7-11. kozotti iddszakban
keriilt sor akcidellendrzésre.

II. A célvizsgalat iranya

Az ellenérzések elsOsorban azokra a munkahelyekre terjedtek ki, ahol a munkavallalok a
kedvezétlen klimakornyezet miatt fokozott megterhelésnek és igénybevételnek lehettek kitéve,
kiilonosen a szabadtéri munkahelyeken (pl Utépités, mezdgazdasagi munkak, Orzé-védo
tevékenységek stb.).

A megyei munkavédelmi hatdsagok altal lefolytatott célvizsgalatot az NGM Munkafeliigyeleti
Fdosztalya készitette eld.

Az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalya az akcidellendrzések elrendelésével egyidejiileg
kozleményben hivta fel a munkaltatok figyelmét arra, hogy ebben a rendkiviili iddjarasi
helyzetben kiilondsen oda kell figyelnilik a munkavallalok egészségére és biztonsagara.

ITI. Vizsgalati eredmények, adatok

Az akcidellendrzések soran ellendrzott munkahelyek, illetve tevékenységek jellemzden az
alabbiak, tekintettel arra, hogy altaldban ezeken a munkahelyeken lehetnek leginkabb kitéve a
munkavallalok fokozott hdéterhelésnek, illetve az idéjaras kedvezdtlen hatdsainak (hdség,
kozvetlen napsugarzas).

e Szabadtéri munkahelyek:
- ¢pilet-, ut-, kozmiiépités,
- mezdgazdasagi tevékenység (pl. zoldség-, gyliimdlcsszedés, allattenyésztés),
- csatorna karbantartas,
- zoldteriilet-kezelés (pl. parkok, kertek telepitése, gondozésa és fenntartasa),
- 0rz6-védo tevékenységek (biztonsagi szolgalatok).

e Zarttéri munkahelyek:
- pékség, siitdipari munkahelyek,
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- konyhatizem,

- vendéglatas,

- textilipar, ruhazati termékek gyartésa,
- gépjarmiijavitas,

- raktérozas.

Tertileti megoszlasban a legtobb ellendrzés a Févarosban, Borsod-Abalij-Zemplén-, valamint
Hajdt-Bihar megyében tortént. A 3 megye teriiletén folytattdk le az 6sszes ellendrzés kozel 1/3-
at (32,3%).

1. szamu tablazat

Az akcidellenorzések adatai julius és augusztus honapban

julius augusztus
Ellen6érzott munkaltatok szama 304 319
Szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama és aranya (%) 81 77
(26,64%) (24,14%)
Ellendrzott munkavallalok szama (£6) 4205 4 080
Szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama és aranya (%) 1075 1 090
(25,56%) (26,72%)
A hoséggel kapcsolatos, kivizsgalt panaszok és kdzérdekii 43 29
bejelentések szama:
ebbdl megalapozott 19 10
nem megalapozott 24 19

2. szamu tablazat

Az akcioellenorzések idoszakaban a klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megelozésével
kapcsolatos, kozigazgatasi eljarasban hozott intézkedések

julius augusztus

1. Hianyossag megsziintetését eloiro hatarozatok

- Hatarozatok szdma: 78 db 63 db

- Ezen beliil hozott intézkedések szdma: 124 db 119 db
2. Felfiiggeszto hatarozatok

- Hatarozatok szdma: 11 db 6 db

- Felfliggesztett tevékenységek szama: 12 db 6 db

- Erintett munkavéllalok szama: 37 16 45 16
3. Foglalkoztatastol eltilté hatarozatok

- Hatarozatok szdma: 3 db 2db

- Eltiltott munkavallalok szdma: 3116 4 16
4. Figyelemfelhivasok

- Figyelemfelhivasok szama: 8 db 10 db
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Az akcidellendrzések sordn munkavédelmi birsag kiszabasat megalapozd szabalytalansagot, a
munkavallalok egészségét €s testi épségét sulyosan veszélyeztetdé munkakoriilmények kozotti
foglalkoztatast nem tartak fel az ellendrzésben részt vevo kormanytisztviselok.

A két akcidellendrzés soran 0sszesen 623 munkaltaté munkahelyén, 8 285 munkavallaléra
kiterjedéen vizsgaltak a vonatkozd munkavédelmi eldirasok betartasat. A julius honap adataival
Osszehasonlitva kismértékben ugyan, de csokkent a szabélytalansdgok szdma, azonban a
munkaltatok kozel 1/4-énél (24,14%) eléfordult valamilyen hidnyossag, az ellendrzéssel
érintett munkavallalok 26,72%-4t a munkaltatdja szabélytalan munkakoriilmények kozott
foglalkoztatta.

A 6. szamu abran lathat6 az augusztusi akcidellendrzés feltart szabalytalansagok megoszlasa.

6. szamu abra

A klimakérnyezet kedvezétlen hatasainak megel6zésével kapcsolatos
szabalytalansagok megoszlasa

Kedvezdétlen Egvét} a
klimatikus ked\..r.ezotlen
viszonyokra klimakornyezettel _
vonatkozo dsszefliggd Véddgsital
kockazatértékelés, hianyossagok biztositasanak
illetve \ o / 14% hisnya
6%

munkavédelmi
oktatas hidnya

40% Véddital nem

megfeleld
hémérséklete
9%

Véddital
szabadlytalan helyen
torténd taroldsa
2%

Pihendhely/ -
teriilet hidnya vagy

nem megfelelé Pihen6id6é WRgOhAK

volta biztositasanak biZlO“sitésénak
14% hidnya hidnya
2% 13%

I. Az ellenorzések tapasztalatai

Az ellendrzési tapasztalatok szerint csak ritkan fordult elé, hogy nem biztositottak védditalt a
munkavallalok szdmara, ugyanakkor a folyadékveszteség poétlasara biztositott ivoviz
hémérséklete tobb esetben nem volt megfeleld, mivel a tartds hdség miatt a hiitésérél nem
tudtak megfeleléen gondoskodni, amely fOként a vezetékes ivovizellatassal nem rendelkezd
szabadtéri munkahelyeken (pl. mezdgazdasagi munkak, fiinyiras, parkgondozas) volt jellemzd.

Az egyik leggyakoribb mulasztds tovabbra is a véddital elfogyasztasdhoz sziikséges ivopohar
hidnya volt, de altalaban — foként épitési munkahelyeken — egyéni fogyasztasra, palackozott
ivoviz keriilt kiaddsra a munkavallalok szdmdara. A munkaltatok tobbsége a megfeleld
hémérsékleti védditalt az épitési munkateriileteken kihelyezett konténerben -elhelyezett
hiitdszekrényben, vagy hiitétaskaban tarolta. A mezOgazdasdgban és szennyvizcsatornak
karbantartasi teriiletén azonban eléfordult az a szabalytalan gyakorlat, hogy a palackozott
ivovizet a f61don, porban, nem megfeleld higiénés koriilmények kozott taroltak.
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Az ellendrzott munkaltatok a tartés hdség miatt a munka atszervezésével is csokkentették a
munkavallalok megterhelését (pl. a munkat 06 o6rakor kezdték, és 11 orakor befejezték a nagy
héség miatt; a flnyirdst, a mezdgazdasdgi munkakat a hdhatds szempontjabol kritikus
iddszakban — 11-15 6ra kozott — arnyékos munkateriileten, a fak alatt végezték a dolgozok).

Azokon a munkahelyeken, ahol a levegd aramlédsa és a megfeleld 1égcsere nem volt biztositva
vagy a technologia jelentdsebb hdexpozicioval jart (pl. hegesztési munkdk, gépek beltéri
hdkibocsatdsa) a klimakdrnyezet kedvezOtlen hatasai fokozottan érvényesiilnek. Ezekben az
esetekben — kiilonosen hdségriasztds idején — kiemelten fontos a fenti munkaszervezési
intézkedések megtétele, a hdexpozicio idotartamanak csokkentése. A juliusban tortént
akcioellendrzés soran ellen6rzott munkaltatok esetében még nem volt jellemzd, de az augusztus
honapban tapasztalhatd extrém iddjarasi koriilmények miatt azonban egyre nagyobb hangsulyt
fektettek a héterhelés idejének minimalizalasara.

Zarttéri munkahelyeken — pl. a feldolgozdiparban — a munkaltatok igyekeztek este, éjszaka,
vagy a kora reggeli ordkban atszelldztetni a munkatereket, emberi tartdzkodasra szolgald
helyiségeket, de a tartdos hdség miatt gyakran még a pihendhelyeken sem sikeriilt megfeleld
homérsékletet biztositani, a klimaberendezések a folyamatos miikddtetés miatt tobb esetben
meghibasodtak.

Tovabbra is jellemz6 hianyossag volt, hogy az ellendrzott kockazatértékelési dokumentumok
nem tértek ki a héség munkavallalokra gyakorolt kedvezdtlen hatasaira, egészségkarositd
kockazataira, illetve a balesetveszélyes helyzetek kialakuldsanak veszélyeire. Ezekben az
esetekben altaldban hidnyoztak a munkavédelmi oktatasi tematikabol is a hdartalmak
megeldzését szolgalo ismeretek. Ezek a mulasztdsok — a munkaltatok 15,7%-4t érintden — az
Osszes szabalytalansag 40%-at tették ki.

Az ellendrzést végzd kormanytisztviselok ugyanakkor arrdl is beszamoltak, hogy egyre tobb
munkaltatd épiti be a kockazatértékelésbe és a munkavédelmi oktatasi tematikaba az NGM
Munkafeliigyeleti Fosztaly honlapjan a hdségriasztas idején kozzétett tajékoztaté anyagokat,
kozleménybe foglalt ajanliasokat is. Az egyes munkahelyeken a munkavéllalok
héterhelésének, illetve a napsugarzds karos hatdsainak csokkentésére bevalt j6 megeldzési
gyakorlatokat (f6ként munkaszervezési intézkedések és naparnyékolds) egymastdl atveszik a
munkaltatok.

Osszegzés

Az akcibellendrzések tapasztalatait Osszefoglalva megallapithato, hogy az ellendrzott
munkaltatok tobbsége felkésziilt a klimakdrnyezet kedvezdtlen hatdsainak megel6zését szolgald
intézkedésekre. A kedvezd valtozasban az ismétlodd hdségriadok elrendelése mellett szerepe
van a munkavédelmi ellendrzéseknek, az egyre szélesebb korli tdjékoztatd munkanak és a
médiakommunikacionak is.

Az akcidellendrzések soran feltart hidnyossagok, illetve szabalytalansagok megsziintetésére az 1.
fokt munkavédelmi hatosag a sziikséges intézkedéseket megtette.
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A kormanytisztviselok az ellendrzések soran tdjékoztatassal is segitették a munkaltatokat, a
munkavallalokat és a munkavédelmi képviseloket, amelynek, a feltart szabalytalansagok
megsziintetésére tett hatosagi intézkedésekkel egyiitt kiemelt szerepe lehet a hdéség miatt
bekovetkezd egészségkarosodasok (pl. napszuras, hdguta) és a munkabalesetek megel6zésében.

Sajat kezdeményezésii akcio- vagy célvizsgalatok

A sajat kezdeményezésii ellendrzéssorozatot a megyei munkavédelmi hatdsagok beépitették a
2015. évi munkaterviikbe. A célvizsgalatokat minden megye elvégezte.

Tapasztalatok

Az elvégzett célvizsgalatokrodl sz616 jelentések alapjan megallapithato, hogy a megyék altalaban
igyekeztek a megyei sajatossagok ¢és a munkaltatok veszélyes munkafolyamatai alapjan
kivalasztani az ellendrizendd teriiletet.

A célvizsgélatok szempontrendszereit a megyei munkavédelmi hatdsagok allitottak Gssze. Volt
olyan munkavédelmi hatdsdg, amelyik a sajat kezdeményezésii célvizsgalat szempontrendszerét
elézetesen megkiildte az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalyara. A szempontrendszerekben
kitértek a munkabiztonsdgi és a munkaegészségiligyi szakteriiletet érintd kérdésekre is. Az
elvégzett célvizsgalatokrol szolo jelentéseknek tobb mint a felét nem kiildték meg az NGM
Munkafeliigyeleti Féosztalyanak, ezért annak megfeleld elvégzésérdl és mindségérdl informéacid
nem all rendelkezésiinkre.

A munkavédelmi hatosag altal lefolytatott célvizsgalatok az aldbbi 4agazatokat, vagy
tevékenységeket érintették: mezdgazdasag; ¢épitdipar; ¢élelmiszeripar; veszélyes, rakkeltd
anyagok felhasznalasa; konnyliipar; gépjarmijavitas; karbantartds, hegesztési tevékenység;
melegkonyhak.

A munkavédelmi hatdsagok tajékoztatasa alapjan lathatd, hogy a sajat hataskorben elrendelt
célvizsgalatok eredményesen zarultak. Az ellendrzések soran a célvizsgalatok fogadtatdsa mind
a munkaltatok, mind a munkavallalok részérdl pozitiv volt. A munkaltatok konstruktivan alltak
az ellenOrzésekhez. A munkaltatok, munkavallalok az ellendrzések soran nem mutattak
ellenallast, atrocitds nem tortént. A munkaltatok elfogadtdk az ellendrzések soran tett
megallapitasokat.

A vizsgalat ald vont munkaltatok nagy részénél feltarasra keriiltek kiilonb6z6é munkavédelmi
szabalytalansdgok, mely indokolttd teheti a jovoben is a kiemelt dgazatoknak és a teriileti
sajatossagoknak megfeleléen a munkaltatok fokozott ellendrzését a foglalkoztatas
jogszerliségének biztositadsa érdekében.

Az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalya a megkiildott célvizsgalati beszdmolokat attekintette és a
vizsgalattal kapcsolatos észrevételeirdl az érintetteket kiilon tajékoztatta.

7. Tarshatosagi ellendrzések

A kiilonbozé egyéb hatosagok kezdeményezésére, illetve bevonasaval tartott kozos
ellenorzések

2015. évben lefolytatott kozos ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az
ellendrzésben részt vett hatosdgok kozott az egylittmiikodés jo volt, a hatosagok egymads
munkajat kiegészitve, egymast segitve dolgoztak.
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A tarshatosagok kozremiikodésével 2015-ben 2 193 munkavédelmi ellendrzés zajlott, mely
Osszesen 1 414 iigyet jelent, az 6sszes ellendrzés 13,3%-4t.

A tarshatosagi ellenOrzésre egyrészt akkor keriilt sor, ha a helyszini ellenérzés jellege,
iranyultsaga azt indokolta, illetve ha mas hatosdgok igényelték a munkavédelmi hatdsag
ellendrzését. A legnagyobb aranyban a munkaiigyi hatosag vett részt a kozos ellendrzésekben. A
munkatigyi hatdsagot leszdmitva leggyakrabban a rendészeti szervek milkddtek kozre. A
munkavédelmi hatésdg a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozéasaban,
olyan munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve
ahol korabban a munkaltatd meghitsitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta
azt. 2015. évben a rendérhatosaggal kdzosen tobb mint 364 ellendrzést folytattak le a megyei
munkavédelmi hatdsagok; az ado- ¢és vamhatosiggal, a fogyasztovédelmi valamint a
népegészségiigyi szakigazgatasi szervek kozremiikodésével pedig 6sszesen 329 db vizsgalatot.

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevd tarshatésdgok megoszlasat az 7. szamu abra
szemlélteti.

7. szamu abra

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo
tarshatdsagok

® Renddrség
W Fogyasztovédelmi Feliigyeldség
B Népegészséglgyi Szakigazgatasi Szerv
m Ad6- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal
m Tizoltésag
M Katasztréfavédelem
B Munkaligyi Kézpont
W Vam- és Pénziigydrség
® Banyakapitanysag
M Mszaki Biztonsagi Felliigyelet
m Ugyészség
® Kornyezetvédelmi FeliigyelGség
m Kozlekedési Felligyelet
® Egyéb tarshatosag
BM Bevandorlasi Hivatal
= MEP
= MKEH
Munkaiigyi Hatosaggal kGzos ellendrzés

1% 1%

1% 0% 0% 1%

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonségi Hivatal

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo tarshatéosagok megoszlasa 2015. évben

Megyénként eltérd a tarshatdsagi egylittmiikodések intenzitasa, mely tobb okra vezethetd vissza.
A korményhivatalok altal dsszefogott Eves Osszevont Ellenérzési Terv képezte 2015-ben a
megyei munkavédelmi hatdsdgok tarshatdsagi egyiittmiitkodésének alapjat, melyek nyoman
megyénkeént kiilonbozéképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések.

A tarshatosagi ellendrzések megyénkénti megoszlasat a 8. szdmu abra mutatja.
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8. szamu abra

Tarshatosagi ellendrzések megoszlasa megyénként a 2015. évben

Tarshatosagi kozremiikodés az tligyek
szamanak aranyaban
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A megyei munkavédelmi hatosagok beszamoldi szerint a tarshatosagi egyiittmitkodések
hatékonyan zajlottak, egymas munkéjat segitve, kiegészitve jartak el az érintettek. Nehézséget
egyediil az ellendrzések lefolytatasahoz sziikséges iddtartamok jelentds eltérése okozott.

Budapest, 2016. februar ,, .’

Nesztinger Péter
féosztalyvezetd



