


Konzultatív testület, amely a civil társadalmat képviseli 

Mi az EGSZB? 

„Az Európai Parlamentet, a Tanácsot és a Bizottságot a Gazdasági és 

Szociális Bizottság és a Régiók Bizottsága segíti, tanácsadói 

minőségben.” 

Az Európai Unióról szóló szerződés 13. cikke 



Az EGSZB a térképen 

Európai 

Bizottság 

Az Európai Unió 

Tanácsa 

Európai 

Parlament 



Megbízatás 

Az EGSZB elkötelezett az európai projekt mellett. Hozzájárul az Európai 

Unió demokratikus legitimitásának erősítéséhez és hatékonyságának 

növeléséhez, mivel a tagállamok civil társadalmi szervezetei számára 

lehetővé teszi, hogy európai szinten kifejezésre juttassák nézeteiket.  

 
Három alapvető feladata van, melyek a következők: 

• annak biztosítása, hogy az uniós politikák a valós gazdasági, 

szociális és társadalmi helyzetet tükrözzék, 

• nagyobb részvételen alapuló és polgárközelibb EU 

kialakítása, illetve 

• az EU értékeinek népszerűsítése és a civil társadalmi 

szervezetek szerepének erősítése világszinten 

 



Több mint fél évszázad tapasztalata 

• 1957 A Római Szerződések értelmében 

 létrejön az EGSZB 

• 1986 Az Egységes Európai Okmány  

 tovább bővíti az EGSZB szerepkörét 

• 1989 Az EGSZB közzéteszi azt a véleményt, 

 amely majd a Közösség Alapjogi Chartájának 

 alapötletéül szolgál 

• 1992 A Maastrichti Szerződés tovább szélesíti 

 az EGSZB-konzultációk tárgykörét 

• 1997 Az Amszterdami Szerződés feljogosítja 

 az EGSZB-t arra, hogy az Európai 

 Parlament konzultációs partnere legyen 

• 2001 A Nizzai Szerződés tovább bővíti azoknak 

 a politikai területeknek a körét, amelyekkel 

 kapcsolatban az EGSZB-vel konzultálni kell 

 

• 2007 A Lisszaboni Szerződés elismeri a 

 képviseleti demokrácia mellett a részvételi 

 demokráciát is, ezáltal megerősíti az 

 EGSZB által betöltött összekötő szerepet 

 a szervezett civil társadalom és 

 az uniós döntéshozók között. 

 



„Hús-vér” embereket – akikre az uniós jogszabályok a legközvetlenebb 

módon hatnak! 

Az alábbiak szervezeteinek képviselőiről van szó:  

• munkaadók 

• munkavállalók 

• egyéb (gazdálkodói, szakmai, fogyasztói stb.) érdekcsoportok 

 

Mindazok, akik készek megvédeni érdekeiket (szakszervezetek, 

munkaadók, fogyasztók stb.), illetve meggyőződéseiket (emberi jogok, 

gyermekjogok, környezet, szegénység, rasszizmus és kirekesztés elleni 

küzdelem stb.) 

Mit jelent a „civil társadalom”? 



• A közgyűlést az EU 28 tagállamát képviselő 350 tag alkotja. 

• A tagokat a Tanács nevezi ki a tagállamok javaslatára, de 

függetlenként dolgoznak az EGSZB számára, valamennyi uniós 

polgár érdekét képviselve. Megbízatásuk öt évre szól és 

megújítható.  

• A tagok nem kapnak fizetést, de utazási és szállásköltségeiket a 

bizottság fedezi. 

• A tagok nem teljes munkaidőben dolgoznak Brüsszelben: a 

legtöbben továbbra is saját munkahelyükön tevékenykednek saját 

hazájukban, ami azt jelenti, hogy kapcsolatban tudnak maradni az 

„otthoniakkal”. 

 

Kikből áll az EGSZB? 



Az EGSZB-tagok száma  
országok szerint 
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Elnök 

Alelnökök 

Gonçalo LOBO XAVIER 

I. Csoport 

Michael SMYTH 

III. Csoport 

George DASSIS 

II. Csoport  



A közgyűlés 3 CSOPORTRA tagolódik 

I. Csoport – Munkaadók 
Ipari, kereskedelmi, szolgáltatói és mezőgazdasági 
társasági szövetségek képviselői 
Elnök: Jacek Krawczyk (Lengyelország) 

II. Csoport – Munkavállalók 
Nemzeti szakszervezetek, dolgozói és ágazati 
szövetségek képviselői 
Elnök: Gabriele Bischoff (Németország) 

III. Csoport – Egyéb érdekcsoportok 
A civil társadalom egyéb képviselői és szereplői, 
különösen gazdasági, polgári, szakmai és kulturális 
körökből 
Elnök: Luca Jahier (Olaszország) 



Az Elnöki Testület 

Két és fél éves időtartamra választják meg 

Az Elnökség 

Két és fél éves időtartamra választják meg 

A Közgyűlés 

Tagjait a tagállamok jelölése alapján az EU Tanácsa nevezi ki 
ötéves időtartamra, mandátumuk megújítható.  

Az EGSZB döntéshozó szervei 



ECO Gazdasági és monetáris unió,
 gazdasági és társadalmi kohézió 

INT Egységes piac, termelés és fogyasztás 

TEN Közlekedés, energia, infrastruktúra
 és információs társadalom 

REX Külkapcsolatok 

NAT Mezőgazdaság, vidékfejlesztés 
 és környezetvédelem 

SOC Foglalkoztatás- és szociálpolitika,
 uniós polgárság 

Joost Van Iersel  
(I. Csoport) 

Martin Siecker 
(II. Csoport) 

Pierre Jean Coulon 
(II. Csoport) 

Dilyana Slavova 
(III. Csoport)  

Brendan Burns  
(I. csoport)  

Pavel Trantina 
(III. Csoport)  

Az EGSZB munkavégző szervei: 6 szekció 



CCMI Ipari Szerkezetváltás Konzultatív Bizottsága 

Irányítóbizottság Európa 2020 stratégia 

SMO Az egységes piac megfigyelőközpontja 

SDO A fenntartható fejlődés megfigyelőközpontja 

LMO A munkaerőpiac megfigyelőközpontja 

 

Az EGSZB további munkavégző szervei 



• Az EGSZB az EU-nak mind a 24 hivatalos nyelvét használja a munkája során, 
így mindegyik tag a saját nyelvén szólalhat fel és fogalmazhat meg szövegeket. 

• A (kötelező, saját kezdeményezésű vagy feltáró) vélemények kidolgozásához a 
szekciók többnyire „tanulmányozócsoportokat” hoznak létre, és 
valamennyihez előadót jelölnek ki 

• Folyamatos a „dinamikus kompromisszumra” való törekvés 

• Konstruktív vitát folytatnak, valós szakértelemre építve. 

• Szavazásra kerül sor a szekción belül, majd a plenáris ülésen 

• A végleges véleményt megküldik az európai intézményeknek, és 
közzéteszik az EU Hivatalos Lapjában 

Munkamódszerek 



A Csoportok kijelölik az előadót és a 
tanulmányozócsoport tagjait 

Az előadó tervezetet készít, gyakran 
tanulmányozócsoport támogatásával 

Az EGSZB él saját kezdeményezési 
jogával 

Az Európai Bizottság, a Parlament vagy 
a Tanács felkéri az EGSZB-t 

Az Elnökség jóváhagyja a 
feladatot 

A véleményt megküldik az uniós 
intézményeknek, és közzéteszik a 

megfelelő helyeken 

A munka menete: vélemények 

Megvitatás és elfogadás a 
szekciókban 

Elfogadás a plenáris ülésen 



Az EGSZB európai szinten az egyetlen intézményi 
találkozóhely és a párbeszédnek helyet adó fórum, 
amely lehetővé teszi, hogy az eltérő érdekcsoportok 
konszenzusra jussanak.  

Ezzel szemben a lobbisták nyilvánvalóan csak az érem 
egyik oldalát képviselik.  

• Az európai érdekcsoportok csak az EGSZB-n keresztül tudnak formális és 

intézményesített módon véleményt nyilvánítani az uniós jogszabálytervezetekről 

• A civil társadalom részvétele nélkül nincs demokrácia 

• Mindenféle, az emberek mindennapjait érintő téma tárgyalható (foglalkoztatás, 

egészségügy, fogyasztói jogok, mezőgazdasági tevékenység, a szervezett bűnözés 

elleni küzdelem stb.) 

Vagyis az 

EGSZB egyfajta 

lobbiszervezet? 

Miért van szükség az EGSZB-re? 

Szó sincs 
róla! 



Jövőképünk: az európai értékek valóra váltása 

• szabadság, demokrácia, 

egyenlőség 

• szolidaritás mindenütt, társadalmi 

igazságosság 

• a környezet iránti felelősség 



• Évente 9 plenáris ülés 

• A 6 szekció mindegyike általában havonta egyszer ül össze 

• Az egyes tanulmányozócsoportok 1–3 alkalommal tanácskoznak 

• A tagok és a munkavégző szervek munkáját a főtitkárság segíti 

 

A munka ütemezése 



Igen. Az Európai Bizottság az esetek négyötödében figyelembe 

veszi az EGSZB véleményét. 

Jean-Claude Juncker, az Európai Bizottság elnöke és George Dassis, az EGSZB elnöke 

Befolyásolja-e az EGSZB az uniós jogalkotást? 

81% 



• az EGSZB konzultatív szerepének tökéletesítése, fokozva 

az együttműködést az Európai Parlamenttel, a Tanáccsal 

és az Európai Bizottsággal 

 

• törekvés arra, hogy az EGSZB intézményi szinten minél 

jobban és hitelesebben képviselhesse a civil 

társadalmat 

 

• az EGSZB részvételének megerősítése az Európa 

jövőjével kapcsolatos vitában 

Kihívások a jövőre nézve 



• A fiatalok foglalkoztatása 

• Éghajlatváltozás 

• Megújuló energia 

• Fenntartható fejlődés 

• Demográfiai változások 

• Aktív időskor 

• Bevándorlás és beilleszkedés 

• Az európai egység hiányából fakadó költségek 

• Kutatás és innováció 

• Oktatás 

• Kis- és középvállalkozások 

• Fogyatékosság 

Példák az EGSZB hatáskörébe tartozó főbb politikai 
kérdésekre 



www.eesc.europa.eu 

 

 

 

 

EESC - European Economic and Social Committee 

@EU_EESC 

EurEcoSocCommittee 

 

Figyeljen minket!  

Európáról van szó – ÖNRŐL van szó! 


