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A MEZOGAZDASAGI, ERDESZETI, ELELMISZERIPARI, VIZUGYI ES VENDEGLATO DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE
a 2013. évi V. térvény, a Polgdri Térvénykdnyv (Ptk), valamint az egyesilési jogrdl, a kdézhasznu jogalidsrdl,
valamint a civil szervezetek miikodésér6l és tdmogatdsarol 2011, évi CLXXV, térvény (Et.) alapjan mikdds jogi
személyiséggel rendelkez8 szakszervezet alapszabalydt az aldbbiak szerint dllapitja meg:

1, ‘
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szakszervezet neve, székhelye, jelképe:

Mez6gazdasagi, Erdészeti, Elelmisz?ripari, Viziigyi és Vendéglatd Dolgozok Szakszervezete
A szakszervezet réviditett neve: MEDOSZ

Székhelye: 1146 Budapest, Thokoly it 58-60. 1. emelet 102-es irodahelyiség
Miikodési teriilete: Magyarorszag

Jelképe:

Elektronikus iapja: medosz.hu

1.2. A MEDOSZ 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd szakszervezet.
1.3. A MEDOSZ-t altaldnos jogkérrel, dnéliban képviselik az elndk és az és az Orszdgos Valasztmany elndke.

1.4. A MEDOSZ jogutédja az Edesipari Dolgozék Szakszervezetének, Sitdipari dolgozok Szakszervezetének, a
Mezbgazdasagi, Erdészeti és Viziigyi Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének, valamint a Vendéglatd és
Turisztikai Szakszervezetnek,

1.5. A MEDOSZ teljes jogii tagként csatlakozhat szakszervezeti szévetségekhez és nemzetkdzi szervezetekhez,
A MEDOSZ tagja a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdjdnak.

A MEDOSZ tagja az alabbi nemzetkbzi szervezeteknek:
- az Eurépai Elelmiszeripari, Mezdgazdasagi, turizmus és rokonszakmak szakszervezeti szovetsége
(EFFAT - European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and Tourism sectors and allied
branches), valamint
- a Nemzetkdozi Elelmiszeripari, Mez6gazdasagi, Vendéglatéipari és Dohanyipar, valamint rokonszakmak
szdvetsége (IUF - International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and
Allied Workers' Associations )

A MEDOSZ tagja a Mezégazdaségi Agazati Parbeszéd Bizottsdgnak, az Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd
Bizottsdgnak és a Turizmus-Vendégldtds Agazati Parbeszéd Bizottsagnak.

2.
A MEDOSZ MOKODESENEK ALAPELVEI

2.1. A MEDOSZ elsédleges célja
- els6sorban a mezdgazdasag, a vidékfejlesztés, az élelmiszeripar, az erdbgazdélkodds, fafeldolgozas,
a kérnyezetvédelem, a vizgazdalkodds, és a vendégldtas-turisztikai, tovabba az ezen teriiletekhez
kapcsolédd oktatdsi-, kutatdsi intézmények, kdzigazgatdsi szervek és ipari tevékenységet elldtd

- vallalkozasok teriiletén;

- munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
allok, tovabbd az érintett palyara készlld didkok;
- érdekeinek megjelenitése, 6sszefogdsa, hatékony védelme, szakszerl képviselete, érdekvédelmi
munkara valé felkészitése, illetve az el6bbi célok érdekében valdé mozgdsitdsa.

2.2. A MEDOSZ célja killsndsen:
1. Biztositani tagjai élet- és munkakériiményeinek, életszinvonaldnak folyamatos javitasat.
2. Elésegiteni a munkavallaldi és tarsadalmi szolidaritas erdsddését.
3. Megteremteni a MEDQOSZ-hoz tartozé munkavéllalok, nyugdijasok, tanulok és a munkanélkiliek ér-
dekveédelmének, érdekképviseletének, érdekérvényesitésének egysegét, fellépni a szakszervezeti moz-
galom megosztottsaga ellen.
4. Elbsegiteni tagjai oktatasat, szocidlis ellatasat, tdultetését, valamint kulturdlis és sporttevékenysé-
gét. _
5. A szakszervezet tagjainak és a munkavallaléknak kozés gazdasagi és szocialis érdekeinek feltdrdsa,
az érdekek képviselete a munkaltatokkal szemben és Magyarorszag kozhatalmi szervei, hatdsigai
elott. .
6. Az egyes szakmacsoportok sajatos érdekeinek, torekvéseinek érvényre juttatdsa és tdmogatdsa
7. Az egyéni munkavailaloi érdek védelmében - elsdsorban az érdekérvényesitést elsegité — szalgal-
tatasok nyujtasa.
8. A munkavallaldk jogdnak biztositdsa az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez, a munkavédel-
mi szabélyok betartdsa és a betartds ellenbrzése a munkavallalék szempontjabo.

2]



9, Az Agazati Parbeszéd Bizottsdg intézményrendszerén keresztiil el6segiteni a korrekt munkaligyi
kapcsolatokat, s mindezeken beliil az dgazatok munkavallaldinak.szocidlis, élet és munkakorilményei-
nek javulasat, életszinvonaluk emelkedését. .

2.3. A MEDOSZ a szakszervezeti tagok - ideértve az aktiv dolgozdkat, a nyugdijasokat, az oktatdsi
intézményekben tanuldkat, a tagsagi jogviszony-fenntartékat, tovabba az atmenetiieg munka nélkil jévéket -
érdekeinek védelme és képviselete céljahdl az egész orszag terlletén mlkadik,

A kormanyszerveknél, valamint egyéb szervezeteknél képviseli a tagsdg egészét, munkaltatdik irdnyaba pedig
tagjait. Az alapszervezetek a tagsag képviselete érdekében 6nallé intézkedésekre is jogosuitak.

2.4. A MEDOSZ szakszervezet tevékenységét elsdsorban tagjai érdekében fejti ki, de kollektiv szerzddés
kotése, a bérezés és a munkakoriimények tekintetében, valamint a szakszervezetek jogszabalyokban
meghatérozott jogai gyakorlasa soran feladatanak tekinti mas munkavalialk, igy kiléndsen a kiilféidon munkat
vallalék, a Magyarorszagon munkat vallalé kulféldi munkavalialékat, a munkavallaldkhoz hasonlé helyzet(
maganvallalkozok, az dtmenetileg munka nélkiil maradottak érdekeinek felvallalasat is szervez8dési teriiletén.
A MEDOSZ egylttmikddik a kiilfdldi munkavallalok érdekében.

Mlikddésében nyitott mas teriijetek munkavéllaléinak képviseletére is.

2.5. A MEDOSZ demokratikus felépitésti, a szolidaritas és a kbzmegegyezés alapelvei szerint miikdds, dnkéntes
tagsagi viszonyon nyugvé &gazati-, szakmai munkavallialdi érdekvédelmi és érdekképviselet! tarsadalmi
szervezet - szakszervezet. Tevékenységét partoktdl és partpolitikatdl fliggetlendl latja el.

Szocialis, kulturalis, szabadid&-sport, tidliltetési, képzési, jogszolgaitatasi és 6nsegélyezd feladatokat is ellat.

2.6. A szakszervezeti tagok és csoportjaik az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében, tébbségi dontés esetén
kilon véleményiiket fenntarthatjak, nyilvdnossdgra hozhatjak.

2.7. A MEDOSZ tevékenységét az alapszabalyban, illetéleg a hatalyos magyar jogszabalyokban meghatdrozott
keretek kozott fejti ki.

A MEDOSZ cél szerinti tevékenysége keretében, feladata teljesitése sordn - szakszervezeti tevékenysége,
illetve kollektiv megallapodasok megkotése mellett — segélyezési, dnsegélyezd és egyéb szocidlis, kulturdlis,
szabadidé-sport, Gdlltetési, felndtt- és egyéb oktatdsi, fogyasztovédelmi, rendezvény-biztositdsi és -szervezési,
jogszolgaltatasi, valamint egyéb szolgditatdsi tevékenységet is elldt, s pélydzatok Utjdn és mas modon is
eldseglti a hatrényos helyzet( csoportok térsadaimi esélyegyenléségének megvaldsulasat.

2.8. A MEDOSZ tartozésaiért sajat vagyondval felel, A tagok csak a tagdij fizetésére kotelesek, a szakszervezet
tartozasaiért nem felelnek.

2.9. A MEDOSZ egyittmikodik a miikddési teriiletén tevékenykedd, birdsag &ital nyilvantartott mas
munkavallaldi érdek-képviseleti és eqyéb szervezetekkel, nyitott azok csatlakozasara,

3.
A SZAKSZERVEZET TAGJAIL

3.1. A szakszervezet tagsaga, a tagsag feltételei

A MEDOSZ tagja lehet barmely természetes vagy jogi személy — kiléndsen jelen Alapszabdlyban meghatérozott
teriiletekhez tartozd munkaltatéknal alkalmazott munkavallald, tovadbba a gazdélkodé és a vallalkozd - aki a
munkaltatéja vagy lakohelye szerinti szakszervezeti alapszervezetébe, ennek hidnydban a MEDOSZ
Elndkségénédl kéri felvételét,” elfogadja a szakszervezet Alapszabdlydt, s véllalja a tagsdggal jard
kételezettségeket. A MEDOSZ az elébbiek mellett, mas teriiletek munkavalialéit, gazdalkodéit és vallalkozéit is
tagjai soraba felveheti.

A tagsag feltétele az alapszabalyban rogzitettek elfogadasa és a tagdijfizetési kitelezettség teljesitése.
3.2, A tagsagi jogviszony keletkezése

A belépés Bnkéntes és irdsbeli belépési nyilatkozatnak (kérelem) az alapszervezethez torténd eljuttatésaval
térténik, amelyben a kérelmezd nyilatkozik arrdl, hogy az alapszabalyban irtakat magara nézve kotelezének
ismeri el. A kérelmez8 ezzel egyidejlileg a tagdijlevonadsi megbizast ad munkéltatéja részére. A belépést az
alapszervezet vezetéje a tagnak a tagnyilvantartdsban torténd rogzitésével veszi tudomasul. A tagot kérésére
az elndk a belépés tudomasulvételérdl irdsban tajékoztatja.

A tagsagi viszony kezdete az els6 tagsagi dij befizetésének napja.

A belépési kérelem elutasitdsa esetén ~ annak kézhezvételétdl szdmftott 30 napon bellf feliilvizsgalati kérelmet
lehet benyujtani a szakszervezet Elndkségéhez, melyrdl soron kdvetkezo (ilésén dont.

A szakszervezet tagjairdl az Eindkség az alapszervezeti vezetfk Utjan nyilvantartast vezet, amely a személyi
azonosito adatokon kiviil tartaimazza a tagsdgi viszony Kkeletkezésének idGpontjdt és a tagdijfizetés
nyilvantartasat.

Uj alapszervezet megalakitasa. esetén a tagsagi jogviszony az alapszervezetnek a MEDOSZ Elndksége altali
nyilvantartasba vételével jén létre.



3.3. A tagsagi jogviszony fenntartasa

A teljes jogu tagok mellett, tagsagi jogviszony-fenntartd tagoknak minésilinek - erre irdanyuld, kérelem esetén
- a nyugdijasok, a gyermekgondozasi segélyben vagy gyermekgondozési dijban részesiilk, a fizetés nélkiili
szabadsdgon lev8k, a munkavégzést8l, tanulastdl, egyéb okbdl huzamosabb ideig tavollevd szakszervezeti
tagok, valamint az, aki olyan munkahelyen dolgozik, illetve tanul, ahol nincs szakszervezet, vagy
munkaviszonyhoz nem két6dé maganvalialkozdi, szabadfoglalkozasy tevékenységet folytat, tovabba hosszabb
id8n keresztiil kilfdldén él és a 6.6.pontban meghatdrozott tagsagi jogviszony-fenntartdi tagdijat fizet, ideértve
a vallalkozoi vagy szabadfoglalkozasl tevékenységet folytatokat, valamint a munkanélkmivé véltakat is,

A tagsdgi jogviszony-fenntartd tag a tagsaggal egyiitt jéré jogokat nem gyakoroihatja és a tagok szdmara
biztositott juttatasokban nem részesiilhet, de a MEDOSZ-ban tagsagi viszonya folyamatosan fennmarad,

3.4. A tagsagi viszony megsziinése

A tagsagi viszony megszinik:
- a tag kilépésével;
- a tagsagi jogviszony szakszervezet altali felmonddsaval,;
- a tag kizarasaval;
- a tag haldlaval vagy jogutdd nélkilli megszlinésével.

A tag kilépési szandékat az alapszervezet vezetfjéhez cimezve irdsban barmikor bejelentheti. A kilépést nem
kell indakolni.

A tagsagi jogviszonyt az alapszervezet vezet6je harmincnapos hatéridével ire”asban felmondhatja, amennyiben
az alapszabély a tagsdgot feltételhez - igy kildndsen a tagdijfizetéshez - koti és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek,

A jelen alapszabalyban a tagsag feltételeként meghatédrozott tagdijfizetési kételezettség elmulasztdsa esetén,
amennyiben az elmulasztott tagd{j meghaladja annak hdrom havi Osszegét, az elnbk 30 napos hatarid$
tlizéséve! irasban ajaniott killdemény Gtjan felhivia a mulasztd tagot az elmaradt tagdij megfizetésére, A tagdij
megfizetésének pdtidsdra kit{izétt hatédridd elmulasztdsa esetén az alapszervezet vezetlie a tagségi jogviszony
felmondésardl hatdrozatot hozhat. A tagdij hatdrozathozatal elStti megfizetése esetén az alapszervezet vezetSje
az eljarast megsziinteti,

A tag haldla esetén az érintettet a nyilvantartasbol téroini kell.
3.5. A tag jogai

3.5.1. A tag jogainak, érdekeinek védelméért, képviseletért, tanacsért, tAmogatdsért fordulhat a
MEDOSZ barmelyik testiiletéhez és tisztségviseldjéhez,

3.5.2. Személyesen - ahol arrdl a jelen alapszabaly (gy rendelkezik - képviseldje Utjan részt vehet a
szakszervezeti feladatokkal kapcsolatos kézbs dlldsfoglalds kialakitdsdban, a dontések el8készitésében,
ezek végrehajtdsdban, ellendrzésében, értékelésében. A tag megismerheti az alapszervezet pénzigyi
helyzetét, gazdalkodasdt és valasztott tisztségviseldi révén a szakszervezet vagyoni helyzetérdl
tajékozbdhat.

3.5.3. Erdekeivel ellentétes dontések, illetve egyéb sérelmek esetén, 3oga van személyesen vagy
valasztott képviselGje (tjan fellépni: panaszt, észrevételt, velemenyt javaslatot megfogalmazni a
MEDOSZ vélasztott testiletei, férumai eldtt, tovdbbd a szakszervezetek, valamint a MEDOSZ
sajtojaban,

3.5.4. Jogosult szakszervezeti jogvédelemre, valamint a munkaviszonnyal, a szocialis elldtéssal, a
térsadalombiztositassal kapcsolatos téjekoztatasra és szakszervezeti kep\nseletre

3.5.5. A MEDOSZ szakszervezeti tisztségviselSk megvalasztasa soran a jelen alapszabalyban
meghatérozottak szerinti szavazati joggal rendelkezik és megvalaszthaté a MEDOSZ testiileti szerveibe
(akdr azok tagjaként vagy vezetSjeként), a szakszervezet vezet6 tisztségviseldje lehet.. A tag
kezdeményezheti barmely vélasztott tisztségviseld visszahivasat.

3.5.6. Szocialis rdszorultsidga esetén, segélyben részesithets. A segély mértékét és odaitélésének
feltételeit a Segélyezési Szabalyzat tartalmazza.

3.5.7. Kiemelkedd szakszervezeti munkajaért kitlintetésben, jutalomban részesiilhet. A kitiintetések
és jutalmak adomanyozasi mddjat és rendjét a Kitlintetési Szabdlyzat tartalmazza.

3.5.8. Az alapszervezetek déntése alapjan, a tag tovabhi juttatdsra is jogosultta vélhat

3.6. A tag kitelezettségei

3.6.1. A tag koteles az alapszabily rendelkezéseit, a szakszervezet belsd szabélyzataat valamint a
szakszervezet testlleteinek hatdrozatait megtartani és az abban foglaltakat érvényre juttatni.

3.6.2. A tag kételes kozremikodni a MEDOSZ céljainak, programjénak megvaldsitidsdban és az
alapszervezeti munkéban. A tag kételes a szervezeti életben, killdndsen a szervezeti tisztségviselbk
megvalasztasa sordn aktivan részt venni, tisztségre vagy testilleti tagsdgra tértént megvalasztisa
esetén a testllet Olésén részt venni és feladatat a legjobb képessége szerint ellétni.

3.6.3. A tag kiteles a szakszervezet dltal meghatérozott tagdijat hatdridbre megfizetni. A tag jogait
nem gyakorolhatja, ha a tagdijfizetési kbtelezettségének, felszoiitds ellenére nem tesz eleget,

3.6.4. A tagsagi jogviszony-fenntartd tagok esetében az alapszervezet altal megallapitott tagdij
megfizetése,



3.7. A tag fegyelmi felelssége, fegyelmi szabélyok. A tag kizardsa.

A jogszabdlyt, az alapszabdiyt, a szakszervezet belsd szabélyzatat, illetve a szakszervezeti hatdrozatot sértd
vagy a szakszervezet céljdval Gsszeegyezhetetlen tagi magatartds (igy vallalt kotelezettsége teljesitésének
elmaraddsa) esetén alkalmazhato jogkdvetkezmény:

- figyelmeztetés;

- tisztségbdl visszahivas;

- két évre MEDOSZ-tisztségre torténé megvdlaszthatdsagbol vald kizéras

A tagnak jogszabadlyt, a szakszervezet alapszabalydt, a szakszervezet belsé szabdlyzatat, az Orszdgos
Valasztmany vagy az Elndkség hatdrozatdt sllyosan vagy ismételten sértd magatartdsa esetén, tovébbd ha a
tag a kollegalitdst és & szakszervezeti szolidaritdst durvdn megseérti, illetve olyan cselekmeényt kévet el, amely a
szakszervezet tekintélyének csorbitdsdra alkalmas, a taggal szemben az aldbbi jogkdvetkezményt is
alkalmazhatd:

- kizaras

3.8. A taggal szembeni fegyelmi eljards szabdlyai

3.8.1. A fegyelmi jogkdrt az alapszervezet szervezeti és mikodési szabdlyzatdban foglaltak szerinti
testiilet gyakorolja a jelen pontban az Orszdgos Valasztmanyra eldirt szabdlyok szerint. A MEDQSZ
Orszagos Valasztmanyi tagjaval, Teriileti Valasztmanyi tagjaval, tovabba Elndkségi tagjaival szemben a
fegyelmi jogkdr gyakorldsa az Orszagos Valasztmany hataskére. A kizarasi jogkor gyakorlasa minden
MEDOSZ-tag esetében az Orszagos Valasztmany hataskorébe tartozik,

A fegyelmi eljards sordn az Elndkség altal a tagok kdrébdl kijeldlt hdromtagl tényfeltdrd bizottsdg az
érintett taggal kézli a vele szemben felmeriilt kifogast, illetve kizardsi okot, a tényallast feltdrja, a
bizonyitékokat Bsszegy(jti, az érintett tag meghallgatasat megkisérli, részvétele esetén meghallgatja,
annak hidnydban méas moddon (ajanlott, tértivevényes levélben megjeldlt iddpontban torténd
meghaligatds (tjdn vagy irdsbhan) lehetdseéget biztosit szdmdra a védekezésre és arra, hogy
bizonyitékait az Orszagos Valasztmany elé terjeszthesse.

A meghaligatasrdl kész(it jegyzokonyv tartalmazza kiilondsen az érintett tag éltal fethozott érveket és
az elhangzottakat. Az érintett tag meghallgatdsdn barmely szakszervezeti tag részt vehet. A tag
védekezésében barmely szakszervezeti tag, nagykort hozzdtartozdja vagy jogi képviselSje segitségét
igénybe veheti.

A tényfeltédrd bizottsdg az Osszegyljtdtt bizonyitékokat és az gy iratait, tovabbd az alkalmazandd
jogkovetkezményre is javaslatot megfogalmazé dlidsfoglalasat az EInokség és az Orszagos Valasztmany
elé terjeszti.

3.8.2. Az Ugyet az Eindkség véleményének meghallgatasat kdvetSen az Orszagos Vilasztmany
megtargyalja és irdsbeli hatdrozatot hoz a feltart tényallasrol és az alkalmazandd jogkdvetkezményrdl.
Az Orszdgos Valasztmany nincs kdtve a tényfeltdrd bizottsag alldsfoglaldsahoz. A fegyelmi jogkdrben
hozott hatédrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a
figyelmeztetés vagy a kizdrds alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovdbbad a jogorvoslati
lehetdségrél valé tajékoztatdst. Az Orszdgos Vélasztmany azonos ténydlldsra alapitva csak egy
jogkdvetkezmeényt alkalmazhat. A hatdrozatot a taggal igazolhaté modon kdzdini kell.

3.8.3. A kizart tag az Orszdgos Valasztmany Kizaré hatarozata ellen - a tudomaséra jutstdl szamitott
30 napon beldl - birdsdghoz fordulhat, Birdsdghoz fordulds esetén az Orszégos Valasztmany altal hozott
hatarozatot végrehajtani nem lehet, de a kizarassal érintett tag a bir6sdg hatdrozaténak meghozataldig
a tagsagbdl eredf jogait nem gyakorolhatja. A kizart tag két éven belil nem vehet fel a MEDOSZ tagok
"soraba. KésBbbi esetleges felvételérdl az 6t kizérd testiilettel tortént elGzetes egyeztetés alapjan az
Orszégos Vélasztmany dént,

3.8.4. Azonos tényallds alapjdn a taggal szemben Uj eljards nem folytathatd le, Azones tényallds
alapjan a taggal szemben csak egy jogkdvetkezmény alkalmazhatd.

4.
A MEDOSZ SZERVEZET! FELEPITESE

A MEDOSZ testiletei:
- Alapszervezetek
- Terlileti valasztmanyok
- Szakmai tagozatok
- Terlleti és rétegszervezetek
- Orszagos Valasztmany
- Kongresszus
- Elnbkség
~ Pénzigyi Ellen6rzd Bizottsag




4.1. Az alapszervezet

4.1.1. Az alapszervezet Ilétrehozdsat egymassal érdekkdzésséget vallalé, legaldbb hérom
szakszervezeti tag munkahelyi vagy terilleti, kivételesen egyéb szervezddési kereteken belil
kezdeményezheti, Az alapszervezet létrehozésat @ MEDOSZ Orszégos Vélasztmanya hagyja jové. Az
alapszervezet - az Mt. 270. & (2) bek. b) pontjanak alkalmazasaban - a MEDOSZ-nak az érintett
munkaltaténal képviseletére jogosult szerve, Az alapszervezetek nyilvantartasat, tovabba az érintett
munkaltatok megjeldlését jelen alapszabaly 1. szdmu melléklete tartalmazza.

Az alapszervezetekr§l a MEDOSZ Elndksége nyilvantartdst vezet, Az Uj alapszervezet nyilvantartasba
vételhez az alapitd tagok nevét, az alakuld Ulés jegyzdkonyvét, a székhelyét, a mikédési teriietet, az
alapszervezet képviself és Ugyintézd szervét, tovédbbd a megvalasztott képviselfk nevét be kell
jelenteni és szervezeti és miikédési szabalyzatat be kell nyijtani.

-Az érintett alapszervezetek vagy az Elndkség inditvanydra a MEDOSZ Orszagos Valasztméanya dént
annak mas alapszervezettel torténé Osszevondsa, az alapszervezetbdl Uj alapszervezet kivéldsa
targyaban.

4.1.2. Az alapszervezet tevékenységét onalldan - az altala megalkotott, jelen alapszabdilyal nem
ellentétes szervezeti és miikbdési szabalyzata szerint - végzi. Képviseletére az e célbol megvalasztott
tisztségviseld (alapszervezeti vezetd) jogosult. Az alapszervezet nem jogi személy. Az alapszervezet
képviseletére jogosult alapszervezeti vezeté mellett az alapszervezet munkaja szervezésére mas
tisztségviselket is vélaszthat, Az alapszervezeti vezet§ képviseleti joga teljes kér{i, kiterjed az
alapszervezetnek a munkaltatd, illetéleg hatdsdg vagy barmely harmadik személy elbtti képviseletére
is. Az alapszervezeti vezet§ - az Mt. 270. § (2) bek. b) pontjdnak alkalmazdsdban - képviseli a
szakszervezetet a munkaltatd eltt. Az alapszervezeti vezet6 a tagokrdl naprakész nyilvantartdst vezet
és azt rendszeres idSkdzonként tovabbitja az Elnbkség szdmara.

4.1.3. Az alapszervezet legfelsdbb foruma a taggyliés, klidottgylilés, bizalmi testiilet koz(l az a
forum, amelyet az alapszervezet szervezeti és miikddési szabalyzataban meghataroz, Az alapszervezet
(gyintéz6 testllete a szakszervezeti bizottsay.

Az alapszervezet vezetdit, képviselbit és egyéb tisztségviselSit az alapszervezet tagjal vélasztjdk meg
az Orszdgos Vélasztmany tagjainak megvalasztésdra iranyadd szabalyok megfeleld alkalmazasaval. A
vélasztott tisztségviseldk mandéatuma legfeljebb &t évig tart, barmikor visszahivhatdak,

Az alapszervezet évente legaldbb egyszer Ulést tart, melyet az alapszetrvezeti vezeté hiv dssze. Az
alapszervezet hatdrozatképességére és hatdrozathozatalanak szabdlyaira, annak jegyz8kdnyvezésére
az Orszagos Valasztmaényra elirt szabalyok vonatkoznak.

A tertleti valasztmanyi tagokat az alapszervezetek sszevontan teriileti valasztagylléseken valasztjak
az Orszagos Valasztmany tagjainak megvalasztdséara irdnyadd szabalyok megfelel alkalmazisaval. A
terlileti valasztégylilést az érintett teriileti valasztmany elndke hivija 8ssze, hatdrozatképességére és
hatarozathozataldnak szabdlyaira, annak jegyz6konyvezésére az Orszdgos Valaszimanyra eldirt
szabdlyok vonatkoznak.

4.1.4. Az alapszervezetnek a MEDOSZ bels§ szabalyzatat sértS tevékenységével vagy mulasztasival
kapcsolatban az Elnbkség vizsgalatot kezdeményezhet és az alapszervezet jogait a vizsgalat
id6tartamara, legfeljebb 60 napra felfiggesztheti,

Az alapszervezet a MEDOSZ-b4l nem vélhat ki. Az alapszervezet jogutod nélkiili megsz{inése esetén az
dltala kezelt vagyon tovabbi kezelésére a MEDOSZ jogosult.

4,1.5. Az alapszervezet jogosult:

8 Gyakorolni a munkaltatdi jogokat az alapszervezeti részesedésbdl fizetett tisztségviselék és
alkalmazottak felett;

b A felstbb testilletekbe 6nalidan, vagy més alapszervezetekkel egyiitt kiildottet valasztani,
munkajat értékeini, képviseleti eljardsra felhatalmazni, beszdmoitatni, illetve visszahivdsat
kezdeményezni;

€ Konkrét {igyekben, konfliktushelyzetben a MEDOSZ, illetve az érintett tagozat koordinécios
lehetéségeit és tamogatasat igényelni;

d Igénybe venni a MEDOSZ &ital biztositott szakértdi segitséget, oktatdst, adatszoigaltatdst,
udulést, sajtonyilvanossagot és egyéb szolgaltatast;

€ Inditvanyokat, javasiatokat tenni a vezetd testiileteknek;

f  Tagjal szocidlis rdszorultsdga esetén onsegélyezdi feladatokat elldtni;

g Dontést hozni minden az alapszervezet hataskdrébe tartozd kérdésben;

i Kollektiv Szerz8dés (KSZ ) és bérmegallapodids megkotésére;

i Partner gazdasdgi vezetéssel megailapodasokat kotni;

J A Munka Térvénykdnyvében (Mt.) és mas jogszabalyokban biztositott szakszervezeti jogokat
gyakoroini;

k A MEDOSZ érdekét szolgdld megdllapoddsok kotése anyagi vonzatd megdliapodasok

kivételével;



oy,

Indokoit esetben tisztségébdl felfiiggeszteni, ilietve visszahivni tisztségviseldit;

M Az alapszervezetek képviseldik, illetve kiilddtteik Utjan koordindcios szerveket hozhatnak létre
~ dllandé vagy ideiglenes jelleggel — tagjaik terileti, szakmai, réteg- és egyéb érdekei
érvényesitésére.

4.1.6. Az alapszervezet feladatai:

2) Tagjai egyéni és kollektiv érdekeinek képviselete és védelme valamennyi, a munkaviszonnyal,
tovabba a szakszervezet mikodésével Gsszefliggs Ggyben,

b) Tagszervezés és tagdijbeszedés. ,

c) Fels6bb testiletek &ltal meghatdrozott esetekben killdéttek valasztasa az Orszégos
Valasztmanyba és mas szervezetekbe.

d) Tagjai rendszeres tajékoztatdsa a szakszervezeti testiletek tevékenységérdl, a tagsdg
észrevételeinek, inditvanyainak, dlidsfoglaldsainak tovabbitasa ezen testiiletekhez,

e) Az alapszervezeten belll esetlegesen mikddd réteg-csoportok munkdjanak koordindldsa,
segitése.

) A felsdbb testiiletek Altal rdruhdzott feladatok elvégzése az alapszervezet milkddési teriiletén.

g) A tagsag igényeinek megfeleld rendezvények szervezése.

4.1.7. Az alapszervezet kiteles

a) A MEDOSZ Alapszabalyaval, valamint Szervezeti és M{ikédésl Szabalyzatdval dsszhangban
sajdt szervezeti, feiépitési és miikddési rendjét alapszervezeti szervezeti és miikddési
szabdlyzatdban szabalyozni. A szervezeti és mlikodési szabalyzat vditozdsa esetén az
egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és miikddési szabalyzatot a MEDOSZ Elndkének be
kell nydjtani. .

b) A felsBbb testlletek altal jovahagyott hatdrozatokat végrehajtani.

¢) Megvélasztani tisztségviseldit, értékelni és ellenfrizni tevékenységiiket. .

d) Az Alapszabdlyban foglaltaknak megfelelen egylttmikoédni a MEDOSZ més
alapszervezeteivel és a tagozattal a szolidaritas elve alapjan.

e) A MEDQSZ mikodéséhez, fenntartdsdhoz szikséges anyagi hozzajaruldst és tagdijhanyadot
a szervezeti és miikddési szabélyzat altal meghatarozott mértékben, rendszeresen biztositani.
f)  Tervszeri miikddéséhez évente  koltségvetést, gazdasdgi beszdmoldt és
vagyongazdalkoddsarél jelentést, munkajardl beszamolét késziteni, amelyeket az
alapszervezeti szervezeti és miikodési szabalyzatban megjeldlt testiilet fogad el.

4.2, A terilleti valasztmanyok

4.2.1. A terlleti vilasztmanyck a MEDOSZ alapszervezeteinek teriileti koordindcids, véleményezé,
javaslattev8 és jelen alapszabalyban meghatdrozotiak szerint dontéshozd testiletei. A terdileti
vélasztmany bérmely kérdést megtérgyalhat és arrdl véleményt formalhat.

A MEDOSZ orszigos szervezdésének meghatarozott teriileti egységeiben (régidiban) miksds
alapszervezetek megyénként egy, illetve hdromszdz tagonként tovabbi egy-egy képviseld
megvalasztdsaval ot terlileti valasztmanyt miikédtetnek az alédbbiak szerint:

1. Teriileti Valasztmany (Budapest, Pest, Nograd, Heves)

2. Ter(leti V3lasztmany (Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém, Baranya)

3. Tertleti Valasztmany (Gydér-Moson-Sopron, Vas, Zala, Somogy, Tolna)

4, Teriileti Valasztmany (Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdud-Bihar, Jasz-

Nagykun-Szolnok)

5. Terlileti Valasztmany (Bacs-Kiskun, Csongrad, Békés)

4.2.2. A terileti valasztmany tagjainak manddtuma 6t év hatdrozott idStartamra szél, barmikor
visszahivhatdak.,

A testiilet miikodési rendjét a MEDOSZ Alapszabalyédnak és egyéb szabdlyzatainak betartasdval
szabalyzataban maga hatarozza meg.

A terlileti valasztmanynak tagjai csak MEDOSZ-tagok lehetnek, és nem lehet tagja @ MEDOSZ f6allast
munkavallaldja. A testilet tagjai feladataikat tarsadalmi munkaban latjdk el, kéltségeik megtéritése
tarthatnak igényt. '

A terileti vélasztmanyt a terlileti vilasztmdny elndke képviseli. A terlileti valasztmany elnokét a
terileti valasztmany valasztja 6t éves hatdrozott id&tartamra. A terlleti vdlasztmany megvélasztja a
Kongresszus és az Orszagos Valasztmany tagjait.

4.2.3. Az Orszagos Valasztmany tagjainak megvalasztasa.

Az QOrszdgos Valasztmany tagjainak megvalasztasara az Elndkség altal megjeldlt idépontban vagy
hatériddn bel{ll valamennyi teriileti valasztmanyban kilén-kilén megtartott valasztasi ilésen keriil sor.
A vélasztads id8pontjdt gy kell meghatdrozni, hogy az legkésdbb az el6z8 véalasztas ota eltelt 62.
hénapban megtarthato legyen (altalanos valasztas).

A teriileti vdlasztmény elntke a tagsdg korében elbzetesen szdébeli kozvélemény-kutatast végez,
kialakitja javasiatat és elkésziti a kildott-jeldltek listdjat, meggydzddik arrdl, hogy a jeldltek a jeldlést
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megvélasztisuk esetén eifogadjak. A jeldltlistdra barmely, az érintett terileti vdlasztmany valamely
alapszervezetében nyilvantartott szakszervezeti tag kérheti felvételét.

A vélasztasi Ulésrdl jegyzékonyv késziil az Orszdgos Vélasztmany Glésén felveendd jegyzékdnyvre
irdnyad6 szabalyok szerint. A vélasztds akkor érvényes, ha a jeldlt elnyeri a leadott szavazatok
tobbségét. Az érintett terilleti valasztmany altal vélaszthaté Orszdgos Valasztmanyi kildottek
létszamanak erejéig sorrendben azok a jeibltek jutnak mandadtumhoz, akik az elsé forduidban az
érvényességi kiiszdb felett a legtobb szavazatot szerzik meg.

Ha az érintett teriileti valasztmany altal betblthet Orszagos Valasztmanyi kildotti mandatumok teljes
{étszdmaban nincs olyan jeldlt, aki az elsd forduldban einyeri a szavazatok tébbségét, Ugy a
fennmaradd be nem tdltdtt mandatumok tekintetében a szavazédsra masodik forduldt kell tartani. Az az
érintett terUleti valasztmany &ltal betdlthetd Orszdgos Valasztmanyi kildotti mandatumok szerinti
létszam erejéig azok a jeltltek jutnak Orszagos Valasztmanyi kildétti mandatumhoz, akik a masodik
forduldban a legtébb szavazatot szerzik meg.

Az id6kdzben megsziind manddtumok betditésére az érintett terlleti vélasztmany jogosult a
vélasztassal egyidejlileg pdttagot valasztani vagy id6kdzi valasztéast tartani, Az fgy I8trejdtt mandatum
a soron kovetkezd éltaldnos valasztas iddpontjaig tart.

Az Orszégos Valasztmanyi kildstti manddtum a megvélasztassal es annak elfogadasdval jon létre, és a
soron kévetkez§ altaldnos valasztas napjdig, de legfeljebb 5 évig tart.

4.3. 5zakmai tagozatok

4.3.1. Szakma vagy foglalkoztatasi csoport szerint azonos vagy hasonld munkaltatdi szervezeteknél
mikod6 alapszervezetek a munkaltatokkal folytatott koézds érdekegyeztetés, vagy érdekeik kodzds
kifejezése, képviselete és véleményezése (kuldndsen mezbgazdasagi, erdészeti, fafeldolgozasi, viziigyi,
siitdipari, édesipari, vendéglatds-turisztikai, tanintézeti stb.) céljabdl tagozatban miikddhetnek., A
tagozat nem jogi személy, 6nalld koltségvetést nem készit, dndildan nem gazdalkodik. A MEDOSZ
tagozatai:

~ Agrar Tagozat

- Siitéipari Tagozat

- Edesipari Tagozat

- Vendéglaté és Turisztikai Tagozat

4.3.2. A tagozat |étrehozdsa az Qrszagos Valasztmany és az Elndkség alapszervezetekkel kapcsolatos
hataskorét nem érinti. A tagozat nem hozhat az Orszagos Véalasztmany és az Elndkség hatdrozataival
ellentétes, végrehajtasukat akaddlyozd hatarozatot, e testliletek dontéseit koételes tamogatni és
végrehajtdsat elGsegiteni, szakmai véleményével, tevékenységével elBsegiteni az egységes
szakszervezeti munkdt. A tagozat tevékenysége nem eredményezheti a MEDOSZ, mint egységes
szakszervezet megosztasat.

4.3.3. A tagozatot az abban érintett alapszervezet vagy alapszervezetek, valamint az Eindkség
barmely tagjénak inditvdnydra, a tagezatvezetd aleindk megvalasztasdval egyidejlleg, a MEDOSZ
Orszagos Valasztmanya hozza Iétre. A tagozatot alkotd alapszervezetek tagjainak szdma nem lehet
kevesebb 200 fénél.

4.3.4. A tagozat vezetbje az alelndk. A tagozat mlkddési rendjér8l az érintett alapszervezetek az
alapszaballyal és a MEDOSZ szervezeti és miikddési szabdlyzatdval nem ellentétes tagozati
szabdlyzatot alkotnak a tagozat 1étrehozadsatdl szamitott 90 napon belll. A tagozatok tisztségviselSiket
maguk valasztjdk.

4.3.5. A tagozat jogai:
a szakmai, tagozati képviselet,
b szakmai 6nalld véleményezés és javaslattétel, elbterjesztés,
¢ tagozati (szakmai) kollektiv szerz6dés és bértdrgyalas lefolytatdsa, el6készitése,
d szakagazati, vagy aldgazati parbeszéd bizottsagban vald részvétel

4.3.6. A tagozatvezetd alelndk

a) szervezi a tagozatok miikddését;

b) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a testliletek, illetve az elnok megbizza Sket;

c) felelds a szakterileti feladatok maradéktalan ellatasaért;

d) gondoskodik arrdl, hogy a tagozat munkajaban részt vevé alapszervezetek szamdra a szervezettel
kapcsolatos informacidk megfeleld idében rendelkezésre alljanak;

e) az Eindkség hatarozatainak megfelelden képviseli a szakszervezetet feladatelldtdsuk sordan,
kOlénosen a tagozat munkajaval érintett szakagazati vagy aldgazati parbeszéd bizottsagokban.

4.4, Teriileti és rétegszervezetek

A MEDOSZ Orszagos Valasztmanya érdekvédeimi, érdek-képviseleti, valamint tertiletpolitikai
munkajanak hatékony elidtasara regionélis szervezeteket, NGi Tagozatot, Ifjlisdgi Tagozatot, nyugdijas
szervezetet hozhat létre és mikddtethet. A szervezetek felsorolasat, jogosultsagait, kételezettségeit az
Orszagos Valasztmany hatarozata rogziti.




4.5. Az Orszagos Valasztmany
4.5.1. Az Orszagos Valasztmany tsszetétele

Az Orszagos Vélasztmany a szakszervezet déntéshozd szerve. Az Orszdgos Valasztmany tagjai a
terleti vadlasztmanyokban az aldbbiak szerint megvalasztott minddsszesen 18 szamud kildétt:

1. Terlileti Valasztmany: 3 kilddtt

2. Terlieti Valasztmany: 2 kaldétt

3, Terlleti Valasztmany: 6 kildétt

4, Ter(ilet! Valasztmany: 4 k{lddtt

5. Terlleti Valasztmany: 3 kildétt
Az Orszagos Valasztmany tagjai tovdbba az Einbkség tagjai, a tagozatvezetd alein6kok és a PEB
elndke.
Amennyiben az Elndkség tagja, valamely tagozatvezetd aleindk vagy a PEB eindke egyben valamely
Terilleti Valasztménynak kilddtte is, Ugy az Orszdgos Vélasztmanynak csak elSbbi tisztsége jogén
tagja.

4.5.2. Az Orszigos Valasztmany Gsszehivasa, jegyzékényv-vezetés, jelenléti iv

Az Orszdgos Valasztmany legaldbb évente két alkalommal Ulésezik, de az elndk barmikor
dsszehivhatja. Amennyiben a szakszervezetnek barmely okbdl nincs eindke, Ugy az Orszéagos
Valasztmanyt barmely Einékségi tag dsszehivhatja.

Az Orszagos Valasztmanyt 90 napon belil dssze kell hivni akkor is, ha azt tagjainak tébb mint fele
vagy az alapszervezetek egynegyede, az Elnékséq vagy a PEB az ok és a cél megjeldiésével, irdsban
kezdemenyezi vagy ha az Orszdgos Valasztmény valamely dltala megvélasziott tisztségviseld
visszahivasardl dontott.

Az elndk kételes az Orszagos Valasztmanyt dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a szakszervezet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi; vagy a szakszervezet elGreldthatdlag
nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy a szakszervezet céljainak elérése
veszélybe kerilt., Az igy oOsszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot adé
kériiimény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet megszlintetésérdl
donteni.

Az Orszdgos Vélasztmany kiidott tagjai tevékenységliket téritési dij nélkll 1atjak el. Az Orszédgos
Vélasztmany kildott tagjai a szakszervezet érdekében folytatott tevékenységiik sordn feimerdlt
kiadasaikkal ©sszeflggésben az Orszdgos Valaszimény hatdrozata alapjén Kkéltségtéritésben
részesiilhetnek.

Az Orszdgos Valasztmany Ulésének idGpontjardl, helyérdl, tervezett napirendjér8l minden résztvevét
meghivéval irdsban, elektronikus (ton kell értesiteni legalabb 15 nappal az Orszdgos Vélasztmany
(ilésének tervezett idépontja el6tt.

Az Orszdgos Valasztmany tagjai kozill megvalasztja az Orszdgos Vélasztmany elndkét, Az Orszdgos
Valasztmany Ulését az Orszdgos Valasztmany elndke vezeti vagy javaslata alapjan levezetd elnékot
valaszt. ‘

Az Orszdgos Valasztmény (ilésérdl jegyzdkényvet és jeleniéti ivet kell vezetni, A jegyzdkényvnek
tartalmaznia kell az Orszagos Valasztmany ilésének helyét, idépontjat, napirendjét, lefolyasat, a
beszamolét, a hozzaszdlisokat, javaslatokat és hatdrozatokat, a dontést tédmogatdk és ellenzdk,
tovabbad a szavaz3stol tartdzkodok vagy abban részt nem vev8k szémardnyat és ha lehetséges,
személyét. A jegyzdkonyvet a jegyzékdnyvvezets és két, az Ulésen részt vett hitelesits tag irja ala.

A jelenléti iv tartalmazza a jelenlévSk nevét, lakcimét és aldirasat. A jegyzékényveket a jelenléti fvvel
egy(tt kell irattarozni.

4.5.3. Hatarozatképesség és hatirozathozatal, minSsitett tobbségi dontések

Az Orszdgos Vélasztmany hatdrozatképességéhez a szavazasra jogosult teljes jogl résztvevdi
kétharmadénak jelenléte szitkséges. Hatarozatképtelenség esetén 30 napon belil az Orszégos
Valasztmanyt ismételten 6ssze kell hivni, amely az azonos napirendi pontok tekintetében a megjelent
szavazattal rendelkez6 tagok szamatél fuggetlenil hatérozatképes. A  hatédrozatképesség
megallapitdsanal a hatarozattal érintett személyt figyelmen kivil kell hagyni.

Az Orszagos Valasztmany hatdrozatait az alapszabaly eltér6 rendelkezése hidnyaban nyilt szavazéssal,
a jelenlévbk egyszeri szotdobbségével hozza. A hatédrozat kihirdetésére az Ulésen szdban, elfogadésat
kovetSen nyomban sor kerilf.

Az alapszabaly elfogadadsdhoz, modositdsahoz - valamint a szakszervezet programjanak elfogadasahoz
~ az Orszaégos Valasztmany tagjainak hdromnegyedes szotdbbséggel hozott hatérozata sziikséges.

A szakszervezet céljdnak moddositdsahoz és a szakszervezet megszlinesérdl széld Orszdgos
Vélasztmanyi dintéséhez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szOtdbbséggel hozott
hatarozata sziikséges.




A MEDOSZ nemzetkozi tevékenysége irdnyainak meghatérozésa, illetéleg az orszdgos és nemzetkézi
szakszervezeti szivetséghez valé tartozas (igyében hozott hatdrozathoz a jelenlévd tagok
kétharmadanak tamogaté szavazata szUkséges.

4.5.4. Az Orszagos Vélasztmany kizédrélagos hatdskore:

a) az alapszabaly médositésa;

b) a MEDOSZ megszunesenek egyesurésenek és szétvilasidnak elhatarozdsa;

c) a vezetd tisztségviseldk (az elndk és tovabbi elndkségi tagok) tovébbad a PEB-tagok megvalasztasa,
visszahivasa és dijazdsdnak megallapitdsa;

d) az éves koitséqgvetés elfogadasa;

e) az éves beszadmold - ezen belil] az Elnékségnek a MEDQSZ vagyoni helyzetérdl 52616 jejentésének -~
elfogadasa; :

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel§ a MEDOSZ-
szal munkaviszonyban all;

g) a szakszervezeti munka f§ irdnyainak, a szakszervezet &ltaldnos célkitlizései és programia,
vagyongazdalkodasanak f6 elvei meghatarozasa

h) dontés az elnok, az Etnokseg és a PEB elndke beszamoidjanak elfogaddsardl,

i) dontés a tagoknak és a testiileteknek az Orszagos Valasztmanyhoz benyljtott inditvanyairdl,
panaszairol és fellebbezéseirdl,

j) dbntés a MEDOSZ koltségvetésével, gazdalkoddsaval, pénziigyeivel és vagyondval kapcsolatos elvi
jelent8ségl kérdésekben.

k) a MEDOSZ nemzetkdzi tevékenysége irdnyainak meghatérozésa, dontés az orszagos és nemzetkoz;
szakszervezeti szbvetséghez vald tartozds (igyében.

Az Orszégos Valasztmany a fentieken tal:
1) Allast foglal a MEDQSZ-t érintd szervezeti, tarsadalmi-, és gazdasdgi kérdésekben;
m) Ellendrzi és értékeli az Elndkség munkajat;
n) Meghatarozott feladatok elldtdséara allando vagy ideiglenes bizottségokat hozhat létre;
o) Irdnyitja a szervezet érdekvédeimi, szervezetpolitikai és pénziigyi tevékenységét, kialakitja a
MEDOSZ (igyintéz6 szervezetét.
p) Mindsitett tobbséggel elfogadja az alabbi szabalyzatokat:
- A MEDQSZ Szervezeti- és M{ikodési Szabalyzata
- Pénzkezelési Szabdlyzat és a szadmviteli jogszabdlyok &ltal kételez8en eldirt tovabbi
szabalyzatok
q) Doént a MEDOSZ szint(i akcidk és sztrdjk meghirdetésérdl, illetve mas szervezetek ltal meghirdetett
akcidkhoz vald csatlakozdsrol.
ry A jeleniév6k kétharmados sz6tébbséggel meghozott hatdrozatdval dént az alapitvanyok
{étrehozasardl. '
s) Dént az alapszervezetek Osszevondsa és szétvédldsa targydban; dont a tagozatok létrehozdsa és
megszintetése tadrgyaban és a tagozatvezet8k megvalasztasa és visszahivésa tdrgyaban.
t) Meghatdrozza a tagdijfelosztds mértekét.

4.6. A Kongresszus

A Kongresszus a MEDOSZ tanédcsadd és véleményezd szerve amely rendszeres id6kdzonként véleményt
nyilvdnit a szakszervezet stratégidjarol és mikodési irdnydrdl. A Kongresszus barmely kérdést
megtargyalhat és arrdl véleményt formalhat.

A Kongresszus tagjai:

~ Az egyes teriileti valasztmanyok &ltal az érintett terlleti vélasztmdnyba tartozd alapszervezetek
egylttesen szamitott tagjai szdmanak alapulvételével minden 150. tag utdn megvalasztott egy killdétt.
- az elnodk,

- az Orszagos Valasztmany elndtke

~ az Eindkség tovabbi tagjai, és

- a PEB elndke.

A Kongresszus tagjait a teriileti vélasztmanyok az Orszdgos Valasztmany tagjainak megvalasztasaval
egy idSben vdlasztjdk. A Kongresszus tagjainak megviélasztdsdra, miikddésére, Osszehivisara,
hatarozatképességére, hatirozathozatalara, jegyzbkonyveire az Orszagos Valasztmanyra irdnyadd
szabdlyok megfeleléen irdnyadék.

A Kongresszust az altaldnos valasztést kovetd harom hdnapon belll az elndk hivja dssze,
4.7. Az Eintkség

4.7.1. Az Eindkség latia el a szakszervezet (igyvezetését. Az Eindkséa tagjai a MEDOSZ elndke, az
Orszagos Valasztmany elndke, valamint hét tovabbi tag, akiket az Orszdgos Valasztmany a terileti
valasztmanyok elnbkei és a szakmai tagozatok tagozatvezet aleindkei kdzil valaszt.

Amennyiben a MEDOSZ elndke vagy az Orszdgos Valasztmany elndke egyben valamely teriileti
vélasztmény eintke vagy valamely szakmai tagozat tagozatvezets alelndke, gy csak az elndki vagy
Orszagos Valasztmany elnoki tisztsége jogan tagja az Eindkségnek.

Az Elnbkséq tagjai a szakszervezet vezetd tisztségviseldi. Uléseinek allandd, tandcskozasi joggal bird
meghivottia a PEB eindke.




Az Elntkség tagjait a szakszervezet tagjai kozil kell valasztani. Az Eindkség tagjai tisztségiikben
Ujravélaszthaték. Az Elndkség tagjainak manddtuma a megvalasztésukkal és annak elfogadasaval
hatarozott ot éves idétartamra jon létre.

4.7.2. Az Elndkségi tagok jogal és kitelezettségei:

- irényitidk a szakszervezet tevékenységét; elBkészitik és végrehajtidk az Orszdgos Valasztméany
hatarozatait;

- részt vesznek szavazati joggal az Elnokségi Uléseken;

- észrevételeket, javaslatokat tesznek a szakszervezet miikddésével kapcsolatban; részt vesznek a
hatarozathozatalban;

- az Eindkség tagjai kotelesek az Orszdgos Valasztmany Ulésén részt venni, a szakszervezettel
kapcsolatos Kkérdésekre vélaszolni, a szakszervezet tevékenységér8l és gazdasdgi helyzetérd)
beszamolni;

~ az Elndkség tagjai ligyvezetési feladataikat személyesen kételesek elldtni.

4.7.3. Az Eindkségi tagsag megszinilk:
- a megbizas idStartamanak lejartaval;
- 8 tagsag megsziinésével;
~ visszahivassal;
- lemondassal;
~ a vezetd tisztségviselb haldldval;
- a vezetl tisztségviseld cselekviképességének a tevekenysege elldtdsahoz szlikséges kérben
torténd korldtozasaval;
~ a vezetb tisztségviseiéﬁvel szembeni kizédrd vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsardl a szakszervezet masik vezet8 tisztségviselSjéhez vagy az
Orszagos Valasztmanyhoz intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a szakszervezet
mikdddképessége ezt megkivédnja, a lemondads az (] vezetd tisztségviseld kijeltlésével vagy
megvalasztdséval, ennek hidnyadban legkésébb a bejelentéstdl szédmitott hatvanadik napon vilik
hatalyossa.

4.7.4. Az Elnbkség feladata és hatdskére:

a) a szakszervezet napi {igyeinek vitele, hataskorébe tartozé Ugyekben a dontések
meghozatala;

b) a miikddésre vonatkozd tervek és beszamoldk elkészitése és azoknak az Orszégos
Valasztmany elé terjesztése;

¢) az éves kbltségvetés elkészitése és annak az Orszagos Valasztmdny elé terjesztése;

d) a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, az
Orszagas Valaszimany hatdskérébe nerm tartozd dontesek meghozatala és végrehaitsa;

e) a szakszervezet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitisdnak és a
tisztségviselbk megvalasztatdsanak eldkészitése;

f) az Orszdgos Valasztmany ilésének eldkészitése, a tagsdg és a szakszervezet szerveinek
értesftése;

g) az Orszdgos Valasztmany napirendl pontjainak meghatérozésa;

h) a tagsag nyilvantartisa az alapszervezeti vezetSk altal tovabbitott nyilvantartas szerint;

i) a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetédse;

j) a szakszervezet mikoddésével kapcsolatos iratok megfrzése;

k) a szakszervezetet érintd megszlinési ok fennalldasénak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

1) a tag felvételérdl és kizarasardl, a tagsagi jogviszony felmonddsérdl vaid dontés;

m) az Orszagos Valasztmany hatdrozatai végrehajtdsdnak szervezése és irdnyitasa;

n) a szakszervezet tevékenységének folyamatos tervezése, szervezése és irdnyitdsa;

0) a tagok érdekvédelmével §sszefliggb feladatok irényitdsa;

p) a gazdasagi-, pénzligyi- és adminisztracids ligyek irdnyitasa

q) a szakszervezet éves munka- és rendezvényprogramjanak kidolgozdsa, a programok
végrehajtasanak szervezése, irdnyitasa;

r) éves beszamoldsi kételezettség az Orszagos Valasztmany elbtt a végzett tevékenységérdl.

Az Elndkség a fentieken til:

s) Javaslatot tesz az éves kdltségvetés beszamoldjanak elfogadasdra;

t) Gondoskodik a valasztott tisztségviseldk jogvédelmérdl; Beszamoltatia -~ évente legaldbb
egyszer - a teljes munkaidében foglalkoztatott tisztségviseldket a végzett munkajukroi;
Javaslatot tesz az Orszdgos Valasztmanynak beszamolasi rendrél;

u) Meghatdrozott feladatok ellatasara allando vagy ideiglenes bizottsdgokat hoz létre, eliendrzi
és értekeli tevékenységlket;

v) Eljér a hozzd eléterjesztett konkrét sérelmek, panaszok {igyében;

w) Az alapszervezetekrdl, az alapszervezetek és a tagozatok 3altal kezelt vagyonrdi
nyilvantartdst vezet; Javaslatot tesz az Orszdgos Valasztmanynak alapszervezetek
Osszevonasara, szétvalasara;

x) Javaslatot tesz az Orszagos Vélasztmanynak tagozatok létrehozéséra, segiti azok Iétrejdttét
és jovdhagyija azok szervezeti és miikidési szabdlyzatat, Javaslatot tesz a tagozatvezetd
személyére;

y) Javaslatot tesz a MEDQOSZ munkaszervezetének vezetSire visszahivdsukra, valamint a
szaklapok fészerkesztSinek személyére;

z) Elfogadja a szakszervezet Kitlintetési és Segélyezési Szabalyzatat.
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4.7.5. Az Elnbkség mikddése:

Az Eindkséq sziikség szerint, de évente legaldbb hat alkalommal tart Glést. Az Einbkség &sszehivasardl
és Ulésének levezetésérdl az elndk gondoskodik. Az Eindkség uUléseinek 3liandd meghivottja a PEB
eindke. Az Elndékség (lését soron kivil 8ssze kell hivni, ha azt tagjainak legaldbb egyharmada irdsban
kéri.

Az Elndkség hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb a fele - koztiik az elndk vagy az Orszdgos
Vélasztmany elndke - jelen van. Hatdrozatait a jelenlévBk egyszerli tobbségével hozza, A
hatarozatképesség megallapitdsanal a hatarozattal érintett személyt figyelmen kivai kell hagyni.

Az Elntkségi (lést hatdrozatképtelenség esetén 8 (nyoic) napon beliili id6pontban, vaitozatian
napirenddel, Ujra 8ssze kell hivni. Az igy oOsszehivott Ulés az eredeti napirendben szerepelt
kérdésekben, a megjelentek szamatél fliggetienil hatarozatképes.

Az Elndkség dontéseit jelenlévd tagjainak egyszer(i sz6tdbbségével, nyilt szavazassal hozza.

Az Elndkség Uléseirdl jegyz6konyv készill az Orszdgos Valasztmany Ulésének jegyz6kdnyvére iranyado
szabdlyok szerint. A hatdrozatot meg kell kiildeni az érdekeltek szémara.

4.7.6. A Szakszervezet képviselete:

A szakszervezet 6nalld és altaldnos terjedelm(i képviseleti joggal bird képviseldi a szakszervezet eindke
és az Orszdgos Vélasztmany elndke.

A képviseleti jog az egyes ligykdridk vonatkozasdban az Elndkség altal elfogadott belsd szabdlyzatban
megosztasra keriilhet. A képviseleti jogkdr korlédtozdsa, a nyilatkozatok feltételhez vagy jévdhagydshoz
kotése harmadik személyekkel szemben nem hatalyos.

4.7.7. Osszeférhetetienségi szabalyok
4.7.7.1. A vezetd tisztségviselbvel szembeni kivetelmények és kizdrd okok

Vezet§ tisztségviseld, [gy az Elndkség tagja az lehet, aki
- nagykort;
- a kbzigyek gyakorldsatol nincs eltiltva, és
- aki magyar &llampolgdr, vagy a szabad mozgas és tartdzkodads jogaval rendelkezd
személyek beutazdsardl és tartdozkodédsardl szdld térvényben meghatérozottak szerint a
szabad mozgas és tartdzkodds jogaval rendelkezik, vagy a harmadik orszagbeli dllampolgarok
beutazdsardl és tartdzkoddsardl szolé torvény hatdlya ald tartozik, és bevadndorolt vagy
letelepedett jogdllasq, illetve tartdzkoddsi engedéllyel rendelkezik;
~ akinek cselekvbképességét a tevékenysége ellatdsadhoz szilkséges kérben nem korldtoztak.

Nem lehet vezetd tisztségvisels az,
~ akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
bintetett elélethez f(iz6dd hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesilt;
- akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idStartamig
nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit eltiitottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtél,

4.7.7.2. A vezetd tisztségviseld felelbssége

A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért vald felelésség szabélyai szerint felel a jogi személlyel szemben,

A vezetd tisztségviselSk felel6ssége jogutad nélkili megsziinés esetén: a szakszervezet jogutdd nélkdli
megsziinése utdn a vezetd tisztségviselbkkel szemben e mindségiikben a szakszervezetnek okozott
karok miatti kdrtéritési igényt — a jogerds biréségi térléstdl szamitott egy éven belil - a szakszervezet
torlésének idépontjdban tagséagi jogviszonyban alld tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megszlinéskor fennmaradd szakszervezeti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 3t kellett
voina adni.

Ha a szakszervezet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a szakszervezet vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzGdésen kiviil okozott
karokért vald felel6sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a szakszervezet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utén a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszdmolassal térténd megsz{inés esetén nem alkalmazhaté.

4.7.7.3. Titoktartasi és felviladgositisi kételezetiség

A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai részére koteles a jogi személyre vonatkozédan
felvildgositast adni, és szdmukra a szakszervezetre vonatkozd iratokba és nyilvantartdsokba
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betekintést biztositani. A felvildgositdst és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult 3ltal tett
irdsbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezetS tisztségviseld6 megtagadhatia a felvildgositdst és az iratokba vald betekintést, ha ez a
szakszervezet Uzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kérd a jogdt visszaélésszerlien gyakorolja, vagy
felhivds ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kéré a felvilagositas
megtagadasat indokolatiannak tartja, a nyilvantarté birdsagtdl kérheti a jogi személy kotelezését a
felvildgositds megadaséra.

4,7.8. Az eindk

Eindki tisztségre a MEDOSZ tagja véalaszthatd, Az elndk 6nalld aldirasi joggal a MEDOSZ térvényes
képviselfje. Az elndk mandatuma legfeljebb a megvdlasztasatél szamitott Ot évig tart és barmikor
visszahivhaté. E feladatkérében:

a) képviseli a MEDOSZ-t a hatdsdgok és mas jogi, valamint természetes személyek elbtt:

b) utalvanyozasx jogot gyakorol:

¢} a MEDOSZ munkaszervezetének vezetdje, gyakorolja a MEDOSZ munkavéllaldi felett a
munkaltatoi jogokat, a jelen alapszabdlyban foglait kivételekkel, A munkavéllalék elbocsétasa
és falvétele tekintetében az Elndkség meghallgatdsa utédn dont;

d) elldtja ezen alapszabdly elbirdsai, tovdbbé az Orszégos Vélasztmany és az Eindkség
hatarozatainak végrehajtasa érdekében szlkségessé vald iranyitd-szervezt feladatokat;

e) szervezi a szakszervezet testiiletei, férumai alapszabaly szerinti mdkédését;

f) gondoskodik az (gyvitel és a gazdélkodds megszervezésérfl, irdnyitja, felligyeli a
pénzligyeket a kéltségvetés Keretei kozott;

g) gondoskodik a vagyon kezelésérdl, hasznositasardl, ennek keretében a Pénziigyi Ellenérz6
Bizottsdg véleményének meghallgatdsat kdvet8en, az Elndkség jévahagyadsédval jogosult a
MEDOSZ pénzalapjait befektetni. Jogosult donteni a koltségvetés keretei kbzétt a szlkseéges
beszerzésekril, kifizetésekril;

h) Kképviseli és szervezl a szakszervezet részvételét a nemzetkdzi szakszervezeti
szervezetekben, kapcsolatokban

i) az Eindkség déntésének megfelel6en képviseli a szakszervezetet a konfoderacidban és mas
térsadaimi szervezetekben;

i) jogosult eljarni minden olyan ligyben, amely nem tartozik kizérélagosan az Elndkség, vagy
az Orszagos Valasztmany hataskorébe;

k) gondoskodik arrdl, hogy a MEDOSZ tagjai szadmara a szervezettel kapcsolatos informacidk
megfeleld idSben rendelkezésre alfjanak. Szervezi a MEDOSZ tevékenységének nyilvéanossagat

4.7.9. Az Orszagos Vilasztmany eindke

Az QOrszégos Valasztmdny elnoki tisztségére az Orszdgos Valasztmany tagja valaszthatd. Az Orszégos
Vélasztmany elndke 8nall6 alairdsi joggal a MEDOSZ torvenyes képviselbje. Az Orszédgos Véiasztmany
elndkének mandatuma a megvalasztasatdl szdmitott &t éves hatdrozott idGtartamra szdl és bdrmikor
visszahfvhatd. Az Orszdgos Vélasztmany elndke az elndkét annak dontése alapjdn tdvollétében
helyettesiti, akadalyoztatisa esetén elldtja annak feladatait és dont a hatdskorébe tartozd Ugyekben. A
szakszervezet képviseletére az Orszdgos Valasztmany hatdrozatdban megjelsit kirben jogosult.

4.8. Pénziigyi Ellenfrz8 Bizottsag (PEB)

4.8.1. A Pénziigyl Ellen6rzf Bizottsag elndkét és tovabbi tagjeait az Orszagos Valasztmény valasztja 6t
éves hatdrozott id8tartarnra, A Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsédg létszama: 4 f6.

A Pénzigyi Ellen8rzd Bizottsag tagjainak jogviszonya az elfogadassal jon létre. A tagsdg megszinésére
a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
Pénzlgyi Ellendrzd Bizottsagi tag lemondd nyilatkozatdt a szakszervezet vezetd tisztségviselGjéhez
intézi. A Pénzigyi Ellendrz6 Bizottsag tagjai megbizatdsuk ideje alatt a szakszervezetben mas tisztséget
nem tolcthetnek be,

A Pénzligyi Ellen6rz6 Bizottsdg hatdrozatképes, ha a tagok legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait
a jelenlévd tagok szotbbbségével hozza. A Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg tagjai személyesen kotelesek
eljarni, képviseletnek nincs helye.

4.8.2. Feladat és hataskér:

e ellendrzi a szakszervezet jogszabaly-, alapszabaly-, belsG szabalyzatok-, Orszdgos
Valasztmanyi hatarozatok szerinti miikddését, azok végrehajtdsat, betartasat, biztositja az
elébbiekben emlitett szabalyok és hatdrozatok 6sszhangjat

e ellenfrzi a szakszervezet gazdalkoddsat, pénzforgalmdt, pénziigyi tevékenységének és
gazdasagi miikddésének szabalyszerliségét;

s megvizsgalja a vagyonmérleget, valamint azok alapjéul szolgalé okmanyokat;

= vélemeényezi a koltségvetési tervezetet;

s az Orszdgos Valasztménytd! bérmely kérdésben tdjékoztatdst kérhet, a szakszervezet
nyilvantartasaiba, irataiba barmikor betekinthet;

o az ellenbrzések tapasztalatairdl évente az Orszagos Valasztmanynak beszamol;

s a tapasztalt hidnyossdgokrdl, észrevételekrSl rendszeresen tdjékoztatja az elndkdt és az
Orszagos Valasztmanyt;

e @ Pénzlgy! Ellenfrzd Bizottsdg éves terv alapjan (lésezik, dsszehivasarsl az bizottsdg elnbke
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gondoskodik és elldtja a levezetd elndki teendbket is;
munkarendjét és az ellenfrzési (itemtervet maga hatarozza meg;
e (léseirBl a Pénzigyi Ellendrzd Bizottsdg elnbke — az Orszagos Valasztményi jegyz8kényvre
irdnyadd szabalyok szerint - jegyzékényvet készit és a tagok alairasukkal hitelesitik;
s feligyeletet gyakorol a MEDOSZ tulajdona felett, segiti a hatékonysdg és a takarékossig
érvényesiilését;
ellendrzi a MEDOQSZ vallalkozasainak térvényességét és szakszerlségét;
kivizsgalja a gazdélkoddssal, pénziigyi kérdésekkel Osszefliggd bejeientéseket és panaszokat;
mukddése az el6zdek szerint kiterjed az alapszervezetekre is;
eifogadja sajat (igyrendjét.

® B © B

A Pénzlgyi Ellendrz8 Bizottsdg kbdteles az Orszdgos Valasztmany elé ker(ld elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos dllaspontjat az Orszagos Valasztmany elStt ismertetni. A Pénziigyi
Ellen8rz8 Bizottsdg a szakszervezet irataiba, szamviteli nyiivantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseldktd] és a szakszervezet munkavéllaloitdl felvildgositdst kérhet, a szakszervezet
fizetési szamldjat, pénztdrat, értékpapir- és drudliomanyadt, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és
szakért6vel megvizsgaltathatja.

Az éves kdltségvetés elfogaddsa és a végrehajtdsardl sz616 beszamold elfogaddsa targydban az
Orszagos Vélasztmény csak a Pénzlgyi Ellendrzd Bizottsédg véleményének és javaslatainak ismeretében
donthet.

4.8.3. Kizard és gsszeférhetetlenségi okok, felelbsség

A Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsdg tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége eiladtdsdhoz sziikséges kérben nem korlatoztdk. Nem lehet a Pénziigyi Ellendrzé Bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselékre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzétartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

A Pénziigyi Ellen6rz8 Bizottsdg tagjai a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg munkdjdban személyesen kdtelesek
részt venni. A Pénzlgyi Ellenorz8 Bizottsdg tagjali a jogi személy Ugyvezetésétdl fliggetienek,
tevékenységik sordn nem utasithatdak.

A Pénzligyi Ellen6rz8 Bizottsdgi tagok az ellendrzési kitelezettségik eimulasztdsdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzddésszegéssel okozott karért vald
felelfsség szabélyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben,

5,
(GYINTEZD SZERVEZET

5.1. Kdzponti munkaszervezet

A MEDOSZ programjdnak teljesitése, vagyonanak miikodtetése, testilleti és tisztségviselSi dontéseknek
végrehajtasa érdekében lgyintézékbil, Ggyviteli és egyéb doigozokbdl alié Ugyintézd szervezetet miikodtet, E
szervezet létszamat és feladatait - az elfogadott kéltségvetésre is figyelemmel ~ az Orszégos Valasztmany
hatarozza meg.

5.2, Terlijeti képviselet

A MEDOSZ Uigyintéz8 szervezete részeként teriileti képviseleteket mikédtet. A képviseletek vezetsit (titkdrait)
—~ a terileti képviselet miikédési teriiletén létrehozott Terlleti Vaiasztmany egyetértésévei, az Orszdgos
Valasztmany vélemeényének meghallgatasat kévetfen - az elndk nevezi ki és menti fel. Gyakorolja felettilk a
munkaitatdi jogokat.

A képviseletek munkavalialdi felett az eindk altal meghatdrozott munkaltatéi jogokat a képviselet vezetdje
gyakorolja.

A terlleti képviselet

a) segiti és koordindlja a terliletén miikodd alapszervezetek munkajat, egyittmUkodik azok testileteivel;

b) elldtia a MEDOSZ tisztségviseldi dltal rabizott feladatokat;

c) képviseli és kozvetiti az alapszervezetek, illetve a MEDOSZ testiileteinek véleményét, allasfoglaldsait,
kapcsolatot tart a helyi sajtdval, nyilvanossdggal, a konfdderdcid terlleti szervezetével;

d) részt vesz az Orszégos Vélasztmany el6készitésében, megalakitdsdban és munkéjaban;

e) képviseli a tagsdgot az dnkormanyzatok, az allami szervek, tovdbba a munkaaddi és egyéb térsadalmi
szervezetek terlileti szervei eldtt;

f) részt vesz a teriileti érdekegyeztetésben;

g) kapcsolatot tart a teriiletén m(ikodd izemi- és kizalkalmazotti tanacsokkal;

h) elldtja a MEDOSZ vezetd tisztségviseldi dltal rabizott feladatokat;

i) szervezi a szakszervezeti akcidkat.
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6.
A MEDOSZ PENZUIGYT ALAPIA, GAZDALKODASA

6.1. A MEDOSZ vagyona

- tagdijbevételekbdl,

~ @ szakszervezeti vagyon megosztasanak szabalyai szerint rdes6 vagyonhdnyadbdl, az 1991. évi XXVIII,
torvény alapjan,

- a vagyon miikodtetésének, hasznositdsanak eredményébdl,

- palydzat (tjan elnyert eszkozékbdl, adomanyokbél és egyéb juttatasokbdl és egyéb bevételekbdl all,

A szakszervezet csak olyan moédon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerintl tevékenységének elldtisat és mikddésének fenntartasat.

6.2. A MEDOSZ vagyona egységes szervezeti vagyon. A MEDOSZ vagyondrdl a szémviteli szabdlyoknak
megfelelden — a tagozatok és alapszervezetek kezelésében 3li6 vagyon meghatdrozdsédval - az Elndkség leltért
vezet. Az alapszervezetek vagyona része a MEDOSZ vagyonanak Az egyes alapszervezetek b:rtokaban,
kezelésében levs vagyonrésszel - a MEDOSZ-ra vonatkozd pénziigyi és szamviteli el8irdsok betartasaval,
MEDOSZ bels8 szabélyzata alapjan - az adott alapszervezetek rendelkeznek.

6.3. A MEDOSZ vagyondval a pénziigyi-, gazddlkoddsi szabalyok szerint, éves kbitségvetés alapjdn
gazdalkodik. A vagyonelemek, vagy azok hozama kizérélag az Alapszabalyban meghatarozott szakszervezeti
célokat szolgdlhatjdk. Az alapszervezetek és egyéb gazddlkodd tevékenységet is végzd egységei gazdalkodasat
a MEDOSZ kiilsn szabalyzatban rendezi.

6.4. A MEDOSZ tartozasaiért vagyonaval felel, tagjai vagyonukkal - tagdijfizetési kdtelezettségiikon tal - nem
feleinek.

6.5. Mas szakszervezetnek a MEDQSZ-szal trténd egyesiilését kivetd négy éven belill a MEDOSZ-ba beolvadd
szakszervezet alapszervezete 3ital kezelt vagyon felett a kezelési jogdnak megsziintetése az érintett szakmai
tagozat - tagozati szabalyzat szerinti legfdbb déntéshozd szerve, ennek hidnydban a tagozatvezets -

hozzdjaruldsdval - és az Orszdgos Vdlasztmdny mindsitett tébbséggel meghozott jovdhagyd hatarozatadval
lehetséges.

A MEDOSZ jogutdd nélkili megsziinése esetén a vagyon feletti rendelkezés az Orszdgos Vélasztmany
hatéskérébe tartozik. Alapszervezet megsz(inése esetén az alapszervezet altal kezelt vagyont a MEDOSZ
egységes vagyonakeént kell tovébb kezelni,

6.6. A tagdij mértékérdl az Orszagos Valasztmany hataroz. A tagdij mértéke a havi brutté kereset 1%-a., A
tagdij megfizetése, annak munkabérbdl vald levonaséaval és dtutaldsaval vagy kozvetlen befizetésszel torténik.

A 3.3.szerinti tagsagi jogviszonyt fenntartd jogalldsu tagok altal majus 31. napjéig fizetendd tagdij évi 1.200,-
forint.

6.7. A szakszervezet céljai szerinti alaptevékenységeit és véllalkozdsi tevékenységét kilondsen a TEAOR-
jegyzékben aldbb meghatdrozott tevékenységi kdrokben végzi:

89420'08 Szakszervezeti tevékenység ~ fétevékenység

5520'08 Udulesx egyéb adtmeneti szalldshely-szolgaitatas
5610'08 Ettermi, mozgd vendéglatéds

5621'08 Rendezvényi étkeztetés

5629'08 Egyéb vendéglatas

5630'08 Italszolgaltatas

5814'08 Folyodirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819'08 Egyéb kiaddi tevékenység

5913'08 Film-video és televizidé program terjesztése
5914'08 Filmvetités

5920'08 Hangfelvetel készitése kiaddsa

6209'08 Egyeéb informacid-technoldgiai szolgaltatas
6311’08 Adatfeidolgozéas, web-hoszting szolgaltatas
6312'08 Vilaghalé-portd] szolgaitatas

6399'08 M.n.s egyéb informacios szolgaltatds

6820'08 Bérbeadas

7490'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
7911'08 Utazaskozvetités

7912’08 Utazédsszervezés

7990'08 Egyéb foglalds (idegenvezetés)

8230'08 Rendezvényszervezés

852008 Alapfoki oktatas

8531'08 Altalénos kdzépfoky oktatés

8532'08 Szakmai kozépfoki oktatas

8552'08 Kulturalis képzés

8559'08 M.n.s. egyéb oktatds

85560'08 Oktatas kiegészits tevékenység

949908 M.n.s. egyéb kbzbsséqi, tarsadalmi tevékenység
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7.
FELLEBBEZESI JOG

7.1. Az Elnékség a MEDOSZ valamennyi testilete altal hozott jogszabdlysértd vagy a MEDOSZ belsd
szabdélyaival ellentétes hatdrozatra kételes felhivni az érintett testiilet és az Orszdgos Valasztmany figyelmét, Az
Eintkség a hatdrozat mddositdsidra hatdridét tliz, amelynek elmulasztasa esetén a hatdrozatot hatalyon kivil
helyezi.

7.2. A tagot egyénileg érint§ hatdrozat ellen a MEDOSZ bels6 szervezetén belll az érintett tag jogosult a
felettes szervhez feliebbezéssel élni. Az alapszervezet dital hozott hatdrozat ellen a terilet! valasztmanyhoz, a
teriileti valasztmany, a tagozat és az Elnokseg altal hozott hatdrozat ellen az Orszagos Valasztmanyhoz lehet
fellebbezést benyajtani.

7.3. A fellebbezést a hatdrozat tudomdéséra jutdsatol szédmitott 15, naptdri napon belll frasban kell benytjtani.
A hatdrozatot a felettes szerv a felterjesztést kdvetd (lésén koteles elbirdini. A fellebbezés elbiraldsaig a
hatdrozatot végrehajtani nem lehet,

7.4. Az elfz8ekben rogzitett elfirdsokon felil barmely tag a MEDOSZ bdrmely szervének térvénysértd
hatdrozata ellen a tudomasara jutdsatdl szamitott 30 napon bellil birdsdghoz fordulhat.

8'
ZARO RENDELKEZESEK

8.1. A szakszervezet megszlnik, ha
a) a legf6bb szerv dontése alapjan egy masik szakszervezettel egyesill (dsszeolvad, beolvad);
b) a legfébb szerve hatdroz jogutdd nélkiili megsziinésérdl, vagy megallapitja azt;
c) a tdrvényességi ellenbrzési eljdrds eredményeképpen a birdsdg megsziinteti vagy megailapitja
megszlinését;
d) a fizetésképtelensége miatt indult eljarédsban a birdsdg megsziinteti;
e) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetben;
és a megfeleld eljdrds (a jogszabalyok altal elirt vegelszdmolads, kényszer-végelszamolds vagy
felszamolasi eljarads) lefolytatasat koveten a szakszervezetet a nyilvantartasbél térlik.

A legfébb szerv nem donthet a szakszervezet feloszlasardl, ha a szakszervezettel szemben lefolytatott
végrehajtds eredménytelen volt vagy a szakszervezet fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.

8.2, A szakszervezet jogutdd nélkilli megsziinése esetén a hitelez8k koveteléseinek kiegyenlitése utdn
fennmaradd vagyont az alapszabdlyban meghatdrozott, a szakszervezet céljdval megegyezd vagy hasonld cél
megvaldsitdsara létrejott kodzhasznl szervezetnek kell dtadni. A nyilvdntartd birdsdg jogszabdlyban
meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabdly nem tartalmaz rendelkezést a megsziing
szakszervezet vagyondrdl, vagy ha az alapszabdlyban megjeldlt kigztsznil szervezet a vagyont nem fogadja el
vagy azt nem szerezheti meg. [

Budapest, 2022. szeptember 15.
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