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PARTNERSEGBEN A MAGYAR ERDOK JOVOJEERT!

Szakmai egyeztetést folytatott az Erdészeti és Faipari Dolgozok Szakszervezete (EFDSZ) és a
Mezégazdasagi, Erdészeti, Klelmiszeripari, Viziigyi és Vendéglaté Dolgozok Szakszervezete
(MEDOSZ) delegicioja Ferencz Zoltan trral, az El6 Kornyezetért Felelés Minisztérium erdSkért
felelds helyettes allamtitkaraval.

A szgkszervezetek kezdeményezésére 1étrejott megbeszélésen érdekképviseletiinket dr. Huiber Tibor,
a MEDOSZ elnoke és Ivadi Laszlé, az EFDSZ alelnoke képviselte. Helyettes allamtitkar Gr részletes
tajékoztatast adott a tarcanal folyd, az erddgazdalkodast érintd legfontosabb folyamatok allasardl.

Fékuszban a szakmai megujulas és a klimavédelem.

Erdétervek feliilvizsgalata: folyamatban van a természetvédelmi oltalom alatt all6 erddteriiletek
erdéterveinek feliilvizsgalata, valamint az ujonnan bevezetendd erddkezelési modszerek elokészitése.
Klimavaltozas elleni fellépés: a klimavaltozas erdékre gyakorolt hatdsainak kezelése oridsi kihivast
jelent mind az erdészeti kormanyzat, mind az erd6gazdalkodok szamara. Ez a k6zos ligy csak a tarca,
az erdészeti tudomany ¢és a gyakorlati erdokezeldk szoros dsszefogasaval valosithatd meg.

Nonprofit atalakitas a lathataron.
Napirenden van az allami erddgazdalkodas szervezetének atalakitasa is.

Helyettes allamtitkar ir megerdsitette: az erdégazdalkodas legkisebb egysége és a struktira alapegysége
tovabbra is az erdészet marad.

Nem dontenek a fejiink felett — Szamitanak az agazat dolgozéira! Kiemelten fontos, hogy az
erdészeti kormanyzat deklaralta: az erdokezelés megujitasaban és a teljes folyamatban a tarca az allami

erd6gazdalkodasban jelenleg is dolgoz6 valamennyi munkavallalo tapasztalatara és munkajara
szamit.

Hangstlyozzuk: az atalakitasbol nem hagyjak ki az agazatban dolgozokat és az 6ket képviselo
szakszervezeteket sem! A felek megallapodtak abban, hogy a magyar erd6k jovdjének atalakitdsaban

nem csupan eseti egyeztetéseket folytatnak, hanem stratégiai partnerként, ténylegesen egyiitt
dolgoznak a folyamat sorén.

Folyamatos egyeztetés és kozos kommunikacio A jovoben a minisztérium és a szakszervezetek kozott
szoros egyiittmikddés, folyamatos informaciocsere €s kozos kommunikacio valosul meg. Az

atalakulasrol szol6 folyamatos egyeztetések garantaljak, hogy a szakmai értékek mellett a munkavallaloi
érdekek is maximalisan érvényesiiljenek.
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Budapest, 2026. 10. 12.

Ivadi Laszlo és dr. Huiber Tibor
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